
การพฒันาสงัคม 

เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 



กรอบการน าเสนอ 

กรอบแนวคดิการพฒันาสงัคม 
ในบรบิทของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์
ปจัจบุนั 

ประเด็นทา้ทาย 

ขอ้เสนอยทุธศาสตรเ์พือ่จดัการกบั
ประเด็นทา้ทาย 



พฒันาคนไทยใหม้ผีลติ
ภาพสงูขึน้ & มจีติส านกึ
ไมท่ าลายสิง่แวดลอ้ม 

มรีะบบทีเ่สรมิสรา้งการมี
สว่นรว่มจากทกุภาคสว่น 

มกีารใชป้ระโยชนจ์าก
ทนุทางสงัคมและ
ทรพัยากร ธรรมชาติ
อยา่งเหมาะสม 

การพฒันา
ทรพัยากร 
ธรรมชาต&ิ
สิง่แวดลอ้ม 

การ
พัฒนา
เศรษฐกิ

จ 

การ
พัฒนา   
คนและ
สงัคม 

กรอบแนวคดิการพฒันาสงัคม                           
ในบรบิทของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 



คณุภาพ/ผลติภาพ  
ต า่ & ปรบัตวั           

ไมท่นั 

ปญัหาการ
บรหิาร 
จดัการ 

ไมต่ระหนกั      
ในคณุคา่&น า 
ทนุทางสงัคมมา    
ใชป้ระโยชน ์

ความยากจน 
&            

การกระจาย
รายได ้

สถานการณ&์
ปญัหาของการ
พฒันาทีไ่ม่
ย ัง่ยนื 

สภาพแวดลอ้ม & 
สถานการณป์จัจบุนั 

ปญัหา        
คณุภาพ
ชวีติ 



สถานการณ์
& ปญัหาของ
การพฒันาที่
ไมย่ ัง่ยนื 

คณุภาพ/ผลติภาพ
ต า่  & ปรบัตวัไมท่นั 

ปญัหา        
คณุภาพ
ชวีติ 

ปญัหาการ
บรหิาร     
จดัการ 

ไมต่ระหนกั    
ในคณุคา่ & น า
ทนุทางสงัคมมา  
ใชป้ระโยชน ์

ความยากจน 
& การ
กระจาย    
รายได ้



เรง่รดั/ปรบัวธิดี าเนนิการ 

พฒันาคณุภาพ
คนไทย 

พฒันาระบบ
การคุม้ครอง
ทางสงัคม 

 ธรรมาภบิาล 

ใหค้วามส าคญั

กบั  ทนุทาง

สงัคม & 

น ามาใช้

ประโยชนม์าก

ขึน้ 

ประเด็น
ทา้ทาย 



ขอ้เสนอยทุธศาสตร ์

เพือ่จดัการกบัประเด็นทา้ทาย 



การพฒันา

ศกัยภาพคน 

• เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

•การผลติก าลงัคนทีเ่นน้ Demand-
Driven 

•ปรบัปรงุระบบการสง่เสรมิสขุภาพ & 
การป้องกนัโรค 

•การฝึกอาชพีในชนบท -> เศรษฐกจิ
ชุมชน 

• เรง่ปรบัปรงุการบรหิารจดัการกองทนุ
เงนิกูย้มืเพือ่การศกึษา (Supply to 
Demand Driven) 



•สรา้งหลกัประกนัความม ัน่คง และ
การออม 

•จดักระบวนการกลไกเพือ่สรา้งการมี
สว่นรว่มของประชาสงัคมในการจดั
สวสัดกิารสงัคมของชุมชน 

•ปรบัระบบขอ้มลูใหช้ีถ้งึตวัคน  และมุง่การ
เตอืนภยั/เฝ้าระวงั โดยชุมชนมสีว่นรว่ม  

•เสรมิสรา้งระบบการคุม้ครองทาง
สงัคมอยา่งตอ่เนือ่งโดยเฉพาะดา้น
ยาเสพตดิในสถานศกึษา /อบุตัภิยั 

การพฒันาระบบ

การคุม้ครองทาง

สงัคม 



การสรา้งระบบ
การบรหิาร 
จดัการ 

•เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหอ้งคก์ร

นอกภาครฐั และ อปท. 

•ใชม้าตรการการเงนิการคลงัเพือ่การ

จดัสรรทรพัยากรอยา่งเป็นธรรม 

•พฒันาและปรบัปรงุกลไกการบรหิาร

จดัการในหนว่ยงานทกุระดบั 

• พฒันาระบบธรรมาภบิาลในทกุ

ระดบั 



การเสรมิสรา้ง & 

พฒันาทนุทาง

สงัคม 

•รณรงคใ์หต้ระหนกัถงึความส าคญั 
& การใชป้ระโยชนท์นุทางสงัคม 

•จดัท า Social Capital Mapping 

•พฒันากลไกใหท้กุฝ่ายม ี 
สว่นรว่มในการพฒันาทนุทาง
สงัคม 

•เรง่ฟ้ืนฟวูฒันธรรมทีด่งีาม 

•สนบัสนนุคา่นยิมทีถ่กูตอ้ง 

•สง่เสรมิการสงัเคราะหว์ฒันธรรม/ 

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 



ขอ้เสนอยทุธศาสตร ์

การพฒันาสงัคม 

การพฒันาศกัยภาพคน 

• เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

• การผลติก าลงัคนทีเ่นน้ Demand Dr 

• การฝึกอาชพีในชนบท 

• ปรับปรงุบรหิารจัดการ 

• สขุภาพ& การป้องกนัโรค 

การพฒันาระบบการคุม้ครอง
ทางสงัคม 

• สรา้งหลกัประกนัความมั่นคง&การออม 

• จัดกลไกเพือ่สรา้งการมสีว่น
รว่มของประชาสงัคมในการ           

               จัดสวัสดกิารชมุชน  

• ปรับระบบขอ้มลู  มุง่เตอืนภยั /  
เฝ้าระวัง โดยชมุชนมสีว่นรว่ม  

• เสรมิสรา้งระบบการคุม้ครองฯอยา่ง
ตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะยาเสพตดิใน
สถานศกึษา/อบุัตภิยั 

การสรา้งระบบการ
บรหิารจดัการ 

• เสรมิสรา้งความเขม้แข็งให ้องคก์ร
นอกภาครัฐ และ อปท. 

• ใชม้าตรการการเงนิการคลงั 

• พัฒนาและปรับปรงุกลไกการบรหิาร
จัดการในทกุระดบั 

• พัฒนาระบบธรรมภบิาลในทกุระดบั 

การพฒันา   
ทนุทางสงัคม 
• รณรงคใ์หต้ระหนักถงึ
ความส าคญั & การใช ้
ประโยชน ์• จัดท า Social Capital Mapping 

• เรง่ฟ้ืนฟวูัฒนธรรมทีด่งีาม & 
สนับสนุนคา่นยิมทีถ่กูตอ้ง 

• พัฒนากลไกใหท้กุฝ่ายมีส่ว่นรว่ม
ในการพัฒนาทนุทางสงัคม 

• สง่เสรมิการสงเคราะหว์ัฒนธรรม/ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 


