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บทเรียนการท าวิจัย

การพัฒนารปูแบบชุมชนอยูเ่ย็นเป็นสุข 
ในหมู่บ้านชนบทอีสาน

ปี 2551



วิธีด าเนินการวิจัย
รูปแบบการวิจัย

 เป็นแบบผสม (Mixed Research Method) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ( quantitative and qualitative research)



ขอบเขตของการวิจัย 

1.ประชากร  เป็น กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน และหัวหน้าครอบครัว ในหมู่บ้าน
ชนบทอีสาน

2.กลุ่มตัวอย่าง  ตามขั้นตอนการวิจัย

    2.1  การพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัด ผู้ทรงคุณวุฒิ 92 คน 

    2.2  การยืนยันองค์ประกอบ กลุ่มผู้น าองค์กรชุมชน 365 คน 
    2.3  การประเมินผล หัวหน้าครอบครัวหรือตัวแทน  จ านวน 360 คน 
    2.4 การพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม 30 คน 

 



ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบ

ที่มีความเหมาะสมพอดี กับความอยู่เย็นเป็นสุข

ของชุมชนในชนบทอสีาน



ครอบครัวดี

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสุขภาพ

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านเทคโนโลยี

ภูมิปัญญา

ด้านสังคม

วัฒนธรรม

ด้านการจัดการ

ชุมชนเข้มแข็ง

ชุมชน

อยู่เย็น

เป็นสุข



ค่าน้ าหนักองค์ประกอบชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข

1. ด้านสุขภาพดี (HEA) b=0.91

2. ด้านเทคโนโลยี ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (TEC) b=0.90

3. ด้านเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง (ECO) b=0.88

4. ด้านสังคมวัฒนธรรมดี มีคุณธรรม (SOC) b=0.88

5. ด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีดี ( ENV) b=.87

6. ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีเข้มแข็ง (CMS) b=.87



ผลการประเมินชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข



ระดับความอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน ในภาพรวม

โดยแกนน าชุมชนประเมินตนเอง
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3.2 ความอยู่เย็นเป็นสุขในระดับหมู่บ้านจ าแนกตามลักษณะพื้นที่

พ้ืนท่ี คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

 ระดับ

ตอนเหนือ
นาอุดม

สะพานหิน
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น าเสนอบทเรียน
กาฬสินธุ์ เมืองแห่งความสุข
ปี 2556-2557

 แนวคิดหลักการ 
 บทเรียนกาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี



โครงการ กาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี 

สู่การเป็น :  เมืองแห่งความสุข

KALASIN  HAPPINESS  MODEL



กรอบแนวคิดการการพัฒนา



รายดีดี 7 
1.ความพอเพียงและมั่นคง ทางอาหาร
2.ลดต้นทุนการผลิต  และพลังงาน
3.รายได้พอเพียง พอดี 
4.การจัดการรายได้ ด้วยบัญชีครัวเรือน
5.กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง
6.เครือข่ายเศรษฐกิจนอกชุมชน 
7.ครอบครัวต้นแบบลดปลดหนี้  อบอุ่น

คนดี 6  ตัวชี้วัด
1 . เข้าวัดปฏิบัติธรรม
2.เชิดชูคนดี
3.กติกาชุมชนงดเหล้างานบุญ ศพ
4.จิตอาสา สวัสดิการชุมชน 
5.เด็กเยาวชน ครู เป็นต้นแบบ คนดี
6.ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

สุขภาพดี 6 ตัวชี้วัด
1.ชุมชนควบคุมโรคเข้มแข็ง  และ
จัดการปัญหาชุมชน
2.ลดปัญหาสารเคมีในคนและอาหาร
3.แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์  ในวัยรุ่น
4.บริการสุขศาลาได้มาตรฐาน
5.ใช้สมุนไพรและภูมิปัญญาไทย
6.สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลดี  และ
จัดการชุมชนสีเขียว

เมืองแห่งความสุข : ๓ ดี 
KALASIN HAPPINESS MODEL

กลไกการขับเคล่ือน

ที่ใชชุ้มชนเป็นฐาน

Area based collaborative

แนวคิด 8  ก.
1.กติการ่วม (ตัวช้ีวัดความสุข) 
2.กรรมการ โครงสร้างทุกระดับ
3. แกนน า เข้มแข็ง
4. กองทุน งบประมาณร่วม
5.การมีส่วนร่วม 
6.การจัดการข้อมูล และความรู้
7. กระบวนการเรียนรู้
8.การเกษตรพึ่งตนเอง

 13  กระบวนการด าเนินงาน
1.จัดโครงสร้างท างาน
2.พัฒนาตัวช้ีวัดร่วม
3.จัดท าคู่มือ 
4.ลงนามพันธสัญญา
5.อบรมแกนน า 
6.จัดเก็บข้อมูล
7.จัดท าแผนชุมชน

8.ชุมชนพิจารณ์         9. จัดเก็บข้อมูล 
10. เจรจาภาคี            11.ชุมชนปฏิบัติการ
12. ติดตามประเมิน  13 จัดงานมหกรรม



หลักบูรณาการ
ความร่วมมือ
Collaboration

5 ร่วม

ข้อมูล
เป้าหมายKPI

ร่วมแผนงาน/
กิจกรรม

โดยแผนชุมชุน

งบประมาณ
อปท./ราชการ/

เอกชน

ทีมงาน
ก าลงัคน

การจัดการ/
วิชาการ

ยึดต าบล/ชุมชนเป็นฐานการพัฒนา 

 Area  Based Collaboration : ABC 



การบูรณาการ
ความร่วมมือ
ทุกภาคสวน
Collaboration

วัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

โรงเรียน

ชุมชน 

สาธารณสขุ
ส่วนราชการ/
ภาคเอกชน

การเป็น ชุมชน จังหวัด แห่งความสุข
Area  Based



กลไก

ข้อมูล

กลไก

กระบวน

เรียนรู้

กลไกการ

จัดการ

Outcome

ความสุขของคนในชุมชน

 จากจังหวัด
 บัญชีครัวเรือน
 ข้อมูลพ้ืนที่
จากหน่วยง่าน
 ใช้เวที
กระบวนการท า
แผน คืนข้อมูล

  พัฒนาแกนน าต าบล/
ชุมชน วัด โรงเรียน
 เวทีท าแผน
 กลุ่มองค์กร
 เวทีมหกรรมต าบล
 การดูงานในพ้ืนที่
จังหวัด/ต่างจว.ศูนย์เรียนรู้ 

 คณะท างานจังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชน
 ศูนย์ประสานงานโครงการ
 แผนและงบร่วม
 การมีส่วนร่วม/เจ้าภาพโครงการ/KPI
 การน าเสนอติดตาม
 ประกวดยกย่องเชิดช/ูรางวัลจูงใจ



ขั้นริเริม่
 จากทุกข์ร่วมของชาวกาฬสินธุ์
 หาคนต้นเรื่อง แสวงหาพันธมิตร

และหุ้นส่วน
 เปิดเวทีสะทอ้นข้อมูล หาทางออก

พ้นทุกข์

ขั้นพัฒนาสร้างกลไกความร่วมมอื
 ก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดความสุขของชาว

กาฬสินธ์ุ  ด้วยการศึกษาร่วมกับท้องถิ่น 
ชุมชน ส่วนราชการ และลงความเห็นชอบ
ร่วมกัน  ก าหนดเจ้าภาพ

 ก าหนดโครงสร้างคณะท างาน เจ้าภาพ
ร่วม ทุกระดับ

 ก าหนดแผนขั้นตอน และงบ
 ก าหนดระบบวัดประเมินผล
 การสร้างพันธสัญญาร่วมกัน

ขั้นพัฒนากระบวนเรียนรู้
 การพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับ

จังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชน
 กระบวนการแผนชุมชน
 การพัฒนาคน กลุ่ม องค์กร 

       ขั้นการประเมินผลความสุข
 การสร้างนักประเมินต าบล 

ชุมชน 
 การประเมินตนเองระดับ

ครัวเรือน ชุมชน  และรับรอง 
 การเชิดชู และเวทีมหกรรม3 ดี 



ประเด็นที่ ๑

 การริเริ่ม
โครงการ



สถานการปัญหาและความส าคัญ
•  ปัญหาด้านสุขภาพ

• โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง มากว่า 40,000 คน  

• มะเร็ง  สาเหตุการตายอันดับ 1 ตายมากกว่า 1,200 คน ต่อปี 

• อัตราการตายของมารดาจังหวัดกาฬสินธุ์ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

• ภาวการณ์ขาดสารไอโอดีนในหญิงมีครรภ์และเด็กยังเกินเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด

• เชาว์ปญัญา จังหวัดกาฬสินธ์ุ IQ เฉล่ียต่ ากว่า 95 อยู่ 5 อันดับสุดท้ายของประเทศ

•  ปัญหาทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ

•  การตั้งครรภ์เมื่ออายุยังน้อย  เด็กมธัยมต้น 1ใน 4 มีเพศสัมพันธ์  ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พึง

ประสงค์มีแนวโน้มมากขึ้น

• การเสพยาเสพย์ติด : พบเห็นมีการเสพยาเสพยต์ิดในโรงเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้น (ร้อยละ 41)

• ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ พบสารเคมีฆ่าแมลงในเลือด

ประชาชน ไม่ปลอดภัยถึงร้อยร้อยละ 62  และพบว่าไม่ปลอดภัยมากที่สุดที่อ าเภอร่องค า ถึงร้อยละ 

๙๑ 

 ปัญหาเศรษฐกิจ ชุมชน : ต้นทุนการผลิต  รายจ่ายมาก   เงินคง เหลือ ต่ ากว่า 7,000 บาท/ปี/คร.           

   



ปัญหาสุขภาพ

ปัญหาสิ่งแวดล้อม

ริเริ่มโครงการ กับค าถามการพัฒนา ด้วยข้อมูล สภาพปัญหา ที่ชัดเจน 
         ทุกหน่วยงาน ต่างท างานหนัก....แต่.ท าไม ?? คุณภาพชีวิตประชาชน ยังเป็นแบบนี้

เบาหวาน

ความดัน

หัวใจ หลอดเลือด



  เป็นทุกขภาวะร่วมกัน ชาวกาฬสินธุ์ตายปีละประมาณ 
7,000 คน  ตายเพราะมะเร็ง 1,200 คนส่วนใหญ่เป็นมะเร็งตับ
สาเหตุส่วนใหญ่มาจากพฤติกรรมดื่มเหล้า ตาย ๑ งานเสีย
ค่าใช้จ่ายประมาณ ๑ แสน มีค่าเหล้าประมาณ ๒-๓ หมื่น เสีย
ทั้งเงินและโสกเสียใจ
 อุบัติเหตุ ทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด เริ่มจากเหล้า...     
 



กาฬสินธุ์ ปี ๒๕๕๕  ยอดจ าหน่ายมียอดจ าหน่ายเหล้า

มากกว่า ๑๓ ล้านเท  เบียร์มากกว่า ๑๓ ล้านลิตร ซึ่งเป็น

มูลค่ามากกว่า ๓ พันล้านบาท ในขณะที่จังหวัดกาฬสินธุ์มี

ยอดจ าหน่ายข้าวเพียงปีละประมาณ  ๑.๒๕ พันล้านบาท 

ประชากรชาวกาฬสินธุ์มีแค่ ๑ คน



ประเด็นที่ ๒

 กลไกความ
ร่วมมือ



แผนและขั้นตอน

๑๓ กระบวนการ

1 จัดเตรียมกลไกการด าเนินงาน
โครงการฯ เชิญชวน
ประชาสัมพันธ์

2 พัฒนาตัวชี้วัด

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

4 จัดท าพันธะสัญญาร่วม (MOU)

กับ อปท. 150 แห่ง                     

และ 18 อ าเภอ   

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ฝึกอบรม
วิทยากรกระบวนการ จังหวัด/อ าเภอ

       /  ต าบลและชุมชน 

6 คณะท างานต าบลและชุมชนทบทวน  
จัดท าข้อมูลบัญชีครัวเรือน ข้อมูลอื่นๆ 
และวิเคราะห์ข้อมูล

7. ทบทวนและจัดท าแผนชุมชนต าบล
ตอบสนองตัวช้ีวัด 

8จัดประชาพิจารณ์ตรวจสอบรับรอง
แผนชุมชนประชาสัมพันธ์ชุมชน

9. จัดเวทีเจรจา
ภาคีบูรณาการ
แผนชุมชน
ระดับต าบล  

10. ปฏิบัติการสนับสนุน
กิจกรรมตามแผนฯ

11. จัดท าระบบฐานข้อ
ข้อมูล และรายงานผล 

12 ประเมินและประกวด
คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบ

ดีเด่นระดับจังหวัด

13.จัดมหกรรมองค์ความรู้
และมอบโล่/เกียรติบัตร



คณะท างาน
ระดับจังหวัด

1.จัดโครงสร้างกลไกการท างาน 

1.คณะกรรมการ
อ านวยการ 

2. คณะกรรมการ

ศูนย์ประสานงาน
โครงการระดับ

จังหวัด

3. คณะท างาน
บูรณาการ
ขับเคล่ือน

โครงการและ
ประเมินผล

คณะท างาน
ระดับอ าเภอ

คณะท างาน
ระดับต าบล 

คณะท างาน
ระดับชุมชน 

5.นายอ าเภอ 
ประธาน

ส่วนราชการระดับ
อ าเภอ

ภาคประชาสังคม/
เอกชน

20-25 คน 

7.นายกอปท. 
ประธาน

ท้องที/่วัด/โรงเรียน
10-15 คน 

8.ผญบ./ประธานชุมชน. 
ประธาน

ผู้น าชุมชน//วัด/โรงเรียน
15 คน 

ศูนย์
ประสานงาน
โครงการ ABC 
กาฬสินธุ์ 3 ดี 
ทุกระดับ

4. วิทยาการ
กระบวนการ
แผนชุมชน 
ระดับจังหวัด

6. วิทยาการ
กระบวนการ
แผนชุมชน 
ระดับอ าเภอ



“ลงแขก” ด้วยโครงสร้าง คณะท างานทุกระดับ
คณะกรรมการ

อ านวยการ จว.

(ผู้ว่าฯ)

คนดี

(ปลัดจังหวัด) สสจ.

(นพ.สสจ.)

สสอ.

(สาธารณสุขอ าเภอ)

อปท.

(ปลัด อปท.)

สุขศาลา

(ประธาน อสม.)

คณะกรรมการ

อ านวยการ อภ.

(นายอ าเภอ)

คณะท างานต าบล

(นายก อปท.)

คณะท างานหมูบ่้าน

(ก านัน/ผญบ.)

สุขภาพดี

(นพ.สสจ.)

รายได้ดี

(พัฒนาการ)

คณะท างาน

คนดี

(ปลัดอ าเภอ)

สุขภาพดี

(สสอ.)

รายได้ดี

(พัฒนาการ)

คณะท างาน

คนดี

(ก านัน)

สุขภาพดี

(ผอ.รพ.สต.)

รายได้ดี

(นายก อปท)

คณะท างาน

คนดี

(ผญบ./ก านัน)

สุขภาพดี

(อสม.)

รายได้ดี

(กม.)

คณะท างาน

ศูนย์ประสานงานฯ

ศูนย์ประสานงานฯ

ศูนย์ประสานงานฯ

ศูนย์ประสานงานฯ



หมู่บ้าน/
ชุมชน

ปี 2555 น าร่อง 35 ต าบลๆละ 200,000 บ.ใช้งบปกติของอปท.
+ สสจ. 3.3 บ. 

แผนชุมชน
แผนแม่บทสุขภาพ

เทศบาล/อบต. 
ต าบลละ200,000 บาท

27 บาท

จังหวัด
ต าบลละ 200,000 บาท

27 ลบ.

-เทศบาล/อบต./อบจ.
-ส่วนราชการ/หน่วยงาน
-ภาคเอกชน/ภาคประชาชน

แรงงาน
เงินสมทบ

งบประมาณ
วิชาการ

ปี 2556-2557 ครบ 135 ต.150 อปท.

2.“ลงขัน” ด้วยการบูรณาการงบประมาณ 

งบกองทุนสุขภาพ
45,045,307 บาท

กองทุนชุมชน/บริจาค
1,809,000 บาท



การสนับสนุนงบประมาณกองทนุสุขภาพ ในการด าเนินงาน 3 ดี ปี 2557



3. การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร

 สร้างพันธสัญญาลงนามความร่วมมือ
       ในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชน 



1.รวมพลังขับเคลื่อน  กาฬสินธุ์คนดี สุขภาพด ีรายได้ดี 

   สู่การเป็นเมืองแห่งความสขุ 

2.เป็นจังหวัดปลอดเหล้าในงานศพทุกหมู่บ้าน

3.ลดการใช้สารเคมีในเกษตรกร  มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย์ 

4.ยกระดับมาตรฐานสุขศาลา ให้เป็นท่ีพึ่งพาของประชาชน

5.สร้างชุมชนสิ่งแวดล้อม  เป็นชุมชนสีเขียว

4. สร้างนโยบายสาธารณะประกาศวาระจังหวัด
เกิดกติการ่วมกันทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

 



เวทีก าหนดปฏิญญาจังหวัด โดยผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ๑๕๐ แห่ง ร่วมกับจังหวัด 

 ๑๘-๒๐ มกราคม ๕๖ ทีจ่ังหวัดเชียงใหม่



โดย ปลัดสธ./ผู้ตรวจฯ/ผวจ.สสจ. /นายกอบจ./อบต./เทศบาล ทุกแห่ง/ส่วนราชการ
จังหวัด/อ าเภอ ทุกส่วน/รพ./สสอ./รพ.สต./อสม.ทุกต าบล

รวมพลัง ประกาศวาระจังหวัด 
กว่า ๑,๒๐๐ คน  ๑๔ กพ.๕๖  



เจ้าคณะจังหวัด / เจ้าคณะอ าเภอ/ต าบล

เมตตาสนับสนุน เต็มที่



ประเด็นที่ ๓

 กระบวน
เรียนรู้



     

   

  

3.1 ท าข้อมูลบัญชีครัวเรือน
ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนนิงาน

ระเบิดจากข้างใน รูต้นเอง สูก่ารปรับแผนชีวิต



3.2 การพัฒนาก าลังคนทีมขับเคลื่อน 

ระดับจังหวัด

ระดับอ าเภอ

ระดับต าบล

ระดับชุมชน

วิทยากรกระบวนการ 15 หน่วยงาน

คณะท างานศูนย์ 3 ดี 30 คน 

วิทยากรกระบวนการ 8 หน่วยงาน

180 คน
ทีมต าบลละ 15 คน 150 อปท.

การจัดการต าบลเข้มแขง็ 

2,250 คน 
ทีมชุมชน 15 คน กระบวนการแผน

ชุมชน 24,300 คน  

ระดับครัวเรือน ตัวแทนร่วมประชาพจิารณ์

ร้อยละ 70 (คร.ทั้งหมด 255,000)



บูรณาการ ๑๕ หน่วยงาน 
ร่วมทีมอ าเภอ ทบทวนแผนชุมชน

ข้อมูลจริง จากบัญชีครัวเรือน 
และการวิเคราะห์ชุมชน

ชุมชนก าหนดปัญหา 
และแนวทางแก้ไข

เจรจาพาทีแผนต าบล ผู้ทรงฯเสนอแนะ 
แสวงหางบประมาณ มอบหมายเจ้าภาพ

3.3 การจัดท าแผนชุมชนและเจรจาภาคี    มอบเจ้าภาพ
ระดับต าบล ที่ อปท.



ประเด็นที๔่

 บทเรียน
และผล



ข้อ

ค้นพบ

กลไกการบูรณาการ

จังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชน

ภาคเอกชน

ศูนย์ประสานงาน จว. อ าเภอ ต าบล 

การบูรณาการยุทธศาสตร์

เป้าหมายการพัฒนา

กาฬสินธ์ุเมืองแห่งความสุข

Kalasin Happiness Model 

แหล่งทุนและ

งบประมาณ

ลงขันร่วม 

รูปแบบ ABC

การพัฒนาโจทย์ของ

พื้นที่บนฐานข้อมูล

และบทเรียน

พลังสัมพันธภาพ

มีกัลยาณมิตร

ท างานร่วม

แข่งขันกันท าดี

เห็นเขา เห็นเรา 



หมวดการบรรลุเกณฑ์อ าเภอ

แห่งความสุข 100%

สรุปการประเมิน

• หมู่บ้าน ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ร้อยละ 50
• ต าบลมีหมู่บ้านผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
• อ าเภอมีต าบลผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 



หมวด การบรูณาการโครงการ 3 ด้าน 11 ประเด็น ภาพรวมจงัหวัด

1. ด้านความร่วมมือ

2. ด้านการจัดการ

3. ด้านความรู้





    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

แสดงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการ จ านวนตามขั้นการมีส่วนร่วม  

ระดับมาก
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4.5

แสดงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการ จ าแนกองคก์ร  



    

    

    

    

    

    

    

    

แสดงประโยชนข์องกิจกรรม ตามกระบวนการ



    

    

    

    

    

    

    

    

แสดงประโยชน ์ท่ีไดร้บั จ าแนกองคก์ร







๓.๐๐

๓.๒๐

๓.๔๐

๓.๖๐

๓.๘๐

๔.๐๐

๔.๒๐

หมวดคนดี หมวดสขุภาพดี หมวดรายไดด้ี ภาพรวม

แสดงตวัชี วดัทีส่ามารถป บิตัไิดจ้รงิ และมปีระโยชน์

แกชุ่มชน



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

แสดงตวัชี วดัทีส่ามารถป บิตัไิดจ้รงิ และมปีระโยชน์
แกชุ่มชน หมวดคนดี



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

แสดงตวัชี วดัทีส่ามารถป บิตัไิดจ้รงิ และมปีระโยชน์
แกชุ่มชน หมวดสขุภาพดี
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แสดงตวัชี วดัทีส่ามารถป บิตัไิดจ้รงิ และมปีระโยชน์
แกชุ่มชน หมวดรายไดด้ ี



สรุปข้อค้นพบ

และบทเรียน



๑.สร้างกระแสการพึ่งตนเอง 
และลดรายจ่ายของครัวเรือน
สู่การเป็นการเกษตรอินทรีย์



ริเริ่มการพึ่งตนเองทางอาหารด้วยหลุมพอเพียง

พืชผักปลอดสารพิษ 

ทั้งใน ชุมชน สุขศาลา วัด โรงเรียน 65,000 คร. ลด

ค่าใช้จ่ายได้ 325,000,000 บาท/ปี

 



   มีพอเพียง ปลูกอยู่ปลูกกิน 47.61
จากเดิมร้อยละ  5.5      

    ปลอดภยัไร้สารพษิ

 ผกัผลอดสาร 41.3

ข้าวปลอดภัย 38.12

เกษตรอินทรีย์

 ผักอินทรีย์ 41.68

นาอินทรีย์  30.93 

เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง 



๒.การบูรณาการความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม
      - องค์กร 31 หน่วยงานจังหวัด/ภาคเอกชน  18 อ าเภอ 150 อปท.1,620 
หมู/่ชุมชน
        - การเชื่อมแผนและงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล 
งบต าบล จากงบอปท.สมทบ และกองทุนสุขภาพ
        - เป้าหมายและทิศทางร่วมสามารถถ่ายทอดยุทธศาสตร์ลงสู่พื้นที่ 
ท้องถ่ิน ชุมชน ถึงระดับครัวเรือน
          - เป็นครั้งแรกที่มีงบจังหวัดไปให้ ท้องถ่ินร่วมท างาน 
                 



๓. สร้างระบบธรรมาภิบาล ของท้องถิน่ และ
ประชาธิปไตยฐานราก เป็นรูปธรรม
   - การเปิดบัญชีโครงการ ๓ ดี ระดับต าบลโดย นายก/จนท.สาธารณ
สุข/แกนน าต าบล  รองรับงบ จว.
    - ท้องถ่ินเปิดหน้าตัก ร่วมลงขัน ลงแขกท างาน 
    -  กรรมการบริหารแผนและงบประมาณระดับด าบล 
     -  ชุมชน รับรู้และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจก าหนดทิศทางและ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน มีงบถึงชุมชน 
     - มีเพื่อนร่วมท างานในพื้นท่ีอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน 

การสร้างความปรองดองด้วยปัญญา

ข้อมูล เป้าหมาย    ความรู้    สัมมาทิฐิ  



๔.กระบวนเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนเตรียมพร้อมรับการ
การเปลี่ยนแปลง
      - ระบบราชการท่ีใช้ ข้อมูล เป้าหมาย พื้นที่ร่วม
        - ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน มีกิจกรรมและพื้นที่ร่วม
        - ท้องถิ่น เรียนรู้ข้อมูล และใช้องค์ความรู้ภายนอกมาพัฒนา
        - ชุมชนมีความเข้มแข็ง สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง  เกิดคน
ต้นแบบ คนดี ได้รับการเชิดชู 

ความพรอ้มการดปิดประตสูู่ประชาคมอาเซยีน 

ด้วยพลังผู้น าทุกระดับ



เชิดชูคนดี  ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติ

    แม่ดีเด่น  ครอบครัวดเีด่น

  เยาวชนดีเด่น    ครอบครัวตัวอย่าง



๕.การสร้างนโยบายสาธารณะของพื้นท่ี ให้เป็น
รูปธรรม
*งดเหล้างานศพทั้งจังหวัด 
 * ถนนสายบุญ น าศรัทธา สร้างสังคม เกิดจิตอาสา ช่วยเหลือกัน
น าปัจจัย ข้าวสารอาหารแห้งไปช่วยคนยากจน ด้อยโอกาส  
  *การลดใช้สารเคมีในการเกษตร สู่เมืองเกษตรอินทรีย์  



 ประชุม พระสังฆาธิการทั้งจังหวัด ๔๐๐ รูป วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ห้องธรรมาภิบาล เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์  ขับเคลื่อน ๓ ดี และ ปลอดเหล้าเบียร์ในงานศพทั้งจังหวัด 

ประกาศเป็นจังหวัดปลอดเหล้างานศพ ทั้ง

จังหวัด

สร้างอัตลักษณ์ (Imaged)ชาวกาฬสินธุ์ 
“ คนมีน้ าใจไม่ทิ้งกัน”



สร้างกระแสแรง งานศพปลอดเหล้า

ครัวเรือนที่เข้าร่วม งานงดเหล้า เงินประหยัดได้

 ๗ , ๗  ครัวเรือน

คิดเป็นร้อยละ ๗    

งานศพ  ,    งาน

งานบุญ  ,   งาน

   ,   ,    บาท

(เฉล่ียงานละ 

  ,    บาท) 

ลดรายจ่ายได้ประมาณเดือนละ 10 ล้านบาท

ประกาศกติกา

ประชาคมและท า

บันทึกเป็นสมาชิกครบ

ทุกต าบล ทุกบ้าน



สถิติการจ าหน่ายเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ 2 ปี ย้อนหลัง
ลิตร



๖.เกิดต้นแบบ อ าเภอ ต าบลชุมชน เข้มแข็งจัดการตนเอง
เป็นสังคมอุดมปัญญา 

ต าบลนาบอน

โมเดล

อ าเภอร่องค าโมเดล





- ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖ หมู่บ้านถ่ายทอดความรู้ 
(มหาวิทยาลัยพอเพียง) แก่คณะศึกษาดูงาน จ านวน
มากกว่า ๘๐ คณะ มากกว่า ๒๐,๐๐๐ คน  มี่รายได้
เข้าชุมชุมคิดเป็นมูลค่ามากกว่า ๑.๒  ล้านบาท
-มีอาหาร กบ ปลา  ผักสวนครัว  สมุนไพร  ฯลฯ
-ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้   เช่น กลุ่มออมทรัพย์มีเงิน
มากขึ้น



๗. Innovation : 
องค์ความรู/้นวัตกรรมจากภูมิปัญญา



น้ าหมักราไผ่ ฆ่าหญ้า

1.ราขาว จากกอไผ่ 1 ก.ก.
2.กากน้ าตาล 1 ลิตร 

หรือ ทรายแดง 1 ก.ก.

3.ผสมร าอ่อน 1 ก.ก.

เติมน้ าสะอาด 5 ลิตร

4.ปิดฝาถัง หมักไว้ 3 วัน ใช้ได้

วิธีใช้
1.น้ าหมัก 1 ส่วน : น้ า 10 สว่น พน่/ราดแปลง
2.พ่นหญ้าโดยตรง ไม่ต้องผสมน้ า



ศูนย์เรียนรู้ ยู หญ่า คา  บ้านโคกศาลาทอง ต.โนนน้ าเกลี้ยง อ.สหัสขันธ์ จ

2. น้ าตาล ทรายแดง 1 ก.ก.

3.ปิดฝาถัง หมักไว้ 20 วัน ใช้ได้

วิธีใช้
1.น้ าข้าวกล้อง 1 ช้อน : ผสมน้ า 1 แก้ว 

1.ข้าวกล้อง 1 ก.ก.

น้ าหมักข้าวกล้อง สุดยอดสารกาบา



ส่งเสริมการท าน้ าหมักสมุนไพร



สูตร กระปิ ให้ปุ๋ยทางใบ
สูตร 
  กระปิ 3 หางช้อน
  น้ าข้าวหม่า 2 ลิตร
 น้ ามันพืชใช้แล้ว 1 แก้ว 
 น้ าหมักชีวภาพจากข้าวกล้องหรืออ่ืนๆ 1 แก้ว
 หมักไว้ 1 คืน
 ก่อนใช้น ามาผสมน้ า 20 ลิตร
พ่นฉีดตอนเช้าก่อน 2 โมงเช้า เพราะปากใบก าลังเปิด แต่ต้องฟ้าเปิดไม่มีฝน 
 พ่น 2 คร้ังตอนข้าวตั้งกอ และตอนต้ังท้อง

ประหยัดได้ ๑,๐๐๐ บาทตอ่ไร่ 



ข้อเสนอแนะ
• การพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ควรมีระดับตัวชี้วัดหลักหรือ

ร่วม และตัวชี้วัดเลือกท า เลือกตัวชี้วัดร่วมมาวัดความสุขร่วม เพื่อ

เปรียบเทียบผลในเชิงการกระตุ้นให้ตื่นตัว

•  พัฒนานักประเมินระดับต าบล ชุมชน ให้มีศักยภาพและใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเชื่อมกับกระบวนการแผนชุมชน

• สร้าง Best Practice และต่อยอดการพัฒนาของแต่ละพื้นท่ี ด้วย

กระบวนการจัดการความรู้ 

• มีระบบรางวัลเชิดชูเกียรติพื้นที่ ความสุข ในระดับต าบล ชุมชน อ าเภอ

   จังหวัด ด้วยกลไกงบประมาณให้พัฒนาต่อเนื่อง และต่อยอด 

• เชื่อมตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัด ประเมินท้องถิ่น

และควรปรับกระบวนทัศน์ใหม่ของมหาดไทย 



ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา

• งบพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการให้งบยาก ไม่เอื้อ เพราะมองเป็นงาน

ด้านสังคม 

• ควรก าหนดโจทย์และเกณฑ์บ่งชี้ความสุขของคนไทยเป็นวาระส าคัญ

ของชาติ ระยะ    ปี 

•  ก าหนดยุทธศาสตร์และแปลงสู่การปฏิบัติถึงท้องถิ่นชุมชนโดยส่ง

สัญญาณ ลงนามความร่วมมือตั้งแต่ระดับชาติ ตระกูล ส ต่างๆ

• การจัดต้ังกองทุนพัฒนาความสุขมวลรวม ระดับจังหวัด   ลบ และ

ต าบลๆละ    แสนบาทต่อปี ใช้งบเพียง  , ๗๗,   ,    ลบ 

ให้ภาคประชาสังคม ชุมชนมีส่วนร่วม พัฒนาความสุขร่วมกัน


