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การวัดความสุขของคนไทย 

ภารณ ี วัฒนา 
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

สายงานพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันและประเมินผลการพัฒนา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

การประชุมประจ าป ี2557 ของ สศช. 
ณ ห้องประชุมแซฟไฟร ์108-110 ชั้น 1  
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม  
อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

1 
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1 
• แนวคิดเกี่ยวกับการวัดความสุขและดัชนีวัด
ความสุขของไทยและต่างประเทศ 

2 
• ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย 

3 
• การเปรียบเทียบการวัดความสุขของประเทศไทย
กับต่างประเทศ 

4 
• การวัดความสุขในระดับพื้นที่ 

5 
• ประเด็นท้าทาย 

2 
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การพัฒนาดัชนีวัดความสุข/คุณภาพชีวิตของไทย 

มาตรฐานและตัวชี้วัดความมั่นคง
ของมนุษย์ โดยกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจและสังคม
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยส านักงานสภาที่ปรึกษา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

โครงการ "คนไทย" มอนิเตอร์ 
เสียงนี้มีพลัง โดยมูลนิธิคนไทย  

ดัชนีวัดความ “อยู่เย็น เป็นสุข” 
ความสุขมวลรวมของหมู่บา้นและ
ชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชน  

กระบวนการมาตรฐานในการประเมิน
องค์กรธุรกจิตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ดัชนีการเติบโตสีเขียวของเมอืง  
โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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การพัฒนาดัชนีวัดความสุขของต่างประเทศ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน โดยส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ  

ดัชนีประเมินความกา้วหน้าการพฒันาทีย่ัง่ยนื (MONET) โดยองค์กร 
ภาครัฐบาลของประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

ดัชนีคุณภาพสังคม โดยมูลนิธิสนับสนุนคุณภาพสังคมแห่งยุโรป 

ดัชนีโลกมีสุข โดยศูนย์ศึกษาความเป็นอยู่ท่ีดีแห่งมูลนิธิเศรษฐกิจใหม่  

ดัชนีความสุขมวลรวมประชาชาติ ของราชอาณาจักรภูฏาน  

ดัชนีการพัฒนาประเทศออสเตรเลีย (ANDI) โดยความร่วมมือของ 
หลายภาคส่วนทีไ่ม่ใช่องค์กรภาครัฐ  

ดัชนีความอยู่ดีมีสุขของชาวแคนาดา (CIW) โดย Institute of Wellbeing มิใช่
องค์กรภาครัฐได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
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ดัชนีวัดผลการพฒันา 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และ 9 ได้พัฒนาดัชนีขึ้น 3 ชุด ดังนี ้

1 

2 

3 
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•การมีสัมมาชีพ 

• เศรษฐกิจเข้มแข็ง 

•ความเป็นธรรม
ทางเศรษฐกิจ 

• ชุมชนพึ่งตนเองได้ 

• ชุมชนเก้ือกูลกัน 

ความหมาย องค์ประกอบ “ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” 

การมีสุขภาวะ 

สังคมประชาธิปไตย 
ที่มธีรรมาภิบาล 

สภาพแวดล้อมและ 
ระบบนิเวศสมดุล 

สภาวะที่คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพทั้งจิต กาย ปัญญา  
ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม  

และสัมพันธ์กันได้ถูกต้องดีงาม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติระหว่างคนกับคน  
และการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

•สุขภาพกายและ
จิตดี 

•การมีคุณธรรม และ
สติปัญญา ใฝ่รู้ 

เศรษฐกิจเข้มแข็ง 
และเป็นธรรม 

ครอบครัวอบอุ่น 

• บทบาทหน้าที่
ของครอบครัว 

•สัมพันธภาพ
ในครอบครัว 

•การพึ่งพิงตนเอง 

ชุมชนเข้มแข็ง 

•ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

•สิ่งแวดล้อม 
มีคุณภาพดี 

• ระบบนิเวศสมดุล 

•การมีจิตส านึก
ประชาธิปไตย 

• สังคมที่มีธรรมาภิบาล 

•ความสมานฉันท์
ทางสังคม 

6 องค์ประกอบปัจจัยพื้นฐานร่วมในการสร้างสุข 
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ความหมาย  ในแต่ละองค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 

ภาวะที่บุคคล ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บมีร่างกายแข็งแรง มีอายุยืนยาว มีจิตใจที่ดียึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีสติสัมปชัญญะ และใฝุรู้ สามารถ “คิดเป็น ท าเป็น”  
มีเหตุมีผล อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข แยกได้เป็น 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ สุขภาพกาย
และจิตดี มีคุณธรรมสติปัญญาและใฝุรู ้ 

สุขภาพกาย 
และจิตด ี

การมีคุณธรรม
และสติปัญญา 

ใฝุรู้ 

การมีร่ างกายที่แข็งแรง มีภาวะโภชนาการที่ดี  
มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่เหมาะสม ไม่มีโรคประจ าตัว
หรือโรคเรื้อรัง  ส่งผลให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ 
มีอายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ และมี สุขภาพจิตด ี
ความสามารถของบุคคลที่จะใช้กลไกในการปรับตัวที่
ถูกต้อง สามารถปรับอารมณ์ความรู้สึกสู่สภาวะสมดุล
ได้ด้วยตนเอง โดยที่ตนเองและสภาวะแวดล้อมไม่
เดือดร้อน มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 

รู้เท่าทันและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย สามารถใช้ประสบการณ์ ศักยภาพ 
และทักษะความสามารถของตนเองให้ เป็น
ประโยชน์ ในการปฏิบัติภารกิจได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

• ร่างกายแข็งแรง 

• อายุยืนยาว 

• มีจิตใจด ี

• ยึดมั่นในศีลธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความเมตตาต่อเพื่อน
มนุษย ์

• มีความสามารถใน   
การเรียนรู ้

• มีการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

การมีสุขภาวะ 1 

9 
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ครอบครัวอบอุ่น 

บทบาทหน้าที่
ของครอบครัว 

การท าหน้าที่ของครอบครัวที่จะดูแลความ
ต้องการ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
สมาชิกในครอบครัว โดยสมาชิกจะต้องมี
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

• เด็กได้รับการเลี้ยงดูที่
เหมาะสมตามช่วงอายุ 

• ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการ
ดูแลเอาใจใส ่

• วัยแรงงานสามารถท างานหา
เลี้ยงครอบครัว  

กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจ ในการด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างมี
จุดหมายในบรรยากาศที่สงบสุข ด้วยการท าบทบาทหน้าที่ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน แยกได้เป็น 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ บทบาทหน้าที่ของ
ครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว และ การพึ่งพิงตนเอง 

2 

10 

สัมพันธภาพ   
ในครอบครัว 

• ครอบครัวขยายมีโอกาส
อยู่พร้อมหน้า และท า
กิจกรรมสร้างสรรค์
ร่วมกันเป็นประจ า 

การพึ่งพิง
ตนเอง 

• ครอบครัวมีรายได้
พอเพียงในการด ารงชีวติ 

• ครอบครัวมีความมัน่คง
ในที่อยู่อาศัยและ
ปัจจัยพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต 

ครอบครัวมีรายได้พอเพียงเพื่อท่ีจะสามารถจัดการ
ให้สมาชิกในครอบครัวด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
มั่นคง มีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยอย่างสุขสบาย และ
สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

10 

การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัว เคารพกัน
และกัน และเอื้ออาทรต่อกัน 
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ชุมชน 
พึ่งตนเองได ้

ชุมชนมีการรวมตัวเป็นปึกแผ่น สามารถพึ่งพึ่งตนเอง
ทางเศรษฐกิจ ทรัพยากร และภูมิปัญญาของชุมชน
ได้เป็นหลัก มีกลุ่มผู้น าองค์กรในชุมชน และ
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน หรือภาคีเครือข่าย
การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ
ของชุมชน 

• ความเข้มแข็งของ
องค์กรในชุมชน 

• มี ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ชุมชน    
เก้ือกูลกัน 

ชุมชนที่มีความรัก ความเอื้ออาทร ความ
สามัคคี และมีจิตส านึกความหวงแหนความ
เป็นชุมชนของตน  

• การมีสวัสดิการใน
ชุมชน 

ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเป็นปึกแผ่น มีศักยภาพในการพึ่งตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูง  
มีองค์กรในชุมชน กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เข้มแข็งของ
ชุมชน รวมทั้งมีความสามัคคี เอื้ออาทร อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และธ ารงไว้ซ่ึงคุณค่าของ
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน /ท้องถิ่นหรือเอกลักษณ์
ความเป็นไทยได้อย่างต่อเนื่อง แยกได้เป็น 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
และชุมชนเกื้อกูลกัน 

11 

11 

3 ชุมชนเข็มแข็ง 
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การมีสัมมาชีพ 

การท างานที่สุจริตไม่เบียดเบียนตนเองผู้อื่น ท างาน
เต็มความสามารถ มีหลักประกันความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในการท างาน มีรายได้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

• การมีงานท า 

• มี ห ลั ก ป ร ะ กั น แล ะ
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

เศรษฐกิจ
เข้มแข็ง 

ระบบเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ ย่ังยืนบน
รากฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงจากความสามารถ
พึ่งตนเอง มีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ มีประสิทธิภาพ
การผลิต สามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์โลก 

•พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 

•เศรษฐกิจเติบโตอย่าง
มีคุณภาพ 

•เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ 

ความเป็นธรรม
ทางเศรษฐกิจ 

ระบบเศรษฐกิจที่เปิดโอกาสการเข้าถึงกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ และปัจจัยการผลิตที่น าไปสู่การลดความ
ยากจน ลดช่องว่างของการกระจายรายได้ และ
กระจายความม่ันคงอย่างทั่วถึง 

•การกระจายรายได้ 

เศรษฐกิจที่เชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคลที่มีสัมมาชีพที่มั่นคง ก่อให้เกิดรายได้ที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต มีความมั่นคงและปลอดภัยในการท างาน อยู่ภายใต้เศรษฐกิจที่มีการเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพ เสถียรภาพมีการกระจายรายได้และกระจายผลประโยชน์การพัฒนาในกลุ่มต่างๆ ในสังคม
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าของรายได้และหลุดพ้นจากปัญหาความ
ยากจน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีสัมมาชีพ เศรษฐกิจเข้มแข็ง และความเป็น
ธรรมทางเศรษฐกิจ 

4 

12 

เศรษฐกิจเข้มแข็งและ
เป็นธรรม 
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ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนการประกอบอาชีพ ไม่มี
ปัญหาความรุนแรงในสังคม 

•การลดลงของ 
คดีความรุนแรง 

คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ด ี

มลภาวะต่างๆ ได้รับการดูแลควบคุม และแก้ไขให้
ฟื้นคืนสู่สุภาพที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิต ความสามารถในการปฏิบั ติภารกิจ และ
ความสุขของบุคคลและสังคม 

•มลภาวะด้านน้ า 
อากาศ ดิน ขยะ 

การเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ อาศัยอยู่ในสังคมที่ดีมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ และมีระบบนิเวศที่สมดุล เกื้อกูล

ต่อการด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและยั่งยืน แยกได้เป็น 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี และระบบนิเวศสมดุล  

ระบบนิเวศ 
สมดุล 

ระบบที่สรรพสิ่งต่างๆ ที่พึ่งพิง และพึ่งพาอาศัยกัน
และกันอย่างได้ดุลทางธรรมชาติ การด าเนินชีวิตที่
พอเหมาะพอควรสอดคล้องกับความสามารถใน
การรองรับของระบบนิเวศ 

•ความอุดมสมบูรณ์
ทางธรรมชาติและ
ระบบนิเวศต่างๆ 

13 

5 สภาพแวดล้อมและ 
ระบบนิเวศสมดุล 
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การมีจิตส านึก
ประชาธิปไตย 

ประชาชนต่ืนตัวรู้ จักรักษาสิทธิ  หน้ าที่  และ
เสรีภาพในส่วนตน ประพฤติปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่
ของตนเอง และเคารพสิทธิหน้าที่ของบุคคลอื่นๆ 
มีความกระต้ือรื้อร้นเข้าร่วมบริหารพัฒนาประเทศ 

•เข้าร่วมในการบริหาร
ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ก า ร
ตัดสินใจเลือกผู้แทน
เข้าไปท าหน้าที่ เป็น
ฝ่ายบริหารและฝ่าย
นิติบัญญัติในรัฐสภา 

ความสมานฉันท์ 
ทางสังคม 

สังคมที่อยู่ร่วมกันฉันท์กัลยาณมิตร มีความพอใจ
ร่วมกัน มีความเห็นพ้องกัน พร้อมยอมรับความ
แตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ความเชื่อ วัฒนธรรม 
และศาสนา เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

• อาศั ย อยู่ ร่ ว มกั นด้ ว ย
ค ว า ม ก ล ม ก ลื น 
ปรองดอง และสามัคคี
กั น ย อ ม รั บ ใ น ค ว า ม
แตกต่างของเ ช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

คนมีศักด์ิศรี มีสิทธิเสรีภาพ มีความสัมพันธ์ต่อกันบนพื้นฐานของความยุติธรรม ยอมรับ เคารพ
และปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยค านึงถึงความเท่าเทียมกัน และร่วมกันบริหารจัดการประเทศกับภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลที่มีความโปร่งใส คุ้มค่า และเป็นธรรม น าไปสู่สังคมสมานฉันท์ มีสันติสุข
อย่างย่ังยืน สามารถอยู่ร่วมกับนานาอารยะประเทศได้อย่างเป็นมิตร แยกได้เป็น 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ การมีจิตส านึกประชาธิปไตย สังคมที่มีธรรมาภิบาล และความสมานฉันท์ทางสังคม  

สังคมที่มี     
ธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมที่
ดี มีระบบโครงสร้างกฎเกณฑ์ กระบวนการและ
กลไกการด าเ นินงาน และการตรวจสอบที่มี
คุณธรรม มีนิติธรรม ความโปร่งใส่ ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วม และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร 

•ภาคส่วนต่างๆ มีการ
บริหารจัดการที่ดี  มี
ความโปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้ 

6 
สังคมประชาธิปไตย 
ที่มีธรรมาภิบาล 
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1. การเพิ่ม
องค์ประกอบยอ่ย
ของดัชนีความ
อยู่เย็นเป็นสุขฯ   

 องค์ประกอบย่อย “เศรษฐกิจสีเขียว” เป็นองค์ประกอยย่อย

ภายใต้องค์ประกอบหลักด้าน “สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ
สมดุล”  

 องค์ประกอบย่อย “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” เป็นองค์ประกอบ
ย่อยภายใต้องค์ประกอบหลักด้าน “ชุมชนเข้มแข็ง”  

2. การปรับปรงุ
ค่ามาตรฐาน  

- ค่าเป้าหมายในนโยบายระดับชาติ - แผนพัฒนาที่ส าคัญ  
- เกณฑ์มาตรฐานสากล  - ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
- การใช้ข้อมูลสถิติท่ีผ่านมา   - ค่าต่ าสุด/ ค่าสูงสุด 
- ตั้งค่ามาตรฐานใหม่เพื่อยกระดับการด าเนินงาน 

3. การปรับปรงุ
ตัวชี้วัดหลัก  

 ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดหลัก  
 เพ่ิมตัวชี้วัดหลัก  
 ปรับปรุงตัวชี้วัดเสริม 

ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสงัคมไทยในปัจจุบัน 

ประเด็นการปรับปรุงดัชนีฯ ของมูลนิธิธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม มีดังนี ้
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ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ดัชนีความอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกันใน

สังคมไทย 

ดัชนีความสุขมวล
รวมประชาชาติ 

ดัชนีความอยู่ดีมีสุข
ของชาวแคนาดา 

แนวคิดในการ
พัฒนาดัชนี 

เน้นการวัดความ 
อยูเ่ย็นเป็นสุข  
ซึ่งขยายออกไปจาก
การวัดเพียงความ
เจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจ 

เน้นการวัดความสุข 
ซึ่งขยายออกไปจาก
การวัดเพียงความ
เจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจ 

เน้นการวัดความอยูดี่ 
มีสุข ซึ่งขยายออกไป
จากการวัดเพียงความ
เจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจ 
 

กระบวนการจัดท า
ดัชน ี

จัดท าโดยภาครัฐโดย
ผ่านกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

จัดท าโดยภาครัฐ ใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วม 
 

องค์ประกอบ 
ของดัชนี 

ไม่มีองค์ประกอบเรื่อง
การใช้เวลา 

มีองค์ประกอบเรื่อง
การใช้เวลา 

มีองค์ประกอบเรื่อง
การใช้เวลา 

การเปรียบเทียบดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
ในสังคมไทย ดัชนคีวามสุขมวลรวมประชาติ และ 
ดัชนีความอยู่ดีมีสุขของชาวแคนาดา  
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การเปรียบเทียบฯ (ต่อ) 

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ดัชนีความอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกันใน

สังคมไทย 

ดัชนีความสุขมวล
รวมประชาชาติ 

ดัชนีความอยู่ดีมีสุข
ของชาวแคนาดา 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ข้อมูลทุติยภูม ิ ข้อมูลปฐมภูม ิ ข้อมูลทุติยภูม ิ

การค านวณดัชนี
และรายงานผล 

ใช้ค่ามาตรฐานในการ
ค านวณ และรายงาน
เป็นค่าร้อยละท่ี
แบ่งเป็น 5 ระดับ 

ใช้ค่ามาตรฐานในการ
ค านวณ และรายงาน
เป็นค่าร้อยละของ
ประชากรในแต่ละ
ระดับความสุขที่
แบ่งเป็น 4 ระดับ 

ใช้ปีฐานในการค านวณ 
และรายงานเป็น
ค่าเฉลี่ยของร้อยละท่ี
เพิ่มขึ้นจากปีฐาน 

การน าดัชนี 
ไปใช้งาน 

ไม่มีหน่วยงาน
รับผิดชอบเป็นรูปธรรม 

มีหน่วยงานรับผิดชอบ
เป็นรูปธรรม และระบุ
ในรัฐธรรมนูญ 

ไม่มีหน่วยงาน
รับผิดชอบเป็นรูปธรรม 

การปรับปรุงดัชนี มีการปรับปรุงดัชนีเมื่อ
เปล่ียนแผนพัฒนา
ประเทศ โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม  

ยังไม่มีการปรับปรุง
ดัชนีหลังจากออก
รายงานการประเมิน 

มีการปรับปรุงดัชนี
อย่างสม่ าเสมอผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม 
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ข้อเสนอแนะจากการเปรียบเทียบ 

3. การเผยแพร่ดัชนีความอยูเ่ย็น
เป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยให้
กว้างขวาง 

ปรับรูปแบบเว็บไซต์เผยแพร่ดัชนีความอยู่
เ ย็ น เ ป็นสุข ร่ วมกัน ในสั งคมไทยใ ห้
น่าสนใจ เข้าใจง่าย และเข้าถึงทุกกลุ่ม 

1. การใช้ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขฯ 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่าง
จริงจัง 

การใช้ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันของ
สังคมไทยเป็นเครื่องมือประกอบการจัดสรร
งบประมาณให้แก่งาน/โครงการตามความ
สอดคล้องกับแนวทางของสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกัน 

2.การส่งเสริมให้เก็บข้อมูลนามธรรม/ 
ไม่เคยจัดเก็บมาก่อนให้สามารถ
น ามาก าหนดเป็นตัวชี้วัดได้จริง 

- เห็นพ้องต้องกันเรื่องนิยาม/ค าจ ากัดความ
ก่อนจะเก็บข้อมูลท่ีไม่เคยจัดเก็บมาก่อน  
- ต้องประสานกับหน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล 
ให้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ
การประเมินผลความอยู่เย็นเป็นสุขฯ 

4. การพัฒนาดัชนีความอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกันในสังคมไทยในอนาคต
ต้องด าเนินการเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
วิธีการค านวณดัชนีฯ ให้เหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตเป็นระยะ 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

การลดความ
เหลื่อมล้ า 

การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ เพื่อหลุด
พ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง 

การสร้างความ
สมดุล และปรับ
ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การเติบโตที่ 
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

รวม 6 ตัวชี้วัด 
- ขนาดเศรษฐกิจ 

- การเติบโตของเศรษฐกิจ 

- ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว 

- อัตราเงินเฟ้อ 

- ผลิตภาพแรงงาน 

- อัตราการว่างงาน 

รวม 4 ตัวชี้วัด 
- การเข้าถึงน้ าประปา 

- การเข้าถึงไฟฟา้ 

- อัตราการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตของประชากร 

- สัดส่วนคดียาเสพติด 

รวม 4 ตัวชี้วัด 
- การใช้จ่ายเงินฯ เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้ประสพภัย 

- ปริมาณขยะ 

- การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ 

- ร้อยละของจ านวนฟาร์มที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน 

รวม 12 ตัวชี้วัด 
- สัดส่วนคนจน 

- สัดส่วนผู้อยู่ในระบบประกันสังคม 

- จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 

- ค่าเฉลี่ย O-Net ม.3 

- สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพ 

(HA) 

- ร้อยละของประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป  

ได้รับการคัดกรองเบาหวาน 

- ร้อยละของประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป  

ได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง 

- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับ

น้ าตาลในเลือดได้ดี 

- ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมความดันโลหิตได้ดี 

- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่มี

ภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลรักษา/ส่งต่อ 

- อัตราตายทารก 
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ประชาชนเป็น ผู้ค้นหา
ปัญหาผ่านกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

22 

การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธ์ุสูก่ารเป็นเมืองแห่งความสขุ 
(Kalasin Happiness Model) 

อ ง ค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่ น เป็นหน่ วยงาน
หลักในการขับเคล่ือน 

ใช้พื้ นที่ เ ป็ นฐานสร้ า ง
ความร่วมมือการพัฒนา 

ครอบคลุม  135 ต าบล 
1,260 หมู่บ้าน/ชุมชน 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ท าหน้าที่ เชื่อมโยงการ
ด าเนินงานสู่พ้ืนที่ 

กาฬสินธุ์ 
เมืองแห่งความสุข 

รายได้ดี สุขภาพดี 

คนด ี

http://www.rakbankerd.com/kaset/Plant/859_1.jpg
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5 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 1 

การเพิ่มตัวชี้วัดให้ครอบคลุมและสามารถชี้วัดได้ชัดเจน ตามนิยามของแต่ละ
องค์ประกอบ อาทิ ตัวชี้วัดท่ีสะท้อนความสุขทางในเชิงอัตวิสัย ตัวชี้วัดท่ีเป็นนามธรรม 

การเปลี่ยน/เพ่ิม/ลดตัวชี้วัดหรือปรับเกณฑ์การค านวณที่อาจไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  

แนวคิดในเรื่องการใช้เวลาเพื่อท าให้เกิดความสุข  

การทบทวนปรับปรุงองค์ประกอบและตัวชี้วัดเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ  

การสนับสนุนให้องค์กร/หน่วยงานในระดับพื้นที่ อาทิ จังหวัด ชุมชุน จัดท า
ตัวชี้วัดความสุขในพื้นที่ของตน  

การจัดท าตัวชี้วัดความสุขจ าแนกตามกลุ่มเปูาหมาย  
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แหล่งข้อมูลและการค านวณ 2 

การน าไปใช ้3 

การเก็บข้อมลูตามสถานการณท์ีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

การใช้ตัวชี้วัดทีเ่ป็นค่าโดยรวมมาค านวณเป็นดัชนีรวมของ 
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขฯ  

ระดับประเทศ 
เป็นเครื่องมือสร้างกระบวนการ กลไก เครือข่ายที่จะ
น าไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

ระดับพื้นที ่

การจัดท าดัชนีที่สามารถเปรียบเทียบระหว่างพื้นที่ และ
หน่วยงานระดับพื้นที่สามารถจัดท าดัชนีที่เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่ได้ด้วยตนเอง 

http://trytobeillustrator.bloggang.com/
http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month=10-2010&date=30&group=28&gblog=33
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และตอบข้อซักถาม 
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