
นางชุตนิาฏ วงศ์สุบรรณ  

รองเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

การประชุมกลุ่มย่อย กลุ่มที่ 1 การพฒันาคนทุกช่วงวัยสู่สังคมไทยที่มีคุณภาพ  

การประชุมประจ าปี 2557 ของ สศช. 

 



ฉากทัศน์สังคมไทยที่ส าคัญในอนาคต  
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คนไทยที่พึง
ปรารถนาใน

อนาคต 

คนไทยมีศักยภาพ
เพียงพอในการมี
ส่วนร่วมพัฒนา

ประเทศ  

คนไทยมีความ
มั่นคงในชีวิต  

คนไทยมีครอบครัว
ที่อยู่ดีมีสุข   

คุณลักษณะคนไทยที่พงึปรารถนาในอนาคต 

มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง ก า ย  ใ จ 
สตปัิญญา มีทกัษะและสมรรถนะ
อย่างรอบด้าน ทั ้งการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน มีทักษะการ
คิดวิ เคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  มี
จิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้
คุณค่าความเป็นไทย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
โอกาสสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 
สามารถเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

ทางเศรษฐกิจและหลักประกันทางสังคม สามารถพึ่งตนเองได้
อย่างยั่ งยืนในอนาคต  มีการเตรียมพร้อมทางด้านการเงิน มี
หลักประกันทางรายได้ การออม เพื่อความม่ันคงทางรายได้ที่
เพียงพอ สามารถพึ่งตนเองได้หลังวัยท างาน และสังคมไทยมี
การจัดสวัสดกิารทางสังคมอย่างทั่วถงึ เป็นธรรม และลดความ
เหล่ือมล า้ระหว่างกลุ่มประชากร 

มีครอบครัวที่อบอุ่น ซึ่ งเป็น
แหล่งบ่มเพาะประชากรที่ มี
คุณภาพสู่สังคมไทย สมาชิก
ทุกคนในครอบครัว รู้จั ก
หน้าที่  ความรับผิดชอบ เอือ้
อาทรต่อคนในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม โดยทัง้สาม
สถาบันมี ส่วนร่วมในการ
สร้างความม่ันคงและเอือ้ต่อ
ก า ร พั ฒ น า ค น อ ย่ า ง
สอดคล้อง กับบ ริบทการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในอนาคต 
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สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงที่มีต่อการพัฒนาคนไทยที่พงึประสงค์ 

ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยโครงสร้างประชากรไทยมีสัดส่วนประชากรวัยเดก็และวัยแรงงาน
ลดลง ส่วนประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่าง

สมบรูณ์ในปี 2567  

ปิระมิดการเปลี่ยนแปลงของประชากรไทย จ าแนกตามเพศ 
ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ป                (     )         (%) 

    0-14    15-59    60+        0-14    15-59    60+    
2513 34,384 15,515 17,188 1,681 100.0 45.1 50.0 4.9 
2533 54,549 15,947 34,585 4,017 100.0 29.2 63.4 7.4 
2543 62,212 15,344 41,030 5,838 100.0 24.7 66.0 9.4 
2553 67,790 12,642 42,740 8,408 100.0 19.8 67.0 13.2 
2563 65,996 11,081 42,293 12,622 100.0 16.8 64.1 19.1 
2573 66,174 9,800 38,795 17,579 100.0 14.8 58.6 26.6 

2583 63,864 8,170 35,175 20,519 100.0 12.8 55.1 32.1 
 ท่ีมา : 1. ปี 2513, 2533, 2543 จากข้อมลูส ามะโนประชากรและเคหะ, ส านกังานสถิติแห่งชาติ  
2. ปี 2553-2573 จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583, สศช. 

อัตราเจริญพนัธ์ุรวมของประเทศลดลงอย่าง
ต่อเน่ืองจาก 5.1 คน ในปี 2515 เหลือ 1.6 
คน ในปี 2553 ซึ่งต ่ากว่าระดับทดแทน ท า
ให้การคาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2553-2583 พบว่า  

• ประชากรไทยจะเพิ่มขึน้สูงสุดเป็น 66.4 
ล้านคน ในปี 2569 จากนั้นจะค่อยๆ 
ลดลงเหลือ 63.9 ล้านคน ในปี 2583 

• สัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงาน
เร่ิมลดลง ขณะที่ประชากรวัยสูงอายุมี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ 
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สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงที่มีต่อการพฒันาคนไทยที่พงึประสงค์ -  

 ที่มา: IMD World Competitiveness Yearbook, 2013 

 ที่มา: Human Development Report 2011, UNDP 

คุณภาพการศึกษาและผลิตภาพแรงงาน  
ดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : ไทย อยู่ในอนัดบั 103 จาก 
187 ประเทศในปี 2554 และ 2555 เป็นรองประเทศในภมูิภาค
เดียวกันและประเทศสมาชิกอาเซียน ได้แก่ ญ่ีปุ่น เกาหลี 
ฮ่องกง รวมทัง้สิงคโปร์ บรูไน และมาเลเซีย มีอันดับที่ดีกว่า
ฟิลิปปินส์ อนิโดนีเซีย เวียดนาม 

ขีดความสามารถด้านการศึกษาของประเทศไทย 
อยู่ในระดับต ่าที่อันดับ 51 จาก 60 ประเทศ ในปี 
2556 จากที่ เคยอยู่ ในอันดับที่  47 ในปี 2552 ซึ่ งอยู่ ใน
อันดับเหนือกว่าอินโดนีเซีย(อันดับที่  52) และฟิลิปปินส์ 
(อันดับที่  59 )  แต่ยั ง ด้อยก ว่าสิ งคโปร์  (อันดับที่  4 ) 
ค่อนข้างมาก  
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2551

2551อัตราการเพิ่มขึน้เฉล่ียของผลิตภาพแรงงาน
ต่อ GDP 
ปี 2543-2551, 2551, 2552 และ 2553 ของ
อาเซียน 

ที่มา : International Labour Organization (2011),  
Key Indicators of the Labour Market (KILM) 
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สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงที่มีต่อการพฒันาคนไทยที่พงึประสงค์ - 
หลักประกันสุขภาพ: คนไทยเกือบทัง้หมดได้รับความ
คุ้มครอง โดยที่สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าคิดเป็นร้อย
ละ 74.7 ของปชก.ทัง้หมด สิทธิประกันสังคมร้อยละ 16.6 
สิทธิข้าราชการร้อยละ 7.7 

สวัสดิการสังคมอื่นๆ: คนไทยได้รับความคุ้มครองผ่าน
สวัสดิการสังคมมากขึน้ คือ ผู้พิการขึน้ทะเบียนเพื่อรับสวัสดิการ
สังคมมากขึน้จาก 42,308 คนในปี 2549 เป็น 1,416,260 คนในปี 
2556 สัดส่วนผู้สูงอายุรับเบีย้ยังชียจากร้อยละ 6.30 ในปี 2546 เป็น 
ร้อยละ 76.67 ในปี 2556 อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมในคลาด
แรงงานของกลุ่มคนพิการยังมีข้อจ ากัด โดยที่คนพิการที่อยู่วัย
แรงงานไม่ได้ประกอบอาชีพถึงร้อยละ 52.56 และคนท างานส่วน
ใหญ่จะอยู่เฉพาะในภาคเกษตร และรับจ้าง 
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สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงที่มีต่อการพฒันาคนไทยที่พงึประสงค์ -  

ช่องว่างระหว่างวัยของประชากร : ความแตกต่างของประชาชนแต่ละ
รุ่นทัง้ baby boom gen x gen y  และ gen z ดังนัน้ ในการพัฒนาต้อง
พจิารณาหาจุดแข็งและจุดอ่อนของคนแต่ละช่วงวัย ซึ่งครอบครัวจะเป็น
จุดเร่ิมที่ส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์เพื่อเรียนรู้และเข้าใจซึ่งกันและ
กัน และปรับตัวเพื่อการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างเป็นสุข 
พฤติกรรมทางสุขภาพ : คนไทยเผชิญกับภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรค
ไม่ติดต่อเรือ้รัง ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน 
โรคมะเร็ง และโรคหลองเลือดสมอง ยังคงเพิ่มขึน้ต่อเน่ือง สาเหตุจาก
พฤตกิรรมในชีวิตประจ าวันไม่เหมาะสม เช่น การบริโภคผักและผลไม้
น้อย บริโภคหวาน มัน เค็มมากเกินไป สูบบุหร่ี ดื่มสุรา ภาวะน า้หนัก
เกนิ และออกก าลังกายไม่เพยีงพอ  
ความอบอุ่นในครอบครัว ความสมดุลระหว่างการท างานและการใช้
ชีวิต : โครงสร้างการพึ่งพงิอาศัยกันระหว่างบุคคลในครอบครัวมีการ
เปล่ียนแปลง รูปแบบครอบครัวมีความหลากหลายและซับซ้อน 
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ทศิทางการพัฒนาคนทุกช่วงวัยสู่สังคมไทยที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) คนไทยทกุช่วงวัยได้รับการพัฒนาที่เหมาะสม มีศักยภาพเพิ่มขึน้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
2) คนไทยทกุคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับสวัสดกิารทางสังคมที่เพียงพอ สามารถพึ่งตนเองได้หลังวัยท างาน  
3) คนไทยมีครอบครัวที่ เข้มแข็งอบอุ่น สมาชิกทุกคนในครอบครัว รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเอือ้อาทรต่อคนในครอบครัว 

ชุมชน และสังคม 

ประเดน็และจุดเน้นการพฒันา 


