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วิสัยทัศน์ (Vision) 
เราจะเป็นแหล่งท่องเที่ยว  

ที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมไทย ให้บริการด้วยมาตรฐานสากล 
  

พันธกิจ (Mission) 
สวนสามพรานมุ่งมั่นสืบสานวัฒนธรรมไทย ให้บริการในมาตรฐานสากล  

ด้วยความซื่อสัตย์ และร่วมกับชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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สิงหาคม 2557 
จ านวนพนักงานทั้งหมด 431 คน 

• ระดับป.โท และป. ตรี 
จ านวน 61 คน คิดเป็น 14.15% 
 

• ระดับปวส. และปวช.  
จ านวน 48 คน  คิดเป็น 11.14% 
 

• ระดับต่ ากว่า  
จ านวน 322 คน คิดเป็น 74.71% 
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การพัฒนาบุคคลากรภายในบริษัท 

แผนกสวน แผนกแม่บ้าน แผนกช่าง แผนกการแสดง 

แผนกขายและการตลาด แผนกบริหาร 
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• สวนสามพรานด าเนินงานมาครบ 52 ปี เมื่อเดือนมีนาคม 2557 

• ปรับนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
• ส่งต่อการบริหารงาน โดยบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ถึง รุ่น 3 
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พนักงานและผู้บริหารรุ่น 1 - รุ่นบุกเบิก 
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พนักงานและผู้บริหารรุ่น 2 - รุ่นท าการตลาด 
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พนักงานและผู้บริหารรุ่น 3 (รุ่นปัจจุบัน) พนักงานและผู้บริหารรุ่น 3 - รุ่นปัจจุบัน 
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พนักงานและผู้บริหารรุ่น 3 - รุ่นปัจจุบัน 

• นอกเหนือจากผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

• คุณค่าในงานที่ท า ได้รับการยอมรับ (recognition) ความภูมิใจ 
 

• สร้างปณิธานร่วมกัน โดยใช้เกษตรอินทรีย์ (ความสมดุลแห่งชีวิต)     
  เป็นเป้าหมาย 

พนักงาน คือหุ้นส่วนของความส าเร็จ 
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ปณิธานร่วม 
เรียนรู้จากเกษตรอินทรีย์ 

ได้ความรู้ สามัคคี ความสมดุลแห่งชีวิต 
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เรียนรู้วิถีเกษตรอินทรยี์ด้วยภาคปฏิบัติ 
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ร่วมแรงร่วมใจสร้าง “บ้านดิน” เรียนรู้ภูมิปัญญาไทย 
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เผยแพร่ความรู้ไปยังเยาวชน 10 โรงเรียน ในอ าเภอสามพราน 
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แผนกอาหารร่วมวางแผนการสั่งซื้อผลิตผลจากเกษตรกร 
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ตลาดสุขใจ 

ตัวอย่างของความร่วมมอืของธุรกจิภาคเอกชน (สวนสามพราน) กับเกษตรกรในพื้นที่ 

“ศูนย์รวมสินค้าเกษตรและอาหารที่ปลอดภัย ส่งความสุขใจจากเกษตรกรสู่ผู้บริโภค” 

เปิดขายเฉพาะ - เสาร์/อาทิตย์ 
เปิดตลาด - ธันวาคม 2553 
ในปีแรกมีคนเข้ามาจับจ่าย   500 คน/วัน 
ปัจจุบัน                           1,000 คน/วัน 
ปีแรกมีเงินหมุนเวียน       8,252,379.00 บาท/ปี 
ปัจจุบันมีเงินหมุนเวียน     16,380,668.00 บาท/ปี 
เกษตรกรมีรายได้เสริมเฉลี่ย เดือนละ 30,000 บาท 
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สามพราน โมเดล 
 

โซ่อุปทานที่สมดุล 

• หันมาท าการเกษตรอินทรีย์ 
 

• มีการรวมกลุ่ม 
 

• มาตรฐานอินทรีย์สากล 
 

• สุขภาพด ี
 

• รายได้ดี 
 

• สิ่งแวดล้อมดี 

• มูลนิธิสังคมสุขใจ 
 

• ตลาดสุขใจ 
 

• ศูนย์พัฒนาเกษตรอินทรีย์สุขใจ 
 

• ซื้อผลผลิตตรงจากเกษตรกร 
 

• เช่ือมตลาดใหม่ๆให้กับเกษตรกร 
 

• ความรู้และการรวมกลุ่ม 
 

• บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการ 

• สินค้าอินทรีย์ในราคาท่ีเป็นธรรม 
 

• ความรู้เรื่องมาตรฐานอินทรีย์ 
 

• ภูมิใจที่ได้มีส่วนช่วยเกษตรกร  

เกษตรกร สวนสามพราน 

ภาครัฐ / สถาบันการศึกษา ผู้บริโภค 
• สนับสนุนทุนในการวิจัย 
 

• องค์ความรู้ 
 

• ประสานความร่วมมือในท้องถิ่น 
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อบรมเกษตรกร 7 รุ่น จ านวน 225 คน  อบรมเกษตรกร 7 รุ่น จ านวน 225 คน 

สร้างเครือข่ายเกษตรกร 225 ราย 

• 80 ราย สนใจท าเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง 
• 50 ราย จะได้รับการตรวจแปลง เพื่อได้รับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ IFOAM ในปีนี้ 
• 25 ราย คาดว่าปีนี้จะได้รับ และอีก 25 ราย คาดว่าปีหน้าจะได้รับการรับรอง 
• 5 ราย ได้รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ IFOAM แล้ว 
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(IFOAM – International Federation of Organic Agriculture Movements) 



17 

40 องค์กร ลงนามให้ความร่วมมือในโครงการ “สามพราน โมเดล” 
เพื่อพัฒนาโซ่อุปทานสินค้าเกษตรอินทรีย์ จังหวัดนครปฐม และพื้นที่ใกล้เคียง 
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WIN WIN WIN – การพัฒนาบุคลากรของสวนสามพรานไปพร้อมกับบุคลากรในพื้นที่ 

 

      ตอบโจทย์เป้าหมายส่วนตัว 
เกษตรกร - ราคาขายดีขึ้น/ ต้นทุนลดลง/ สุขภาพดี/ ท่องเที่ยว         ผู้บริโภค - สุขภาพ/ ท่องเที่ยว 
โรงเรียน - สุขภาพ/ รายได้เสริม     ภาครัฐ - ผลงาน/ บูรณาการ         มหาวิทยาลัย - งานวิจัย 
วัด - ที่พึ่งของชุมชน/ รายได้เข้าวัด          ผู้ประกอบการเอกชน - จุดขายใหม/่ CSR/ องค์กรแห่งความสุข 

             (บริษัท โรงแรม และโรงพยาบาล) 
 

 

              ตอบโจทย์เป้าหมายส่วนรวม 
ยกระดับอ าเภอสามพราน ด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- แหล่งผลิตสินค้าอินทรีย์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งศึกษาดูงาน 
- ด้านสุขภาพชุมชน  - ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ด้านจิตวิญญาณ  - ด้านความสามัคคี เอื้อเฟื้อกัน 
 

ชุมชนแห่งความสุข 
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ขอขอบคุณ 


