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ทศิทางทีน่โยบายและแผนวทิยาศาสตร์ฯฉบับนีจ้ะน าพาประเทศ 

• สูเ่ศรษฐกิจและสงัคมฐานความรู้โดยใช้ วทน. 

• มีนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือน าพาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีไปสูก่ารใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ และเศรษฐกิจหลกัของประเทศ 

• มุง่เข้าสูค่วามยัง่ยืนเพราะนโยบายรองรับสงัคมฐานคาร์บอนต ่า 

• เป้าหมายทางเศรษฐกจิอตุสาหกรรมรายสาขามีความชดัเจน ใช้ประโยชน์สงูสดุ
จากฐานทรัพยากร ศกัยภาพภาคบริการ และสง่เสริมการลงทนุในอตุสาหกรรม
ส าคญัของโลก 

• ใช้วิทยาศาสตร์ฯรองรับความเปล่ียนแปลงของสังคม ดแูลคณุภาพชีวิต ในขณะ 
เดียวกนัเพิ่มความเข้มแข็งให้กบัองค์กรท้องถ่ินและประชาชนด้วยความรู้ในวิถีชีวิต
และการท ามาหากิน 
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ระบบวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ  
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การวจิยัและพฒันา (Research & Development) 

นวตักรรม (Innovation) 

การถา่ยทอดเทคโนโลย ี(Technology Transfer) 

การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมไปใชไ้ดจ้รงิ 
(Utilization/Commercialization) 

การพฒันาและผลติก าลงัคน (Human Resource) 

การลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐาน วทน. (STI Infrastructure) 

ปจัจยัสนบัสนุนตา่ง ๆ (Enabling Environment) 



วทน 
Sustainability 

     

     
    

กรอบแนวคดิรา่งนโยบายและแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564) 

ภูมภิาคภิวตัน์ 
(ประชาคม 
อาเซียน+) 

นวตักรรม 
สีเขยีว 

พลงังาน 
 และ 

ส่ิงแวดล้อม 

ความเปลีย่นแปลง 
ด้านประชากร 
และสังคม 

การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ 

การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 

ความม ัน่คงทาง
พลงังานและ
พลงังานสะอาด 

สงัคม
สงูอาย ุ

การ
เปลีย่นแปลง

ของ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

การเคลือ่นยา้ย
ทางสงัคมและ
วฒันธรรม 

กระจาย 
ความเจรญิ 

การสรา้งสรรค ์

การผลติและ
บรกิารเชงิ
นเิวศน ์

     เศรษฐกจิ 
มเีสถียรภาพ 
ยัง่ยนื 

     

สังคมดมีี 
คุณภาพ 
 

การแขง่ขนัและรว่มมอื 
ทางเศรษฐกจิ 
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ขา้วและ
ผลติภณัฑจ์าก

ขา้ว 
มนั ออ้ย ปาลม์ 
เพือ่พลงังาน 

ยางและ
ผลติภณัฑ ์

อาหารแปรรปู  

เครือ่งใชไ้ฟฟ้า
และ

อเิล็คทรอนกิส ์

ยานยนตช์ิน้สว่น
และอปุกรณ ์

พลาสตกิ 

และปิโตรเคม ี

แฟช ัน่  

(สิง่ทอฯ อญัมณี 
เครือ่งหนงั) 

ทอ่งเทีย่วและ
สาขาตอ่เนือ่ง 

โลจสิตกิสแ์ละ
สาขาตอ่เนือ่ง 

กอ่สรา้งและ
บรกิารตอ่เนือ่ง 

เศรษฐกจิ
สรา้งสรรคแ์ละ 

ดจิทิลั 

     

     
    

กรอบแนวคดิรา่งนโยบายและแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564) 

สาขาเป้าหมายทางเศรษฐกจิของนโยบายและแผน วทน. 

    เศรษฐกจิ 
มเีสถยีรภาพ 
ย ัง่ยนื 
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การเคลือ่นยา้ย 

แรงงาน 

นวตักรรม
ชุมชน 

ความตระหนกั 

ใน วทน. 

การศกึษา 

ดา้น วทน. 

การวจิยัและ
พฒันา 

ระบบสขุภาวะ 

ของประชาชน 

ความเหลือ่มล า้ 

และยากจน 

     

     
    

กรอบแนวคดิรา่งนโยบายและแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564) 

     

สงัคมดมี ี
คณุภาพ 
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ประเด็นและเป้าหมายทางสงัคมของนโยบายและแผน วทน. 



การเพิม่ขดีความสามารถ ความ
ยดืหยุ่น และนวตักรรมในภาค
เกษตร ผลติและบริการด้วย 

วทน.  

การพฒันาความเข้มแขง็ของ
สังคม ชุมชน และท้องถิ่นด้วย 

วทน. 

การส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและปัจจัยเอือ้ในการพฒันา วทน. ของประเทศเพือ่เพิม่
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

วสิยัทศันแ์ละยทุธศาสตรข์องนโยบายและแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564)  

การพฒันาและเพิม่ศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศด้าน วทน.  

การเสริมสร้างความมัน่คงด้าน
พลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศด้วย วทน. 

ภูมรัิฐศาสตร์ 
และกระแส

ประชาคมใหม่ 

การเปลีย่นแปลง
ภูมอิากาศ 

“นวตักรรมเขยีว” 
เพือ่สังคมดมีคุีณภาพและเศรษฐกจิที่มเีสถียรภาพ 
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กลยทุธแ์ละมาตรการหลกัของแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเพิม่ขีดความสามารถ ความยดืหยุ่น และ
นวตักรรมในภาคเกษตร ผลิตและบริการด้วย 

วทน.  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพฒันาความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่นด้วย วทน. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลงังาน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศด้วย วทน. 

นวตักรรมเขียว 
เพือ่สังคมดีมีคุณภาพและเศรษฐกจิทีม่ีเสถียรภาพ” 

 

ภูมิรัฐศาสตร์ 
และกระแสประชาคมใหม่ 

การเปลีย่นแปลง
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและปัจจยัเอือ้ในการพฒันา วทน. ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาและเพิม่ศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศด้าน วทน.  

Basic/ Integrated/ Convergent Technologies (Earth Science, Neuro Science, ICT, New Materials, Biotech, Nanotech) 

Green Society 
Inclusive Innovation 

 Innovative Community 

Green Economy 
Low Carbon Economy  

Bio-Based Industry 

Green Environment 
Renewable Technology 

Technology for Climate Change 

Regional  
Science Parks 

Technology & 
Innovation Bank R&D Tax IP Policy Investment 

Incentives iTAP+ 

KRABI Initiative Water  Resource 
Management 

Enquiry -Based Learning 
Science Education 

THAIST, Mobility Fund,  
Research System Integration 

Work Force  
STI Skill Upgrade 

Science-Based Tech School 
Work Integrated Learning 

Primary & Secondary  Research Labor Vocation/High school 
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เป้าหมายหลกัของแผน วทน. แหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2555-2564)  

เป้าทางเศรษฐกจิ เป้าทางสังคม เป้าทางส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

นวตักรรมเขียว 
เพือ่สังคมดีมีคุณภาพและเศรษฐกจิทีม่ีเสถียรภาพ” 

 

ผู้เรียนสายวทิย์ฯ จบตรงความ
ต้องการของตลาดร้อยละ 60 

ผลติภาพแรงงานของก าลงัคนสาย
วทิย์ฯ เพิม่ร้อยละ 5 

บุคลากร R&D เพิม่เป็น 25:10,000 
บุคลากร R&D ท างาน 
เอกชนร้อยละ 60 

ลดการ
เจ็บป่วย 
ลดการ
น าเข้า 

ต่อยอด 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
เกษตร 
การค้า 
บริการ 

ผลติภาพ
ชุมชนเพิม่
ร้อยละ 3 

ผลติภาพ 
ขยายตัว
ร้อยละ 3 

มูลค่าเพิม่
ขยายตัว
ร้อยละ 5 

ใช้
ประโยชน์
การค้าเสรี 
ส่งออก
ขยายตัว  

ลดการ
สูญเสีย
มากกว่า
ร้อยละ 1 
ของ GDP 

พลงังาน
ทดแทน
ร้อยละ 20  
ของเสียลด
ร้อยละ 5  

การบริโภค
ทีก่ระทบ
ต่อระบบ
นิเวศลดลง
ร้อยละ 10 

ขดีความสามารถด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 
วทน. อยู่ในอนัดบัไม่
ต า่กว่าที ่25 ของโลก  

ภูมิรัฐศาสตร์ 
และกระแสประชาคมใหม่ 

การเปลีย่นแปลง
ภูมิอากาศ 

เป้าทางทรัพยากรมนุษย์ (ก าลงัคน วทน.) 

เป้าทางโครงสร้างพืน้ฐานและปัจจัยเอือ้ 
ลงทุนวจัิยและพฒันา 
ร้อยละ 2 ของ GDP 

(รัฐ+เอกชน) 

มีโครงสร้างพืน้ฐาน วทน. 
กระจายทัว่ถึง   

มีสัดส่วนในการท าวจัิยของ
ภาคเอกชนร้อยละ 70 

มีจ านวนวตักรรมที่น าไปใช้
ในเชิงพาณชิย์เพิม่ขึน้ 

มีการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
รัฐ เอกชน ปชช  

มหาวทิยาลยั เพิม่ขึน้ 

สนับสนุนทางกฎหมาย 
กฎระเบียบ การเงิน การคลงั 

มีระบบบริหารจัดการทีด่ี 
สามารถสร้างแรงจูงใจ 

มีสิทธิบัตร บทความ       
การละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาลดลง 
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ปัจจุบนั 

ลงทุนวจิยั = .24 % ของ
GDP  

บุคลากรวิจยั (FTE) 
9 : 10,000 

สดัส่วนการลงทุนวิจยั 
(เอกชน : รฐั) 

40 : 60 

2564: 2% 
2559: 1% 

(2564) 25:10,000 
(2559) 15:10,000 

2559-2564 
70:30 

ทีม่า: ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(มกราคม 2554) 

ขอ้มูลจาก IMD ประจ าปี 2555 
R&D Exp = 21,493 MB 
R&D Exp : Gov : Private =13,318:8,175 MB 
R&D Personnel  = 57,220 (man-year) 

เป้าหมายการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
ดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ 
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มัธยมตน้ 

ตร ี

โท 

เอก 

สาขา
วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ี

0 100 200 300 400 400 300 200 100 

(*1,000 คน) 

มัธยมปลาย 

883,937 

125,408 
(45%) 

153,249 
(55%) ปวช. 

117,970 
(66%) 

61,476 
(34%) 

264,268 
(68%) 

123,579 
(32%) 

11,373 
(26%) 

32,183 
(74%) 

1,472 
(46%) 

1,689 
(54%) 

นกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่

สาขา
สงัคมศาสตร ์
มนษุยศาสตร ์

ปวส. 49,662 
(45%) 

61,476 
(55%) 

Source: 1) Commission on Higher Education, 2) Office of the Education Council, 3) Vocational Education Commission 
            4) The Office of the Basic Education Commission  

ยังมคีนเรยีนสาย 
วท นอ้ยอยู ่
โดยเฉพาะสาย
อาชวีศกึษา 
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Workforce Profile 

Bachelor,  
847,627  

Master,  
302,724  

Ph.D.,  
60,545  

S&T,  1.21 
million  

Social 
Science,  

2.79 million  

Total workforce (2008), 37.02 Million   

Low 
skilled 

worker,   
26.78 

million, 
72% 

Medium 
skilled 

worker,  
6.28 million, 

17% 

Knowledge 
worker,  

4.00 million , 
11% 

ทีม่า: ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ
หมายเหต:ุ  
1. low skilled worker – ผูท้ างานทีม่ ี
   การศกึษาระดบัม.ตน้หรอืต า่กวา่ 
2. medium skilled worker – ผูท้ างานทีม่ ี
   การศกึษาระดบัม.ปลาย ปวช. ปวส. 
3. knowledge worker – ผูท้ างานทีม่ ี
   การศกึษาระดบัปรญิญาตรขี ึน้ไป 

ทีม่า: ส านักงานสถติิ
แหง่ชาต ิ

หมายเหต:ุ สมมตฐิาน  
สดัสว่น ป.ตร ี70%, ป.โท 
25%, ป.เอก 5% 

R&D personnel,  
73,498* 

Supporting staff,  
15,338 

Technician,  
19,178 

Researcher,  
38,982 

*แปลงจากจ านวนบุคลากร 
42,624 คน (FTE) เป็น 

73,498 คน (head count) 
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บคุลากรวจิยัและพฒันา 
(ไทยและตา่งประเทศ) 

Source: IMD WORLD COMPETITIVENESS ONLINE 1995 - 2011 
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การพัฒนาก าลังคนดา้น 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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เด็ก เกษยีณ 

 
 

 
นกัวจิยั
,วศิวกร 

 
ป.โท 
ป.เอก 

 ป.ตร ี

ปวส. 

ม.ปลาย 
ปวช. 

ม.ตน้ 

ประถม 

อนบุาล 

EBL 
(บา้นนกั
วทิย์
นอ้ย) 

SBTC 

จฬุาภรณ 

วมว., มหดิล
วทิย,์ สพฐ. 

ท างาน 

ท างาน 

ท างาน 

ท างาน 

Brain Circulation 

WiL 

WiL 

WiL 

สรา้งคนในระบบท างาน 

Enquiry-
based 

Learning 

Experim
ental-
based 

Learning 

Project-
based 

Learning 

คปก. 

นร.ทนุ 

Income Contingent Loan 

การพฒันาก าลงัคนในแตล่ะชว่งอาย ุ
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PrimaryConnections (Australia) 

 Key Features 
Teaching and  learning and features: 
• student-centred learning 
• the linking of science with literacy 
• student planned  investigations 
• embedded assessment 
• cooperative learning  

5Es teaching and learning model: 
• Engage 
• Explore 
• Explain 
• Elaborate  
• Evaluate 

A comprehensive professional  learning 
programme: 
• PrimaryConnections Facilitators are supported 
with a training manual, electronic  
resources and DVDs 
 
Curriculum resources - linking science with literacy: 
• Build on students’ natural curiosity and  sense of 
wonder about how the world works 
 

ทีม่า: Department of Education, Employment and Workplace Relation (2009). PrimaryConnections- An Introduction. 

Science Education @ Primary School Level 
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โรงเรยีน/หอ้งเรยีนส าหรบัผูม้คีวามสามารถ
พเิศษดา้น วท สายสามญัศกึษา 

โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ์ 
“เป็นโรงเรยีนทีจั่ดการเรยีนการสอนเพือ่บม่เพาะนักเรยีน 
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้น 
วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ซึง่จะชว่ยสรา้งนักวจัิยพัฒนา 
และนักประดษิฐค์ดิคน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย”ี  
–นักเรยีน 240 คน/ปี 

โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยั 
“มสีถานะเป็นโรงเรยีนวทิยาศาสตรภ์มูภิาคเพือ่เพิม่โอกาส
ใหก้บันักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์และ
คณติศาสตรร์ะดับ ม.1-6 โดยเฉพาะกลุม่ขาดแคลนทนุ
ทรัพย”์- 12 โรงเรยีน (หอ้งละ 24 คน)  

หอ้งเรยีนวทิยาศาสตร,์ ก.วทิย ์
“เป็นหอ้งเรยีนพเิศษในโรงเรยีนส าหรับ 
นักเรยีนม. ปลายทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีึน้ใน 
โรงเรยีนเครอืขา่ยหรอืโรงเรยีนในก ากบั 
ของมหาวทิยาลัย โดยใชห้ลักสตูรของ 
โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์เป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรยีนการสอน” – 7 โรงเรยีน 
(หอ้งเรยีนละ 30 คน)  

หอ้งเรยีนวทิยาศาสตร,์ สพฐ. 
“เป็นหอ้งเรยีนพเิศษส าหรับนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตรร์ะดับ ม.ปลายในโรงเรยีน 
เพือ่ใหเ้ป็นนักวทิยาศาสตร ์นักวจัิย ประดษิฐค์ดิคน้” – 107 
โรงเรยีน (หอ้งเรยีนละ 30 คน) 
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โรงเรยีนเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร ์ 
(SBTS) 

“เป็นโรงเรยีนทีจั่ดการศกึษาในระดบั ปวช. เพือ่
รองรับนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (talents) 
ทางการประดษิฐค์ดิคน้/พัฒนาเชงิเทคโนโลย ี
โดยจะสง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพและเตรยีม
ความพรอ้มของนักเรยีน กระตุน้ใหเ้กดิ
กระบวนการเรยีนรูแ้ละมคีวามสนใจทีจ่ะพัฒนา
ตนเองไปสูก่ารเป็น นักเทคโนโลยใีนอนาคต”  

 

วทิยาลยัเทค
นิคพงังา  
จงัหวดัพงังา
  

วทิยาลยั
อาชวีศึกษา
เทคโนโลยฐีาน
วทิยาศาสตร ์
(ชลบุร)ี จงัหวดั
ชลบุร ี  

วทิยาลยัเทคนิ
คสรุนาร ี
จงัหวดั
นครราชสีมา  

วทิยาลยั
อาชวี 
ศึกษา
สิงหบ์ุร ี
จงัหวดั
สิงหบ์ุรี
  

วทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยลี าพนู 
จงัหวดัล าพนู 
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สถาบนัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยชี ัน้สงู 
Thailand Advanced Institute of Science and Technology, THAIST  

เครอืขา่ยพฒันาก าลงัคนดา้นระบบขนสง่ทางราง 

เครอืขา่ยเพือ่พฒันาก าลงัคนและเทคโนโลย ี
อตุสาหกรรมยางพารา 

เครอืขา่ยเชีย่วชาญเทคโนโลยเีซ็นเซอร ์

เครอืขา่ยพฒันาก าลงัคนดา้นการออกแบบเพือ่การ
ผลติและนวตักรรม (Design for Manufacturing 

and Innovation)  
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การคดิเชงิ
วจิารณญาณ
และการ
แกป้ญัหา 

ทกัษะการ
สือ่สาร  

 
ทกัษะการ
ท างาน
รว่มกบั
ผูอ้ ืน่ 

 

 
ทกัษะ
ความคดิ
สรา้งสรรค์
และการ
พฒันา
นวตักรรม 

 

ศนูยส์ง่เสรมินวตักรรมการเรยีนรูแ้ละการวจิยัทางการศกึษา 

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการกา้วเขา้สูศ่ตวรรษที ่21  
(21st Century Learning Innovation Center) 

ท าวจิยั พฒันา
เครือ่งมอื
ตน้แบบ 

(Prototype) 

พฒันาและ
ฝึกหดับคุลากร
การเรยีนการ

สอน 

เชือ่มโยง
เครอืขา่ยและ
สรา้งการมสีว่น
รว่มกบัภาคสว่น

ตา่งๆ   

เป็นศนูยน์วตักรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เพือ่การวจิยั พฒันา
นวตักรรมการเรยีนรูด้ว้ยแนวทางใหม ่เชน่ Enquiry-based learning, 
Project-based learning, Edutainment, การพฒันาอปุกรณ์
เชือ่มตอ่ซอฟแวร ์หรอื content ส าหรบัโทรศพัทม์อืถอื แทบเล็ต เพือ่
การเรยีนรูแ้บบท ัว่ถงึ 

คณุสมบตั ิ4 ประการของคน
ในศตวรรษที ่21  
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Talent Mobility Program 

• สง่เสรมิภาคอตุสาหกรรมลงทนุ

ท าวจัิยและพัฒนาเพิม่ขึน้ 

• บรรเทาปัญหาการขาดแคลน

บคุลากร วท. ในอตุสาหกรรม 

• สง่เสรมิใหบ้คุลากร วท.ไดรั้บ

ประสบการณ์การท างานเพือ่

พัฒนาศกัยภาพของตนเอง 

• ปรับเปลีย่นหลกัสตูรการเรยีน

การสอนและการวจัิยและพัฒนา

เพือ่ผลติบคุลากร วท. รว่มกับ

ภาคอตุสาหกรรม 

• สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืที่

เขม้แข็ง มกีารท างานรว่มอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

สถาบนัวจิยั
ของรฐั/ 

สถาบนัอดุม
ศกึษา 

สรา้งกลไก 
เชือ่มโยง 
•บคุลากร 
•นกัศกึษา 
•องคค์วามรู ้
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สง่เสรมิการลงทนุรว่มรฐั-เอกชน พฒันาหลกัสตูร
อาชวีศกึษาตอบสนองอตุสาหกรรมรายสาขา: 

ผลติภณัฑย์างลอ้ 

Diploma Certification Program with Michelin 

- Toward Diploma Certification Program in Automation with 
real experience in Industry 
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โครงการจดัต ัง้อทุยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาค  

24 

อตุสาหกรรมยทุธศาสตร ์

เหนอื ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ใต ้

1.เกษตรและอาหาร  
(พชื ผัก ผลไมใ้น
ภาคเหนอื และขา้ว) 

2.อเิลคทรอนกิสแ์ละ
สารสนเทศ  
(IT software & digital 
content) 

3.การแพทย ์สขุภาพ และ
เทคโนโลยชีวีภาพ 

1.เกษตรและอาหาร 
(ขา้ว หมอ่น สกุร ไก ่และไหม)  

2.พชืเศรษฐกจิและพชืพลงังาน  
(มนัส าปะหลงั ออ้ย) 

3.อเิลคทรอนกิสแ์ละสารสนเทศ  
(Hard disk drive, Enterprise 
software, Embeded software) 

4.อตุสาหกรรมในกลุม่ GMS  
(เหมอืงแร ่เหมอืงหนิ พลงังาน
ทดแทน) 

1.พชืเศรษฐกจิและ พชื
พลงังาน 
(ยางพารา ปาลม์น ้ามนั) 

2.เกษตรและอาหาร  
(ไมผ้ลอาหารทะเล และ
ผลติภัณฑฮ์าลาล) 

3.เภสชัและเครือ่งส าอาง 
(สมนุไพร ผลติภัณฑจ์าก
ธรรมชาต)ิ 

ผลลพัธ/์ผลกระทบทีส่ าคญั 
•  มกีารลงทนุดา้นการวจิัยและพัฒนาของภาคเอกชนเพิม่ขึน้ 550 ลา้นบาท 
•  มลูคา่ทางเศรษฐกจิทีเ่พิม่ขึน้จากการใชบ้รกิารอทุยานวทิยาศาสตร ์10,000 ลา้นบาท 
•  มกีารจา้งงานของธรุกจิใหมท่ีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิงานของอทุยานวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ 4,000 
คน 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

สรา้งความเขม้แข็งใหแ้กธ่รุกจิในภมูภิาค ใหเ้อกชนท าวจัิยและพัฒนาดว้ยการเชือ่มโยง
กบัองคค์วามรูใ้นมหาวทิยาลัย ตามความเขม้แข็งของอตุสาหกรรมทอ้งถิน่ 
 

งบประมาณ 
16,670 ลา้นบาท 



เอกชนเพิม่บทบาทดา้นก าลงัคน  

• สร้างศนูย์วิจยัในบริษัท รับนกัวิจยัไทยและเทศ 

• นิคมอตุสาหกรรมของเอกชนมีความสนใจสร้างเขตนวตักรรม 

• เอกชนจดัการศกึษา สร้างคน โดยมีเป้าหมายชดัเจนกวา่ภาครัฐ 
– โรงเรียนนวตักรรมการเรียนรู้ 

– อาชีวเฉพาะทาง 

– วิทยาลยั มหาวิทยาลยั เพ่ือป้อนอตุสาหกรรม การค้า บริการ 

 

 



ก าลงัคนและสังคมสีเขียว 
• สร้างจิตส านกึในโลกใบเขียว 

• ระดมนกัวิทยาศาสตร์อาสา เผยแพร่ความรู้และแรงบนัดาลใจให้
เยาวชน 

• สง่เสริมความรู้สีเขียวในหลกัสตูรอยา่งกว้างขวาง ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตัิ 

• ระบบงบประมาณท่ีสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองในการลงทนุสร้างทรัพยากร
มนษุย์ควบคูก่บันโยบายสีเขียวและความยัง่ยืน 

• ระบบแรงจงูใจเพ่ือให้เอกชนเข้ามามีสว่นร่วม 

• ปรับระบบการเรียนรู้ด้าน วทน. ตลอดห่วงโซ ่

• ลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานการเรียนรู้ด้าน วทน. อยา่งตอ่เน่ือง 


