
บทบาทภาคเอกชนในการมีสว่นร่วมพฒันาสงัคม 
โดย  คณุอสิระ  ว่องกศุลกจิ   หวัหนา้ทีมภาคเอกชน  คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั   

                                    ประธานอาวโุส  หอการคา้ไทย 
        กรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 

(วนัจนัทรท์ี่ 3 กรกฏาคม 2560 ณ ศูนยแ์สดงสนิคา้และการประชุมอมิแพค็  เมืองทองธานี) 



สถานการณ์ความเหลื่อมล ้าในสงัคมไทย 
แมก้ารพฒันาประเทศท าใหค้วามยากจนลดลง  แต่ความเหลื่อมล า้ไม่ไดป้รบัตวัดีข้ึน 
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Gini Coefficient สดัสว่นคนจน 

ที่มา : รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ความยากจนและความเหลอืมล ้าในประเทศไทย ปี 2558, สศช. 2 



เปรยีบเทยีบสมัประสทิธิ์ความไม่เสมอภาคดา้นรายได ้

ที่มา : World Development Indicators. World Bank 3 

(Gini coefficient) 

ประเทศ Gini coefficient 

จนี 0.47 

สงิคโปร ์ 0.46 

ไทย 0.45 

ฟิลปิปินส ์ 0.43 

มาเลเซีย 0.42 

อนิโดนีเซีย 0.4 

สหรฐัอเมรกิา 0.39 

สปป.ลาว 0.38 

ประเทศ Gini coefficient 

เวยีดนาม 0.38 

สหราชอาณาจกัร 0.36 

กรซี 0.34 

ญี่ปุ่ น 0.33 

กมัพูชา 0.31 

สวติเซอรแ์ลนด ์ 0.3 

เยอรมนี  0.29 

ฝร ัง่เศส 0.29 



เมื่อวนัที่ 3 ธนัวาคม 2558  รองนายกรฐัมนตร ี(ดร.สมคดิ จาตศุรพีทิกัษ)์  น าคณะนกัธุรกจิ เขา้พบ 

ฯพณฯ นายกรฐัมนตร ี(พลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา)  เพื่อหารอืการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิตามนโยบายประชารฐั 

ความเป็นมาคณะกรรมการสานพลงัประชารฐั 

4 
4 



ลดความเหลือ่มล ้า พฒันาคณุภาพคน เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

6 ตวัขบัเคลื่อน 
D1  การยกระดบันวตักรรม และ Digitalization 

D2  การสง่เสรมิ SMEs และ Productivity 

D3  การสง่เสรมิการท่องเที่ยวและ MICE 

D4  การสง่เสรมิธุรกจิการคา้และบรกิาร 

D5  การพฒันาคลสัเตอรภ์าคอตุสาหกรรม  

  ที่เป็น New S-curve 

D6  การพฒันาการเกษตรสมยัใหม่  

 6 ปจัจยัสนบัสนุน 
E1  การดึงดูดการลงทนุและการพฒันาโครงสรา้ง 

     พื้นฐานของประเทศ 

E2  การยกระดบัคุณภาพวิชาชีพ 

E3  การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั 

E4  การปรบัแกก้ฎหมายและกลไกภาครฐั 

E5  การศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า 

E6  ประชารฐัเพือ่สงัคม 

ยุทธศาสตรห์ลกั (Grand Strategy) 
4 เสาหลกั 

1. ธรรมาภบิาล 
2. นวตักรรมและผลติภาพ 
3. การยกระดบัคุณภาพทนุมนุษย ์ 
4. การมีสว่นร่วมในความมัง่ค ัง่ 

โครงสรา้งการขบัเคลื่อนประเทศตามแนวทางประชารฐั  

5 หมายเหต:ุ ยกเลกิคณะท างาน D7 การสรา้งรายไดแ้ละการกระตุน้การใชจ้า่ยของประเทศ 



องคป์ระกอบคณะท างานสานพลงัประชารฐั 

D6 การพฒันา 

การเกษตรสมยัใหม่  

กลุม่ตวัขบัเคลือ่น (Value Driver - 6D) 

D3 การสง่เสรมิการท่องเที่ยว 

และ MICE 

2 

นาวอรรชกา สบีญุเรอืง  
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงดิจทิลั  

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 

D1 การยกระดบันวตักรรม  

และ Digitalization 

D2 การสง่เสรมิ SMEs  

และ Productivity 

นายอตุตม สาวนายน 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง

อตุสาหกรรม 

นายกลนิท ์สารสนิ 
ประธานกรรมการ 

หอการคา้ไทย 

นายเจน น าชยัศิริ 
ประธาน 

สภาอตุสาหกรรมฯ 

D4 การสง่เสรมิธุรกจิการคา้ 

และธุรกจิบรกิาร 

นายอตุตม สาวนายน 
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงอตุสาหกรรม 

D5 การพฒันาคลสัเตอร ์

ภาคอตุสาหกรรม  

ที่เป็น New S-curve 

6 



องคป์ระกอบคณะท างานสานพลงัประชารฐั 

กลุม่ปจัจยัสนบัสนุน  (Enable Driver – 6E) 
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• พฒันาช่องทางการตลาด

ใหม่ๆ 

 

• การสรา้งตราสนิคา้ 
(Branding) 

 

• ขยายตวัไปยงั
อตุสาหกรรมอนาคต 

(New S-Curve) 

 

• จดัต ัง้วสิาหกจิเพือ่  
สงัคม (Social 

Enterprise) เอกชน 

รว่มมือกบัทอ้งถิ่น 

 

 

Small 

Medium 

Large 

การปฏรูิปภาคเกษตร เพือ่การพฒันาที่ย ัง่ยนื ดว้ยกลไกประชารฐั 

• รวมการผลติ  

• เกษตรแบบแม่นย า(Precision Farming)  

• เทยีบเคยีงกบัประสทิธิภาพ / คณุภาพดทีี่สดุ 

(Benchmarking) 

• รบัจา้งการผลติ เพื่อใชเ้ครื่องจกัรท างานเตม็
ประสทิธิภาพ (Utilization)   

• รวมซ้ือ รวมการผลติ รวมจ าหน่าย 
• เกษตรกรทนัสมยั (Smart Farmer) 

• การรวมกลุม่เพื่อใชเ้ครื่องมือเกษตร 
• การรวมกลุม่เพื่อใชผู้ร้บัเหมา 
• การรวมกลุม่เพื่อซ้ือปจัจยัการผลติ 

• สนิคา้เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ (Cash Crop) 

• เกษตรทฤษฎใีหม่ – เศรษฐกจิพอเพยีง 

ความตอ้งการจากตลาด 

 

•พฒันาประสทิธิภาพ      

และลดตน้ทนุ 

 

• การใชเ้ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั 

 

• สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์

หลากหลายตามความ

ตอ้งการตลาด 

 

•พฒันาคณุภาพผลติภณัฑ ์

ใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล 

 

 

 

ตน้น ้า – เกษตรกร กลางน ้า – แปรรูป ปลายน ้า – ตลาด 

ประสทิธิภาพการผลติ / วิจยัพฒันา-เทคโนโลยี / ความปลอดภยัทางอาหาร / สอบกลบัได ้/ สิง่แวดลอ้ม / บรหิารจดัการน ้า / สนิคา้เกษตรเหมาะสมกบัพื้นที่ 

8 

การเกษตรสมยัใหม่ (Modern Farming) 

8 



พชืหลกั   สตัวบ์กขนาดเลก็ สตัวบ์กขนาดใหญ่ สตัวน์ ้า เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ 

(ขา้ว  มนั  ออ้ย   ยาง  

ปาลม์  ขา้วโพด) 

(ไก่   สกุร) 

 
(โคเน้ือ   โคนม) 

 
 (กุง้ขาว  กุง้กลุาด า  กุง้กา้มกราม  

ปลากระพง  ปลานิล) 

(ผกั  ผลไม ้ เหด็ ฯลฯ) 

 

แผนงานการพฒันาการเกษตรสมยัใหม่ 

 

 ลดการเหลื่อมล ้า ระหว่างภาคเกษตร     

และนอกภาคเกษตร 
 

 พัฒ น า เ ก ษ ต ร ก ร ใ ห ้ เ ป็ น  Smart 

Farmer   และ SME ภาคเกษตร 
 

 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน          

ใหภ้าคเกษตร 

แผนงานระยะส ัน้ 

1. แปลงใหญ่ประชารฐั เพื่อพฒันาใหเ้ป็นเกษตรสมยัใหม่     

2. การพฒันาสหกรณ์การเกษตรประชารฐั 

3. สนิคา้เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ (Cash Crop) 

แผนงานระยะกลาง-ยาว 

4. การตัง้ศูนยว์จิยั เพื่อพฒันาเทคโนโลยพีนัธุพ์ชื  

   พนัธุส์ตัว ์ และ นวตักรรมการเกษตร   

5. การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาพฒันา Application   

   เพื่อการเกษตร และการจดัท าทะเบยีนเกษตรกร 9 



 

สนิคา้เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ (Cash Crop) 

“สนิคา้ชุมชน”  สู ่ “ตลาด” 

10 



11 

แดรโีฮม  

ซีพเีอฟ  

เบทาโกร  

ไทยยูเนียน 

ซีแวลู  

สมาคมแช่เยอืกแข็ง  

หอการคา้ 

โครงการพฒันาการเกษตรสมยัใหม่ (58 แปลง ครอบคลมุ 32 จงัหวดั)  

ภาคเอกชน  

มิตรผล  

ไทยเบฟ  

คูโบตา้    

ซีพอีนิเตอรเ์ทรด  

บางซ่ือโรงสไีฟเจยีเมง้  

ราชสมีากรีน  

ไทยวา  

11 



12 

การประชมุคณะท างานการพฒันาการเกษตรสมยัใหม่  

และการลงพื้นที่ตดิตามความคบืหนา้การด าเนินการแปลงใหญ่  

12 



ลงพื้นที่เยี่ยมเยอืนสหกรณ์ประมงคุง้กระเบน  
(อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบรุ)ี 

 บมจ.เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร (CPF) ร่วมกบัภาคประชาชนในพื้นที่คอื สหกรณ์ประมงคุง้กระเบน  โดยไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั  

ทัง้กรมสง่เสรมิสหกรณ์ฯ และกรมประมง 

 ฟารม์กุง้ปรบัเปลี่ยนวิธีการเลี้ยงเพื่อแกป้ญัหากุง้ตายด่วน (EMS) โดยใชเ้ทคโนโลยีของ CPF ที่เรยีกว่า  3 สะอาด ไดแ้ก่  ลูกกุง้

สะอาด   น ้าสะอาด   บ่อสะอาด 

 เปลี่ยนพื้นที่เลี้ยงกบับ่อพกัน ้ า จากเดิม 70:30 เป็นพื้นที่เลี้ยง 30 บ่อพกัน ้ า 70 ซึ่งสามารถลดตน้ทนุ  ไดถ้งึ 24%  และไดผ้ลผลติ

เพิม่จาก 1000 กก.ต่อไร่ เป็น 3700 กก.ต่อไร่ 

 อกีท ัง้ CPF ยงัเช่ือมโยงตลาดโดยการรบัซ้ือกุง้ใหอ้กีดว้ย ถอืเป็นนการบูรณาการประชารฐัอย่างแทจ้รงิ 13 



ลงพื้นที่เยี่ยมเยอืนสหกรณ์โคนมสอยดาว  
(อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบรุี) 

 สหกรณ์โคนมสอยดาว ที่อ.สอยดาว ซ่ึงมี Friesland Campina หรอื Foremost เป็นภาคเอกชนที่ร่วมด าเนินการ 

และเป็นแปลงใหญ่ ที่ไดร้บัสนิเช่ือแปลงใหญ่ 10 ลา้นบาท จากรฐับาล 

 การเลี้ ยงโคนมแบบอารมณ์ดี  ใหมี้พื้ นที่สบายๆ และมีร่มเงาเพียงพอ โคจะไดอ้ารมณ์ดี มีน ้ านมเพิ่มมากข้ึน  

นอกจากน้ี สมาชิกยงัสามารถเช่าโคนมจากสหกรณ์ไปรดีนมได ้ในราคาเพยีง 1000 บาท/ตวั/เดือน  14 



การพฒันาเศรษฐกจิฐานราก (E3) 

15 



การขบัเคลื่อนชมุชนเกษตร 

สง่เสรมิการเกษตรปลอดภยั  และเกษตรทฤษฏใีหม่  สรา้งภมูิคุม้กนัใหแ้กช่มุชน 

16 



การขบัเคลื่อนหตัถกรรมชมุชน 

สง่เสรมิงานหตัถกรรมชมุชน  ลดปญัหาการว่างงานในกลุม่ผูสู้งอายุ 

17 



การขบัเคลื่อนท่องเที่ยวชมุชน 

ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม  และธรรมะ  สรา้งมคัคเุทศกอ์าวโุส   สรา้งงานในชมุชน 

18 18 



19 

ประชารฐัเพือ่สงัคม (E6)  

19 19 



ประเด็นขบัเคลื่อนในระยะส ัน้ (Quick Win) 

การจา้งงาน 

คนพกิาร  

การจา้งงาน 

ผูสู้งอายุ 

การออม 

เพือ่การเกษียณอาย ุ

ที่อยู่อาศยั 

เพือ่ผูสู้งอาย ุ

ความปลอดภยั 

ทางถนน 

ด าเนินงานผ่าน คณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม   5 คณะท างานย่อย 

คณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม เอกชนที่รบัผิดชอบ หวัหนา้ทีมเอกชน 

1. ดา้นการสง่เสรมิการมีรายไดแ้ละมีงานท าของคนพกิาร  หอการคา้ไทย คณุวชิยั อศัรสักร 

2. ดา้นการสง่เสรมิการมีรายไดแ้ละมีงานท าของผูสู้งอายุ สภาอตุสาหกรรมฯ คณุไพรชั เอื้อชูยศ 

3. ดา้นการออมเพือ่การเกษียณอาย ุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณุเกศรา มญัชุศร ี 

4. ดา้นที่อยู่อาศยัและสิง่แวดลอ้มเพือ่การอยู่อาศยั SCG คณุชนะ ภมูิ  

5. ดา้นความปลอดภยัทางถนน ปตท. คณุวทิวสั สวสัดิ์-ชูโต 20 



การขบัเคลือ่นการจา้งงานคนพกิารในภาคธุรกจิ 

จ านวนคนพกิารที่ธุรกจิตอ้งจา้ง (ตามกฏหมาย) 

61,606 อตัรา 

สง่เงนิเขา้กองทนุ (ม.34) 

20,482  อตัรา 

สง่เสรมิอาชีพ (ม.35) 

7,274 อตัรา 

ไม่ปฏบิตัติามกฏหมาย 

1,429 อตัรา 

กลุม่บรษิทัประชารฐัเพือ่สงัคม 

จา้งแลว้ 7,500 อตัรา 

ขยายไปยงัเครอืข่ายอืน่ๆ 

ตอ้งจา้งอกี 8,500 อตัรา 

จา้งงานคนพกิาร (ม.33) 

32,421  อตัรา 

หมายเหต:ุ 

1. เป้าหมาย (ปี 2560-61)  จา้งงานคนพิการ

ใหไ้ด ้90% (หรอื 55,445 อตัรา) 

2. วิธีการคอืเปลี่ยน 16,000 อตัรา จากการสง่

เงนิเขา้กองทนุ (ม.34) เป็นจา้งงาน (ม.33) 

หรอืสง่เสรมิอาชีพ (ม.35) 

3. ภาคธุรกิจได ้ประกาศเจตนารมณ์ตาม

เป้าหมายไว ้เม่ือวนัที่ 3 ธนัวาคม 2559 

2 1 3 ม.33 ม.34 ม.35 

เปลี่ยนจากสง่เงนิเขา้กองทนุ  

เป็นจา้งงาน / สง่เสรมิอาชีพ 

16,000  อตัรา 
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ความกา้วหนา้การขบัเคลือ่นจา้งงานคนพกิารในกลุม่บรษิทัประชารฐัเพือ่สงัคมฯ 

บรษิทั เป้าหมาย (Budget) จา้งจรงิ (Actual) 

1. บรษิทัในคณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม 3,455  อตัรา 3,829  อตัรา 

 เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์ 1,150 1,150 

 กลุม่เซ็นทรลั 760 733 

 เครอื SCG 358 344 

 เครอืเบทาโกร 322 333 

 กลุม่ ปตท. 267 211 

 เครอืสหพฒัน์ 227 277 

 สมาคมผูผ้ลติน ้าตาลและชีวพลงังานไทย และ 
สมาคมโรงงานน ้าตาลไทย 

226 261 

 กลุม่ไทยเบฟเวอเรจ 159 243 

 กลุม่บรษิทั คงิส ์เพาเวอร ์ 99 99 

 กลุม่มิตรผล 74 78 

 กลุม่บรษิทัเมืองไทยประกนัภยั 12 14 

 เครอืข่ายศูนย ์CSR ราชบรุ ี 22 10 

2. บรษิทัสมาชิกสมาคมธนาคารไทย 1,400  อตัรา 1,388  อตัรา 

3. เครอืข่ายบรษิทัมูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 2,300   อตัรา 2,359  อตัรา 

รวมจ านวนการจา้งงานคนพกิาร 7,376   อตัรา 7,500  อตัรา 
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การขบัเคลือ่นการจา้งงานคนพกิารในภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ 

จ านวนคนพกิารที่ภาครฐัตอ้งจา้ง (ตามกฏหมาย) 

12,932 อตัรา  (100%) 

ขยายการจา้งต่อไป 

7,629 อตัรา  (59%) 

จา้งท างาน (ม.33) 

4,205 อตัรา 

ใหส้มัปทาน (ม.35) 

1,098 อตัรา 

จา้งแลว้ 

5,303 อตัรา  (41%)   

ม.33 ม.35 หมายเหต:ุ 

1. เ ป้ าหมาย  ( ปี  2560)  ภ าคร ัฐ จ ้า ง ง าน      

คนพกิารใหไ้ด ้60% (หรอื 7,760 อตัรา) 

2. เ ป้ าหมาย ( ปี  2561)   ภาคร ัฐจ ้า งงาน       

คนพกิารใหไ้ด ้100% (หรอื 12,932 อตัรา) 
(ที่มา : กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร ; ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 มิถนุายน 2560)  23 



การขบัเคลือ่นสรา้งความเขม้แข็งใหอ้งคก์รของคนพกิาร 

โครงการน าร่องพฒันาวสิาหกจิเพือ่สงัคมของคนพกิาร (Social  Enterprise) 

1. ไทยวลี  
(วีลแชรแ์ละอปุกรณ์เครื่องช่วยคนพกิาร) 

โตโยตา้  

มูลนิธิคนพกิารไทย 

มูลนิธิพระมหาไถฯ่ 

5. Café Amazon โดยคนพกิาร  
    (รา้นกาแฟ ที่บรหิารจดัการโดยคนพกิาร) 

ปตท. 

มูลนิธิพระมหาไถฯ่ 

2. Call Center  และ 

สายด่วนประชารฐัเพื่อคนพกิาร  

   (บรกิาร Call Center  โดยคนพกิาร) 

แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์ิส 

มูลนิธิพระมหาไถฯ่ 
6. Art Story  

   (สนิคา้งานพมิพ ์โดยบคุคลออทสิติก) 

มูลนิธิออทสิตกิไทย 

3. รา้นคา้ชุมชน 
 (การสรา้งกจิการรา้นคา้ของคนพกิาร) 

เครอืสหพฒัน์ 

มูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 
7. ปนัปญัญา  

    (แปรรูปผลติภณัฑช์มุชนและ 

     สนิคา้เกษตรของคนพกิาร)  

สมาคมผูป้กครองคนพกิาร

ทางสตปิญัญาฯ 

4. Ray Bakery  
    (เบเกอรี่และเครื่องด่ืมโดยคนพกิาร) 

ปตท.  

มูลนิธิพระมหาไถฯ่ 

1. พฒันาการตลาด 2. พฒันาการบรหิารจดัการ 3. พฒันาองคก์ร 

 สื่อสารสร ้างการร ับรู  ้และเพิ่มโอกาสทาง

การตลาดใหก้บัสินคา้และบริการของวิสาหกิจ

เพื่อสงัคมของคนพกิาร 

 ปรบัปรุงรูปแบบการด าเนินธุรกิจ ของวิสาหกิจ
เพื่อสงัคมของคนพกิาร ใหมี้ประสทิธิภาพ   

 พฒันาสินคา้และบริการ ใหม้ีมาตรฐาน และ
สามารถแข่งขนัได ้

 การจดทะเบียนและการพัฒนาโครงสรา้ง

องคก์รวิสาหกจิเพื่อสงัคม 
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แนวทางการพฒันาวิสาหกจิ 

 คณะกรรมการบรษิทั โตโยตา้  อนุมตัิด าเนินการพฒันา

วสิาหกจิผลติรถเข็นวีลแชรใ์น 2 พื้นที่ ไดแ้ก ่

   (1) โรงงานไทยวีล มูลนิธิคนพกิารไทย (นนทบรุ)ี  

   (2) มูลนิธิพระมหาไถฯ่ (หนองคาย) 

 มุ่งเนน้เป็นที่ปรกึษาพฒันาวิสาหกจิใน 5 ดา้น ดงัน้ี  

(1)  พฒันาผลติภาพ (Productivity)  

(2)  การบรหิารตน้ทนุ (Cost) 

(3)  พฒันาคณุภาพมาตรฐาน (Quality Check) 

(4)  การจดัการวตัถดุิบ (Material)  

(5)  การตลาด (Marketing) 

 ความคืบหน้าล่าสุดไดมี้การลงพื้นที่จดัเก็บขอ้มูล และ    

ได ้ร่ วมจ ัดท าแผนพัฒนากระบวนการผลิตและ           

การพฒันาบคุลากรของวสิาหกจิ  

ไทยวลี (โตโยตา้ รว่มกบั มูลนิธิคนพกิารไทย และมูลนิธิพระมหาไถฯ่)   
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แนวทางการพฒันาวิสาหกจิ 

 AIS เป็นที่ปรกึษารว่มพฒันาวสิาหกจิของคนพกิาร ดงัน้ี 

(1) พฒันามาตรฐาน (Standard) การใหบ้รกิาร Call Center 

และประสิทธิภาพ (Efficiency) ให ้ได ้ตามมาตรฐาน

เดียวกบัการใหบ้ริการของ AIS  เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

ใหก้บัวสิาหกจิ Call Center ของคนพกิาร 

(2) ขยายการจา้งงานคนพิการผ่านการด าเนินโครงการ AIS 

สรา้งอาชีพ Call Center แด่ผูพ้กิาร  โดยจะมีการเพิ่ม

ต าแหน่งงานบริการดา้นการขาย  และมีการประเมิน 

ทกัษะความพรอ้มของคนพิการ  เพื่อพิจารณาเขา้ท างาน

ในต าแหน่งดงักลา่ว 

(3) พฒันาสายด่วนประชารฐัเพื่อคนพิการ หมายเลข 1479      

โดยอาศัยขอ้มูลและองคค์วามรูจ้ากโครงการ Digital    

For Thais มาเสรมิศกัยภาพการใหบ้รกิารขอ้มูลข่าวสาร     

ที่เป็นประโยชน์กบัส าหรบัคนพกิาร 

Call Center และสายด่วนประชารฐัเพือ่คนพกิาร (AIS รว่มกบัมูลนิธิพระมหาไถฯ่) 
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แนวทางการพฒันาวสิาหกจิ 

 เครือสหพฒัน์  สรา้งโอกาสใหค้นพกิารไดเ้ป็นเจา้ของรา้นคา้

ของตวัเอง  ดว้ยการถ่ายทอดความรูด้า้นบริหารจดัการรา้นคา้  

และสนบัสนุนเงนิทนุต ัง้ตน้ 

 โดยน าเงนิที่จะตอ้งสง่เขา้กองทนุส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ (ตามมาตรา 34)  มาเป็นทุนใหค้นพิการ        

รายละ 109,500 บาท  เพื่อเป็นทนุในการเปิดรา้นคา้ชมุชน 

 ทัง้น้ี บริษัทฯ ไดด้ าเนินโครงการรา้นคา้ชุมชนไปในพื้นที่

จงัหวดัต่างๆ อาทิ จงัหวดัขอนแก่น, จงัหวดัชลบรุ ี เป็นตน้ 

 รา้นคา้ชุมชน (เครอืสหพฒัน์  ร่วมกบั มูลนิธินวตักรรมทางสงัคม) 
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แนวทางการพฒันาวสิาหกจิ 

 เมื่อวนัที่ 16 มิถนุายน 2560  คณะกรรมการ

บริษัท ปตท .  ไดเ้ห็นชอบด าเนินการพฒันา   

สรา้งความเขม้แข็งใหว้ิสาหกิจเพื่อสงัคมของ    

คนพกิาร 

 โดยเฉพาะการพฒันาวิสาหกิจบริการรา้นกาแฟ      

ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการจา้งงานคนพิการ  และ    

การฝึกอาชีพงานบริการภายในร ้านกาแฟ  

ตลอดจนจะเป็นสถานที่จดัจ าหน่ายเครื่องดื่ม    

เบเกอรี่ และสนิคา้อืน่ๆ ที่ผลติโดยคนพกิาร  

Ray Bakery  (ปตท. รว่มกบั มูลนิธิพระมหาไถฯ่) 
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ปัจจุบนั 32,842 คน (84.21%) 

ผลงานรอบ 6 เดอืน ประเดน็ผลกัดนั แผนงานส าคญั 

1. ในภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมการจา้งงานผูสู้งอายหุน่วยงานภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 9,762 คน 

2. ในภาคเอกชน ส่งเสริมการจา้งงานผูสู้งอายหุน่วยงาน
ภาคเอกชน จ านวน 6,719 คน 

3. ในรูปแบบอาชีพอิสระ ส่งเสริมการจา้งงานผูสู้งอายใุนรูปแบบอาชีพ
อิสระ จ านวน 16,361 คน 

  4. ส่งเสริมความเขม้แขง็อ่ืนๆ  

- กรมพฒันาฝีมือแรงงานจดัการฝึกอาชีพ 
- กองทุนผูสู้งอายสุนบัสนุนการประกอบ 
   อาชีพอิสระ 

เช่น ตลาดหลกัทรัพย/์สภาอุตสาหกรรม/ 
สภาหอการคา้ไทย/บ. บ๊ิกซี/ บ. ซีเอด็บุค้ 

เช่น ผส./ กรมการจดัหางาน/ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน/กรมหม่อนไหม/ก.ท่องเท่ียว/ธอส. 

1. องคก์รตวัอยา่งจา้งงานผูสู้งอาย ุ
2. คู่มือธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัผูสู้งอาย ุ

เสนอให ้ก.คลงั ทบทวนมาตรการภาษีเพื่อ
ส่งเสริมการจา้งงานผูสู้งอาย ุโดยไม่ควร
ก าหนดอตัราค่าจ้าง 15,000 บาท แต่
ก าหนดให้น าค่าจ้างมาหักลดหย่อนภาษไีด้
ไม่เกนิ 15,000 บาท 

เสนอให ้ก.แรงงาน ทบทวนเร่ืองการ
เกษียณอายท่ีุก าหนดใหเ้ลิกจา้งเม่ืออาย ุ60 ปี 
ควรค านึงถึงเร่ืองภาระการจ่ายเงนิชดเชยให้แก่
ผู้สูงอายุ และพิจารณาเร่ืองข้อจ ากดัด้านช่ัวโมง
การท างานของผู้สูงอายุดว้ย 

เป้าหมาย 39,000 คน ในปี 60 

การสง่เสรมิการมีรายไดแ้ละมีงานท าของผูสู้งอายุ 
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การออมเพือ่การเกษียณอาย ุ
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ผลงานรอบ 6 เดอืน ประเดน็ผลกัดนั แผนงานส าคญั 

มาตรการ/กลไก 
สนับสนุน 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ซ่อม/สร้าง 1. บา้นพอเพียงชนบท    9,000  หลงั (พอช.)  
2. ปรับปรุงบา้นผูสู้งอาย ุ 2,897 หลงั  (ผส.) 
3. ซ่อมแซมท่ีอยูค่นยากจนในจชต. 1,988 หลงั (พส)  
4. ปรับปรุงบา้นผูพ้ิการ 1,885 หลงั (พก.) 
 
1. ปรับปรุงพ้ืนท่ีสวนสาธารณะลุมพินี  (พก., กทม., เซนทรัล,มท.,จุฬา) 
2. ชุมชนตน้แบบ แห่งการอยูร่่วมกนั Universal Design 59 จงัหวดั  
    โดยความร่วมมือ ปตท. เอกชนในพ้ืนท่ี (ร้านอาหารโรงแรม   ป๊ัมน ้ ามนั) 

แบบบ้านตามหลกั Universal Design ตามระดบัราคา 4 แบบ 
รายการแนะน าส าหรับผลติภัณฑ์งานก่อสร้างเพ่ือผูสู้งอาย/ุคนพิการ    
7 ประเภท 33 รายการ 
อมรมช่างชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายวชิาชีพ  1,000 คน 
Pilot ชุมชนต้นแบบ เพ่ือการสร้างและปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยั เพ่ือผูสู้งอาย ุอยา่งย ัง่ยนื 
(SCG, พม., มท., รศ.ไตรรัตน์) 
สินเช่ือสร้าง/ปรับปรุงบ้านเพือ่ผู้สูงอายุวงเงิน  10,000 ลบ. โดยสมาคมธนาคารไทย 
ยุทธศาสตร์ทีอ่ยู่อาศัย 20 ปี 
แผนงานในระยะกลางถึงระยะยาวดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูสู้งอาย ุ

ขอใหก้รมบญัชีกลางพิจารณาเพิ่มรายการ
ผลิตภณัฑส์ าหรับงานก่อสร้างเพื่อผูสู้งอายุ
และคนพิการในระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ โดยอา้งอิงจาก
รายการผลิตภณัฑแ์นะน าเพื่อผูสู้งอายแุละคน
พิการ (CIT) ของสถาบนัการก่อสร้าง   แห่ง
ประเทศไทย 

พิจารณาหาแนวทางเพิ่มมาตรการจูงใจทาง
ภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายในการปรับปรุง/
ซ่อมแซม/สร้าง ท่ีอยูอ่าศยัและ 
สภาพแวดลอ้มเพื่อการอยูอ่าศยัเพื่อผูสู้งอาย ุ
และมาตรการจูงใจใหผู้พ้ฒันา
อสงัหาริมทรัพยใ์นการสร้างและพฒันาท่ีอยู่
อาศยัท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ  มากข้ึน 

ที่อยู่อาศยัและสิง่แวดลอ้มเพือ่การอยู่อาศยั 
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ความปลอดภยับนทอ้งถนน 
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ขอบคุณ 



ภาคเกษตร เป็นภาคเศรษฐกจิส าคญัของไทย  
เกี่ยวขอ้งกบัคนจ านวนมาก 12 ลา้นคน (32% ของแรงงานทัง้หมด) 

 ที่มา : ส านกังานสถติแิหง่ชาต ิและ ธนาคารแห่งประเทศไทย (ปี 2558) 

 ผูม้ีงานท า  สดัสว่น GDP 
เกษตร 

32% 

24% 

40% 

4% 

เกษตร 

การผลติ 

บรกิาร & การคา้ 

9% 

36% 47% 

8% 
เกษตร 

การผลติ 
บรกิาร & การคา้ 
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Agricultural Productivity (2014) 
Unit : US$/Person employed/Year 

Source: IMD World Competitiveness Yearbook 2015, 3.1.05 

85,512 

30,557 
27,661 

9,205 
6,642 6,346 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

Australia Malaysia South Korea Indonesia Philippines ThialandThailand 
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การท าการเกษตรแบบแม่นย า 

(Precision Farming) 
Land Leveling Precision Guidance Sugarcane Planting Cultivation Yield Mapping 

การใชน้วตักรรม การวจิยั และ 

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 

ควบคมุปจัจยัผนัแปร เช่น    

ดิน น ้ า สภาพอากาศ 

มีมาตรฐาน สอบกลบัได ้

เทยีบเคยีงไดก้บัต่างประเทศ 

(Benchmarking) 

การรวมกลุม่การผลติ  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การใชเ้ครื่องจกัรกลเกษตร  

(Mechanization) และการใชใ้ห ้

เตม็ประสทิธิภาพ (Utilization) 

 เพิ่มผลผลติ และลดตน้ทนุ 

เกษตรสมยัใหม่ คืออะไร ? 
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Challenge to News S-Curve 

37 37 


