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(ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
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2 4 พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต  

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  1 3 5 

6 7 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการ
สร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

• การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้น
พ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถชีีวิต  

• การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

• การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความเป็นเลศิและต่อ
ยอดสู่ระดับอาชีพ  

• การพัฒนาบุคลากรด้านการกฬีาและ
นันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 

•การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
•การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  
•การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
•การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์  

• การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
• การป้องกันและควบคุมปัจจยัเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ  
• การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
• การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนนุการ

สร้างสุขภาวะท่ีดี 
• การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดีใน

ทุกพ้ืนที่   

• การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมท้ังสื่อ  

• การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุน  
ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ  

• การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ  
 

• การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
• การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่  
• การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
• การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
• การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 

การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
• การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
• การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
• การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
• การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
•  การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
• การใช้สื่ อและสื่ อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมของคนในสังคม  
• การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม  

เป้าหมาย 20 ปี 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย 
ตัวช้ีวัดที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก  

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

• ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
• ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
• ช่วงวัยแรงงาน  
• ช่วงวัยผู้สูงอายุ   

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย 



คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์

“คน” 
หมายถึง คนไทย  

ทุกช่วงวัย คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
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คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์

การวางรากฐานการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นปัจจยั
ส าคญัในการน าพาประเทศไปสู่การเป็น ประเทศพฒันา
แล้วซ่ึงเป็นเป้าหมายในอีก 20 ปี ข้างหน้า 

คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อืน่ 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย เคารพกฎหมายและสิทธิของผู้อื่น รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 

การวางรากฐานการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นปัจจยั
ส าคญัในการน าพาประเทศไปสู่การเป็น ประเทศพฒันา
แล้วซ่ึงเป็นเป้าหมายในอีก 20 ปี ข้างหน้า 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

เป้าหมาย 
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สติปัญญา  มี ทักษะ ท่ีจ ำ เป็น ใน

ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ
และภำษำท่ี 3  มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และ
พัฒนำตนเองตลอดเวลำ มีควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์ และพึ่งตนเองได้ ควำมรู้
สำมำรถหลำกหลำยด้ำน (well-rounded) 
และควำมรู้รอบตัวสูง 

กาย มีพัฒนำกำรท่ีดีรอบด้ำนตั้งแต่

อยู่ในครรภ์ มีสุขภำวะท่ีดีในทุกช่วงวัย 
สุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง  รักกำรเล่นกีฬำ 
ขจัดปัญหำเด็กปฐมวัยได้รับสำรอำหำรไม่
เพียงพอ และมีพัฒนำกำรไม่สมวัย 

สภาพแวดล้อม ครอบครัว

ไทย จะต้องมีควำมสำมำรถในกำรสั่งสอน ดูแล
เยำวชนในครอบครัวได้  ไม่ยอมรับกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น ระบบนิเวศที่สนับสนุนครอบครัวใน
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สภำพแวดล้อมที่
สนับสนุนกำรเรียนรู้ สังคมที่มีควำมสุข 

ใจ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย เคำรพ
กฎหมำยและสิทธิของผู้อื่น ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ 
รักษำศีลธรรม คุณธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชำติ (มีคุณธรรมส ำหรับ “คนไทย” พื้นฐำนทุกคน
ในวงกว้ำงจนเป็นเอกลักษณ์ของคนไทยรักษำ
ควำมเป็นไทย) เข้ำใจสังคมไทยและสังคมโลก 
ยอมรับควำมแตกต่ำง มีควำมเคร่งครัดและปฏิบัติ
ตำมระเบียบและกฎหมำยของสังคม  
 

กรอบ ทิศทางการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
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7 ยุทธศาสตร์ 34 พันธกิจ 

1 S1 การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม 
7 พันธกิจ 2 S2  การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

4 พันธกิจ 

3 S3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

7 พันธกิจ 4 S4  ความตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 

3 พันธกิจ 

5 S5  การเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขสุขภาวะที่ดี 
5 พันธกิจ 6 S6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 

ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 พันธกิจ 

7 S7  การเสริมสร้างศักยภาพ 
การกีฬาสร้างชาติ 

4 พันธกิจ 
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ขอบคุณ 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 


