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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
อยางมีผลสัมฤทธิ์

โดย
ปยะบุตร  ชลวิจารณ

7 กรกฎาคม 2554

กลุมที่ 4
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วิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11

• “สูการพัฒนาที่ยั่งยืน”

โดยมีภูมิคุมกัน   

 พึ่งตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โตอยางมีเสถียรภาพ

 มีความสามัคคีปรองดอง
เอื้ออาทรซึ่งกนัและกนั
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วิพากยกันเอง
แผนและวิธีการขับเคลื่อน มี ไมมี

วิสัยทัศน
ยุทธศาสตร
แนวทาง

• แผนตองมาจากขอมูลและการวิจัย
– เปนรูปธรรม
– มาจาก Bottom up และการมีสวนรวม

(Agenda based, Area based)
– บูรณาการ (Integrate)
– มีเปาหมาย (Target)
– มีตัวชี้วัด
– มีการติดตามผล
– มีขอเสนอแนะแกไข (reflection)









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จีน   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (2554 -2558)

1. ขึ้นคาแรง รอยละ 13 ตอป
2. รายไดประชาชน เพิ่มขึ้นรอยละ 7 ตอป
3. อายุ เพิ่มขึ้น 1 ป ทุกป
4. GDP โตไมต่ํากวารอยละ 8
5. Inflation ไมเกินรอยละ 4

เปาหมาย

มาเลเซีย  Vision 2020   “Rakyat Quality of Life”

1. Per Capita Income = USD 20,000 (High Income)
2. Enable all communities to fully benefit from the 

wealth of the country (Inclusiveness)
3. Meet present needs without compromising future 

generation (Sustainability)
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วิพากยกันเอง
• แผนตองชี้นาํถึงความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงอยางมโหฬาร 
เรียกวา “ปฏิรูป” ก็ได
– จุดเสื่อมที่สุดของประเทศไทย และอยูในหวงอันตราย

• การบริหารภาครัฐออนแอ
• โครงสรางเศรษฐกิจไมสามารถรองรับการเจริญเติบโตอยางยั่งยีน

– ความจําเปนเรงดวน
• กระตุนการลงทุน
• สรางเศรษฐกิจบนฐานความรู (Knowledge-based) และบนสิ่งประดิษฐ
ใหมๆ (Innovation-driven)

• การผลักดันดาน Job Creation บนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่ไม
สมดุล (อายุ, คุณภาพ. ความรู และทักษะ)

• ความเขมแข็งของชุมชน
• การอยูรวมระหวางภาคอุตสาหกรรมและชุมชน (Green Energy)
• ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน
• โครงสรางขั้นพื้นฐาน (น้ํา, การคมนาคม, ขอมูล)
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วิพากยกันเอง

เพราะฉะนั้น

แผนตอง แรงและลึก

โดยเนน การมีสวนรวมของทุกภาคสวน
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• ความจริงประเทศไทยมีสิ่งดีๆ เกิดขึ้นแลวมาก
แตขาดการดูแลเอาใจใส และขาดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง
ตัวอยาง: ดานการกระจายการจัดการตนเองในภาคชนบท

1. ชุมชนเขมแข็ง (ภาพ 1)
2. เกษตรกรเขมแข็ง (ภาพ 2)

• ความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน
• ThaiGAP

3. การศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน (ภาพ 3)

การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมีภูมิคุมกัน
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ธนาคารชุมชน

ชุมชนพึ่งตนเอง การกระจายอํานาจสูชนบท

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Project: การแกปญหาความยากจน

การแกปญหา
ความเหลื่อมล้ํา
ดานรายได
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(ภาพ 1)
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(ภาพ 1)
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ชุมชนผายอมคราม
จังหวัดสกลนคร

(ภาพ 1)
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(ภาพ 1)
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(ภาพ 1)
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ชุมชนตัวอยาง (ศูนยเรียนรู)
• บานคีรีวงศ จ.นครศรีธรรมราช

• วัดไผลอม (พระสุบิน) จ.ตราด

• ธนาคารหมูบาน ของ อาจารยจํานงค  สมประสงค

• กลุมออมทรพัยบานน้าํขาว (ครูซบ) อ.จะนะ   จ.สงขลา

• ธนาคารชีวติ (พระอาจารยทอง เตชะปุญโญ)  อ.หาดใหญ  
จ.สงขลา

• กลุมเครดิตยูเนีย่น ชุมชนคลองจั่น

• ชุมชนอุโมงค จ.ลําพูน

• ชุมชนทาขาม จ.สงขลา

• ศูนยเรียนรูผายอมคราม จ.สกลนคร 
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Food and Energy Security

การจัดการน้ํา

การจัดการพื้นที่

พันธุพืช

Technology

Project: Food and Alternative Energy Center of the World

มาตรฐาน Food Safety และ ThaiGAP
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(ภาพ 2)
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(ภาพ 2)
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Skills and Competency
• Re-skill
• Skill upgrade

Lifelong LearningCreativity

Education

คิดวิเคราะห
เรียนรูดวยตนเอง

เรียนจากของจริง

Project: Brain Thailand (Center of Excellence)

การแกปญหา
ความเหลื่อมล้ําทางโอกาส

(คนและผลิตภาพ)
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Mind mapping เสนทางฝน “โรงเรียนบอไรวิทยาคม”(ภาพ 3)
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การจัดทําเวทีประชาคม

กลุมครู

กลุมผูปกครอง

กลุมหัวหนาสวนราชการ

กลุมนักเรียน

กลุมผูนําชุมชน

กลุมผูอุปถัมภและภาคีเครือขาย

(ภาพ 3)
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(ภาพ 3)
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การบริหารจัดการ
ตองลงสูพื้นที่ (Area-based)

• Best Practices  knowledge sharing

กระจายอํานาจ
• ลดอํานาจสวนกลาง
• กระจายเงิน
• กระจายคน
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Labor Productivity

Technology & Innovation

Education Training Standards

Information &
Measurement

Systematic
Management

- Vocational
- Technical Colleges
- การศึกษานอกโรงเรียน
  (กศน.)
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World Economic Forum: Global Competitiveness
Year: 2010-2011

Basic Requirements
• Institutions
• Infrastructure
• Macro Economic Environment
• Health & Primary Education

Key for
Factor-driven

Economies

Efficiency Enhancers
• Higher Education & Training
• Good Market Efficiency
• Labor Market Efficiency
• Financial Market Development
• Technological Readiness
• Market Size

Key for
Efficiency-driven

Economies

Innovation & Sophistication Factors
• Business Sophistication
• Innovation

Key for
Innovation-driven

Economies
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GDP

Measure
how much

more materials
You have

Happiness Index

• Quality of Life:
Life Satisfactions

• Ability to choose
how to live 
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• สรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

โดยเนน การพัฒนาหวงโซมูลคาเพิ่ม (Value Chain) {จาก 
Cluster Mapping จนถึงการพัฒนา Value Chain} โดยเร็ว
– คน (ความรูและทักษะ)

– เทคโนโลยี  Productivity

– การวิจัย (demand-led)

• เนนการสราง Creative SMEs

• พัฒนาโครงสรางขั้นพื้นฐาน (น้ํา, การคมนาคม, ขอมูล, G-
government)
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