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วิสัยทัศน์ 2570 
1 สัญญาประชาคมใหม่ : พลังขับเคลื่อนสังคมส่สมดล

 ประเทศไทยทามกลางวิกฤต

“สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน”

1. สญญาประชาคมใหม : พลงขบเคลอนสงคมสูสมดุล

• การปรับโครงสราง
โครงสรางไมสมดุล
- ชองวางรายไดสูง

- ทรัพยากรเสื่อมโทรม

บริบทการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ/สังคมโลก

กระทบตอไทย

เศรษฐกิจ “พึ่งตนเอง 

แขงขันได”

• การปรับโครงสรางทาง
- ครอบครัวชุมชนออนแอ

- กระแสวัตถุนิยม

กระทบตอไทย
สังคม “เอื้ออาทร พึ่งพา

ตนเอง”

• รวมมือจัดการทรัพยากร 

ความหลากหลายชีวภาพ

ใหสมบูรณ

ความขัดแยงในประเทศ
- การเมือง

- 3 จังหวัดชายแดน
 สัญญาประชาคมใหม

เสริมสรางธรรมาภิบาล 

จิตสาํนึกประชาธิปไตย
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สัญญาประชาคมใหม ธรรมาภิบาล และการพัฒนาที่ยั่งยืนสญญาประชาคมใหม ธรรมาภบาล และการพฒนาทยงยน

การพัฒนาที่

ยั่งยืนยงยน

สัญญา
ธรรมาภิบาล สันติสุขขาดธรรมาภิบาลขาดธรรมาภิบาลความขัดแยงความขัดแยง ประชาคม

ใหม

การพัฒนาที่

ไมยั่งยืน

การพัฒนาที่

ไมยั่งยืน
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Source: Sasin Institute for Global Affairs (SIGA)
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2 กรอบแนวคิดและวิธีการศึกษา

แนวปฏิบัติ

2. กรอบแนวคดและวธการศกษา

แนวปฏบต
Conduct

Peace & Conflict

โครงสราง
Structure

วัฒนธรรม
Culture

ประยุกตกรอบการวิเคราะหกับปญหาความขัดแยงกับ 2 กรณีศึกษา

ั  ื• ความขดแยงทางการเมือง
• ความขัดแยงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต
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3 ความสงบสขและความเสี่ยงของประเทศ
ความอยูเย็นเปนสขุดาน

ประชาธิปไตย/ธรรมาภิบาล
คะแนนการบริหารจัดการที่ดี

่

3. ความสงบสุขและความเสยงของประเทศ
อันดับความสงบสุข 

(ในอาเซียนต่ําสดเปน ประชาธปไตย/ธรรมาภบาล

อยูในระดับ “เรงแกไข”
ของไทยลดต่ําลง

ป 2550 รอยละ 56 5 ป 2549 คะแนน 5.60ป 2550 อันดับ 105

(ในอาเซยนตาสุดเปน

อันดับสอง รองจากพมา)

ปจจัยเชิงลบ

ป 2550 รอยละ 56.5

ป 2551 รอยละ 57.8

ปจจัยเชิงลบ

ป 2549 ค แนน 5.60

ป 2550 คะแนน 5.36

ปจจัยเชิงลบ

ป 2550 อนดบ 105

ป 2551 อันดับ 118

ปจจยเชงลบ
• อาชญากรรมรุนแรงเพิ่มขึ้น
• รัฐบาลไมมีเสถียรภาพ
• มีปญหาดานสิทธิมนุษยชน

ปจจยเชงลบ
• ความสมานฉันทลดลงจาก
แผนฯ 9 เหลือรอยละ 44-48 
ในป 50-51
ไ  ั ิ ิ ึ้

ปจจยเชงลบ
• สิทธิและสํานึกรับผิดชอบคง
เดิมที่ 4.0

• เสถียรภาพทางการเมือง
ป• การแสดงออกรนุแรง • คนไทยรูจัดสิทธิตนเองมากขนึ 

แตเคารพกฎ ระเบียบลดลง
• ภาพลักษณธรรมาภิบาลมี
ปญหาขาดเสถียรภาพทาง

ลดลงจาก 2.9 เปน 2.7
• ประสิทธิผลรัฐบาลลดลง
จาก 7.45 เปน 7.2

• คณภาพกฎระเบียบลดลงปญหาขาดเสถยรภาพทาง
การเมือง การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การใชความรุนแรง

• ขาดความโปรงใส

คุณภาพกฎระเบยบลดลง
จาก 6.9 เปน 6.4

• นิติธรรมลดลงจาก 6.4 เปน 
6.3

 ัป ั่
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• ควบคุมคอรรัปชันลดลงจาก 
5.9 เปน 5.4
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ดัชนีสันติภาพของโลก
้ ้ประเทศไทยอยูในลําดับที่ 118 จากทั้งสิ้น 144 ประเทศที่อยูในการสํารวจในป 2552
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Source: Institute for Economics and Peace
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ดัชนีสันติภาพ: ประเทศไทยในป 2552
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ผลประโยชนสวนตัว/พวกพอง 

4. วิเคราะห์รากของปัญหาความขัดแย้ง
ผลประโยชนสวนตว/พวกพอง 

การทุจริตเชิงนโยบาย

การแบงฝกฝาย โดยยึดความความขัดแยง
Conduct

เปนพวกพอง

ไมเคารพระเบียบ กฎเกณฑ 

กติกาของสังคม

ความขดแยง

ทางการเมือง

กตกาของสงคม

การแกปญหาไมยึดหลักสันติวิธี

อยางแทจรงิ

เจาหนาที่รัฐไมเขาใจอัตลักษณ

Structure
Cultureการปฏบิัติที่ไมเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนคน

ความขัดแยง

3 จังหวัดภาคใต
ทิศทางการพัฒนา”ทุนนิยม” 

ทําลายวิถีชีวิตชุมชน

ขาดโอกาสทางเลือกในการ

กรอบการวิเคราะห 
โดยใช SCC Model

10 กรกฎาคม 2552 9www.nesdb.go.th

ขาดโอกาสทางเลอกในการ

ประกอบอาชีพ
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5 ประเด็นยทธศาสตร์การพัฒนา

“สัญญาประชาคมใหม” รากฐานใหมเพื่อแกไขวิกฤติ

5. ประเดนยุทธศาสตรการพฒนา

ิ  / ิ ี ี่ ป ั้ ป

Conduct

กรอบแนวคิด • เนนกระบวนการ/วิธีการทีเปนขันเปนตอน
• ยึดประชาชน/พื้นที่เปนตัวตั้ง
• เปนพลวัตร

เปาประสงค • สังคมมีคานิยมรวมในเรื่องวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล

• ภาคีรวมขับเคลื่อนสัญญาประชาคมใหมบนพื้นฐานการมี
สวนรวมของประชาชนทกระดับ เปนขัน้เปนตอนสวนรวมของประชาชนทุกระดบ เปนขนเปนตอน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

• ปรับประบวนทัศนใหม ประชาชนมีบทบาทหลัก ภาครัฐ
เปนผูสนับสนุน

Structure

ุ ู ุ
• สรางคานิยมรวมที่ยึดมั่นความดี ความสุจริต ความ
รับผิดชอบตอสังคม

• พัฒนากลไก กระบวนการสัญญาประชาคมใหม 
ทั้งในระดับประเทศ ระดับชมชน

Culture

กรอบการวิเคราะห
รากของปญหา
ความขัดแยง

ทงในระดบประเทศ ระดบชุมชน
• สรางโครงสราง กลไก กระบวนการจัดการทุก
ภาคสวนบนหลักธรรมาภิบาล และประชาธิปไตย

• ขับเคลื่อนและวางระบบการติดตามประเมินผลใน

10 กรกฎาคม 2552 10www.nesdb.go.th

ทุกระดับ
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ขอบคณขอบคุณ
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