
 
สร้างสรรค์สังคมไทย 
สู่ประชาคมอาเซียน 

อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

 16 กันยายน พ.ศ.2556 
ณ  ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค็ เมืองทองธานี 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 

กำรบรรยำย 

 

๑ 



2 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

 

แนวทางการเตรียมการพฒันาผู้ประกอบการ 
และแรงงานของไทย  เพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

อาทิ  ในเชิงสมรรถนะ  ความสามารถ  และการบริหาร
จัดการแรงงานที่มีความแตกต่าง 

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
กรอบคณุวฒิุการศึกษาและอาชีพ 

๒ 



3 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

 
 

เตรียมความพร้อม  มี 2 มิติ 
 1.  มิติภายนอก 

              2.  มิติภายใน 

๓ 



4 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

1.  มิติภายนอก 
         - เทคโนโลยี / IT 
      - กฎหมาย กฎระเบียบ 
      - ทรัพยากรธรรมชาติ+แหล่งวัตถดิุบ 
        - ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
        - กรอบความคิดเชิงธุรกิจ  เชิงสังคม 
        - ภาษา 10 ประเทศอาเซียน 
        - ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง  

        -                ภูมิคุ้มกนั 

 
๔ 



5 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

2.  มิติภายใน 
                ภูมิคุ้มกนัขององค์กรฯ  ในมิติต่างๆ 
                 - ความสามารถในทางอาชีพ 
             - ความพร้อมด้านเทคโนโลยี/IT/ระบบการจัดการขององค์กร 
                  - ความพร้อมในการผลิต/จ าหน่าย 
                  - ความพร้อมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  วัตถดิุบท้องถ่ิน 
                  - ความพร้อมในด้านทรัพยากรมนุษย์ 
                  - องค์ความรู้  ศักยภาพ  ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
          - ความรู้จริงในวิชาชีพ 
         

 ๕ 

   
ภ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

   คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
    - สมรรถนะหลกั 
    - สมรรถนะทั่วไป 
    - สมรรถนะวิชาชีพ 

๖ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

   คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

    - สมรรถนะหลัก  เช่น  ซ่ือสัตย์  ขยนั  อดทน  มีวนัิย  มีคณุธรรม 
 

    - สมรรถนะทั่วไป  เช่น มีทศันคติทีด่ ี พฒันาความรู้ตลอดชีวติ  
      เรียนรู้  สู้งาน  เป็นคนด ี ท างานร่วมกนัเป็นทมี 
 

    - สมรรถนะวิชาชีพ เช่น มีความรู้จริงในวชิาชีพ มีทกัษะในวชิาชีพ 

๗ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

การบริหารจัดการแรงงาน 
ที่มีความแตกต่างและ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
     

๘ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

          ท่ามกลางสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของโลกทีม่ีพลวตัสูง  
   การเผชิญกบัความท้าทายใหม่ๆ รวมถงึแข่งขนัทีท่วคีวามรุนแรงมากขึน้ 

 

      ( 1,000  ปีก่อน    การเปลีย่นแปลงไม่เร็วเท่า  100 ปี  ที่ผ่านมา 
 

      (    100  ปี ก่อน   การเปลีย่นแปลงไม่เร็วเท่า    10  ปี  ที่ผ่านมา 
 

      (     10  ปีก่อน    การเปลี่ยนแปลงไม่เร็วเท่า      1  ปี  ทีผ่่านมา  พลวตัสูง) 

     
๙ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

กรอบคณุวฒุิการศึกษาและอาชีพ       
       - ควรเช่ือมโยงการศึกษาและอาชีพ 
          อยู่ในแนวทางและวิถีคู่กัน 
        - ทวิภาคี และ สหกิจศึกษา  
           หรือจะเรียกช่ือว่าอะไรกต็าม 

 
 
     

๑๐ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

         ประเดน็เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในช่วงที่เหลือก่อนปี พ.ศ. 2558 
 

         - ประเดน็เร่งด่วนอันดบัแรก  คอื  ศึกษา-ตรวจสอบ-ปรับปรุง- 
            เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ อย่างผู้ รู้จริงของผู้ประกอบการ 
          - ติดตามสถานการณ์และสร้างความเข้าใจต่อข้อมูลข่าวสาร 
            การเปลีย่นแปลงในประชาคมอาเซียนทั้งภายในประเทศ 
            และต่างประเทศ 
          - ติดตามนโยบายของรัฐบาลที่มีต่อประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
             (หลกัการของการท างานสู่ความส าเร็จ)           
                             เข้าใจ          จ าได้          ใช้เป็น 
 

  ๑๑ 



12 

 

หลกัคิด 

 

หลกัวิชา 

 

 

หลกัปฏิบตั ิ

อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

3 หลกัการ สู่ความพร้อมประชาคมอาเซียน 

๑๒ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

หลกัการทรงงานของพระเจ้าอยู่หวั 

๑๓ 



14 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

หลกัการทรงงานของพระเจ้าอยู่หวั 

๑๔ 



15 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

            พมิพ์เขยีว 
        ของประเทศ 
           รัฐ-เอกชน 

๑๕ 



16 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี ๑๖ 



17 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

เข้าใจ 
เข้าถงึ 
พฒันา 

๑๗ 



18 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี 

เข้าใจ   - การสร้างสรรค์สังคมไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
 

เข้าถงึ   - องค์ความรู้ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
               และการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พฒันา   - พฒันา  เรียนรู้ตลอดชีวติ  ท างานอย่างผู้ รู้จริง 
                สร้างภูมิคุ้มกนัทีย่ัง่ยนื 

๑๘ 



19 อ. อรรถการ ตฤษณารังสี ๑๙ 



อ. อรรถการ ตฤษณารังสี ๒๐ 



ขอให้ทุกท่านโชคดี 
และประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่าน

ทุกประการครับ 
อ. อรรถการ ตฤษณารังสี ๒๑ 


