
สุวรรณี ค ำม่ัน 
รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
กำรประชมุประจ ำปี 2556 เส้นทำงประเทศไทยสู่ประชำคมอำเซยีน 
วันจันทรท่ี์ 16 กันยำยน 2556  
ศูนยแ์สดงสินคำ้และกำรประชมุ อิมแพค็ เมืองทองธำนี 

ASCC 

AEC 
APSC 

      AC 



 
กฎบตัรอาเซยีน (ASEAN Charter) 

ธรรมนญูของอาเซยีน 
 

   

ประชาคม
เศรษฐกจิ 

AEC  Blueprint 

 ประชาคม
สงัคมและ
วฒันธรรม 
ASCC Blueprint 

ประชาคมอาเซยีน 

   

ประชาคม

การเมอืงและ

ความม ัน่คง 

APSC Blueprint 

การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

พฒันามนษุย ์
สวสัดกิารสงัคม 
ลดความยากจน 

สง่เสรมิ
ผูด้อ้ยโอกาส 
สรา้งอตัลกัษณ์
อาเซยีน พฒันา
สงัคมผา่นกรอบ
อนุภมูภิาค 
แกป้ญัหา
สิง่แวดลอ้ม 

พฒันาทางการเมอืง 

คุม้ครองสทิธิ

มนุษยชน รว่มมอื

ป้องกนัทางทหาร

และความม ัน่คง

อาเซยีน เพือ่ความ

สงบสขุ เป็นเอกภาพ 

สงบสขุ และ

แข็งแกรง่ 

ตลาด/ฐานการผลติเดยีว ภมูภิาค

ทีม่คีวามสามารถในการแขง่ขนั  

มกีารพฒันาทีเ่ทา่เทยีม และ

บรูณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก  

One Vision, One Identity, One Community 
หน่ึงวิสัยทศัน์, หน่ึงเอกลักษณ์, หน่ึงประชาคม 



ASCC 
การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์

การคุ้มครอง
และสวัสดิการ

สังคม 

ความยุติธรรม
และสิทธ ิ

ส่งเสริมความ
ยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

การสร้าง 
อัตลักษณ์
อาเซียน 

การลด
ช่องว่างการ

พัฒนา 

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม  
(ASEAN Socio-Culture Community : ASCC) 

 

เพื่อสร้างความพร้อมของอาเซียนให้สามารถรับมือกับ
ความท้าทายทางสังคม แก้ไขปัญหาสังคมที่ส่งผล
กระทบในระดับภูมิภาคพัฒนาและเสริมสร้างสภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรในภูมิภาคให้ดีขึ้น 
รวมถึงลดผลกระทบทางสังคมที่เกิดจากการรวมตัวกัน
ทางเศรษฐกิจของอาเซียน  
 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

 
• สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
• พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
• เพิ่มพูนความเป็นอยู่ที่ดแีละการด ารงชีวิตของ

ประชาชนอาเซียน 
• ส่งเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

“People Center” 
• ส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียน   
 

16/09/2556 3 www.nesdb.go.th 



ความร่วมมือด้าน
การศึกษา ความร่วมมือด้านแรงงาน ความร่วมมือด้าน

สาธารณสุข 

ความร่วมมือด้านด้านการ
ป้องกันภัยคุกคามจาก
อาชญากรรมข้ามชาต ิ 

: ยาเสพติด/การแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์  

  

ตัวอย่างความร่วมมือด้านสังคมของอาเซียน 

ปฏิญญาชะอ า-หัวหิน 

เครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน 

ปฏิญญาการปกป้องและ
ส่งเสริมสิทธิแรงงานย้ายถิ่น 

การจัดตั้งเครือข่ายอาเซียน 
+3 ด้านหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 8 ข้อตกลงยอมรับร่วมใน 8 

สาขาวิชาชีพ ข้อตกลงด้านการป้องกัน  
เฝ้าระวังควบคุมโรค และ
เข้าถึงบริการทางการแพทย์ 

ปฏิญญารว่มว่าดว้ยการ
ปลอดยาเสพติดในอาเซียน 
ค.ศ.2020 
ปฏิญญาว่าดว้ยความ
ร่วมมือในการตอ่ต้าน
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะ
เด็กและสตร ี 

16/09/2556 4 www.nesdb.go.th 



ทีม่า : สถาบนัวจัิยประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล 

สถานการณ์  
ทุนมนุษย์ของไทยยังมีข้อจ ากัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 
ประเทศ ต า่กวา่  

15 ปี 
15-64 ปี 65 ปี 

ขึน้ไป 

บรไูน 25.3 70.7 4.0 
กมัพชูา 30.1 65.7 4.2 
อนิโดนเีซยี 26.1 68.1 5.8 

ลาว 32.1 63.9 4.0 
มาเลเซยี 29.1 65.6 5.3 

เมยีนมาร ์ 24.4 70.3 5.4 

ฟิลปิปินส ์ 34.3 61.8 3.8 

สงิคโปร ์ 15.6 73.9 10.5 
ไทย 18.7 71.4 9.9 

เวยีดนาม 22.8 71.1 6.1 

รวมทกุเพศ 26.2 67.9 5.9 

จ านวนและสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) เริ่มลดลง
ตั้งแต่ปี 2554 ขณะที่ประชากรวัยเด็ก (0-14 ปี) มีจ านวนและ
สัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง จะน าไปสู่การขาดแคลนก าลัง
แรงงานในอนาคตอันใกล้ ขณะเดียวกันก็ท าให้ภาระในการดูแล
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 

แม้ว่าการเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุของประเทศในอาเซียนจะมีระยะเวลาท่ี
แตกต่างกัน แต่จ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุทีเ่พิ่มขึ้น ส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามบรบิทของแต่ละประเทศ  

สดัสว่นประชากรตามกลุม่อายขุองประเทศในอาเซยีน พ.ศ. 2556 

30 20 10 0 10 20 30

x 100000 

30 20 10 0 10 20 30

x 100000 

30 20 10 0 10 20 30

x 100000 

30 20 10 0 10 20 30

x 100000 

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2583 
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“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องไทยยัง   มผีลไม่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาต”ิ  

 ที่มา: IMD World Competitiveness Yearbook, 2013 

 ที่มา: Human Development Report 2011, UNDP 

ดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : ไทย อยู่ในอันดับ 103 จาก 187 
ประเทศในปี 2554 และ 2555 เป็นรองประเทศในภูมิภาคเดียวกันและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลี ฮ่องกง รวมทั้งสิงคโปร์ 
บรูไน และมาเลเซีย มอีันดับที่ดีกว่าฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เวียดนาม 

ขีดความสามารถด้านการศึกษาของประเทศไทย อยู่ในระดับ
ต่ าที่อันดับ 51 จาก 60 ประเทศ ในปี 2556 จากที่เคยอยู่ใน
อันดับที่ 47 ในปี 2552 ซึ่งอยู่ในอันดับเหนือกว่าอินโดนีเซีย
(อันดับที่  52) และฟิลิปปินส์ (อันดับที่  59) แต่ยังด้อยกว่า
สิงคโปร์ (อันดับที่ 4) ค่อนข้างมาก  
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2 

ผลิตภาพ แรงงานของไทยอยู่ในระดับที่ เป็นข้อจ ากัดทั้งการแข่งขันเข้าท างาน และ
กระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ รวมทั้งของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ 
แรงงานยังเสียเปรียบด้านทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศคู่ค้า 
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ร้อ
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2543 -2551

2551

2552

2553

อตัราการเพิม่ข ึน้เฉลีย่ของผลติภาพแรงงาน 
ปี 2543-2551, 2551, 2552 และ 2553 ของอาเซยีน 

ผลผลติตอ่แรงงาน ปี 2552 (Output per worker ) 

3,239 

6,465 

9,888 

10,642 

15,441 

37,837 

74,790 

12,012 

14,560 

69,467 

58,817 

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000

กมัพชูา 

เวียดนาม 

อินโดนีเซีย 

ฟิลบิปินส์ 

ไทย 

มาเลเซีย 

สงิคโปร์ 

อาเซียน 

จีน 

ญ่ีปุ่ น 

เกาหลี 

ดอลลารส์หรัฐ 

ทีม่า : Labour and Social trends in ASEAN 2010 :Sustaining Recovery and 

Development through Decent work, ILO Regional Office for Asia and the 

Pacific, Bangkok : ILO.2010 

ทีม่า : International Labour Organization (2011),  

Key Indicators of the Labour Market (KILM) 
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2 

คนไทยกว่าร้อยละ 99.90 เข้าถึงระบบประกันสุขภาพและไม่มีปัญหา
อุปสรรคด้านการเงิน  แต่ยังมีปัญหาในเชิงคุณภาพและการกระจาย
ตัวของบุคลากร 

สัดส่วนของบุคลากรทางด้านการแพทย์ต่อประชากรค่อนข้างต่ า 
รวมทั้งการกระจุกตัวของบุคลากรในเมืองใหญ่ นอกจากนี้ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ อาจส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการ 

94.73 

73.70 
63.89 59.65 58.82 

53.84 
48.52 
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ดชันมีาตรฐานบรกิารสาธารณสขุ 
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จ านวนแพทยต์อ่ประชากร 10,000 คนในชว่งปี 2548-2553 

การคุ้มครองทางสังคมยังมีปัญหาการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมในบางกลุ่ม 

การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ท าให้คน
ไทยเข้าถึงการมีหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึงมากขึ้น 
แต่ยังมีปัญหาในเชิงคุณภาพและความเหลื่อมล้ าของ
การกระจายบุคลากร และความเสี่ยงด้านสุขภาพของ
การพัฒนาและการเคลื่อนย้ายประชากรระหว่าง
ประเทศ 

ที่มา : Human development report 2013, UNDP ที่มา : www.numeo.com; Health Care Index for Country for 2013 
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แรงงานไทยเข้าถึงหลักประกันทางสังคมที่หลากหลายมากขึ้น  
แต่แรงงานนอกระบบซึ่งเป็นแรงงานส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการคุ้มครองอย่างทั่วถึง 

ขณะที่ระบบประกันสังคมของอาเซียนยังมีความแตกต่างกัน นอกจากนี้ แรงงานข้ามชาติทักษะต่ าที่
หลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทย ยังมีขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงระบบหลักประกันสังคมไทย 

 
แรงงานนอกระบบที่ได้รับการคุ้มครอง 

ภายใต้ประกันสังคมมาตรา 40 ณ 31 ธ.ค. 2555  
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงระบบประกันสังคม 

ของแรงงานข้ามชาติทักษะต่ า 

- ระยะเวลาในการท างานไม่เกิน 4 ปี 
 - ข้อจ ากัดด้านเอกสาร 

- ขาดความรู้ถึงสิทธิ กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อจ ากัดด้านภาษา 
- การหลีกเลี่ยงการด าเนินการตามกฎหมายของนายจ้าง 

แรงงาน
นอกระะบบที่
เขา้สูร่ะบบ
ระบบ

ประกนัสงัคม 
มาตรา 40 
 จ านวน 1.3 
ลา้นคน 
(5%) 

แรงงานนอก
ระบบทีไ่มไ่ด้
เขา้สูร่ะบบ
ประกนัสงัคม 
มาตรา 40 
จ านวน 22.7 
ลา้นคน 
(95%) 
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การพัฒนาและอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

ความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

อาหารและ
ผลิตภัณฑ์ที่

เสี่ยงต่อสุขภาพ 

โรคจากเครือ่งมือ
สื่อสารสมัยใหม่
และพฤติกรรม

บริโภค 

การแพร่ระบาด
ของโรคติดตอ่

อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 

10 

การพัฒนาและเคลื่อนย้ายประชากรระหว่างประเทศ 
จะท าให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางที่ดึงดูดแรงงานข้ามชาติเข้ามาประกอบอาชีพ การพัฒนาและอพยพเคลื่อนย้ายระหว่างประเทศอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสุขภาพ จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า นอกจากนี้ การเปิดเสรีสินค้าและบริการ อาจท า ให้เกิด
การเปิดรับอาหารและผลิตภัณฑ์ที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ รวมทั้งอาจเกิดโรคอุบัติใหม่ที่มาในรูปปัญหายาเสพติด การใช้เครื่องมือสื่อสารสมัยใหม่  
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคและเชื่อมโยงกับมิติทางสังคมวัฒนธรรม 
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ปัญหาการค้ามนุษย์มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น และการแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงรุนแรง
แม้จะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาที่เข้มข้นมากขึ้น 

ประเทศไทยเป็นต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางของการค้ามนุษย์ โดยคดีค้ามนุษย์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ขณะที่สถานการณ์ด้านยาเสพติดใน
ประเทศไทยยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

 

• มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนือ่งจาก ปี 2550-2555  

• การลักลอบน าเข้ายาเสพติดในพืน้ที่ชายแดนของไทย 

• การส่งออกสารตั้งต้นเพื่อน าไปผลติยาบ้า และยาไอซใ์นประเทศ
เพื่อนบ้าน 

• ถึงแม้จะมีการเพิ่มความเข้มข้นในการแก้ไขปัญหา แต่
สถานการณ์ยงัคงทวีความรุนแรง  

• ขบวนการยาเสพติดมีการปรบัเปลี่ยนกลวิธีใหมอ่ยูเ่สมอ และมี
กลยุทธทางการตลาดที่ตอบสนองต่อผู้เสพ 

สถานการณย์าเสพตดิของไทย 

ประเทศไทยอยู่ในระดับที่ 2 ที่ถูกจับตามองเป็นพิเศษ (Tier 2 Watch 
List) เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน  

คดีค้ามนุษย์มีแนวโน้มเพิ่มขึน้  ส่วนใหญ่เปน็คดี
ประเภทแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  

การค้ามนุษย์ที่ส าคัญ ได้แก่ แรงงานประมง เด็ก
ขอทาน การลกัพาตัวเด็ก และการซื้อขายทารก 
 
รูปแบบการค้ามนุษยม์ีความซับซ้อนมากขึน้ และ
เชื่อมโยงกับปัญหาอ่ืนๆ อาทิ ยาเสพติด อาวุธเถื่อน 
การแพร่ระบาดของโรค เช่น เอดส์ 
 

สถานการณ์ค้ามนษุย์ของไทย 

ที่มา : Trafficking in Persons Report 2013  
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ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ - โอกาส 

NESDB 10 13 กรกฎาคม 2555 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เปรียบเทียบกับ... 

ประชากรประมาณ 600 ล้านคน > สหภาพยุโรป 

แรงงานในตลาดASEAN ประมาณ  300 ล้านคน   ร้อยละ 50 พูดภาษายาวี  

การค้าระหว่างประเทศ 1.61 ล้านลา้นเหรียญสหรฐั = 6 เท่าของไทย 

การลงทุนโดยตรง 50 พันล้านเหรียญสหรฐั = 60% ของจีน 

การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 65 ล้านคน = อันดับ 2 ของโลก รองจากฝรั่งเศส 

ASEAN 10 : 583 Millions of Pop.                                 ( 9 % of the world's population) 
GDP 1,275 Billions USD (2% of the world’s GDP)  

ASEAN+3 : 2,068 Millions of Pop.  
(31 % of the world's population) 

 GDP 9,901 Billions USD                           
 (18% of the world’s GDP)  

ASEAN+6 : 3,284 Millions of Pop.  
( 50 % of the world's population) 

GDP 12,250 Billions USD                                                          
22% of the world’s GDP 

ที่มา บทวิเคราะห์จากศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ  ธนาคารไทยพาณิชย์ 12 
nesdb 
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อ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
เข้ำมำท ำงำน 
และพ ำนัก
อำศัย 

กำรเข้ำเมืองและกำร
ท ำงำนของแรงงำน
วชิำชีพ ยงัต้องเป็นไป
ตำมกฎระเบียบภำยใน
ของแต่ละประเทศ 

ลดขัน้ตอนการตรวจสอบ/รับรองวุฒิ
การศึกษาหรือความรู้ทางวชิาชีพ 

การเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรี 

MRAs 7 สาขา แพทย์    
ทนัตแพทย์ นักบัญชี พยาบาล 
สถาปนิก วิศวกร และนัก
สารวจ  

MRA-การท่องเที่ยว 

หลกัเกณฑ ์เช่น  
การศึกษา  การสอบ  
ประสบการณ์   
กระบวนการใหก้ารยอมรับ 

สมาชิกส่วนใหญ่ผูกพนัเพยีง
การโอนย้ายพนักงานบริษัท
ในเครือ เฉพาะกลุ่มบุคลากร
ระดับบริหารจัดการเท่านัน้ 

ไทยไดจ้ดัท าหลกัสูตร
ท่องเท่ียวแห่งอาเซียน
ส าหรับ 32 ต าแหน่งงาน
ใน 6 สาขา เพื่อเป็น
มาตรฐานและแนวทางการ
พฒันาบุคลากรในประเทศ 

1.Travel Agencies 
2.Tour operation 
3.Front Office 
4.House Keeping 
5.Food Production 
6.Food and Beverage  
   services  



ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาทั้งระบบ  
ตลอดทุกช่วงวัย 

 ก าหนดคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนในลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานสากล เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการศึกษา จัดการเรียนการสอน Project 
Based Learning ( 21 century skill) 

 ยกระดับมาตรฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการ  
การขยายความร่วมมือการจัดการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา 

 การจัดท าแผนการผลิตบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงานอาเซียน และปรับเวลาเปิดปิด
ภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับอาเซียน 

เร่งเพิ่มศักยภาพแรงงาน
ไทยและสร้างโอกาส 

การมีงานท า 

 มุ่งยกระดับคุณภาพแรงงานโดยรว่มกับรัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 
 พัฒนาแรงงานใหเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง ท างานกับกลุ่มคนที่แตกต่างหลากหลาย พัฒนาแรงงานที่มี

ความสามารถสูง การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
 สนับสนุนการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เชื่อมโยงกับค่าตอบแทนตามสมรรถนะ 
 การส่งเสริมการขยายอายุเกษียณ และขยายโอกาสการมีงานท าส าหรับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
 จัดระเบียบแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน และก าหนดแนวทางการบริหารแรงงานขา้มขาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

เร่งพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับการ

พัฒนาทักษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

 เร่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านโดยเฉพาะกลุ่มจังหวัดตามแนวเศรษฐกิจชายแดน  
 สร้างเครือข่ายอาสาสมัครผู้มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาประชาชนทั่วไป 
 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆ ที่สามารถเข้าใจง่าย  ความสามารถเข้าถึง ICT 
 

แนวทางการสร้างสังคมไทยเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
การสร้างสังคมไทยที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพโดยเร่งยกระดับทรัพยากรมนุษย ์
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เสริมสร้างคุณภาพในการ
ให้บริการสุขภาพ 

 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการแพทย์และสรา้งนวัตกรรมการให้บริการรักษาพยาบาลควบคู่กับการ
ปรับปรุงจุดอ่อนด้านภาษา 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานโดยเฉพาะในระดับพื้นที่มีแนวทางการให้บริการและสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านอย่างเป็นระบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันมูลฐาน เพื่อป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และลดผลกระทบต่อการ
ให้บริการรักษาพยาบาลคนไทย 

เร่งจัดการแรงงานให้ได้รับ
การคุ้มครองอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรม 

 พัฒนาระบบประกันสังคมให้เข้มแข็ง และผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าเป็นสมาชิกของระบบ
ประกันสังคมมากขึ้น 

 ปรับปรุงเงื่อนไขหลักเกณฑ์การเข้าถึงหลักประกันสังคมของแรงงานขา้มชาติในประเทศไทย 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันภัยคุกคามจาก

การค้ามนุษย์และยาเสพติด 

 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ ติดตามการเคลื่อนไหวและพัฒนาการกระบวนการค้ามนุษย์และยาเสพติด ทั้งใน
ประเทศ ตามแนวชายแดน และภูมิภาคอย่างใกล้ชิด เพื่อให้รู้เท่าทันสถานการณ์ และสามารถก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานขับเคลื่อนแบบบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับ
สากล  

 OSCC 1300 ( ค้ามนุษย์  วัยรุ่นตัง้ครรภ์ไม่พร้อม  แรงงานเดก็  ความรุนแรงในครอบครัว/สังคม ) 
 

แนวทางการสร้างสังคมไทยเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
การสร้างสังคมไทยที่มกีารคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึงครอบคลุมทั้งคนไทยและคนต่างชาติ 
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- Learning and Sharing society 
- ความหลากหลายคือ Assets ที่มีค่าของคนไทยและ   

ประชาคมอาเซียนที่ต้องแปลงเป็นทรัพยากรเพื่อ 
คนอาเซียนและอยู่ในอัตลักษณ์ของตนเอง โดยไม่ถูก 
กีดขวางในการธ ารงค์ไว้ซึ่งอัตลักษณ์นั้นๆ 

สร้างอัตลักษณ์อาเซียน / การลดความเหลื่อมล้ า 



ขอบคุณ 
www.nesdb.go.th 



งานที่มีคุณค่า (Decent Work) 

การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรป์ระเทศ
และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตฉิบบัที ่11  

การส่งเสริมให้คนได้ท างานที่มีคุณค่า เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การมีโอกาสและรายได้ (opportunity and income) 
 การมีสิทธิในด้านต่าง ๆ (rights) 
 การได้แสดงออก (voice) 
 การได้รับการยอมรับ (recognition) 
 ความมั่นคงของครอบครัว (family stability) 
 การได้พัฒนาตนเอง (personal development)  
 การได้รับความยุติธรรม (fairness) และ 
 การมีความเท่าเทียมทางเพศ (gender equality) 

เป้ำหมำย 

กำรสร้ำงควำมสุขให้คนในองค์กร 
Happy workplace 

ท่ีมา : องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 


