
















รายละเอียดการจ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง และสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง  
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ประจําป(งบประมาณ ๒๕๖๐  

 
---------------------------------------- 

  การจ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง และสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ภาคกลาง ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (สศช.) ประจําป*งบประมาณ ๒๕๖๐  
ต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  จํานวน ๖ อัตรา โดยมีเง่ือนไขและรายละเอียด   
การจ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต� ดังนี้ 
 

๑.  ลักษณะงานจ�าง 
                           ปฏิบัติหน�าท่ีพนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง และสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง 
ของ สศช. โดยปฏิบัติหน�าท่ีขับรถยนต�ส�วนกลาง และขับรถยนต�สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง ของ 
สศช. ในการจัดส�งหนังสือ หรือพัสดุสิ่งของ หรือเอกสารราชการต�าง ๆ ของ สศช. หรือ รับ – ส�งเจ�าหน�าท่ีไป
ติดต�อราชการ ประชุม สัมมนา หรือภารกิจต�าง ๆ ในท�องท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล หรือต�างจังหวัดตามท่ี 
สศช.กําหนด ในวันและเวลาราชการและนอกเวลาราชการ รวมท้ังในวันหยุดราชการ 
 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู�ปฏิบัติงาน 
        ๒.๑  เพศชาย  อายุไม�ตํ่ากว�า ๒๕ ป*บริบูรณ�  และไม�เกิน ๕๕ ป*  จบการศึกษาไม�ตํ่ากว�า 
หรือเทียบเท�าชั้นมัธยมศึกษาป*ท่ี ๓ 
        ๒.๒  มีความประพฤติสุภาพเรียบร�อย สุขภาพร�างกายแข็งแรงครบ ๓๒ ประการ  
เหมาะสมกับตําแหน�งงานท่ีรับผิดชอบ หรือท่ีจะต�องปฏิบัติ และจะต�องไม�เปFนโรคต�องห�าม หรือเปFนอุปสรรค 
ต�อการปฏิบัติงาน เช�น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ โดยจะต�องมีใบรับรองแพทย� 
        ๒.๓  เปFนผู�ท่ีมีบุคลิกภาพ และมนุษย�สัมพันธ�ท่ีดี รวมท้ังจะต�องแต�งกายสุภาพเรียบร�อย
ตามท่ีผู�ว�าจ�างกําหนด 
        ๒.๔  พ�นพันธะทางทหาร 
        ๒.๕  ต�องมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต�รับจ�าง หรือรถยนต�ส�วนบุคคล ไม�น�อยกว�า ๒ ป* และยัง
ใช�งานได�อยู�จนถึงปIจจุบัน และมีประสบการณ�ในการขับรถยนต�มาไม�น�อยกว�า ๒ ป*  
       ๒.๖  ผ�านการตรวจสอบประวัติและความประพฤติจากกองทะเบียนประวัติอาชญากรรม 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยไม�เคยกระทําผิดและต�องคําพิพากษาจําคุก เว�นแต�เปFนการกระทําผิดโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 
       ๒.๗  ไม�เปFนผู�เสพสุราเปFนอาจิณหรือติดยาเสพติด 
       ๒.๘  เปFนผู�ท่ีรู�จักเส�นทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปFนอย�างดี   
       ๒.๙  เปFนผู�ท่ีรู�จักเส�นทางการเดินรถ และสถานท่ีต้ังของหน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค�กรอิสระเปFนอย�างดี 
       ๒.๑๐  ต�องมีความรู�และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
รถยนต� รวมท้ังการขนส�งเปFนอย�างดี และต�องคํานึงถึงความปลอดภัยของเจ�าหน�าท่ีผู�โดยสาร 
        ๒.๑๑  พนักงานขับยานพาหนะทุกคนจะต�องมีความรู�พ้ืนฐานด�านเครื่องยนต� และการ
บํารุงรักษาเบ้ืองต�นเก่ียวกับรถยนต�  
       ๒.๑๒  มีความสามารถขับรถยนต�ท่ีใช�ระบบเกียร�ธรรมดา รถยนต�ระบบเกียร�อัตโนมัติ  
รวมท้ังขับรถยนต�ท่ีใช�ระบบไฟฟNาได� 
 

เอกสารแนบท�ายเอกสารสอบราคา ข�อ ๑.๑ 



๒ 
   
  ๓  ขอบเขตความรับผิดชอบของผู�รับจ�าง 
       ๓.๑  ผู�รับจ�างจะต�องจัดส�งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนา
ใบขับข่ีรถยนต� ตามข�อ ๒.๕  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของพนักงานขับรถยนต�ทุกคน โดยรับรองสําเนาถูกต�อง
ทุกฉบับ พร�อมด�วยรูปถ�าย ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน  ๒ รูป (ถ�ายไว�ไม�เกิน ๖ เดือน) และใบรับรองแพทย� ให�กับ 
ผู�ว�าจ�างในวันลงนามสัญญาจ�าง      
       ๓.๒  ผู�รับจ�างจะต�องส�งเอกสาร สําเนาใบรับรองประวัติและความประพฤติของพนักงาน 
ขับรถยนต�จากสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ให�กับผู�ว�าจ�างให�เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วันนับต้ังแต�วันท่ีลงนามในสัญญาจ�างกรณี 
ผู�รับจ�างจัดส�งเอกสารไม�ทันตามกําหนด ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างปรับวันละ ๓๐๐ บาท (สามร�อยบาทถ�วน)   
นับแต�วันท่ีครบกําหนดจนถึงวันท่ีผู�ว�าจ�างได�รับเอกสารครบถ�วนแล�ว 
      ๓.๓ พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องปฏิบัติหน�าท่ีประจําอยู�ท่ี สศช. หรือตามท่ี สศช. 
มอบหมายหรือสั่งการเท�านั้น 
      ๓.๔  สศช. มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติ และทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถยนต�ทุกคนท่ีผู�รับจ�างจัดส�งมาให�จนเปFนท่ีพอใจ หากพิจารณาแล�วเห็นว�าพนักงาน 
ขับรถยนต�คนหนึ่งคนใดมีคุณสมบัติไม�ถูกต�อง หรือไม�มีความสามารถในการปฏิบัติงาน เช�น มีทักษะในการขับรถ 
ท่ีไม�ดี หรือมีพฤติกรรมขับรถโดยประมาทเลินเล�อ ซ่ึงอาจไม�ปลอดภัยถ�าให�อยู�ปฏิบัติงาน หรือเปFนผู�ท่ีไม�รู�จัก
เส�นทางในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล หรือไม�รู�จักท่ีต้ังของหน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค�กร
อิสระต�าง ๆ ซ่ึงอาจทําให�เกิดความล�าช�าเสียหายแก�ผู�ว�าจ�างได� หรือเกิดความเสียหายแก�ทางราชการ สศช. 
สามารถแจ�งให�ผู�รับจ�างเปลี่ยนหรือจัดหาพนักงานคนใหม�มาปฏิบัติงานทดแทนโดยเร็ว  ท้ังนี้ผู�รับจ�างต�องไม�คิด
ราคาเพ่ิม 
       ๓.๕  หากพนักงานขับรถยนต�คนใดปฏิบัติงานไม�มีประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติ 
ไม�เรียบร�อย หรือประพฤติตนไม�เหมาะสม ซ่ึงอาจเปFนเหตุก�อให�เกิดความเสียหายต�อภาพพจน�ของ สศช. หรือทาง
ราชการ สศช. ในฐานะผู�ว�าจ�างมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวพนักงานขับรถยนต�คนใหม�จากผู�รับจ�าง โดยจะแจ�งให�ผู�รับจ�าง
ทราบล�วงหน�า และผู�รับจ�างจะต�องจัดส�งพนักงานขับรถยนต�คนใหม�มาแทนภายใน ๓ วันทําการนับจากวันท่ี 
ได�รับแจ�ง ท้ังนี้ผู�รับจ�างต�องไม�คิดราคาเพ่ิม 
       ๓.๖  ในขณะปฏิบัติหน�าท่ีพนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องแต�งกายในชุดท่ีสุภาพเรียบร�อย 
หรือตามแบบฟอร�มของผู�รับจ�าง หรือตามท่ี สศช. เห็นสมควรเท�านั้น 
       ๓.๗  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงาน และลงลายมือชื่อ และเวลา
ปฏิบัติงาน ณ สศช. ก�อนเวลาเข�าทําการไม�น�อยกว�า ๓๐ นาที  หรืออย�างช�าภายในเวลา ๐๘.๐๐ น. เพ่ือจัดเตรียม
รถยนต�ส�วนกลาง และสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง (ของ สศช.) ให�มีความสะอาดเรียบร�อยพร�อม
ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ี สศช. มอบหมายหรือสั่งงาน และจะต�องลงลายมือชื่อ และเวลากลับหลังเวลา  ๑๗.๐๐ น.  
ทุกวันทําการ ตามแบบฟอร�มท่ี สศช.กําหนด และจะต�องลงบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันทุกครั้งท่ีออก
ปฏิบัติงานในสมุดบันทึกการใช�รถยนต� ภายใต�การกํากับดูแลของผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ี
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�าง   
       ๓.๘  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องเปFนผู�ดูแลรักษา และรับผิดชอบรถยนต�คันท่ีตนเองใช�
ปฏิบัติหน�าท่ีประจําให�อยู�ในสภาพสมบูรณ� สะอาด เรียบร�อย พร�อมท่ีจะปฏิบัติงานได�ทุกวันอยู�เสมอท้ังก�อนและ 
หลังการปฏิบัติงาน  ในกรณีเกิดการชํารุดขัดข�องของเครื่องยนต�และอุปกรณ�อ่ืน ๆ ให�รีบแจ�ง สศช. หรือผู�ท่ีได�รับ
มอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต�ทราบโดยทันที 
 
 
 



๓ 
 

       ๓.๙  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนมีหน�าท่ีตรวจตรารถยนต�ส�วนกลาง และรถยนต�สํานักพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง (ของ สศช.) คันอ่ืนๆ ท่ีตนได�ใช�ออกปฏิบัติงานว�าอยู�ในสภาพสมบูรณ� หรือมี 
สิ่งผิดปกติใดๆหรือไม� ท้ังก�อนและหลังการปฏิบัติงานทุกครั้ง หากพบว�ารถยนต�อยู�ในสภาพท่ีไม�สมบูรณ�        
หรือมีสิ่งผิดปกติใดๆ ให�รีบแจ�ง สศช. หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของ สศช. ทราบโดยทันที        
       ๓.๑๐  ผู�รับจ�างต�องจัดส�งพนักงานขับรถยนต�ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๒         
มาปฏิบัติงานขับรถยนต�ของ สศช. ตามจํานวนไม�น�อยกว�าท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๑ เปFนประจําทุกวัน 
        ๓.๑๐.๑  กรณีพนักงานของผู�รับจ�างขาดงาน ผู�รับจ�างสัญญาว�าจะจัดส�งพนักงาน
ของผู�รับจ�างคนอ่ืนซ่ึงมีคุณภาพและคุณสมบัติตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติงานเท�าเทียมกับพนักงานของ 
ผู�รับจ�างซ่ึงขาดงานนั้นมาทดแทน ท้ังนี้ผู�ว�าจ�างมีสิทธิท่ีจะพิจารณาทดสอบพนักงานของผู�รับจ�างท่ีมาทดแทนตามท่ี
ผู�ว�าจ�างเห็นสมควร หากผู�รับจ�างไม�สามารถจัดส�งพนักงานของผู�รับจ�างมาทดแทนได� ให�ถือว�าผู�รับจ�างเปFนผู�ผิด
สัญญา และตกลงยินยอมให�ผู�ว�าจ�างบอกเลิกสัญญาโดยทันที และ/หรือให�เปFนสิทธิของผู�ว�าจ�างท่ีจะดําเนินการ  
หักเงินค�าจ�างเปFนรายวันในอัตราวันละ ๙๐๐ บาท (เก�าร�อยบาทถ�วน) ต�อวันต�อคน 
       ในกรณีพนักงานซ่ึงผู�รับจ�างจัดส�งมาปฏิบัติงานทดแทนไม�ผ�านการพิจารณาทดสอบ
จากผู�ว�าจ�างให�ถือว�าเปFนกรณีผู�รับจ�างไม�สามารถจัดส�งพนักงานของผู�รับจ�างมาทดแทน และเปFนผู�ผิดสัญญาตาม
ความในวรรคหนึ่ง 

                         ในกรณีท่ีผู�รับจ�างจัดส�งพนักงานมาทดสอบล�าช�าเกินกําหนดเวลาเริ่มต�นทํางานของ 
ผู�ว�าจ�าง และพนักงานนั้นผ�านการทดสอบและผู�ว�าจ�างตกลงยอมรับให�ปฏิบัติงานแก�ผู�ว�าจ�างแล�ว ผู�รับจ�างตกลง
ยินยอมให�ผู�ว�าจ�างหักค�าจ�างสําหรับช�วงเวลาท่ีจัดส�งพนักงานล�าช�าในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร�อยบาทถ�วน) 
ต�อคน (เศษของชั่วโมงให�คิดเปFน ๑ ชั่วโมง) 
                ๓.๑๐.๒  กรณีพนักงานของผู�รับจ�างมาปฏิบัติงานล�าช�าเกินกําหนดเวลาเริ่มต�น
ทํางานของผู�ว�าจ�าง หรือละท้ิงหน�าท่ีไปก�อนกําหนดเวลาสิ้นสุดของแต�ละวัน ซ่ึงอาจทําให�เกิดความเสียหายแก� 
ทางราชการได�  ผู�รับจ�างยอมรับว�าเปFนการกระทําของผู�รับจ�างและเปFนการผิดสัญญา ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�าง
บอกเลิกสัญญาได�ทันที  และ/หรือให�เปFนสิทธิของผู�ว�าจ�างท่ีจะดําเนินการหักค�าจ�างในอัตราชั่วโมงละ  ๑๐๐ บาท 
(หนึ่งร�อยบาทถ�วน) ต�อคน (เศษของชั่วโมงให�คิดเปFน ๑ ชั่วโมง) ก็ได�        
       ๓.๑๑  ในกรณีมีความจําเปFนต�องให�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างปฏิบัติงานนอกเวลาท่ี
กําหนดในสัญญา (๐๘.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น.) สศช. จะคิดค�าล�วงเวลาให�ตามอัตราของทางราชการในอัตราชั่วโมงละ 
๕๐ บาท แต�ไม�เกินวันละ ๒๐๐ บาท ในวันทําการ สําหรับการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ�  
สศช.จะคิดค�าล�วงเวลาให�ตามอัตราของทางราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท แต�ไม�เกินวันละ ๔๒๐ บาท 
       ๓.๑๒  กรณีมีความจําเปFนท่ีจะต�องให�พนักงานขับรถยนต�ของผู�รับจ�างเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการในต�างจังหวัด (ต�องมาปฏิบัติงานก�อนเวลากําหนดไม�น�อยกว�า ๓๐ นาที) สศช. จะพิจารณาขออนุมัติเบิก
ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ ให�ตามระเบียบของทางราชการ                                                                                                                    
       ๓.๑๓  ผู�รับจ�างยอมรับว�าพนักงานขับรถยนต�ท่ีผู�รับจ�างจัดหาและนํามาปฏิบัติงานท่ีจ�างนี้อยู�
ภายใต�การควบคุมการสั่งการของผู�รับจ�าง และเปFนลูกจ�างของผู�รับจ�างแต�ฝSายเดียว ผู�รับจ�างมีหน�าท่ีท่ีจะต�อง
ปฏิบัติต�อลูกจ�างดังกล�าวให�เปFนไปตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆ  รวมถึงประกาศ ระเบียบ คําสั่ง 
ข�อบังคับว�าด�วยเรื่องการคุ�มครองแรงงานและประกันสังคมในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล�าวทุกประการ หาก
ลูกจ�างของผู�รับจ�างได�รับบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตในขณะทํางานตามสัญญานี้ให�แก� สศช. ผู�รับจ�าง
ต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหาย หรือค�าสินไหมทดแทน และค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ (ถ�ามี) ให�แก�ลูกจ�างของผู�รับจ�างท้ังหมด
รวมตลอดถึงค�าจ�างหรือผลประโยชน�ตอบแทนอันใดของพนักงานด�วย โดยไม�อยู�ในความรับผิดชอบของ สศช.  
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       ๓.๑๔  ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดชอบชดใช�ค�าเสียหายให�แก� สศช.  สําหรับความเสียหาย หรือ
สูญหายท่ีเกิดข้ึนกับงานในหน�าท่ีของพนักงานของผู�รับจ�าง และหรือทรัพย�สินของ สศช.  อันเกิดจากการกระทํา
หรือละเว�นการกระทําโดยความจงใจ หรือประมาทเลินเล�อของพนักงานของผู�รับจ�าง ภายใน ๑๕ วัน นับแต�วันท่ี
ได�รับแจ�งจากผู�ว�าจ�างเปFนลายลักษณ�อักษร กรณีผู�รับจ�างดําเนินการไม�ทันภายในกําหนด ผู�รับจ�างยินยอมให� 
ผู�ว�าจ�างระงับการจ�ายเงินประจํางวดจนกว�าจะดําเนินการให�เสร็จสิ้นเรียบร�อยจึงจะจ�ายเงินประจํางวดให�ต�อไป 
       ๓.๑๕  สศช. ไม�ผูกพันและรับผิดชอบต�อความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับพนักงานหรือ
ทรัพย�สินของผู�รับจ�าง รวมตลอดถึงค�าจ�างหรือผลประโยชน�ตอบแทนอันใดของพนักงานของผู�รับจ�างด�วย  รวมถึง
กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือความเสียหายต�อบุคคลหรือทรัพย�สินท้ังของ สศช. และบุคคลท่ี ๓ โดยถือว�าผู�รับจ�างเปFน
ผู�รับผิดชอบเองท้ังสิ้น 
       ๓.๑๖  สศช. จะเปFนผู�รับผิดชอบเฉพาะค�าวัสดุสิ้นเปลืองต�าง ๆ ของรถยนต�ส�วนกลาง และ
รถยนต�สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลางของ สศช. เช�น น้ํามันเชื้อเพลิง และน้ํามันเครื่อง เปFนต�น  
รวมท้ังการซ�อมบํารุงรถยนต�ของ สศช. ท่ีเกิดข้ึนจากการใช�งานตามปกติอันมิใช�ความรับผิดชอบของผู�รับจ�างตาม
ข�อ ๓.๑๓ - ๓.๑๕ 
       ๓.๑๗ ผู�รับจ�างต�องดําเนินการจัดทํากรมธรรม�ประกันภัยประเภทชั้นหนึ่งด�วยค�าใช�จ�ายของ 
ผู�รับจ�าง โดยทําประกันภัยกับบริษัทประกันภัย ซ่ึงได�จดทะเบียนเปFนบริษัทมหาชนท่ีผู�ว�าจ�างให�ความเห็นชอบ 
และต�องมอบกรมธรรม�ประกันภัยและหลักฐานการขอประกันดังกล�าว ให�แก�ผู�ว�าจ�างในวันทําสัญญาจ�าง 
สําหรับรถยนต�ของ สศช. จํานวน ๓ คัน ได�แก� 
   ๓.๑๗.๑ รถยนต�นั่งส�วนบุคคลยี่ห�อเชพโรเลต อTอฟต�า หมายเลขทะเบียน ฎก-๔๕๕๓ 
จดทะเบียนวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ คัน 
   ๓.๑๗.๒ รถยนต�นั่งส�วนบุคคลยี่ห�อเชพโรเลต อTอฟต�า หมายเลขทะเบียน ฎก-๔๕๕๗ 
จดทะเบียนวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ คัน 
   ๓.๑๗.๓ รถยนต�กระบะ ยี่ห�อโตโยต�า ไฮลักซ� หมายเลขทะเบียน ถย-๑๓๖๗           
จดทะเบียนวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ คัน 
ซึ่งผู �รับจ�างดูแลอยู�ทุกคันและทํากรมธรรม�คุ�มครองผู�ประสบภัยจากรถ โดยกรมธรรม�ต�องระบุชื ่อสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติเปFนผู�รับประโยชน� และให�มีผลคุ�มครองต้ังแต�วันท่ีเริ่ม
ปฏิบัติงานตามท่ีระบุไว�ในสัญญา หรือตามท่ีได�รับแจ�งจากสํานักงานฯ ให�เริ่มปฏิบัติงาน และส�งมอบกรมธรรม�ให� 
ผู�ว�าจ�างภายใน ๑๕ วัน นับแต�วันท่ีลงนามในสัญญา นอกจากนั้นผู�รับจ�างยังคงต�องรับผิดชอบในความเสียหายอันเกิด
จากการกระทําละเมิดในส�วนท่ีเกินกว�าจํานวนเงินคุ�มครองตามกรมธรรม�ประกันภัยไม�ว�าในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะยึดหน�วงหลักประกันสัญญาไว�ใน
ขณะท่ีเกิดการฟNองร�องคดีให�ต�องรับผิดชอบต�อความเสียหายอันเกิดจากการกระทําตามสัญญาท่ีจ�างจนกว�าคดี       
จะถึงท่ีสุด และหากคดีถึงท่ีสุดแล�วเปFนเหตุให�สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ
ต�องรับผิดชอบร�วมกับผู �รับจ�าง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติชอบท่ีจะริบ
หลักประกันสัญญาดังกล�าวมาชดใช�ค�าเสียหายท้ังหมด และหากยังไม�เพียงพอชดใช�ค�าเสียหาย สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ชอบท่ีจะเรียกร�องเอาจากผู�รับจ�างได�จนกว�าจะครบจํานวน
ความเสียหาย 
  กรณีผู�รับจ�างจัดส�งเอกสารหลักฐานการประกัน พ.ร.บ. คุ�มครองผู�ประสบภัยจากรถและ
ประกันภัยรถยนต�ไม�ทันตามกําหนด ผู�รับจ�างยินยอมให�ผู�ว�าจ�างปรับวันละ ๓๐๐ บาท (สามร�อยบาทถ�วน)         
นับแต�วันท่ีครบกําหนดจนถึงวันท่ีผู�ว�าจ�างได�รับเอกสารครบถ�วนแล�ว  
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  ๔.  ข�อบังคับและระเบียบการทํางานของพนักงานขับรถยนต�ส�วนกลาง และสํานักพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง ของ สศช. 
       ๔.๑  วันและเวลาปฏิบัติงาน 
              -   วันทํางานปกติ           :  วันจันทร�ถึงวันศุกร� 
                                 -   เวลาทํางานปกติ        :  ต้ังแต�เวลา  ๐๘.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น. 

       ๔.๒  การลงเวลาทํางาน   พนักงานขับรถยนต�ทุกคนต�องลงชื่อ และลงเวลาปฏิบัติงาน 
ทุกครั้งท่ีเข�าทํางานและเลิกงาน  กรณีมีเหตุจําเปFนต�องลากลับก�อนเวลาเลิกงานปกติจะต�องได�รับการอนุมัติหรือ
อนุญาตจาก สศช. หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานฯ เท�านั้น 
       ๔.๓  วันหยุดงาน 
               -  วันหยุดประจําสัปดาห�  :  วันเสาร� และวันอาทิตย� 
                                  -  วันหยุดตามประเพณี   :  วันหยุดนักขัตฤกษ�ตามท่ีทางราชการกําหนด       

       ๔.๔  วินัยในการปฏิบัติงาน 
                ๔.๔.๑  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข�อบังคับในการทํางานโดยเคร�งครัด 
              ๔.๔.๒  เชื่อฟIงและปฏิบัติตามคําสั่งของ สศช. หรือผู�บังคับบัญชา หรือผู� ท่ีได�รับ 
มอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน           

             ๔.๔.๓  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดทน และมี
ความต้ังใจจริง 
              ๔.๔.๔  ไม�แจ�งหรือรายงานเท็จ หรือปกปXดข�อเท็จจริงเก่ียวกับการทํางานต�อ
ผู�บังคับบัญชา หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน                                                    

  ๔.๔.๕  ไม�ละท้ิงหน�าท่ี หรือขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม�มีเหตุอันสมควร 
     ๔.๔.๖  จะต�องเปFนผู�ตรงต�อเวลา  ไม�มาปฏิบัติงานสาย 
     ๔.๔.๗  ไม�จงใจ หรือเจตนามาปฏิบัติงานให�ล�าช�า 

  ๔.๔.๘  ในการออกปฏิบัติงาน พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องไม�จงใจนํารถยนต�
ส�วนกลาง และรถยนต�สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลางของ สศช. ออกนอกเส�นทางท่ีไปปฏิบัติงานโดย
ไม�จําเปFน กรณีมีเหตุจําเปFนท่ีจะต�องนํารถยนต�ออกนอกเส�นทางท่ีกําหนด จะต�องรายงานให�ผู�บังคับบัญชา หรือ 
ผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ให�ปฏิบัติหน�าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานทราบ 
     ๔.๔.๙  ห�ามพนักงานลงชื่อ หรือลงเวลาแทนพนักงานอ่ืน หรือแก�ไขเพ่ิมเติม บัตร 
ลงเวลาอันทําให�พนักงานอ่ืนได�รับประโยชน� หรือเสียประโยชน� 
     ๔.๔.๑๐  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องไม�นํารถยนต�ส�วนกลาง และรถยนต�สํานัก
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลางของ สศช. ทุกคันออกนอกบริเวณสถานท่ี สศช. โดยพลการอย�างเด็ดขาด  
เว�นแต�จะได�รับคําสั่งหรือได�รับมอบหมายจาก สศช. หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายจาก สศช. ได�แก� ผู�อํานวยการ
สํานักงานเลขาธิการ หรือหัวหน�าฝSายบริหารงานท่ัวไป หรือหัวหน�างานยานพาหนะ และหัวหน�าพนักงานขับ
รถยนต�  โดยพนักงานท่ีฝSาฝYนกระทําการดังกล�าวถือว�าได�กระทําผิดวินัยอย�างร�ายแรง และ สศช.จะส�งตัวพนักงาน
ดังกล�าวกลับคืนบริษัทโดยทันที และถือเปFนความรับผิดชอบของผู�รับจ�างท่ีจะต�องจัดส�งพนักงานคนใหม�ท่ีมีความรู�
ความสามารถในการปฏิบัติงานมาทดแทนโดยเร็ว หากผู�รับจ�างละเลยไม�ปฏิบัติ และไม�สามารถจัดหาพนักงาน 
ขับรถยนต�มาปฏิบัติงานทดแทนได� ผู�รับจ�างยอมรับว�าเปFนผู�ผิดสัญญา และยินยอมให�ผู�ว�าจ�างยกเลิกสัญญาได�ทันที 
     ๔.๔.๑๑  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องให�การดูแลและรักษารถยนต�ส�วนกลาง 
และรถยนต�สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง ของ สศช.ทุกคัน ตลอดจนเครื่องมือ เครื่องใช� และ
ทรัพย�สินอ่ืนใดของ สศช. โดยไม�ปล�อยให�เกิดการเสียหาย หรือสูญเสีย เยี่ยงวิญZูชนพึงรักษาทรัพย�สินของตนเอง 



๖ 
 

     ๔.๔.๑๒  ห�ามพนักงานขับรถยนต�ทุกคนนําเครื่องมือ เครื่องใช� หรือทรัพย�สินอ่ืนใด
ของ สศช. ไปใช�ประโยชน�ส�วนตัวหรือผู�อ่ืน เว�นแต�จะได�รับอนุญาตจากผู�ท่ีมีอํานาจอนุมัติแล�วเท�านั้น 
     ๔.๔.๑๓  พนักงานขับรถยนต�ทุกคนจะต�องไม�เปXดเผยข�อความใด ๆ อันเปFนเรื่อง
ความลับเก่ียวกับการดําเนินงานของ สศช. 
      ๔.๕  วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 
                      ๔.๕.๑  ไม�ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู�หมู�คณะ หรือ สศช. 
    ๔.๕.๒  ให�ความเคารพและไม�ใช�กิริยาวาจาไม�สุภาพต�อข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีของ 
ผู�ว�าจ�าง หรือผู�ท่ีมาติดต�อราชการ หรือผู�อ่ืน 
    ๔.๕.๓  ไม�กระทํา หรือสนับสนุนให�มีการทะเลาะวิวาท หรือทําร�ายร�างกายเพ่ือน
ร�วมงานและผู�อ่ืน                                                
    ๔.๕.๔  ไม�แพร�ข�าวอกุศลใส�ร�ายผู�อ่ืน หรือแอบอ�างทําให�เกิดความเสียหายแก�ทาง
ราชการ หรือก�อให�เกิดความแตกแยกความสามัคคีในระหว�างพนักงานด�วยกัน 

           ๔.๕.๕  ห�ามนําสิ่งเสพติด และของผิดกฎหมายเข�ามาในบริเวณ สศช. โดยเด็ดขาด 
    ๔.๕.๖  ห�ามเล�นการพนันทุกชนิดในบริเวณ สศช.   
    ๔.๕.๗  ไม�หลับระหว�างเวลาทํางาน 
    ๔.๕.๘  ไม�เสพสิ่งเสพติด  สุรา หรือสิ่งมึนเมาในระหว�างการปฏิบัติงาน หรือในเวลา
ทํางาน หรือทํางานในสภาพมึนเมา 
    ๔.๕.๙  ไม�เปFนผู�กระทํา หรือให�ความร�วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพย�สินของ 
สศช. หรือทรัพย�สินของทางราชการ หรือทรัพย�สินอ่ืนใดของข�าราชการ หรือกระทําการอย�างใดอันเปFนผลทําให� 
สศช. ได�รับความเสียหาย    
    ๔.๕.๑๐  ห�ามนําอาวุธทุกชนิดเข�ามาในบริเวณ สศช.  
    ๔.๕.๑๑  ห�ามดําเนินการ หรือกระทําการใด ๆ ในทางท่ีขัดต�อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

 ๔.๕.๑๒  พนักงานขับรถยนต�ทุกคน ต�องมีสํานึกในการประหยัดพลังงาน 

๕. เง่ือนไขการชําระเงิน  
 ๕.๑ เม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ตรวจรับงานจ�างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต�
เรียบร�อยแล�ว ผู�ว�าจ�างจะจ�ายเงินค�าจ�างรายเดือนเปFนงวด งวดละเดือน ให�กับผู�รับจ�าง และผู�รับจ�างจะต�อง
รับภาระเก่ียวกับภาษีอากรต�างๆท่ีเกิดข้ึน และค�าจ�างตามเง่ือนไขและข�อกําหนดอ่ืนๆ เปFนงวด งวดละเดือน โดย
จ�ายให�กับพนักงานขับรถยนต�โดยตรง สําหรับการจ�ายเงินตามเง่ือนไขและข�อกําหนดอ่ืนๆ จะจ�ายให�กับพนักงาน     
ขับรถยนต� ในแต�ละครั้งท่ีเดินทางไปราชการ 
 ๕.๒ ผู�รับจ�างจะต�องจ�ายค�าจ�างให�พนักงานขับรถยนต� เปFนเงินสุทธิไม�ตํ่ากว�า ๙,๐๐๐ บาท 
(เก�าพันบาทถ�วน) ต�อคนต�อเดือน ตลอดจนผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบเก่ียวกับสวัสดิการค�ารักษาพยาบาล        
ประกันสังคมฯ ของพนักงานขับรถยนต� ตามท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด         

 ๖. ระยะเวลาการจ�าง 

 ต้ังแต�วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ (รวม ๑๒ เดือน) หรือตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญาจ�าง 
 

------------------------------------------------ 







 

ตัวอย่างสัญญา 
สัญญาจ้าง 

แบบสัญญาจ้าง 

 
สญัญาเลขที�…………………..……… 

 สัญญาฉบับนี �ทําขึ �น ณ………………...……………...ตําบล/แขวง…………………………..….
อําเภอ/เขต……………..จังหวัด…….…………….เมื�อวันที�…..……เดือน…………………..พ.ศ……………
ระหว่าง…………………………………..โดย………...………………………ซึ�งต่อไปในสัญญานี �เ รียกว่า 
“ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ�ง กบั…………………..……….ซึ�งจดทะเบียนเป็นนิติบคุคล ณ…………..………….……..
มี สํานักงานใหญ่อยู่ เลขที�……….……ถนน………………………..ตําบล/แขวง…….………..………....
อําเภอ/เขต…………..…….จังหวัด………..……….โดย………….……………...ผู้ มีอํานาจลงนามผูกพัน 
นิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท………….…..ลงวันที�…..….…… 
(และหนงัสือมอบอํานาจลงวนัที�……………..)* แนบท้ายสัญญานี � (ในกรณีที�ผู้ รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดา 
ให้ใช้ข้อความว่ากับ………………….อยู่บ้านเลขที�………..….ถนน………...……ตําบล/แขวง……..……….
อําเภอ/เขต……………..…..จงัหวดั………….…..……..)* ซึ�งตอ่ไปในสญัญานี �เรียกวา่ “ผู้ รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ�ง 

คูส่ญัญาได้ตกลงกนัมีข้อความดงัตอ่ไปนี � 

 ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 

 ผู้วา่ตกลงจ้างและผู้ รับจ้างตกลงรับจ้างทํางาน….…………………………….…………………
ณ …..……………................ . ตํ า บ ล /แ ข ว ง ….…………………..อํ า เ ภ อ /เ ข ต …………………..…………
จงัหวดั………………….…..ตามข้อกําหนดและเงื�อนไขสญัญานี �รวมทั �งเอกสารแนบท้ายสญัญา 
 ผู้ รับจ้างตกลงที�จะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครื�องมือเครื�องใช้ ตลอดจนอปุกรณ์ตา่ง ๆ ชนิดดี
เพื�อใช้ในงานจ้างตามสญัญานี � 

 ข้อ 2. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ�งของสัญญา 
 เอกสารแนบท้ายสญัญาดงัตอ่ไปนี �ให้ถือเป็นสว่นหนึ�งของสญัญานี � 

2.1 ผนวก 1.…………………(แบบรูป)………………จํานวน……….………หน้า 
2.2 ผนวก 2……………...(รายการละเอียด)…………..จํานวน…………….....หน้า 
2.3 ผนวก 3………(ใบจ้างปริมาณงานและราคา)……..จํานวน……………….หน้า 
2.4 ผนวก 4………………(ใบเสนอราคา)…………….จํานวน………………หน้า 
2.5 …………………………….ฯลฯ…………………………. 

 ความใดในเอกสารแนบท้ายสญัญาที�ขดัแย้งกบัข้อความในสญัญานี � ให้ใช้ข้อความในสญัญานี �บงัคบั 
และในกรณีที�เอกสารแนบท้ายสญัญาขดัแย้งกนัเอง ผู้ รับจ้างจะต้องปฏิบตัติามคําวินิจฉยัของผู้ว่าจ้าง 
 ____________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ * ตดัออกหรือใสไ่ว้ตามความเหมาะสม 
 

เอกสารแนบท�ายเอกสารสอบราคา ข�อ ๑.๓ 



 

ข้อ 3. หลักประกันการปฏิบัตติามสัญญา 
 ในขณะทําสญัญานี �ผู้ รับจ้างได้นําหลกัประกนัเป็น……………………………………..……… 
เป็นจํานวนเงิน…………………บาท (…………….………….) มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพื�อเป็นหลกัประกนัการ
ปฏิบตัติามสญัญานี � 
 หลกัประกันที�ผู้ รับจ้างนํามามอบไว้ตามวรรคหนึ�ง ผู้ ว่าจ้างจะคืนให้เมื�อผู้ รับจ้างพ้นจากข้อ
ผกูพนัตามสญัญานี �แล้ว 

 ข้อ 4. ก. ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ 

 (สําหรับสญัญาที�เป็นราคาตอ่หนว่ย) 
 ผู้วา่จ้างตกลงจา่ยและผู้ รับจ้างตกลงรับเงินคา่จ้างเป็นจํานวนเงิน…………………………บาท 
(……………………….…..) ซึ�งได้รวมภาษีมลูคา่เพิ�มจํานวน……………..บาท ตลอดจนภาษีอากรอื�น ๆ และ
ค่าใช้จ่ายทั �งปวงด้วยแล้ว โดยถือราคาต่อหน่วยเป็นเกณฑ์ตามรายการแต่ละประเภทดงัที�ได้กําหนดไว้ใน 
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา 
 คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายตา่งตกลงว่าจํานวนปริมาณงานที�กําหนดไว้ ในบญัชีรายการก่อสร้างหรือ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคานี �เป็นจํานวนโดยประมาณเทา่นั �นจํานวนปริมาณงานที�แท้จริงอาจจะมากหรือน้อย
กวา่นี �ก็ได้ ซึ�งผู้วา่จ้างจะจา่ยเงินคา่จ้างให้แก่ผู้ รับจ้างตามราคาตอ่หน่วยของงานแตล่ะรายการที�ได้ทําเสร็จจริง 
คูส่ญัญาทั �งสองฝ่าย ตา่งตกลงที�จะไม่เปลี�ยนแปลงราคาตอ่หน่วยหรือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอนัเกิดจาก 
การที�จํานวนปริมาณงานในแต่ละรายการได้แตกต่างไปจากที�กําหนดไว้ในสัญญาทั �งนี � นอกจากในกรณี
ตอ่ไปนี �* 

4.1 เมื�อปริมาณงานที�ทําเสร็จจริงในส่วนที�เกินกว่า ร้อยละ125 (หนึ�งร้อยยี�สิบห้า) แตไ่ม่เกิน
ร้อยละ 150 (หนึ�งร้อยห้าสิบ) ของปริมาณงานที�กําหนดไว้ในสญัญาหรือใบแจ้งปริมาณงาน และราคาจะจ่าย
ให้ในอตัราร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของราคาตอ่หนว่ย ตามสญัญา 

4.2 เมื�อปริมาณงาน ที�ทําเสร็จจริงในส่วนที�เกินกว่า ร้อยละ 150 (หนึ�งร้อยห้าสิบ)ของปริมาณ
งานที�กําหนดไว้ในสญัญาหรือใบแจ้งปริมาณงานและราคาจะจ่ายให้ในอตัราร้อยละ 83 (แปดสิบสาม) ของ
ราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา 

4.3 เมื�อปริมาณงานที�ทําเสร็จจริงน้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของปริมาณงานที�กําหนด
ไว้ ในสญัญาหรือใบแจ้งปริมาณงานและราคาจะจ่ายให้ตามราคาตอ่หน่วยในสญัญาและจะจ่ายเพิ�มชดเชย 
เป็นคา่ overhead และ mobilization สําหรับงานรายการ นั �นในอตัราร้อยละ 17 (สิบเจ็ด)  ของผลตา่งระหว่าง
ปริมาณงานทั �งหมดของงานรายการนั �นตามสญัญาโดยประมาณกบัปริมาณงานที�ทําเสร็จจริงคณูด้วยราคาตอ่
หนว่ยตามสญัญา 

4.4 ผู้ว่าจ้าง จะจ่ายเงินที�เพิ�มขึ �นหรือหกัลดเงินในแตล่ะกรณี ดงักล่าวข้างต้นในงวดสดุท้าย 
ของการจา่ยเงินหรือก่อนงวดสดุท้ายของการจ่ายเงินตามที�ผู้วา่จ้างจะพิจารณาเห็นสมควร 

____________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ * อตัราร้อยละที�ระบไุว้ตอ่ไปนี � อาจพิจารณาแก้ไขได้ตามความเหมาะสม 
 



 

 ผู้ว่าจ้างตกลงที�จะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้ รับจ้าง เป็นรายเดือนตามเนื �องานที�ทําเสร็จจริงเมื�อ 
ผู้วา่จ้างหรือเจ้าหน้าที�ของผู้ว่าจ้างได้ทําการตรวจสอบผลงานที�ทําเสร็จแล้วและปรากฏว่าเป็นที�พอใจตรงตาม
ข้อกําหนดแหง่สญัญานี �ทกุประการผู้วา่จ้างจะออกหนงัสือรับรองการรับมอบงานนั �นให้ไว้แก่ผู้ รับจ้าง 
 การจา่ยเงินงวดสดุท้ายจะจา่ยให้เมื�องานทั �งหมดตามสญัญาได้แล้วเสร็จทกุประการรวมทั �งการ
ทําสถานที�ก่อสร้างให้สะอาดเรียบร้อยตามที�กําหนดไว้ ในข้อ 20 

ข้อ 4. ข. ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ  
 (สําหรับสญัญาที�เป็นราคาเหมารวม) 
 ผู้วา่จ้างตกลงจา่ยและผู้ รับจ้างตกลงรับเงินคา่จ้างจํานวนเงิน………………….………..บาท 
(……………………) ซึ�งได้รวมภาษีมลูคา่เพิ�ม จํานวน…………………บาท ตลอดจนภาษีอากรอื�น ๆ และ
คา่ใช้จา่ยทั �งปวงด้วยแล้ว โดยถือราคาเหมารวม เป็นเกณฑ์ และกําหนดการจา่ยเงิน เป็นงวด ๆ ดงันี � 
 งวดที� 1 เป็นจํานวนเงิน………………..บาท (……………………..………….) เมื�อผู้ รับจ้าง 
ได้ปฏิบตังิาน………………ให้แล้วเสร็จภายใน……………………………………………… 
 งวดที� 2 เป็นจํานวนเงิน……………………..บาท (…………………..……….) เมื�อผู้ รับจ้าง 
ได้ปฏิบตังิาน………………ให้แล้วเสร็จภายใน………………………………………………ฯลฯ 
 งวดสดุท้าย เป็นจํานวนเงิน……..………...บาท (……………………...……..) เมื�อผู้ รับจ้าง 
ได้ปฏิบตัิงานทั �งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญารวมทั �งทําสถานที�ก่อสร้างให้สะอาดเรียบร้อยตามที�
กําหนดไว้ ในข้อ 20 
 การจ่ายเงิน ตามเงื�อนไขแห่งสัญญานี � ผู้ ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของ 
ผู้ รับจ้าง ชื�อธนาคาร………………….สาขา…………..ชื�อบญัชี…………………เลขที�บญัชี…………………
ทั �งนี � ผู้ รับจ้างตกลงเป็นผู้ รับภาระเงินคา่ธรรมเนียมหรือคา่บริการอื�นใดเกี�ยวกบัการโอนที�ธนาคารเรียกเก็บและ
ยินยอมให้มีการหกัเงินดงักล่าวจากจํานวนเงินโอนในงวดนั �น ๆ (ความในวรรคนี �ใช้สําหรับกรณีที�ส่วนราชการ
จะจ่ายเงินตรงให้แก่ผู้ รับจ้าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของผู้ รับจ้าง 
ตามแนวทางที�กระทรวงการคลงักําหนด) 

. *ข้อ 5. เงนิค่าจ้างล่วงหน้า 

 ผู้วา่จ้าง ตกลงจา่ยเงินค้าจ้างลว่งหน้า ให้แก่ผู้ รับจ้าง เป็นจํานวนเงิน………………..…บาท 
(………………..……) ซึ�งเทา่กบัร้อยละ………………ของราคาคา่จ้าง ตามสญัญาที�ระบไุว้ ในข้อ 4 
 เงินจํานวนดงักล่าว จะจ่ายให้ ภายหลงัจาก ที�ผู้ รับจ้าง ได้วางหลกัประกนั การรับเงินคา่จ้าง
ล่วงหน้า เต็มตามจํานวนเงินคา่จ้างล่วงหน้านั �น ให้แก่ผู้ ว่าจ้าง ผู้ รับจ้าง จะต้องออกใบเสร็จรับเงินคา่จ้าง
ลว่งหน้า ตามแบบที�ผู้ว่าจ้าง กําหนดให้ และผู้ รับจ้างตกลงที�จะกระทําตามเงื�อนไขอนัเกี�ยวกบัการใช้จ่าย และ
การใช้คืนเงินคา่จ้างลว่งหน้านั �น ดงัตอ่ไปนี � 



 

5.1 ผู้ รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั �นเพื�อเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทา่นั �น หากผู้ รับจ้าง ใช้จา่ยเงินคา่จ้างลว่งหน้า หรือสว่นใดสว่นหนึ�ง ของเงินคา่จ้างล่วงหน้านั �น ในทางอื�น ผู้ว่า
จ้าง อาจจะเรียกเงินคา่จ้างลว่งหน้าคืน จากผู้ รับจ้าง หรือบงัคบัแก่หลกัประกนั การปฏิบตัติามสญัญาได้ทนัที 

5.2 เมื�อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้ รับจ้าง ต้องแสดงหลกัฐาน การใช้จ่ายเงินคา่จ้างล่วงหน้า เพื�อ
พิสจูน์ว่า ได้เป็นไปตามข้อ 5.1 ภายในกําหนด 15 วนั นบัถดัจากวนั ได้รับแจ้งจาก ผู้ว่าจ้าง หากผู้ รับจ้าง ไม่
อาจแสดงหลกัฐานดงักล่าว ภายในกําหนด 15 วนั ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินคา่จ้างล่วงหน้าคืน จากผู้ รับจ้าง หรือ
บงัคบัแก่ หลกัประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหน้า ได้ทนัที 

* 5.3 (สําหรับสญัญาที�เป็นราคาตอ่หนว่ย) 
ในการจ่ายเงินคา่จ้าง ให้แก่ผู้ รับจ้างตามข้อ 4 ก. ผู้ว่าจะหกัเงินคา่จ้าง ในแตล่ะเดือนไว้

จํานวนทั �งหมด* ทั �งนี � จนกวา่จํานวนเงินที�หกัไว้ จะครบตามจํานวน เงินคา่จ้างลว่งหน้า ที�ผู้ รับจ้างได้รับไปแล้ว 
5.4 เงินจํานวนใด ๆ ก็ตาม ที�ผู้ รับจ้าง จะต้องจ่ายให้แก่ ผู้ว่าจ้างเพื�อชําระหนี � หรือเพื�อชดใช้

ความรับผิดตา่ง ๆ ตามสญัญา ผู้ว่าจ้าง จะหกัเอาจากเงินคา่จ้างงวด ที�จะจ่ายให้แก่ ผู้ รับจ้าง ก่อนที�จะหกั
ชดใช้คืน เงินคา่จ้างลว่งหน้า 

5.5  ในกรณีที�มีการบอกเลิกสญัญา หากเงินคา่จ้างล่วงหน้าที�เหลือ เกินกว่าจํานวนเงิน ที�
ผู้ รับจ้าง จะได้รับ หลงัจากหกัชดใช้ ในกรณีอื�นแล้ว ผู้ รับจ้าง จะต้องจ่ายคืนเงิน จํานวนที�เหลือนั �น ให้แก่ผู้
วา่จ้าง ภายใน 7 วนั นบัถดัจากวนั ได้รับแจ้ง เป็นหนงัสือ จากผู้วา่จ้าง 

5.5 ก. (สําหรับสญัญาที�เป็นราคาตอ่หนว่ย) 
ผู้วา่จ้าง จะคืนหลกัประกนัเงินลว่งหน้า ให้แก่ผู้ รับจ้าง ตอ่เมื�อผู้ว่าจ้าง ได้หกัเงินคา่จ้างไว้ครบ

จํานวนเงินลว่งหน้า ตาม 5.3 
5.5 ข. (สําหรับสญัญาที�เป็นราคาเหมารวม) 
ผู้วา่จ้างจะคืนหลกัประกนัเงินลว่งหน้าให้แก่ผู้ รับจ้าง**……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

*** ข้อ 6. การหักเงนิประกันผลงาน 
 ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้ รับจ้างแตล่ะงวดผู้ว่าจ้างจะหกัเงินจํานวนร้อยละ 10 ของเงินที�ต้องจ่าย 
ในงวดนั �น เพื�อเป็นประกนัผลงาน ในกรณีที� เงินประกนัผลงานจะต้องถกูหกัไว้ทั �งสิ �นไม่ตํ�ากว่า 6 เดือน (สําหรับ
สัญญาที�เป็นราคาต่อหน่วย) หรือจํานวน……………......บาท (สําหรับสัญญาที�เป็นราคาเหมารวม) 
ผู้ มีรับจ้าง มีสิทธิที�จะขอเงินประกนัผลงานคืน โดยผู้ รับจ้าง จะต้องวางหนงัสือคํ �าประกนั ของธนาคาร ซึ�งออก
โดยธนาคารภายในประเทศ มาวางไว้ตอ่ผู้วา่จ้างเพื�อเป็นหลกัประกนัแทนก็ได้ 
 ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกนัผลงานและ/หรือหนงัสือคํ �าประกนัของธนาคารดงักล่าวตามวรรคหนึ�ง
ให้แก่ผู้ รับจ้างพร้อมกบัการจา่ยเงินงวดสดุท้าย 
  
 



 

ข้อ 7 ก. กาํหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
 ภายในกําหนด…………..วนั นบัถัดจากวนัลงนามในสญัญาผู้ รับจ้างจะต้องเสนอแผนงานให้
เป็นที�พอใจแก่ผู้ว่าจ้าง โดยแสดงถึงขั �นตอนของการทํางานและกําหนดเวลาที�ต้องใช้ในการทํางานหลกัตา่ง ๆ 
ให้แล้วเสร็จ*** 
 ผู้ รับจ้างต้องเริ�มทํางานที�รับจ้างภายในกําหนด………….วนั นบัถดัจากวนัได้รับหนงัสือแจ้งให้
เริ�มงานและจะต้องทํางานให้แล้วเสร็จภายในกําหนด……...วนั นบัถดัจากวนัที�ได้รับหนงัสือแจ้ง ดงักลา่วนั �น 

ถ้ามิได้เสนอแผนงานหรือไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกิน
กวา่กําหนดเวลาหรือผู้ รับจ้างทําผิดสญัญาข้อใดข้อหนึ�งหรือตกเป็นผู้ ล้มละลายหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตามคําสั�ง 
ของคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้ควบคมุงานหรือบริษัทที�ปรึกษาซึ�งได้รับมอบอํานาจจากผู้ว่าจ้างผู้ว่าจ้าง 
มีสิทธิที�จะบอกเลิกสญัญานี �ได้และมีสิทธิจ้างผู้ รับจ้างรายใหมเ่ข้าทํางาน องผู้ รับจ้างให้ลลุว่งไปได้ด้วย 
 การที�ผู้วา่จ้างไมใ่ช้สิทธิเลิกสญัญาดงักลา่วข้างต้นนั �น ไม่เป็นเหตใุห้ผู้ รับจ้างพ้นจากความรับผิด
ตามสญัญา 

ข้อ 7 ข. กาํหนดเวลาแล้วเสร็จ และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ผู้ รับจ้างต้องเริ�มทํางานที�รับจ้างภายในวันที�….. เดือน…..…. พ.ศ. ………….และจะต้อง
ทํางานให้แล้วเสร็จบริบรูณ์ภายในวนัที�….. เดือน……….. พ.ศ. ………..ถ้าผู้ รับจ้างมิได้ลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลาหรือไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลาหรือมีเหตใุห้เชื�อได้ว่าผู้ รับจ้างไม่สามารถให้
แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาหรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากําหนดเวลาหรือผู้ รับจ้างทําผิดสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ�งหรือตกเป็นผู้ ล้มละลายหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตามคําสั�งของคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้ควบคมุ
งานหรือบริษัทที�ปรึกษาซึ�งได้รับมอบอํานาจจากผู้ว่าจ้างผู้ว่าจ้างมีสิทธิที�จะบอกเลิกสญัญานี �ได้และมีสิทธิจ้าง
ผู้ รับจ้างรายใหม ่เข้าทํางานของผู้ รับจ้างให้ลลุว่งไปด้วย 
 การที�ผู้วา่จ้างไมใ่ช้สิทธิเลิกสญัญาดงักลา่วข้างต้นไมเ่ป็นเหตใุห้ผู้ รับจ้างพ้นจากความรับผิดตาม
สญัญา 
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ * ในกรณีที�หนว่ยงานผู้วา่จ้างพิจารณาเห็นเป็นการจําเป็นและสมควร จะหกัคา่จ้าง ในแตล่ะเดือนไว้เพียงบางสว่น ก็
ได้โดย แก้ไขจํานวนร้อยละ……….ของคา่จ้างในแตล่ะเดือน ตามความเหมาะสมก็ได้ 
 ** หากการจ่ายเงิน ค่าจ้างงวดที� 2 เป็นการจ่ายตาม ผลงานของผู้ รับจ้าง ในสว่นที�ปฏิบตัิงาน  เกินกว่าจํานวนเงิน
ลว่งหน้า ให้ผู้วา่จ้าง คืนหลกัประกนั เงินลว่งหน้า พร้อมกบัจ่าย เงินค่าจ้างงวดที� 2 แต่ถ้าการจ่ายค่างจ้างงวดที� 2 เป็นการจ่าย
ตามผลงานของผู้ รับจ้าง โดยเฉลี�ยหกัเงินลว่งหน้าออกตามสว่นของคา่จ้างในแต่ละงวดให้ผู้ว่าจ้างคืนหลกัประกนัเงินลว่งหน้า
พร้อมกบัการจ่ายเงินคา่งวดสดุท้าย 
 *** ตดัออกหรือใสไ่ว้ตามความเหมาะสม 



 

ข้อ 8. ความรับผิดชอบในความชาํรุดบกพร่องของงานจ้าง 
 เมื�องานแล้วเสร็จบริบรูณ์ และผู้ว่าจ้าง ได้รับมอบงาน จากผู้ รับจ้าง หรือจากผู้ รับจ้างรายใหม ่
ในกรณีที� มีการบอกเลิกสญัญา ตามข้อ 7 หากมีเหตชํุารุด บกพร่อง หรือ เสียหายเกิดขึ �นจากการจ้างนี � ภายใน 
กําหนด* ………………ปี……………เดือน นบัถัดจาก วนัที�ได้รับมอบงานดงักล่าว ซึ�งความชํารุดบกพร่อง 
หรือเสียหายนั �นเกิดจากความบกพร่องของผู้ รับจ้างอนัเกิดจากการใช้วัสดุที�ไม่ถูกต้องหรือทําไว้ไม่เรียบร้อย 
หรือทําไม่ถกูต้องตามมาตรฐานแห่งหลกัวิชา ผู้ รับจ้าง จะต้องรีบทําการแก้ไขให้เป็นที�เรียบร้อย โดยไม่ชกัช้า 
โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการนี �ทั �งสิ �นหากผู้ รับจ้างบิดพลิ �วไม่กระทําการดงักล่าว ภายในกําหนด…..วนั 
นับแต่วันที�ได้แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ ว่าจ้างหรือไม่ทําการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาที�ผู้ ว่าจ้าง
กําหนดให้ผู้วา่จ้างมีสิทธิที�จะทําการนั �นเองหรือจ้างผู้ อื�นให้ทํางานนั �น โดยผู้ รับจ้างต้องเป็นผู้ออกคา่ใช้จา่ย 

 ข้อ 9. การจ้างช่วง 
 ผู้ รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั �งหมดหรือบางส่วนแห่งสญัญานี � ไปจ้างช่วงอีกตอ่หนึ�งโดยไม่ได้รับ 
ความยินยอมเป็นหนงัสือจากผู้ ว่าจ้างก่อน ทั �งนี � นอกจากในกรณีที�สญัญานี �จะได้ระบุไว้เป็นอย่างอื�นความ
ยินยอมดงักลา่วนั �น ไมเ่ป็นเหตใุห้ผู้ รับจ้างหลดุพ้นจากความรับผิดหรือพนัธะหน้าที�ตามสญัญานี � และผู้ รับจ้าง 
จะยงัคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อ ของผู้ รับจ้างช่วง หรือ ของตวัแทน หรือลกูจ้างรับจ้าง
ชว่งนั �นทกุประการ 

 ข้อ 10. การควบคุม งานของผู้รับจ้าง 

 ผู้ รับจ้างต้องควบคมุงานที�รับจ้างอย่างเอาใจใส่ด้วยประสิทธิภาพและความชํานาญและใน
ระหวา่งทํางานที�รับจ้างจะต้องจดัให้มีผู้แทนซึ�งทํางานเต็มเวลาเป็นผู้ควบคมุงานผู้ควบคมุงานดงักล่าวจะต้อง
เป็นผู้แทนได้รับมอบอํานาจจากผู้ รับจ้างคําสั�งหรือคําแนะนําต่างๆ ที�ได้แจ้งแก่ผู้ แทนผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น  
ให้ถือวา่เป็นคําสั�งหรือคําแนะนําที�ได้แจ้งแก่ผู้ รับจ้างการแตง่ตั �งผู้ควบคมุงานนั �นจะต้องทําเป็นหนงัสือและต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ ว่าจ้างการเปลี�ยนตัวหรือแต่งตั �งผู้ ควบคุมงานใหม่จะทํามิได้หากไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้วา่จ้างก่อน 
 ผู้วา่จ้างมีสิทธิที�จะขอให้เปลี�ยนตวัแทนได้รับมอบอํานาจนั �น โดยแจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ รับจ้าง 
และผู้ รับจ้างจะต้องทําการเปลี�ยนตวัโดยพลนั โดยไม่คิดราคาเพิ�ม หรืออ้างเป็นเหตเุพื�อขยายอายสุญัญาอนั
เนื�องมาจากเหตนีุ � 

 ข้อ 11. ความรับผิดชอบผู้รับจ้าง 

 ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดตอ่อบุตัเิหตคุวามเสียหายหรือภยนัตรายใด ๆ อนัเกิดจากการปฏิบตัิงาน
ของผู้ รับจ้างและจะต้องรับผิดตอ่ความเสียหายจากการกระทําของลกูจ้างของผู้ รับจ้าง 
 ความเสียหายใด ๆ อนัเกิดแก่งาน ที�ผู้ รับจ้าง ได้ทําขึ �น แม้จะเกิดขึ �นเพราะ เหตสุุดวิสยั 
นอกจากกรณี อนัเกิดจากความผิด ของผู้ว่าจ้างดงักล่าว ในข้อนี �จะสิ �นสดุลง เมื�อผู้ว่าจ้างได้รับมอบงาน ครั �ง
สดุท้ายซึ�งหลงัจากนั �นผู้ รับจ้างคงต้องรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพร่องหรือความเสียหายดงักล่าวในข้อ 8 เทา่นั �น 
_________________________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ *กําหนดเวลาที�ผู้ รับจ้างจะผิด ในความชํารุด บกพร่อง โดยปกติจะเป็นเวลาที� 1 ปี แตใ่นกรณีงานจ้าง ผู้วา่จ้างควร 
จะรับผิดมากกวา่ 1 ปี ตามลกัษณะงาน หรือ ด้วยเหตใุดก็ตาม ก็ให้กําหนด ระยะเวลา ดงักลา่ว ตามที� ผู้วา่จ้าง เห็นเหมาะสม 
 



 

 ข้อ 12. การจ่ายเงนิแก่ลูกจ้าง 
 ผู้ รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลกูจ้างที�ผู้ รับจ้างได้จ้างมาในอตัราและตามกําหนดเวลาที�ผู้ รับจ้าง
ได้ตกลงหรือทําสญัญาไว้ ตอ่ลกูจ้างดงักลา่ว 
 ถ้าผู้ รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอื�นใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคแรกผู้ ว่าจ้าง 
มีสิทธิที�จะเอาเงินคา่จ้างที�จะต้องจา่ยแก่ผู้ รับจ้างมาจ่ายให้แก่ผู้ รับจ้างดงักล่าวและให้ถือว่าผู้ว่าจ้างได้จ่ายเงิน
จํานวนนั �น เป็นคา่จ้างให้แก่ผู้ รับจ้างตามสญัญาแล้ว 
 ผู้ รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยสําหรับลูกจ้างทุกคนที�จ้างมาทํางานโดยให้ครอบคลุมถึง 
ความรับผิดทั �งปวงของผู้ รับจ้างรวมทั �งผู้ รับจ้างช่วงอนัหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายที�คิดคา่สินไหมทดแทนได้ 
ตามกฎหมายซึ�งเกิดจากอปัุทวเหตหุรือภยนัตรายใด ๆ ตอ่ลกูจ้างหรือบคุคลอื�นที�ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงจ้าง 
มาทํางานผู้ รับจ้างจะต้องส่งมอบกรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าว พร้อมทั �งหลกัฐานการชําระเบี �ยประกนั ให้แก่ 
ผู้วา่จ้างเมื�อผู้วา่จ้างเรียกร้อง 

 ข้อ 13. การตรวจงานจ้าง 

 ถ้าผู้ ว่าจ้างแต่งตั �งกรรมการตรวจการจ้างผู้ ควบคุมงานหรือบริษัทที�ปรึกษาเพื�อควบคุม 
การทํางานของผู้ รับจ้างกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้ ควบคุมงานหรือบริษัทที�ปรึกษานั �นมีอํานาจเข้าไป 
ตรวจการงานในโรงงานและสถานที�ที�ก่อสร้างได้ทกุเวลาและผู้ รับจ้างจะต้องอํานวยความสะดวกและให้ความ
ชว่ยเหลือในการนั �นตามสมควร 
 การที�มีกรรมการตรวจการจ้างผู้ควบคุมงานหรือบริษัทที�ปรึกษา ทําให้ผู้ รับจ้างพ้นความ
รับผิดชอบตามสญัญานี �ข้อหนึ�งข้อใดไม ่

ข้อ 14. แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื�อน 
 ผู้ รับจ้างจะต้องรับรองวา่ได้ตรวจสอบและทําความเข้าใจในรูปแบบรูปรายการละเอียดโดยถี�ถ้วน
แล้วหากปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียดนั �น ผิดพลาดหรือคลาดเคลื�อนไปจากหลกัการทางวิศวกรรม
หรือทางเทคนิคผู้ รับจ้างตกลงที�จะปฏิบตัิตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้ ควบคุมงานหรือ 
บริษัทที�ปรึกษาที�ผู้วา่จ้างแตง่ตั �งเพื�อให้งานแล้วเสร็จบริบรูณ์ โดยจะคดิคา่ใช้จา่ยใดๆ เพิ�มขึ �น จากผู้วา่จ้างไมไ่ด้ 

 ข้อ 15. การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง 

 ผู้ รับจ้าง ตกลงว่า กรรมการตรวจการจ้างผู้ควบคมุงานหรือบริษัทที�ปรึกษาที�ผู้ว่าจ้างแตง่ตั �ง    
มีอํานาจที�จะตรวจสอบและควบคุมงานเพื�อให้เป็นไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจที�จะสั�งให้แก้ไข
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมหรือตดัทอน ซึ�งงานตามสญัญานี � หากผู้ รับจ้างขดัขืนไม่ปฏิบตัิตามกรรมการตรวจการจ้าง 
ผู้ควบคมุงานหรือบริษัทที�ปรึกษามีอํานาจที�จะสั�งให้หยดุกิจการนั �นชั�วคราวได้ ความล่าช้าในกรณีเช่นนี � ผู้ รับ
จ้างจะถือเป็นเหตขุอขยายวนัทําการออกไปมิได้ 
 
 



 

 ข้อ 16. งานพเิศษและการแก้ไขงาน  
 ผู้ว่าจ้าง มีสิทธิที�จะสั�งให้ผู้ รับจ้างทํางานพิเศษ ซึ�งไม่ได้แสดงไว้หรือรวมอยู่ในเอกสารสญัญา 
หากงานพิเศษนั �น ๆ อยู่ในขอบข่ายทั�วไป แห่งวตัถปุระสงค์ของสญัญานี � นอกจากนี � ผู้ว่าจ้างยงัมีสิทธิสั�งให้ 
เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขแบบรูปและข้อกําหนดต่าง ๆ ในเอกสารสญัญานี �ด้วยโดยไม่ทําให้สญัญาเป็นโมฆะ 
แตอ่ยา่งใด 
 อตัราคา่จ้างหรือราคาที�กําหนดไว้ในสญัญานี �ให้กําหนดไว้สําหรับงานพิเศษหรืองานที�เพิ�มเติมขึ �น 
หรือตัดทอนลงทั �งปวงตามคําสั�งของผู้ ว่าจ้างหากในสัญญาไม่ได้กําหนดไว้ถึงอัตราค่าจ้างหรือราคาใดๆ 
ที�จะนํามาใช้ สําหรับงานพิเศษหรืองานที�เพิ�มขึ �นดงักล่าวผู้ว่าจ้าง และผู้ รับจ้างจะได้ตกลงกนัที�จะกําหนดอตัรา 
หรือราคารวมทั �งการขยายระยะเวลา (ถ้ามี) กนัใหม่ เพื�อความเหมาะสมในกรณีที�ตกลงกนัไม่ได้ผู้ว่าจ้างจะ 
กําหนดอตัราจ้างหรือราคาตายตวัตามแตผู่้ว่าจ้างจะเห็นว่าเหมาะสมและถกูต้องซึ�งผู้ รับจ้างจะต้องปฏิบตัิงาน 
ตามคําสั�งของผู้วา่จ้างแตอ่าจสงวนสิทธิcที�จะดําเนินการ ตามข้อ 21 ตอ่ไปได้ 

ข้อ 17. ค่าปรับ 

 หากผู้ รับจ้าง ไมส่ามารถทํางานให้แล้วเสร็จ ตามเวลาที�กําหนดไว้ ในสญัญา และผู้ว่าจ้าง ยงั
มิได้บอกเลิกสญัญา ผู้ รับจ้าง จะต้องชําระคา่ปรับ ให้แก่ผู้ว่าจ้าง เป็นจํานวนเงิน วนัละ ……………..บาท และ
จะต้องชําระค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานในเมื�อผู้ ว่าจ้างต้องควบคุมงานอีกต่อหนึ�งเป็นจํานวนเงิน  
วนัละ……………..บาท นบัถดัจาก วนัที�กําหนดแล้วเสร็จตามสญัญา หรือวนัที�ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวนัที� 
ทํางานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี � ผู้ รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอนัเกิดขึ �นจากการ ผู้ รับจ้างทํางาน
ลา่ช้าเฉพาะสว่นที�เกินกวา่จํานวนคา่ปรับและคา่ใช้จา่ยดงักลา่วได้อีกด้วย 
 ในระหว่างที�ผู้ว่าจ้างยงัมิได้บอกเลิกสญัญานั �น หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้ รับจ้างจะไม่สามารถ ปฏิบตัิตาม
สญัญาตอ่ไปได้ ผู้ ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสญัญาและใช้สิทธิตามข้อ 18 ก็ได้ และถ้าผู้ ว่าจ้างได้แจ้งข้อ
เรียกร้องไปยงัผู้ รับจ้างเมื�อครบกําหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ชําระคา่ปรับแล้ว ผู้ ว่าจ้างมีสิทธิที�จะปรับ ผู้ รับ
จ้างจนถึงวนับอกเลิกสญัญาได้อีกด้วย 

ข้อ 18. สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 

 ในกรณีที�ผู้ ว่าจ้างบอกเลิกสญัญาผู้ ว่าจ้างอาจทํางานนั �นเองหรือว่าจ้างผู้ อื�นให้ทํางานนั �นต่อ   
จนแล้วเสร็จได้ผู้ ว่าจ้างหรือผู้ ที�รับจ้างทํางานนั �นตอ่มีสิทธิใช้เครื�องใช้การก่อสร้างสิ�งที�สร้างขึ �นชั�วคราวสําหรับ
งานก่อสร้างและวสัดตุา่ง ๆ ซึ�งเห็นวา่จะต้องสงวนเอาไว้เพื�อการปฏิบตังิานตามสญัญาตามที�จะเห็นสมควร 
 ในกรณีดงักล่าวผู้ ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบตัิตามสัญญาทั �งหมดหรือบางส่วน 
ตามแตจ่ะเห็นสมควร นอกจากนั �นผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในคา่เสียหายซึ�งเป็นจํานวนเกินกว่าหลกัประกัน 
การปฏิบตัิงานและคา่เสียหายตา่ง ๆ ที�เกิดขึ �น รวมทั �งคา่ใช้จ่ายที�เพิ�มขึ �นในการทํางานนั �นตอ่ให้แล้วเสร็จตาม 
สญัญาและคา่ใช้จ่ายในการควบคมุงานเพิ�ม (ถ้ามี) ซึ�งผู้ว่าจ้างจะหกัเอาจากเงินประกนัผลงานหรือจํานวนเงิน 
ใด ๆ ที�จะจา่ยให้แก่ผู้ รับจ้างก็ได้ 
 



 

 ข้อ 19. การกาํหนดค่าเสียหาย 
 ค่าปรับหรือค่าเสียหายซึ�งเกิดขึ �นจากผู้ รับจ้างตามสัญญานี �ผู้ ว่าจ้างมีสิทธิที�จะหักเอาจาก
จํานวน เงินคา่จ้างที�ค้างจ่ายหรือจากเงินประกนัผลงานของผู้ รับจ้างหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏิบตัิตาม
สญัญาก็ได้ 
 หากมีเงินค่าจ้างตามสญัญาที�หกัไว้จ่ายเป็นคา่ปรับและค่าเสียหายแล้วยงัเหลืออยู่อีกเท่าใด 
ผู้วา่จ้างจะคืนให้แก่ผู้ รับจ้างทั �งหมด 

 ข้อ 20. การทาํบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย 

 ผู้ รับจ้างจะต้องรักษาบริเวณสถานที�ปฏิบตัิงานตามสญัญานี � รวมทั �งโรงงานหรือสิ�งอํานวย 
ความสะดวกในการทํางานของผู้ รับจ้าง ลกูจ้าง ตวัแทน หรือของผู้ รับจ้างช่วงให้อยู่ในความสะอาด ปลอดภยั 
และมีประสิทธิภาพ ในการใช้งานตลอดระยะเวลาการจ้างและเมื�อทํางานเสร็จสิ �นแล้ว จะต้องขนย้ายบรรดา
เครื�องใช้ในการทํางานจ้างรวมทั �งวสัด ุขยะมลูฝอย และสิ�งก่อสร้างชั�วคราวตา่ง ๆ (ถ้ามี) ทั �งจะต้องกลบเกลี�ย
พื �นดนิให้เรียบร้อยเพื�อให้บริเวณทั �งหมดอยูใ่นสภาพที�สะอาดและใช้การได้ทนัที 

*ข้อ 21. กรณีพพิาทและอนุญาโตตุลาการ 
12.1 ในกรณีที�มีข้อโต้แย้งเกิดขึ �น ระหว่างคูส่ญัญา เกี�ยวกบัข้อกําหนดแห่งสญัญานี �หรือ

เกี�ยวกับการปฏิบัติสัญญานี �และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันได้ให้เสนอข้อโต้แย้งหรือข้อพิพาทนั �นต่อ
อนญุาโตตลุาการเพื�อพิจารณาชี �ขาด 

12.2 เว้นแต่คู่สญัญาทั �งสองฝ่ายจะเห็นพ้องกันให้อนุญาโตตุลาการคนเดียวเป็นผู้ ชี �ขาด
การระงบัข้อพิพาทให้กระทําโดยอนญุาโตตลุาการ 2 คน โดยคูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งจะทําหนงัสือ แสดงเจตนาจะให้
มีอนญุาโตตลุาการระงบัข้อพิพาทและระบชืุ�ออนญุาโตตลุาการคนที�ตนแตง่ตั �ง ส่งไปยงัคูส่ญัญา อีกฝ่ายหนึ�ง
จากนั �น ภายในระยะเวลา 30 วนั นบัถดัจากวนัที�ได้รับแจ้งดงักล่าว คูส่ญัญาฝ่ายที�ได้ รับแจ้งจะต้องแตง่ตั �ง
อนญุาโตตลุาการคนที�สองถ้าอนญุาโตตลุาการทั �งสองคน ดงักลา่วไม่สามารถประนีประนอมระงบัข้อพิพาทนั �น 
ได้ให้อนุยาโตตุลาการทั �งสองคนร่วมกันแต่งตั �ง อนุญาโตตุลาการ ผู้ ชี �ขาดภายในกําหนดเวลา 30 วัน  
นบัจากวนัที�ไม่สามารถตกลงกัน ผู้ ชี �ขาดดงักล่าว จะพิจารณาระงับข้อพิพาทต่อไป กระบวนพิจารณาของ
อนุญาโตตุลาการให้ถือตามข้อบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการอนุญาโตตุลาการ
กระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม หรือตามข้อบังคับอื�นที�คู่สัญญาทั �งสองฝ่ายเห็นชอบและให้กระทําใน
กรุงเทพมหานคร โดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ เป็นภาษาในการดําเนินกระบวนการพิจารณา 

12.3 ในกรณีที�คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งไม่แต่งตั �งอนุญาโตตุลาการฝ่ายตนหรือในกรณีที�
อนญุาโตตลุาการทั �งสองคน ไม่สามารถตกลงกนัแตง่ตั �งอนญุาโตตลุาการผู้ ชี �ขาดได้ คูส่ญัญา แตล่ะฝ่ายตา่งมี
สิทธิร้องขอตอ่ศาลแพง่เพื�อแตง่ตั �งอนญุาโตตลุาการผู้ ชี �ขาดได้แล้วแตก่รณี 

12.4 คําชี �ขาดของอนุญาโตตุลาการหรือของอนุญาโตตลุาการผู้ ชี �ขาดแล้วแต่กรณีให้ถือ
เป็นเดด็ขาดและถึงที�สดุผกูพนัคูส่ญัญา 



 

12.5 คู่สัญญาแต่ละฝ่ายเป็นผู้ รับภาระค่าธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝ่ายตนและออก
คา่ใช้จา่ยอื�น ๆ ในการดําเนินกระบวนพิจารณาฝ่ายละครึ�งในกรณีที�มีการแตง่ตั �งอนญุาโตตลุาการคนเดียวหรือ 
มีการแต่งตั �งอนุญาโตตุลาการผู้ ชี �ขาดให้อนุญาโตตลุาการหรืออนุญาโตตุลาการผู้ ชี �ขาดเป็นผู้ กําหนดภาระ
ค่าธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระค่าธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระ
คา่ธรรมเนียมอนญุาโตตลุาการผู้ ชี �ขาดคนเดียว แล้วแตก่รณี 

 ข้อ 22. การขยายเวลาปฏิบัตงิานตามสัญญา 
 ในกรณีที�มีเหตสุุดวิสยัหรือเหตใุด ๆ อนัเนื�องมาจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่าย     
ผู้ว่าจ้างหรือพฤติการณ์อนัหนึ�งอนัใดที�ผู้ รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายทําให้ผู้ รับจ้างไม่สามารถทํางานให้
แล้วเสร็จ ตามเงื�อนไขและกําหนดเวลาแห่งสญัญานี �ได้ ผู้ รับจ้างจะต้องแจ้งเหตหุรือพฤติการณ์ดงักล่าว พร้อม
หลกัฐานเป็นหนงัสือ ให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพื�อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัที�เหตนุั �น
สิ �นสดุลง 
 ถ้าผู้ รับจ้างไม่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ�ง ให้ถือว่าผู้ รับจ้างได้สละสิทธิcเรียกร้อง    
ในการที�จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไม่มีเงื�อนไขใด ๆ ทั �งสิ �น เว้นแตก่รณีเหตเุกิดจากความผิดหรือความ
บกพร่องของฝ่ายผู้วา่จ้างซึ�งมีหลกัฐานชดัแจ้ง หรือผู้วา่จ้างทราบดีอยูแ่ล้วตั �งแตต้่น 
 การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ�งอยู่ในดุลพินิจของผู้ ว่าจ้างที�จะพิจารณาตามที�
เห็นสมควร 

*ข้อ 23. การใช้เรือไทย 

 ในการปฏิบตัิตามสญัญานี � หากผู้ รับจ้างจะต้องสั�งหรือนําของเข้ามาจากตา่งประเทศรวมทั �ง
เครื�องมือและอปุกรณ์ ที�ต้องนําเข้ามาเพื�อปฏิบตังิานตามสญัญาไม่ว่าผู้ รับจ้างจะเป็นผู้ ที�นํา ของเข้ามาเองหรือ
นําเข้ามาโดยผา่นตวัแทนหรือบคุคลอื�นใด ถ้าสิ�งของนั �นต้องนําเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือที�มีเรือไทย
เดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ตามที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนดผู้ รับจ้างต้อง
จดัการให้สิ�งของดงักล่าวบรรทกุโดยเรือไทยหรือเรือที�มีสิทธิเช่นเดียวกบัเรือไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศ
ไทยเว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการพาณิชย์นาวีก่อนบรรทกุของนั �นลงเรืออื�นที�
มิใช่เรือไทยหรือเป็นของที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทกุโดยเรืออื�นได้ ทั �งนี �ไม่ว่า
การสั�งหรือสั�งซื �อสิ�งของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเป็นแบบ เอฟโอบี, ซีเอฟอาร์, ซีไอเอฟ หรือแบบอื�นใด 
 ในการสง่มอบงาน ตามสญัญาให้แก่ผู้วา่จ้างถ้างานนั �นมีสิ�งของตามวรรคแรกผู้ รับจ้างจะต้อง
สง่มอบใบตราส่ง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราส่งสําหรับของนั �น ซึ�งแสดงว่าได้บรรทกุมาโดยเรือไทยหรือ
เรือที�มีสิทธิเชน่เดียวกบัเรือไทยให้แก่ผู้วา่จ้างพร้อมกบัการสง่มอบงานด้วย 

ในกรณีที� สิ�งของดงักล่าว ไม่ได้บรรทกุจากตา่งประเทศ มายงัประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือที�มีสิทธิ 
เช่นเดียวกับเรือไทยผู้ รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐาน ซึ�งแสดงว่าได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพาณิชย์นาวีให้บรรทุกของโดยเรืออื�นได้หรือหลกัฐาน ซึ�งแสดงว่าได้ชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ 

_____________________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ * ตดัออกหรือใสไ่ว้ตามความเหมาะสม 



 

เนื�องจากการไมบ่รรทกุของโดยเรือไทยตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสริมการพาณิชย์นาวีแล้วอย่างใดอย่างหนึ�ง
แก่ผู้วา่จ้างด้วย 
 ในกรณีที�ผู้ รับจ้างไม่ส่งมอบหลกัฐาน อย่างใดอย่างหนึ�งดงักล่าวในสองวรรคข้างต้นให้แก่ 
ผู้วา่จ้าง แตจ่ะขอส่งมอบงานดงักล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อน โดยไม่รับชําระเงินคา่จ้างผู้ว่าจ้างมีสิทธิ รับงานดงักล่าว
ไว้ก่อนและชําระเงินคา่จ้างเมื�อผู้ รับจ้างได้ปฏิบตัถิกูต้องครบถ้วนดงักล่าวแล้วได้ 

ข้อ 24. มาตรฐานฝีมือช่าง 
 ผู้ รับจ้างตกลงเป็นเงื�อนไขสําคญัว่าผู้ ว่าจ้างจะต้องมีและใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
ช่างจากหรือผู้ มีวฒุิบตัรระดบั ปวช. ปวส. และปวท. หรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศกึษาที� ก.พ. รับรองให้ให้
เข้ารับราชการได้ในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ…………ของแตล่ะสาขาช่าง แตจ่ะต้องมีช่างจํานวนอย่างน้อย 1 คน 
ในแตล่ะสาขาชา่งดงัตอ่ไปนี � 
 24.1 …………………………………………………… 
 24.2 …………………………………………………… 
         …………………………..ฯลฯ………………………... 
 ผู้ รับจ้างจะต้องจดัทําบญัชี แสดงจํานวนช่างทั �งหมดโดยจําแนกตามแต่ละสาขาช่างและ 
ระดบัชา่ง พร้อมกบัระบรุายชื�อช่างผู้ ที�ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือช่างหรือผู้ มีวฒุิบตัรดงักล่าว ในวรรคแรก 
นํามาแสดงพร้อมหลกัฐานตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการการตรวจการจ้างหรือผู้ควบคมุงานก่อนเริ�มลงมือทํางาน 
และพร้อมที�จะให้ผู้วา่จ้างหรือเจ้าหน้าที�ของผู้วา่จ้างตรวจสอบดไูด้ตลอดเวลาทํางานตามสญัญานี �ของผู้ รับจ้าง 
 สญัญานี �ทําขึ �นเป็นสองฉบบั มีข้อความถกูต้องตรงกัน คูส่ญัญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื�อ พร้อมทั �งประทบัตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสําคญัตอ่หน้าพยาน และ
คูส่ญัญาตา่งยดึถือไว้ฝ่ายละหนึ�งฉบบั 
 

(ลงชื�อ)……………………………………….ผู้วา่จ้าง 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื�อ)……………………………………….ที�รับจ้าง 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื�อ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื�อ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 



 

แบบหนังสือคํ �าประกัน 

(หลกัประกนัสญัญา) 
 

เลขที�…………………                                                                                  วนัที�….……………………….. 
 

ข้าพเจ้า……………..(ชื�อธนาคาร)…………..สํานักงานตั "งอยู่เลขที�…....…..ถนน……………….....
ตําบล/แขวง…………....อําเภอ/เขต…..........…….จงัหวดั……….....………………..โดย……......…...………
ผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคารขอทําหนังสือคํ "าประกันฉบบันี "ไว้ต่อ……………………………....(ชื�อส่วน
ราชการผู้วา่จ้าง)………………..….ซึ�งตอ่ไปนี "เรียกวา่ “ผู้วา่จ้าง” ดงัมีข้อความตอ่ไปนี " 
 1. ตามที�……..(ชื�อผู้ รับจ้าง) ……...ซึ�งตอ่ไปนี "เรียกว่า “ผู้ รับจ้าง” ได้ทําสญัญาจ้าง….…..กบัผู้ว่าจ้าง
ตามสญัญาเลขที�…........….ลงวนัที�.….................…ซึ�งผู้ รับจ้างต้องวางหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาตอ่
ผู้วา่จ้างเป็นจํานวนเงิน….............บาท(…..........…)ซึ�งเท่ากบัร้อยละ….....(….……..)ของมลูคา่ทั "งหมดของสญัญา 

ข้าพเจ้ายอมผูกพันตนโดยไม่มีเงื�อนไขที�จะคํ "าประกันชนิดเพิกถอนไม่ได้เช่นเดียวกับลูกหนี "ชั "นต้น 
ในการชําระเงินให้ตามสิทธิเรียกร้องของผู้ รับจ้างจํานวนไม่เกิน…….......…บาท(………...…………..) ในกรณี
ที�ผู้ รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ หรือต้องชําระคา่ปรับหรือคา่ใช้จ่ายใด ๆ หรือผู้ รับจ้างมิได้ปฏิบตัิตาม
ภาระหน้าที�ใดๆ ที�กําหนดในสญัญาดงักล่าวข้างต้นทั "งนี " โดยข้าพเจ้าจะไม่อ้างสิทธิใด ๆ เพื�อโต้แย้งและ 
ผู้วา่จ้างไมจํ่าเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้ รับจ้างชําระหนี "นั "นก่อน 
 2. หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ รับจ้างหรือยินยอมให้ผู้ รับจ้างปฏิบตัิผิดแผกไปจากเงื�อนไข 
ใด ๆ ในสญัญาให้ถือวา่ข้าพเจ้าได้ยินยอมในกรณีนั "น ๆ ด้วย 
 3. หนงัสือคํ "าประกันนี "มีผลใช้บงัคบัตั "งแต่วนัทําสญัญาจ้างดงักล่าว ข้างต้นจนถึงวนัที�ภาระหน้าที�
ทั "งหลายของผู้ รับจ้างจะได้ปฏิบตัิให้สําเร็จลลุ่วงไปและข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการคํ "าประกันไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ตราบเทา่ที�ผู้ รับจ้างยงัต้องรับผิดชอบ ตอ่ผู้วา่จ้างตามสญัญาจ้างอยู ่

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทบัตราไว้ตอ่หน้าพยานเป็นสําคญั 
   

(ลงชื�อ)……………………………………….ผู้ คํ "าประกนั 
           (……........……...…………………….) 
ตําแหนง่.......................................................... 
 

(ลงชื�อ)……………………………………….พยาน 
           (……........……...…………………….) 
 

(ลงชื�อ)……………………………………….พยาน 
          (……........……...…………………….) 

เอกสารแนบท�ายเอกสารสอบราคา ข�อ ๑.๔ (๑) 



                                                                                                                                                                                                                                                    

บทนิยาม 
 "ผู�เสนอราคาท่ีมีผลประโยชน�ร�วมกัน" หมายความว�า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีเข�าเสนอราคาจ�าง
ในการสอบราคาจ�างของสํานักงานฯ เป#นผู�มีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมในกิจการของบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาจ�างในการสอบราคาจ�างของสํานักงานฯ ในคราวเดียวกัน 

 การมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวข�างต�น ได�แก�  
การท่ีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวมีความสัมพันธ*กันในลักษณะดังต�อไปนี้ 

 (๑) มีความสัมพันธ*กันในเชิงบริหาร โดยผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร หรือ 
ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอํานาจหรือสามารถใช�อํานาจ
ในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ท่ีเสนอราคาให�แก�
สํานักงานฯ ในการสอบราคาจ�างครั้งนี้ 

 (๒) มีความสัมพันธ*กันในเชิงทุน โดยผู�เป#นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญ หรือผู�เป#นหุ�นส�วนไม�จํากัด
ความรับผิดในห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เป#นหุ�นส�วนใน 
ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือเป#นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  
อีกรายหนึ่งหรือหลายรายท่ีเสนอราคาให�แก�สํานักงานฯ ในการสอบราคาจ�างครั้งนี้ 

 คําว�า "ผู�ถือหุ�นรายใหญ�" ให�หมายความว�า ผู�ถือหุ�นซ่ึงถือหุ�นเกินกว�าร�อยละยี่สิบห�าในกิจการนั้น หรือใน
อัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการว�าด�วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

 (๓) มีความสัมพันธ*กันในลักษณะไขว�กันระหว�าง (๑) และ (๒) โดยผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการ-
ผู�จัดการ ผู�บริหาร หรือผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
เป#นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือเป#นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายท่ีเข�าเสนอราคาให�แก�สํานักงานฯ ในการสอบราคาจ�างครั้งนี้ หรือในนัยกลับกัน 

 การดํารงตําแหน�ง การเป#นหุ�นส�วน หรือเข�าถือหุ�นดังกล�าวข�างต�นของคู�สมรส หรือบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให�ถือว�าเป#นการดํารงตําแหน�งการเป#นหุ�นส�วน หรือการถือหุ�นของบุคคลดังกล�าว 

 ในกรณีบุคคลใดใช�ชื่อบุคคลอ่ืนเป#นผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�เป#นหุ�นส�วน
หรือผู�ถือหุ�น โดยท่ีตนเองเป#นผู�ใช�อํานาจในการบริหารท่ีแท�จริง หรือเป#นหุ�นส�วนหรือผู�ถือหุ�นท่ีแท�จริงของ 
ห�างหุ�นส�วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล�วแต�กรณี และห�างหุ�นส�วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัดท่ีเก่ียวข�อง ได�เสนอราคาให�แก�สํานักงานฯ ในการสอบราคาจ�างคราวเดียวกัน ให�ถือว�าผู�เสนอราคา
หรือผู�เสนองานนั้นมีความสัมพันธ*กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล�วแต�กรณี 

 "การขัดขวางการแข�งขันราคาอย�างเป"นธรรม" หมายความว�า การท่ีผู�เสนอราคารายหนึ่งหรือหลาย
รายกระทําการอย�างใดๆ อันเป#นการขัดขวาง หรือเป#นอุปสรรคหรือไม�เป?ดโอกาสให�มีการแข�งขันอย�างเป#นธรรม
ในการเสนอราคาต�อสํานักงานฯ ไม�ว�าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให� ขอให�หรือรับว�าจะให� เรียกรับ 
หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย*สิน หรือประโยชน*อ่ืนใด หรือใช�กําลังประทุษร�าย หรือข�มขู�ว�าจะใช�กําลังประทุษร�าย 
หรือแสดงเอกสารอันเป#นเท็จ หรือกระทําการใดโดยทุจริต  ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงค*ท่ีจะแสวงหาประโยชน*ใน
ระหว�างผู�เสนอราคาด�วยกัน หรือเพ่ือให�ประโยชน*แก�ผู�เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป#นผู�มีสิทธิทําสัญญากับ
สํานักงานฯ หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข�งขันราคาอย�างเป#นธรรม หรือเพ่ือให�เกิดความได�เปรียบสํานักงานฯ  
โดยมิใช�เป#นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

เอกสารแนบท�ายเอกสารสอบราคา ข�อ ๑.๕ (๑),(๒) 



บัญชีเอกสารส�วนท่ี ๑ 
� ๑.  ในกรณีผู�เสนอราคาเป�นนิติบุคคล 

  � (ก) ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
    - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน.............แผ�น 
    - บัญชีรายชื่อหุ�นส�วนผู�จัดการ และผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) จํานวน.............แผ�น 
    - สําเนาใบทะเบยีนพาณิชย, จํานวน.............แผ�น 
    - สําเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค�าเพิม่ จํานวน.............แผ�น 

  �  (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด 
    - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน.............แผ�น 
    - สําเนาหนังสือบริคณห,สนธ ิ จํานวน.............แผ�น 
    - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ และผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) จํานวน.............แผ�น 
    - บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� จํานวน.............แผ�น 
    - สําเนาใบทะเบยีนพาณิชย, จํานวน.............แผ�น 
    - สําเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค�าเพิม่ จํานวน.............แผ�น 

� ๒. ในกรณีผู�เสนอราคาเป�นผู�เสนอราคาร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 

  สําเนาสัญญาของการเข�าร�วมค�า จํานวน.............แผ�น 

  � (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป2นบุคคลธรรมดา 
    - บุคคลสัญชาตไิทย 
     � สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน.............แผ�น 
    - บุคคลที่มิใช�สญัชาติไทย 
     � สําเนาหนังสือเดินทาง จํานวน.............แผ�น 

  � (ข) ในกรณีผู�ร�วมค�าเป2นนิติบุคคล 

    - ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
     � สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จํานวน.............แผ�น 
     � บัญชีรายชื่อหุ�นส�วนผู�จัดการ และผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  จํานวน.............แผ�น 

    - บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด 
     � สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  จํานวน.............แผ�น 
     � สําเนาหนังสือบริคณห,สนธิ  จํานวน.............แผ�น 
     � บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  จํานวน.............แผ�น 
     � บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ�  จํานวน.............แผ�น 

� ๓.  อ่ืนๆ (ถ�ามี) 
  � .................................................................................................................................................................... 
  � .................................................................................................................................................................... 

  ข�าพเจ�าขอรับรองว�าเอกสารหลักฐานที่ข�าพเจ�ายื่นพร�อมซองใบเสนอราคาในการสอบราคาจ�างถูกต�องและ 
เป2นความจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ.......................................................ผู�เสนอราคา 
 (.....................................................) 
   ...................................... 

เอกสารแนบท�ายเอกสารสอบราคา ข�อ ๑.๖ (๑),(๒) 


