
สศช. เดินหน้าพัฒนาสู่การเป็นองค์กรต้นแบบแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ 

 
นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการฯ จับมือหัวหน้าส่วนราชการ ๒๕ แห่ง ร่วมปฏิญาณ

แจ้งความจํานงพร้อมพัฒนา สศช. สู่การเป็น “องค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ” มอบนางเพ็ญจา 
รองเลขาธิการฯ เป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. รับผิดชอบงานคุ้มครองเผยแพร่จริยธรรม
และประสานงานราชการใสสะอาด สศช. มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ นําสู่การสร้างประเทศไทยใสสะอาด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความมั่นคงของสังคมไทย
อย่างแท้จริง 

 นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เปิดเผยว่า ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มีคําสั่งที่ 
๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เห็นชอบจัดต้ังกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม เพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมจะ
พัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ สอดคล้องตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ที่กําหนดให้ส่วนราชการมี
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดังกล่าว ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับ
ดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม สศช.  ซึ่งมี นางเพ็ญจา  อ่อนชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหัวหน้ากลุ่มงานฯ และมีคณะทํางานประจํากลุ่มงานฯ ประกอบด้วย 
นายสุทิน  ลี้ปิยะชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ (ผอ.สลก.) เป็นหัวหน้าคณะทํางานฯ นางเสาวณีย์  แสง
สุพรรณ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์และระบบบริหาร เป็นรองหัวหน้าคณะทํางานฯ มีผู้แทนจากสาย
งานต่างๆ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ และมีผู้แทนจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และ สลก. เป็นฝ่ายเลขานุการ
ฯ รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครองเผยแพร่จริยธรรมและประสานงานราชการใสสะอาด สศช. โดยในช่วงที่ผ่านมา 
คณะทํางานฯ ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ พิจารณาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็น
องค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ ซึ่งมีเป้าประสงค์ใน ๒ ระดับ คือ  

๑. ระดับองค์กร มุ่งสร้างและส่งเสริม สศช. ให้เป็นองค์กรต้นแบบแห่งความใสสะอาด และต้นแบบ
การเป็นองค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ ให้สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือแห่งการคิดดี ทําดีไปสู่องค์กรอื่นๆ  

๒. ระดับบุคคล มุ่งปลูกฝังบุคลากรทุกระดับให้ปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
มีจิตสํานึก และเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีข้าราชการให้ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของ
ปวงชน ตลอดจนดํารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงามสมกับเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดังกล่าว เป็นแผนระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๔- ๒๕๕๖) ดําเนินกิจกรรม 
ใน ๓ ลักษณะ ได้แก่ (๑) งานสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง และวางระบบ
ข้อมูล (๒) งานสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมราชการใสสะอาด และ (๓) งานสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนฯ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 



๒ 

 

การจัดต้ังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดังกล่าวนี้ สืบเนื่องจากการที่ สศช. ได้เข้าร่วมการสัมมนา 
ทางวิชาการเรื่อง “องค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ” จัดโดยสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรูม โรงแรมคอนราด เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ซึ่งจัดขึ้นตามผลการสัมมนาระดมความคิดเห็น 
เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมสยามซิต้ี ที่ได้มีมติ
เห็นชอบให้รณรงค์เรื่องความซื่อตรงในสังคมไทย ด้วยการปลูกฝังค่านิยม “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง” และ
เห็นชอบการจัดต้ังองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ โดยมีสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นหน่วยงานหลัก 
ดําเนินการร่วมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) คณะอนุกรรมาธิการ
ศึกษาระบบการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและตรวจสอบการทุจริตในรัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายใต้สังกัดพิจารณาหน่วยงานที่มีความพร้อมจะพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบความ
ซื่อตรงในภาครัฐ โดย สศช. ร่วมกับหน่วยงานราชการจํานวน ๒๕ แห่ง ปฏิญาณตนในการดํารงองค์กร 
เป็นต้นแบบแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ รวมทั้งประสานเครือข่ายระหว่างกัน เพื่อรักษาชื่อเสียงในการ
เป็นหน่วยงานต้นแบบนี้ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ 

สําหรับผู้สนใจเข้าร่วมดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรต้นแบบ
ความซื ่อตรงในภาครัฐสัมฤทธ์ิผล สามารถสอบถามรายละเอียดและข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายเลขานุการ
คณะทํางานประจํากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ชั้น ๗ อาคาร ๓ หมายเลข ๓๗๐๗ และ ๓๗๐๘ 

 
 

 
 

 

 

 

 


