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ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 

  และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
 

------------------------------ 
  
 ตามท่ีได้มีประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันท่ี 6 
มิถุนายน 2555 รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่งพนักงานบริหารงานทั่วไป 3 
วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ระดับเดียวกันในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ 
หรือนิติศาสตร์ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ดําเนินการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันเสาร์ท่ี 21 กรกฎาคม 2555 ไปแล้ว โดยกําหนด
หลักเกณฑ์ไว้ว่า ผู้ท่ีจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ต้องได้คะแนน
การประเมินครั้งท่ี 1 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 นั้น 

 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั ้งที่ 1 และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ 6 แห่งประกาศรับสมัครฯ 
ดังกล่าว ดังนี้ 

 1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 

   เลขประจําตัวสอบ ช่ือ – นามสกุล 

100003 นายวินัย พัดเค่ียม 

100005 นางสาวอรุณี ฮามคําไพ 

100006 นางสาวปวีณา สุทาบุญ 

100015 นางสาวปภาว ี สุภานันท์ 

100022 นายอรุณพล แก้วประดับ 

100043 นายองอาจ รุกขวัฒนกุล 

100045 นายวีระยุทธ ขุนดํา 

100052 นายธนพล เมธาวินวิวัฒน ์

100060 นางสาวศุภวรรณ เรืองแก้ว 

 
 
 

/ 2. กําหนดวัน ... 
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 2. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2  

  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธี
สอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ดังนี ้
 

วันที ่ เวลา สถานที ่

วันพุธท่ี 8 สิงหาคม 2555 

 

09.00 น. ห้องประชุมประหยัด บุรณศิริ 

อาคาร 1 ชั้น 3 
   

 3. ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

  3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมกระโปรง หรือ
กางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3.2 เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

  3.3 ไปถึงสถานที่ประเมินตามเวลาที่กําหนดไว้ ผู้ใดไปถึงภายหลังที่กําหนดการสัมภาษณ์
ของตนผ่านไปแล้ว คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปอาจพิจารณาไม่ให้ 
เข้ารับการสัมภาษณ์ก็ได้ 

  3.4 ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน ไปในวันเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุม 
การเลือกสรรอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมิน 

  3.5 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการและเจ้าหน้าท่ีควบคุม 
การเลือกสรรโดยเคร่งครัด 

  3.6 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเ ก่ียวกับการเลือกสรรครั้งนี้  อาจไม่ได้รับอนุญาต 
ให้เข้ารับการประเมิน และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป จะพิจารณา
สั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

  3.7 ผู้ใดไม่มาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ ์ 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    31    กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 
 

 
(นางเพ็ญจา   อ่อนชิต) 

ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 


