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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการพิเศษ 

--------------------------------- 
  
 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการพิเศษ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกอบข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน
และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 1. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 มีอายุไม่ต่ํากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.4 ไม่เป็นผู้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ี ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
   จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
   ข้าราชการพลเรือน 
  2.5 ไม่เป็นผู ้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้า ท่ี 
   ในพรรคการเมือง 
  2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด 
   ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
   ของรัฐ 
  2.8 พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร 
   เป็นพนักงานราชการพิเศษได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
   ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  
   ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
   ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. มายื่นด้วย 

 
/ 3. การรับสมัคร ... 
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 3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สํานักงาน

เลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่วันที่  30 ตุลาคม - 
5 พฤศจิกายน 2555 ในวันและเวลาราชการ  
 3.2 หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่าย 

   ครั้งเดียวกัน และมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 2 รูป 
  (2) บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
  (3) ทะเบียนบ้านและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
  (4) หลักฐานแสดงผลการศึกษา ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 

   ท่ีสมัครและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ  
  (5) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุลและสําเนา 1 ฉบับ 
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 
  (6) ผลงานที่เกี่ยวข้องกับงานในระดับประเทศ จํานวน 3 ชิ้น ซึ่งเป็นผลงานเดิม 

   หรืองานท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา จํานวน 6 ชุด 
  (7) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเก่ียวกับตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวนไม่เกิน  

   3 หน้ากระดาษ ขนาด A 4 จํานวน 6 ชุด  
  3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น  
 4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการพิเศษ เพ่ือพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการพิเศษ โดยยึด
หลักความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม
และโปร่งใส คํานึงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้สมัคร โดยจะพิจารณาจากใบสมัคร 
หลักฐานประกอบการสมัคร คุณสมบัติและวิธีการสัมภาษณ์ 
 5. การประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิเข้าร ับการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
  ในการเลือกสรร 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 
พฤศจิกายน 2555 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร 2 ชั้น 2 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ www.nesdb.go.th  
 

/ 6. การประกาศ ... 
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 6. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร 2 ชั้น 2 และ www.nesdb.go.th  
 7. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   7.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกําหนด 
   7.2 ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการพิเศษจะมีระยะเวลาการจ้างคราวละ 1 ปี และได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   19   ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
 
 
 

(นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 
 

 



������������� 1 / ��
���-�����������.����� 

เอกสารแนบท้ายประกาศสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
เรื่อง 

ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
ในการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการพิเศษ 

------------------------------ 
  
1. ช่ือตําแหน่ง   ท่ีปรึกษาด้านวางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีและจังหวัดชายแดนภาคใต ้

 กลุ่มงาน   เชี่ยวชาญพิเศษ 

 ค่าตอบแทน   เดือนละ 30,000 บาท 

 อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา 

 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี โดยให้ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกต ิ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

  สํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของต่างประเทศ 
หรือในประเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับงาน/โครงการท่ีจะปฏิบัตแิละเป็นคุณวุฒิท่ี ก.พ. พิจารณารับรองแล้ว 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที ่ยอมรับในวงการวิชาการ  
เรื่อง การบูรณาการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมกับการแก้ไขปัญหาความมั่นคง การวางแผนพัฒนา
เชิงพื้นที่ การประเมินผลนโยบาย และมาตรการการจัดทําแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  2. มีผลงานท่ีเก่ียวข้องกับงาน/โครงการในระดับประเทศอย่างน้อย 3 ชิ้น 
  3. มีความรูค้วามสามารถพิเศษท่ีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  1. ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็นและคําแนะนําเก่ียวกับสถานการณ์ ข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
ปัญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  2. วางแผนการสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เก่ียวข้องและประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยเก่ียวกับแนวทาง วิธีการในการลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. จัดทํากรอบแนวคิด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนแนวทาง นโยบาย มาตรการ เพื่อ
เสริมความม่ันคงในระดับภาพรวมและพื้นที่ เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และมิติ
อ่ืน ๆ 

 4. ปฏ ิบ ัต ิหน ้า ที ่ก ับ เจ ้าหน ้า ที ่ในส ่วนกลางและประสานการดํา เน ินการก ับ 
หน่วยปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
 5. จัดทํารายงานการติดตามประเมินผล ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในมาตรการ/โครงการ เพ่ือเสริมความม่ันคงและลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีให้เป็นปกต ิ

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. ช่ือตําแหน่ง   ท่ีปรึกษาด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 กลุ่มงาน   เชี่ยวชาญพิเศษ 

 ค่าตอบแทน   เดือนละ 30,000 บาท 

 อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา 

 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี โดยให้ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกต ิ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

  สํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของต่างประเทศ 
หรือในประเทศในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับงาน/โครงการท่ีจะปฏิบัติและเป็นคุณวุฒิท่ี ก.พ. พิจารณารับรองแลว้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ เรื่อง การ
กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ทางด้านอุตสาหกรรม พาณิชย์ บริการ การท่องเท่ียว การลงทุนและสถานการณ์ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระหว่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังการผลักดันนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับประเทศ ภาค จังหวัด และการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต การลงทุน
ระหว่างประเทศ และระดับอนุภูมิภาคสู่ภูมิภาค ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
นโยบายต่างประเทศ การร่วมคณะเจรจาการเปิดเสรีการค้าทวิภาคี การทํางานร่วมกับสถาบันวิจัยท้ังในและ
ต่างประเทศ และสามารถประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือ
วางแผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจและแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถระหว่างประเทศ 
  2. มีผลงานท่ีเก่ียวข้องกับงาน/โครงการในระดับประเทศอย่างน้อย 3 ชิ้น 
  3. มีความรูค้วามสามารถพิเศษท่ีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ในภาพรวม ภายใต้กรอบความร่วมมือและกรอบการเจรจาการค้าต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมท้ังติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์
ระหว่างประเทศ ศึกษา วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจโลก และการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ท่ีมีผลกระทบต่อ
ประเทศไทย 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดแนวทางการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค รวมท้ังประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีภายในประเทศ
ตามแนวบริเวณชายแดนในมิติของความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ และ
องค์กรต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาองค์กรและประเทศโดยรวม 

 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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