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สภาพัฒน ขยายผลเครือขายผูนําแหงความพอเพียงภาคกลาง 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) กําหนดจัดการเสวนา “ผูนําแหง

ความพอเพียงระดับภูมิภาค : การขยายผลเครือขายผูนําแหงความพอเพียง”  ครั้งที่ 4 ณ หองราชา  2 

โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ  ในระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2551 โดยมี ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล 

ประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนประธานเปดการ

เสวนาพรอมทั้งปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “เครือขายผูนําแหงความพอเพียง ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู
สังคมไทยอยางเขมแข็ง” 

การสัมมนาดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําแหงความพอเพียงใน

ระดับพื้นที่ในการเติมเต็มความรู ประสบการณในการพัฒนาองคกรและชุมชน  ขยายเครือขายและจํานวนผูนําแหง

ความพอเพียงใหเปนแกนหลักในการขยายผลสูองคกรและชุมชนอยางสัมฤทธิ์ผลในระดับภูมิภาค  โดยมีผูรวม

เสวนาประกอบดวย ผูนําองคกรและชุมชนที่ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงอยางสัมฤทธ์ิผล ผูแทนจังหวัด 

สถาบันการศึกษา ผูประกอบธุรกิจ ภาคประชาสังคม และส่ือมวลชน รวมจํานวนประมาณ 130 คน 

 สํานักงานฯ ไดอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ที่ใชอยูขณะนี้ สํานักงานฯ  จึงได

เปนแกนหลักจัดใหมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตลอดระยะเวลา 4 ปที่ผานมา ซึ่งพบวาปจจัย

สําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง คือ ผูนําองคกรและชุมชนท่ีมีศักยภาพ จะเปน

ผูมีสวนในการขับเคลื่อนชุมชนใหสังคมไทยอยูเย็นเปนสุขรวมกันได ตามแนวทางของแผนพัฒนาฯ 10  

ในสวนของผลจากเวทีเสวนาคร้ังที่ 3 ที่จังหวัดสุราษฎรธานี ผูเขารวมเสวนาไดเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมไทยดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูนําแหงความพอเพียง ผูนําตองสามารถพัฒนาบานเมืองใหดีข้ึนได โดยให

ความสําคัญเร่ือง การศึกษา การปองกันโรค เกษตรเพื่อสงออก และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

2) การขับเคลื่อนระดับพื้นที่ / ประเทศ หนวยงานที่ทํางานพัฒนาควรเนนเขาไปหาชุมชนมากข้ึน  

ใชชุมชนเปนตัวต้ัง สนับสนุนการทําแผนแมบทชุมชนและพัฒนาตามลําดับข้ัน  ปลูกจิตอาสาในกลุมเด็กและ

เยาวชน สรางแรงบันดาลใจ ยกยองและเชิดชูคนที่ทําความดี และควรสนับสนุนการสรางเครือขายในพื้นที่ใหมากข้ึน 

3) การเสริมสรางองคกรการเงินชุมชนท่ีเขมแข็ง สหกรณตองพยายามพึ่งตนเอง สงเสริมใหมีการ

รวมกลุมกัน และมีการเช่ือมโยงระหวางองคกร ผูนําชุมชน และชุมชน ต้ังศูนยประสานงานดานการผลิตและซ้ือขาย

ที่ตรงตามความตองการของชุมชน เนนการพัฒนาเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พนักงานในธนาคารชุมชนตองมี

ความสามารถเปนผูจัดการและทํางานแทนกันได  
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4) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน การบริหารจัดการธุรกิจตองเนนเพื่อคนสวนใหญ 

ใหความสําคัญกับการประเมินความสามารถและความเขมแข็งของตนเองอยูตลอดเวลา มีกิจกรรมชวยเหลือและ

รับผิดชอบตอสังคมในดานตางๆ และเช่ือมโยงกับธุรกิจของชุมชน  

5) การจัดการความรู แตละชุมชนควรสรางเวทีการเรียนรู โดยใหปราชญชาวบานเปนผูถายทอด

ประสบการณ เพื่อแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นระหวางกัน และพัฒนาศูนยการเรียนรูในแตละชุมชน  

6) คุณธรรมนําความพอเพียง ดําเนินชีวิตอยางประมาณตน ควบคุมกิเลส ใชปญญาไตรตรอง ไมประมาท  

ขจัดนิสัย ข้ีเกียจ ข้ีกลัว ข้ีโกง  สงเสริมใหคนคิดดี ทําดี พูดดี  มีความซ่ือสัตย มีระเบียบ และมีจิตสาธารณะ  

7) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สอดแทรกแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ใหรูจักการออม รูคุณคาและสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ปลูกฝง

คุณธรรมต้ังแตเด็ก  

8) การขยายผลการประชาสัมพันธ  ควรเผยแพรตัวอยางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะควรถอดบทเรียนและเผยแพรเร่ืองราวของสหกรณที่ประสบความสําเร็จไปยังสาธารณชนทั่วประเทศ 

9) การปรับใชเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวทางการบริหารจัดการ การบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การทําตามลําดับข้ันจากเล็กไปหาใหญ พัฒนาคนเปนตัวต้ัง ใหกําลังใจพนักงานใน

องคกรอยางสม่ําเสมอ เลือกคนที่อาศัยอยูในพื้นที่องคกรมาทํางาน และใชทุนภายในเปนหลัก 

การสัมมนาคร้ังนี้ เปนการตอยอดจากกอนหนานี้   โดยสํานักงานฯ  ไดจัดเสวนาไปแลวในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือที่ จ.อุดรธานี  ภาคเหนือที่ จ.เชียงใหม และภาคใตที่ จ.สุราษฎรธานี นับไดวาเปนหนึ่งใน

กิจกรรมสําคัญในการเสริมสรางกระบวนการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ซึ่งคาดวาจะ

สามารถนําไปสูประโยชนสุขของประชาชน ชุมชน และสังคมเขมแข็งอยางมั่นคง สมดุล ยั่งยืนตอไป  

***************************** 

30 มิถุนายน 2551 


