
 
 

 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 

แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 



 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)     

ส านัก/กอง  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร             
ตัวช้ีวัด : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)       

 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

• สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)  

• เร่งด าเนินการด้านพัฒนาบุคลากร ของ สศช. เพื่อการประเมินตาม
แนวทางหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

• ทบทวนแผนกลยุทธ์ สศช. เพื่อปรับปรุงการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

• ก ากับ ติดตาม การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 

 สศช. มีการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดย ลศช. ไดเ้ห็นชอบใหจ้ัดท า
แผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน รวมทั้งไดเ้ห็นชอบ 
แนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ สศช. ฉบับใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการประเมินสถานะของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากร ของ 
สศช. ด้วย 

 เพื่อการประเมินตามแนวทางหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร สศช.ได้
จัดท าแผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564-2566 

- บันทึกแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์ 
PMAQ 4.0 และข้อเสนอแนวทางการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ สศช. 

- แผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2564-2566 

หมายเหตุ  :  งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)     

ส านัก/กอง  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร             
ตัวช้ีวัด : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)       

 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

• สนับสนุนการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามภารกิจที่ได้รับการ
คัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล และคณะอนุกรรมการบริกร
ข้อมูล  เพื่อการด าเนินการจัดท าระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
ของส านักงานฯ 

• ก ากับ ติดตาม การด าเนินการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) ให้เปน็ไปตามปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด  

 

 ส านักงานฯ ได้จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบบัญชีข้อมลู (Data 
Catalog) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 และในระยะยาว โดยได้พิจารณา
ตามแนวทางการจดัท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog Guideline) ที่ก าหนดไว ้รวมทั้ง มีการเตรียมความ
พร้อมในการจัดการบัญชีข้อมลูของแต่ละสายงานภายใน
ส านักงานฯ เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงกับการด าเนินการจัดท า 
Enterprise Architecture (EA) ของส านักงานฯ  

 ส านักงานฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล และ
คณะอนุกรรมการบริกรข้อมูล  เพื่อการด าเนินการจัดท าระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

 ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้มีการด าเนินการ เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

1. บันทึกผู้บริหาร เห็นชอบแนวทางการพัฒนาระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 
และในระยะยาว ใหม้ีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการบัญชีข้อมูลของส านักงานฯ  

2. ค าสั่ง สศช. ที่ 211/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลข้อมลู (Data 
Governance Council) ของ สศช. 

3. ปฏิทินท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดการด าเนินงาน
ซึ่งส านักงานฯ ไดด้ าเนินการให้เปน็ไปตามปฏิทิน
ดังกล่าว 

หมายเหตุ  : งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 



แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ส านัก/กอง  กองศึกษาและวิจัยเชิงยุทธศาสตร์               
   
ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13          

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต  
หรือการปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

(1) ต.ค. 64 คณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ปรับปรุง 
(ร่าง) แผนฯ ตามความเห็นจากการประชุมประจ าปี สศช. 

(2) พ.ย. – ธ.ค. 64 สศช. จัดท ากระบวนการรับฟังความคดิเห็นต่อ (รา่ง) 
แผนฯ จากประชาชนทุกภาคส่วน 

(3) ม.ค. 65 คณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ปรับปรุง 
(ร่าง) แผนฯ ตามผลการรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  

(4) ก.พ. 65  สศช. เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ท่ีปรับปรุงตาม
ความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ ต่อสภาพัฒนาการฯ และคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพิจารณา 

(5) มี.ค. 65 สศช. ปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตามความเหน็
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 

(1) ต.ค. 64 คณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
ปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตามความเห็นจาก 
การประชุมประจ าปี สศช. แล้วเสร็จ 

(2) พ.ย. - ม.ค. 64 สศช. จัดรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
แผนพฒันาฉบับท่ี 13 จากประชาชนทุกภาคส่วน โดยจัดเวที
ระดมความเห็นใน 18 กลุ่มจังหวัด และในส่วนกลาง รวมถึง 
ส่งหนังสือเพื่อขอความเห็นจากทุกกระทรวงและผู้ว่าราชการ
จังหวัดทุกจังหวัด 

(3) ม.ค. 65 คณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
ปรับปรุง (ร่าง) แผนฯ ตามผลการรับฟังความคิดเห็นจากภาค
ส่วนต่าง ๆ แล้วเสร็จ 

(4) ก.พ. 65 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เหน็ชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2565 และ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามล าดับ 

(5) มี.ค. 65 สศช. น าความเห็นของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
มาพิจารณาและปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และขณะนีอ้ยู่ระหว่างเตรียมการ
น าร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ี

(1) (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ฉบับท่ีใช้ส าหรับ
การประชุมรับฟังความเห็น 

(2) รายงานสรุปผลการรับฟังความเหน็ต่อ (ร่าง) 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

(3) (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ฉบับปรับปรุงตาม
ผลการรับฟังความเห็นจากประชาชน 

(4) รายงานการประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ ์2565 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2565  
เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 

(5) (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ฉบับเดือนมีนาคม 
2565 

หมายเหตุ  :  งบประมาณ – 3,308,989.50 บาท 



แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ส านัก/กอง: กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด: ความส าเร็จในการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน  
(ต.ค. 64 - มี.ค. 65) 

หรือแผนการด าเนินงานตามตัวชีวัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน (พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลที่ถูกต้อง
โดยเฉพาะในส่วนของข้อมูลที่เป็นจุดอ่อน 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่ถูกต้องส่งให้ IMD ใช้ประเมิน
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันต่อไป 

- เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 สศช. โดย กพข. ได้มีหนังสือถึงส่วน
ราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานดังกล่าวรวบรวมและจัดส่งข้อมูล 
Hard data ส าหรับใช้ในการจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทยประจ าปี พ.ศ. 2565 (IMD) มายัง สศช.  

- หน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ได้ด าเนินการรวบรวมและจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับใช้การในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน เช่น 
จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการจ้างงาน และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เป็นต้น โดยหน่วยงานส่วนใหญ่ได้จัดส่งข้อมูลฯ มายัง สศช. 
แล้ว ซึ่ง กพข. ในฐานะกองผู้ประสานงานหลักอยู่ระหว่าง
ประมวลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนจัดส่งไปยัง
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) ซึ่งเป็นตัวแทน
ของ IMD ต่อไป 

- ตารางแสดงการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
การจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(IMD) โดยข้อมูลที่ตรวจสอบความถูกต้องแล้วจะ
ปรากฏอยู่ในกรอบสีแดงของแต่ละรายการข้อมูล 

หมายเหตุ:  งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ส านัก/กอง  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            

ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ในมิติการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment: SEA)  
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ขั้นตอนท่ี 1 ถอดบทเรียนจากแนวทาง 
SEA ของ สศช. และ คู่มือ SEA ของ
ต่างประเทศ รวมทั้งข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีจัดท าแผนใน
เชิงพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การถอดบทเรียนจากแนวทาง SEA ของ สศช. โดยเป็นการถอดบทเรียนจากแนวทาง 
SEA (สศช., 2563) เนื่องจากเป็นแนวทางที่หลายหน่วยงานได้น าไปประยุกต์ใช้แล้ว พบว่า 
ประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายบังคับให้มีการจัดท า SEA โดยการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเป็นตามความสมัครใจ และใช้แนวทาง SEA ที่ สศช. จัดท าขึ้น ในปี 2563 ไป
ประยุกต์ใช้ SEA เช่น ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวงพลังงาน กรมทรัพยากรธรณี เป็นต้น รวมทั้ง
กับผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ได้เข้าร่วมการอบรมทางวิชาการด้าน SEA ในช่วงปี 2562 - 2564 
พบว่า แนวทาง SEA (สศช., 2563) มีการก าหนดขั้นตอนการจัดท า SEA เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินการที่ยังไม่มีรายละเอียดหรือตัวอย่างในแต่ละขั้นตอน ท าให้หลายหน่วยงานที่ยัง ไม่มี
ประสบการณ์ในการจัดท าแผนด้วยกระบวนการ SEA มีปัญหาในการน าแนวทาง SEA มาประยุกต์
ใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งจะไม่เป็นไปตามปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในการ
ขับเคลื่อน SEA กับการวางแผนของประเทศ ดังนั้น หลายหน่วยงานจึงต้องการให้มีการจัดท าคู่มือ 
SEA เชิงประยุกต์ ที่มีรายละเอียดในเชิงเทคนิคและวิธีการในแต่ละขั้นตอนของ SEA ที่มีลักษณะ
เฉพาะทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนด้วยกระบวนการ SEA เช่น คู่มือ SEA เชิงพื้นที่ 
เพื่อสะดวกในการใช้เป็นคู่มืออ้างอิงของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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2. การถอดบทเรียนการจัดท า SEA ของแต่ละประเทศ พบว่า แต่ละประเทศมีหลักการ
ปฏิบัติการจัดท า SEA ที่แตกต่างกัน สรุปได้ดังนี้ 

 ประเทศที่มีกฎหมายบังคับให้ท า SEA จะมีการก าหนดขั้นตอนการจัดท าไว้ใน
กฎหมาย ท าให้หน่วยงานส่วนกลางหรือท้องถิ่น สามารถด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
มาตราที่เกี่ยวข้อง อาทิ นิวซีแลนด์ สโลวีเนีย สาธารณรัฐประชาชนจีน  เขตการบริหารพิเศษ
ฮ่องกง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เป็นต้น 

 ประเทศท่ีมีการจัดท าแนวทาง SEA ทั่วไป (Guideline) ในลักษณะภาพกว้างใน
การจัดท า SEA กับแผน มีจ านวน 13 ประเทศ ได้แก่ แคนาดา สหราชอาณาจักร สก็อตแลนด์  
โปรตุเกส สวีเดน เนเธอร์แลนด์ เดนมาร์ก สาธารณรัฐเช็ก สาธารณรัฐประชาชนจีน เขต 
การบริหารพิเศษฮ่องกง อินเดีย ศรีลังกา เคนยา เป็นต้น 

 ประเทศที่มีการจัดท าคู่มือ SEA ตามขั้นตอนของ SEA เช่น การกลั่นกรอง  
การก าหนดขอบเขต การจัดท ารายงาน เป็นต้น ประกอบด้วย สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 
สก็อตแลนด์ ส่วนประเทศที่จัดท าคู่มือ SEA ในรายสาขา เชิงพื้นที่ และรายประเด็น เช่น แผน
คมนาคม แผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ (Land Use and Spatial Plan) เป็นต้น ประกอบด้วย 
สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร เดนมาร์ก  

นอกจากน้ี แต่ละประเทศยังมีการจัดท าค าแนะน าที่แตกต่างกันตามแนวคิดของประเทศ
นั้น โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวคิด ได้แก่ 

(1) แนวคิดของความต้องการประเมินผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาที่
ครอบคลุมมากกว่าการประเมินในระดับโครงการ โดยการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) พิจารณาว่าการที่ใช้ EIA ในการประเมินผล
กระทบระดับโครงการเพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ ต้องมีเครื่องมืออื่นที่สามารถใช้ในการ
ประเมินในภาพกว้างที่จะท าให้การพัฒนามีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับที่ยอมรับได้ จึง
น าไปสู่การจัดท า SEA เพื่อใช้ในการวางแผนที่จะครอบคลุมโครงการต่าง ๆ ที่ถูกระบุในแผน 

เอกสารแนบ 1 สรุปการถอดบทเรียนการ
จัดท า SEA ของต่างประเทศ 
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ประเทศท่ีใช้แนวคิดนี้ เช่น สหรัฐอเมริกา แคนาดา เขตการบริหารพิเศษฮ่องกง เป็นต้น 
(2) แนวคิดเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เกิดขึ้นโดยกลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป

(European Union: EU) ประเทศในกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัดเพื่อความยั่งยืนของการพัฒนา ทั้งนี้กลุ่ม EU มี The SEA Directive - 2001/42/EC ซึ่ง
เป็นกรอบการด าเนินการให้ประเทศสมาชิกน าไปประยุกต์กับกฎหมาย และระเบียบ นอกจากนี้
ประเทศในกลุ่มนี้ยังได้น าแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ไปถ่ายทอดให้กับประเทศที่ก าลังพัฒนาใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งจากความช่วยเหลือจากประเทศในกลุ่มนี้โดยตรง หรือผ่านองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

(3) แนวคิดเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดย
องค์กรระหว่างประเทศ การพัฒนา SEA ของประเทศในกลุ่มนี้ซึ่งส่วนมากเป็นประเทศก าลัง
พัฒนาที่ขอรับความช่วยเหลือหรือกู้เงินเพื่อพัฒนาประเทศ จากองค์กรระหว่างประเทศ เช่น 
World Bank (WB) Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) ประเทศผู้ขอรับความช่วยเหลือจะได้รับความช่วยเหลือให้มีการจัดท า SEA ในการ
ด าเนินการจัดท าแผนหรือโครงการขนาดใหญ่ต่าง ๆ โดยช่วงแรกจะเป็นการประยุกต์แนวทาง 
SEA ขององค์กรเหล่านี้ และน าไปสู่การพัฒนาแนวทาง SEA ของแต่ละประเทศ เช่น ประเทศเวียดนาม 
เป็นตน้ 

3. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหนว่ยงานที่จัดท าแผนในเชิงพื้นที่ สศช. ได้ด าเนินการ
จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่จัดท าแผนในเชิงพื้นที่ 
จ านวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย (1) การสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การขับเคลื่อนงานการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ของประเทศ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 183 คน และ (2) การประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็น ครั้งที่ 1 เรื่อง การ
พัฒนาทางเลือก เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 90 คน โดยหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่อยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว มีข้อเสนอแนะจากการ
ประชุม ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดการประชุมรับ
ฟังความคิดเห็น 2 ครั้ ง ได้แก่  (1) การ
สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง การขับเคลื่อนงาน
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
(SEA) ของประเทศ และ (2) การประชุม
กลุ่มย่อยระดมความคิดเห็น ครั้งที่ 1 เรื่อง 
การพัฒนาทางเลือก ภายใต้โครงการติดตาม
และประเมินผลเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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 สศช. ควรจัดท าคู่มือ SEA เชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้มีขั้นตอนในการด าเนินการจัดท า SEA ที่
ชัดเจน เนื่องจากกระบวนการและขั้นตอนตามแนวทาง SEA ยังเป็นหลักการที่มีความยืดหยุ่น 
หลายหน่วยงานที่ยังขาดผู้เช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการจัดท า SEA ไม่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับแผนหรือแผนงานของหน่วยงาน จึงต้องการให้มีการจัดท าคู่มือ SEA ที่มี
รายละเอียดมากขึ้น 

 สศช. ควรมีคู่มือที่มีรายละเอียดเชิงเทคนิคและวิธีการในการจัดท า SEA อย่างง่าย 
เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่ สามารถเข้าใจและด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามแนวทาง SEA ได้ 
โดยเฉพาะขั้นตอนการก าหนดทางเลือกการพัฒนา และขั้นตอนกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นต้น ควร
มีการอธิบายเทคนิคและวิธีการจัดท าหรือข้ันตอนในรายละเอียด เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ได้กับ
ทุกรายสาขาและเชิงพื้นที่  
4. การด าเนินการในระยะต่อไป  

 ยกร่างคู่มือ SEA เชิงพื้นที่ เพื่อใช้ประกอบการรับฟังความคิดเห็น 

 ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่มีต่อร่างคู่มือ SEA เชิง
พื้นที ่ดังกล่าว 

สระแก้วเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ระยะที่ 2 

หมายเหตุ  : งบประมาณ – 476,025.39 บาท 



 
 

 
แบบรายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)     

ส านัก/กอง  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่               
ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  

 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

(1) รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ โอกาส แนวทางการ
พัฒนา และกิจกรรมที่มีศักยภาพในแต่ละระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษ 

(2) ประสาน/ประชุมหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ประกอบการจดัท าร่างข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษในประเด็นการก าหนดพื้นท่ี 
และองค์ประกอบการพัฒนา 

(3) จัดท าร่างข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
เสนอต่อผูบ้ริหาร สศช. 

(4) เตรียมการน าเสนอข้อเสนอการขบัเคลื่อนการพัฒนาต่อ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ 

 

(1)  รวบรวมและศึกษาข้อมลูที่เกีย่วข้อง ซึ่งรวมถึงข้อมูลการลงทุน
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ประมวลสรุปผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษทั้ง 4 แห่งและ
วิเคราะหศ์ักยภาพ โอกาส แนวทางการพัฒนา และกิจกรรมที่มี
ศักยภาพในแต่ละระเบียงเศรษฐกจิพิเศษ โดยจดัท าเป็นข้อมลู
การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษ 4 แห่ง  

(2)  ประสาน/ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นประกอบการจัดท าร่างข้อเสนอการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

     (2.1) สัมภาษณ์และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศึกษา
 จัดท าแผนแม่บทและขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
 ใหม ่และการก าหนดกิจการเป้าหมายและสิทธิประโยชน์
 ในพื้นทีร่ะเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 ภาค 

     (2.2) ประสานส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  
 เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการลงทุนในจังหวัดตาม
 แนวระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

(1)  รวบรวมและประมวลข้อมูล วิเคราะห์ศักยภาพ 
โอกาส แนวทางการพัฒนา และกจิกรรมทีม่ี
ศักยภาพในแต่ละระเบียงเศรษฐกจิพิเศษ ดังนี ้

     (1.1) ข้อมูลการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 แห่ง ซึ่งประกอบด้วยการศึกษา
วิเคราะหศ์ักยภาพ โอกาส แนวทาง 
การพัฒนา และกิจกรรมทีม่ีศักยภาพ 
รวมทั้งความก้าวหน้าการพัฒนาและ
โครงการส าคัญในแต่ละพื้นท่ีระเบยีง
เศรษฐกิจพิเศษ 

     (1.2) ข้อมูลการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 

     (1.3) สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 แห่ง 

(2)  ประสาน/ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัดท าร่าง



 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

     (2.3) ประมวลและส่งสรุปผลการรับฟังความคดิเห็นในพ้ืนท่ี
 ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 แห่ง ให้ประธาน
 คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายการ
 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (กพศ.) ทั้ง 3 คณะ 

 (2.4) จัดประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
 ภาคเอกชน เรื่อง การก าหนดกิจการเป้าหมาย และ 
 สิทธิประโยชน์ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษทั้ง 4 ภาค 

(3)  ยกร่างข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ซึ่งครอบคลุมข้อเสนอพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะก าหนดให้
เป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษในแตล่ะภาค และข้อเสนอ
องค์ประกอบของการพัฒนาในแต่ละระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
แล้วเสร็จ และได้เสนอร่างข้อเสนอฯ ต่อ รศช.เอนก เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2565 

(4)  ด าเนินการร่วมกับฝ่ายเลขานกุารและหน่วยงานใน
คณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ ในการหารือ ศึกษารวบรวมข้อมลู 
และเตรียมการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ  
กพศ. เพื่อพิจารณา โดยได้น าเสนอ นรม. ในฐานะประธาน
กรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อขออนุมัติ
การจัดประชุม กพศ. เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

ข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษในประเด็นการก าหนดพื้นท่ีและ
องค์ประกอบการพัฒนา ดังนี ้

     (2.1)  หนังสือ สศช. ท่ี นร 1109/ว5944 ลงวันท่ี 
8 ต.ค. 64 เรื่อง ขอความอนุเคราะห ์
เพื่อสัมภาษณ์และรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับโครงการศึกษาจัดท าแผนแม่บท
และขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหม ่

     (2.2) หนังสือ สศช. ท่ี นร 1109/6408 ลงวันท่ี 
18 พ.ย. 64 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
การลงทุนในจังหวัดตามแนวระเบยีง
เศรษฐกิจพิเศษ 

     (2.3) หนังสือ สศช. ท่ี นร 1109/ว7381 ลงวันท่ี 
16 ธ.ค. 64 เรื่อง สรุปผลการรับฟงั 
ความคิดเห็นในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
4 แห่ง 

     (2.4) หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1109/ว7269 
ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญ 
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาค 
โครงการศึกษาจดัท าแผนแม่บทและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกจิใหม่ 
(CWEC) 

 



 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

  หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1109/ว
7621 ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญ 
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาค 
โครงการศึกษาจดัท าแผนแม่บทและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกจิใหม่ 
(NeEC) 

     (2.5) หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1109/ว7622 
ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญ 
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาค 
โครงการศึกษาจดัท าแผนแม่บทและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกจิใหม่ 
(SEC) 

     (2.6) หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1109/ว7623 
ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญ 
เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นระดับภาค 
โครงการศึกษาจดัท าแผนแม่บทและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกจิใหม่ 
(NEC) 

     (2.7) หนังสือ สศช. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1109/ว002-
005 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 64 เรื่อง ขอเชิญเข้า
ร่วมการประชุมหารือเรื่อง การก าหนด
กิจการเป้าหมาย และสิทธิประโยชน์ในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคทั้ง 4 ภาค 

 



 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65)  
หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

ค าอธิบาย 
ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานยืนยันความส าเร็จ/ผลผลิต หรือการ
ปฏิบัติงาน 

(พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน) 

 (3) จัดท าร่างข้อเสนอการขับเคลือ่นการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เสนอต่อผูบ้ริหาร สศช. 

     (3.1)  บันทึกฯ ท่ี กพท. 108/2565 ลงวันท่ี 25 
มี.ค. 2565 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกจิ
พิเศษ (กพศ.) ครั้งท่ี 1/2565 

(4)  เตรียมการน าเสนอข้อเสนอการขับเคลื่อน 
การพัฒนาต่อคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 

     (4.1) บันทึกฯ ท่ี กพท. 113/2565 ลงวันท่ี 28 
มี.ค. 65 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) ครั้งท่ี 1/2565 

     (4.2) บันทึกฯ ท่ี นร 1109/1679 ลงวันท่ี 30 
มี.ค. 65 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) ครั้งท่ี 1/2565 

หมายเหตุ  : งบประมาณ – 15,000 บาท 
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