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คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ภาคผนวก
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2552

ภาคผนวก 1 : รายชื่อสำนัก/กลุ่มงานที่รับผิดชอบหลักในแต่ละภารกิจ

	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ร้อยละ
	ผู้รับผิดชอบ

	มิติที่ 1 
	
	45
	

	ด้านประสิทธิผลตามการปฏิบัติราชการ
	1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
	0
	

	
	2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ     กลุ่มภารกิจ
	0
	

	
	3. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
	45
	

	- ผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
	3.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	40
	


	ยุทธศาสตร์ที่
	ภารกิจ
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	· ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาผู้สูงอายุอย่าง      บูรณาการ
	สพส.

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	· ระดับความสำเร็จของโครงการขับเคลื่อนระดับการเพิ่มผลผลิตและบรรยากาศการลงทุนในประเทศไทย
	สพข.

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลและเครื่องชี้วัดเศรษฐกิจและสังคม
	· จำนวนจังหวัดที่มีคะแนนของตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการจัดทำสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) อยู่ในช่วงตั้งแต่ 4.8 ถึง 5.00
	สบป.

	ยุทธศาสตร์ความมั่นคงของรัฐ
	· ระดับความสำเร็จของโครงการจัดทำแผนการพัฒนาพื้นที่เฉพาะตามแผนการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน
· 
	สพท.

	ยุทธศาสตร์ที่
	ภารกิจ
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	· ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคของประเทศ  
	สวค.

	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี
	· ระดับความสำเร็จของการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 2 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10
	สปผ.

	
	· ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
	สำนักภาคฯ/ กจค.


	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ

	มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามการปฏิบัติราชการ (ต่อ)

	
	3.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ)
	ทุกสำนัก/
กลุ่มงาน


	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ

	มิติที่ 2  ด้านคุณภาพการให้บริการ

	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับริการ(ก.พ.ร. มีมติเห็นชอบให้ตัดออก)
	สปผ.

	การมีส่วนร่วมของประชาชน
	5. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	สลก. (ปชส.)/


	
	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	สลก. (ฝจท.)

	ความเปิดเผย โปร่งใส
	7. ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
	สลก.(ปชส.)/ห้องสมุด

	มิติที่  3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

	ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	8.  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	สลก. (ฝคพ.)

	ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	9. ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
	กลุ่ม ตสน.

	
	
	


	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ

	มิติที่  3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (ต่อ)

	ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	10.ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	สลก. (ฝคพ.)

	ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน  
	11. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช.
	สลก. (ฝบป.)

	การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	12. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	สบป./สขส./สปผ.

	การพัฒนากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
	13. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช.  
	กลุ่มพัฒนากฎหมาย

	มิติที่  4  ด้านการพัฒนาองค์กร

	การบริหารจัดการองค์การ
	14. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	คณะทำงาน PMQA/กพร. สศช.

	
	14.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ
	

	
	14.1.1  ร้อยละของจำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับที่ยอมรับได้  (วัดกระบวนการ)
	

	
	14.1.2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ
	

	
	14.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์การดำเนินการของ สศช. ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับที่ยอมรับได้  (หมวด 7)
	

	
	14.3  ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการประเมินองค์กรเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
	


ภาคผนวก 2 : ปฏิทินการดำเนินการติดตามและประเมินผล

	วันที่
	กิจกรรม

	ภายใน 30 เม.ย. 52
	· จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) และรายงานการประเมินผลคนเอง (Sar Card) รอบ 6 เดือน ให้กับสำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน
· กรอกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR CARD) รอบ 6 เดือน ในเว็บไซด์ของสำนักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th)

	ภายใน  31 พ.ค. 52
	· วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากรายงานปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) และรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR CARD) รอบ 6 เดือน โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด

	ภายใน 16 ก.ค. 52
	· วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากรายงานการประเมินผลตนเอง (e – SAR CARD) รอบ 9 เดือน โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด

	31 ต.ค. 52
	· จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Self Assessment Report : SAR) และรายงานการประเมินผลคนเอง (Sar Card) รอบ 12 เดือน       พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน
· กรอกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR CARD) รอบ 12 เดือน ในเว็บไซด์ของสำนักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th)

	พ.ย. 52 – ม.ค. 53
	· วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) และรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR CARD) รอบ 12 เดือน โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด
· ประสานกับส่วนราชการเพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ส่วนราชการ     (Site visit : Post – Evaluation) ในกรณีที่
· ผลการดำเนินงานแตกต่างจากค่าเป้าหมายมาก (ต่ำกว่า/สูงกว่ามาก)
· แจ้งอุปสรรคต่อการดำเนินงานซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
· ไม่รายงานผลหรือรายงานผลการดำเนินงานไม่ชัดเจน
· มีข้อสงสัยในความน่าเชื่อถือของระบบฐานข้อมูล
· ติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ Pre - Evaluation
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