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คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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สำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2551
คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ตัวชี้วัดที่ 8 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
น้ำหนักร้อยละ  4
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น 2 กรณี
กรณีที่ 1 ส่วนราชการมีงบประมาณรายจ่ายลงทุน
คำอธิบาย : 

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ สศช. ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณ  ที่ได้รับ
· หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือ รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล และผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้
สูตรการคำนวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนน  (Milestone) :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	ร้อยละ 80

	4
	ร้อยละ 77

	3
	ร้อยละ 74

	2
	ร้อยละ 71

	1
	ร้อยละ 68


หมายเหตุ : 
1. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนจะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่ได้นำเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล
2. ในกรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
3. สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับผ่านทางเว็บไซต์
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง    จากระบบ GFMIS
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : สำนักเลขาธิการ  (ฝ่ายคลัง)
เหตุผล :   
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่  สศช. และรัฐวิสาหกิจในการเร่งรัดการดำเนินงานและให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการต่างๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
กรณีที่ 2  สศช. ไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจ่าย ในภาพรวม
คำอธิบาย : 

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของ สศช. ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ สศช. ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงิน     การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือ รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	ร้อยละ 96

	4
	ร้อยละ 95

	3
	ร้อยละ 94

	2
	ร้อยละ 93

	1
	ร้อยละ 92


หมายเหตุ : 
การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นำเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล
แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : สำนักเลขาธิการ  (ฝ่ายคลัง)
เหตุผล :

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ สศช. และรัฐวิสาหกิจในการเร่งรัดการดำเนินงานและให้    การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการต่างๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรี  กำหนด
ประเด็นการประเมิน : ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
น้ำหนักร้อยละ  3
คำอธิบาย : 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา      อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ        สศช.  ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ สศช. บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน  (Milestone) :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน


	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ : 
	ระดับคะแนน
	การดำเนินการ

	5
	รายงานผลการตรวจสอบด้านการดำเนินงานมีการตรวจสอบและประเมินผลโดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ของ สศช.


	4
	จัดทำรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กำหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอ ลศช. พิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ

	3
	จัดทำแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หน่วยงานและเสนอ ลศช. อนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบอย่างน้อยประกอบด้วย
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)

2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing)

3) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) อย่างน้อย 2 เรื่อง

	2 
	จัดทำรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กำหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอ  หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ

	1
	รายงานผลการตรวจสอบด้านการดำเนินงาน  มีการตรวจสอบและประเมินผล                      โดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน  รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ


การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้
	ขั้นตอน
	คะแนนเต็ม

	ระดับที่ 5
	1.00 คะแนน

	ระดับที่ 4
	1.00 คะแนน

	ระดับที่ 3
	1.00 คะแนน

	ระดับที่ 2
	1.00 คะแนน

	ระดับที่ 1
	1.00 คะแนน

	รวม
	5.00 คะแนน


ขั้นตอนที่ 1 : (1.00 คะแนน)
1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไว้ใน   กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (0.30 คะแนน)
1.2 เสนอ ลศช. ให้ความเห็นชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนดขึ้น (0.30 คะแนน)
1.3 มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทุกสำนัก/กลุ่มงานใน สศช.ทราบอย่างน้อย 2 ช่องทาง (0.40 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน)
2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ         (0.20 คะแนน)
2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน       (0.20 คะแนน)
2.3 ประเมินผลจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (0.20 คะแนน)
2.4 ดำเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (0.20 คะแนน)
2.5 จัดส่งแบบประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในของ สศช. ภายในระยะเวลาที่กำหนด
ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน)
3.1 มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หน่วยงาน (0.20 คะแนน)
3.2 กำหนดให้มีเรื่องตรวจสอบการเงินไว้ในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน)
3.3 กำหนดให้มีเรื่องตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับไว้ในแผนการตรวจสอบ   (0.20 คะแนน)
3.4 กำหนดให้มีเรื่องตรวจสอบการดำเนินงาน (อย่างน้อย 2 เรื่อง) ไว้ในแผนการตรวจสอบ       (0.20 คะแนน)
3.5 เสนอ ลศช. พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบในระยะเวลาที่กำหนด (0.20 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน)
4.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน)
4.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน)
4.3 มีการรายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ             (0.25 คะแนน)
4.4 เสนอ สศช. พิจารณาสั่งการตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (0.25 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน)
5.1 มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของ สศช. (เช่น บุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์/เครื่องมือที่ใช้ เป็นต้น) ในรายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงาน (0.30 คะแนน)
5.2 มีการวิเคราะห์ประสิทธิผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ ในรายงานผลการตรวจสอบ   การดำเนินงาน (0.30 คะแนน)
5.3 มีการให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ สศช. ในรายงานผล   การตรวจสอบการดำเนินงาน (0.40 คะแนน)
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : กลุ่มตรวจสอบภายใน
เหตุผล : 

- เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ สศช.
- เพื่อให้กระทรวง กรม และจังหวัดมีข้อมูลการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดในยุทธศาสตร์ของกระทรวง กรม และจังหวัด อีกทั้งเป็นการป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง
- เพื่อให้ ลศช. ให้ความสำคัญในการกำกับงานตรวจสอบภายใน
ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
น้ำหนักร้อยละ  3
คำอธิบาย : 

ความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ สศช. สามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพมีฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารงบประมาณ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน


	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ระดับคะแนน
	การดำเนินการ

	5
	นำแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จัดทำขึ้นในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาดำเนินงานให้แล้วเสร็จครบถ้วน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าว 

	4
	ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และ    หน่วยนับทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	3
	วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ว่ามีการเปลี่ยนแปลง


โดยที่  (ต่อ) : 

	ระดับคะแนน
	การดำเนินการ

	
	เพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไรพร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ

	2 
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรมและผลผลิตย่อย   ทุกผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จและรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	1
	กำหนดเกณฑ์การปันส่วนเพื่อคำนวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : สำนักงานเลขาธิการ (ฝ่ายคลัง)
เหตุผล : 

เพื่อให้มีข้อมูลทางการเงินที่นำไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน นำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน  

	ตัวชี้วัดที่ 11 :
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช.

	น้ำหนักร้อยละ   3

	คำอธิบาย : 
	· ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช. จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณ    การใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่ สศช. ใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงานโดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th  ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ

1. ไฟฟ้า 



2. น้ำมัน 



1. 
ไฟฟ้า คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของ สศช. คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน    ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
	เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน

คะแนน

การดำเนินการ

5

0.5

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน)
4

0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง         -0.333 ถึง -0.167 



เกณฑ์การให้คะแนน  (ต่อ)

	ระดับคะแนน
	คะแนน
	การดำเนินการ

	3
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง          -0.500 ถึง -0.334  

	2
	0.5
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (KWh) ครบถ้วนและข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

	1
	0.5
	มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน  โดย ลศช. เป็นประธานและมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน  ที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และแผนติดตามผล



2.
น้ำมัน คะแนนการประเมินผลด้านน้ำมันของ สศช. คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
	เกณฑ์การให้คะแนน  (Milestone)
ระดับคะแนน

คะแนน

การดำเนินการ

5

0.5

ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน (2.5 คะแนน)
4

0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง        -0.333 ถึง -0.167 
3

0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง        -0.500 ถึง -0.334  
2

0.5
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (ลิตร) ครบถ้วนและข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

1

0.5

มีการทบทวนการจัดจั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน  โดย  ลศช.เป็นประธานและมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน  ที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และมีแผนติดตามผล
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SEU = ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน
หน่วยงานที่จะได้รับการประเมินดัชนีการใช้พลังงานต้องได้รับคะแนนเต็มในขั้นที่ 1-2

แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับคะแนน 3-5

ปัจจัยที่ใช้ในการคำนวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 :


(1)
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน

คำนวณจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ได้จากการวิเคราะห์ผลของข้อมูลปัจจัยพื้นฐานต่อปริมาณการใช้พลังงานของหน่วยงานในแต่กลุ่ม โดยในการวิเคราะห์นั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ
(1) ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น เช่น จำนวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร เวลาการทำงาน จำนวนผู้เข้ามาใช้บริการ การออกให้บริการ เป็นต้น
(2) ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น
(รายละเอียดของการคำนวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐานของแต่ละกลุ่มอยู่ใน
www.e-report.energy.go.th)
(2) ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันจริงที่รายงานแก่ สนพ.
คือ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน ที่หน่วยงานรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th    ครบ 12 เดือน

สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน :

ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
                  


ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง

เงื่อนไข
:


ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช. สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ สศช.ได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สศช. จะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลค่าคะแนนดัชนีการใช้พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5 
หน่วยงานที่มีค่าดัชนีการใช้พลังงานต่ำกว่า -0.500 หรือเป็นหน่วยงานที่มีปริมาณการใช้พลังงานจริงเป็น 2 เท่าของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไม่ได้คะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 
ในกรณี  สนพ. พบว่าข้อมูลต่าง ๆ ที่หน่วยงานกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบนั้นไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงโดยมีแนวโน้มที่จะบิดเบือนข้อมูลเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ดี  สนพ. จะทำ           การประเมินผลหน่วยงานดังกล่าวให้ได้ 1 คะแนน
หมายเหตุ : 


ส่วนราชการ  หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง และรวมถึงส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
          กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการ (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) เป็นหน่วยงานในการจัดเก็บข้อมูล

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  สำนักงานเลขาธิการ  (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)                                                         
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  สำนักงานเลขาธิการ  (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)  
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
ห้ำหนักร้อยละ 4
คำอธิบาย : 
· รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาให้บริการที่  สศช. สามารถดำเนินการลดได้จริง และได้แจ้งระยะเวลาเฉลี่ยดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี

· กระบวนงานที่นำมาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึง กระบวนงานที่ สศช. ได้ดำเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2550 โดยคัดเลือกกระบวนงานของ สศช. อย่างน้อย 5 กระบวนงาน (หรือน้อยกว่ากรณี  สศช. มีกระบวนงานน้อยกว่า 5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลักที่สำคัญและ/หรือสอดคล้องกับงานบริการในตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
· จำนวนผู้ได้รับบริการที่ได้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงาน หมายถึง ผู้รับบริการ      ทุกราย กรณีมีผู้รับบริการไม่ถึง 30 รายต่อวัน ที่ สศช. ต้องจัดเก็บข้อมูลตามวันในปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
· การคำนวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 ส่วน คือ 1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ 2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏิบัติราชการโดดเด่นด้านการปรับปรุงกระบวนงาน ซึ่งพิจารณาจากร้อยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่ สศช. สามารถให้บริการได้เมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน
ตารางและสูตรการคำนวณระดับคะแนนที่ 1 – 4  :


ตารางและสูตรการคำนวณระดับคะแนนที่ 5 : 

1) ร้อยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่ สศช. สามารถให้บริการได้เมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (หน่วย : ร้อยละ)

	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่ สศช. สามารถให้บริการได้เมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที่ 5 )

	คะแนนที่ได้
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	ร้อยละที่ลดลง
	5%
	10%
	15%
	20%


2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่ สศช.สามารถให้บริการได้ในแต่ละกระบวนงาน (หน่วย : วัน/ชั่วโมง/นาที) ทั้งนี้ หากงานบริการใดสามารถให้บริการได้เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ต้องระบุเวลาเป็นชั่วโมงหรือนาที โดยกำหนดให้ 1 วัน เท่ากับ 7 ชั่วโมง

หมายเหตุ : 
การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi) จะประเมินเฉพาะกระบวนงานที่มีร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามเวลามาตรฐาน (Si) เป็นร้อยละ 100 หรือได้ระดับคะแนน 4 คะแนนเท่านั้น      หากต่ำกว่า 4 ใช้บัญญัติไตรยางศ์ตามจริง
	งานบริการ

(i)
	น้ำหนัก
(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด(Si)
	ผลการปฏิบัติราชการโดดเด่นด้านการปรับปรุงกระบวนงาน (Oi)
	คะแนนที่ได้
(Ci=Si+Oi)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Wi xCi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00
	
	

	1. การลดระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลประชาชาติในส่วนสถิติมวลรวมในประเทศรายไตรมาส (QGDP)
	0.2
	70
	80
	90
	100
	5%
	10%
	15%
	20%
	C1=S1+O1
	(W1 x C1)

	2. การลดระยะเวลาการรายงานผลการประชุมประจำปีของ สศช.
	0.2
	70
	80
	90
	100
	5%
	10%
	15%
	20%
	C2=S2+O2
	(W2 x C2)

	3. การลดระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่บัญชี สต๊อกทุน (Capital Stock)
	0.2
	70
	80
	90
	100
	5%
	10%
	15%
	20%
	C3=S3+O3
	(W3 x C3)

	4. การลดระยะเวลาเผยแพร่รายงานภาวะสังคม (Social Outlook)
	0.2
	70
	80
	90
	100
	5%
	10%
	15%
	20%
	C4=S4+O4
	(W4 x C4)

	5. การลดระยะเวลาการเผยแพร่บัญชีเศรษฐกิจเงินทุนประเทศไทย
	0.2
	70
	80
	90
	100
	5%
	10%
	15%
	20%
	C5=S5+O5
	(W5 x C5)

	น้ำหนักรวม
	∑Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	∑(Wi x Ci)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ


   

 (   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)

     ( Wi


                W1 + W2 + W3 +...+ Wi
โดยที่ :
W หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละงานบริการ และผลรวมของน้ำหนักของทุกงานบริการ เท่ากับ 1
C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
i  หมายถึง ลำดับที่ของงานบริการ ;  1, 2,…, i
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	( (Wi x Ci) = 5

	4
	( (Wi x Ci) = 4

	3
	( (Wi x Ci) = 3

	2
	( (Wi x Ci) = 2

	1
	( (Wi x Ci) = 1


เงื่อนไข :

1. ให้ สศช. ระบุน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละกระบวนงานที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอเพื่อนำไปประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกำหนดให้มีการถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของกระบวนงานหากไม่ระบุน้ำหนักให้ถือว่าทุกกระบวนงานมีน้ำหนักเท่ากัน
2. ให้ สศช. ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริหารในแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน
3. ให้ สศช. แจ้งสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาหากมีการขอปรับแก้ไข/เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกระบวนงานที่ได้รับคัดเลือกและรายงานให้สำนักงาน ก.พ.ร ทราบแล้ว
หมายเหตุ : 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 กำหนดให้ สศช. จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแต่เดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพื่อใช้เป็นข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้ สศช. จัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการทุกราย ตามวัน        ในปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด คือ สัปดาห์ละ 1 วัน เริ่มจากต้นสัปดาห์ที่ 2 จนถึงสัปดาห์ที่ 40 ตามปฏิทินของปี พ.ศ. 2552 รวมทั้งสิ้น 39 วัน กรณีวันที่กำหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเป็นวันที่ไม่มีผู้มารับบริการ ให้ส่วนราชการจัดเก็บข้อมูล ในวันทำการถัดไป
2. หาก สศช. ไม่มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้
3. หาก สศช. ไม่สามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวันในปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลได้ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน       จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้
4. หากผู้ประเมินสุ่มกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานที่จริง และพบว่าทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวันในปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้จัดเก็บข้อมูล ขาดความสมบูรณ์ หรือขาดความน่าเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : สำนักบัญชีประชาชาติ / สำนักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม /สำนักประเมินผลและเผยแพร่การพัฒนา/กลุ่มประชาสัมพันธ์
เหตุผล : 

สืบเนื่องจากในการดำเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สศช. นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 สศช. ได้ดำเนินการ  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแล้ว ดังนั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้ สศช.พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชาชนอย่างต่อเนื่อง  สศช. สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process) การให้บริการด้วยรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน ประจำปี 2550 ของสำนักงาน ก.พ.ร. (สามารถสืบค้นข้อมูลได้ที่ www.opdc.go.th\ศูนย์ความรู้\เอกสารเผยแพร่\คู่มือ\หลักเกณฑ์และ แนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชนประจำปี 2550) ซึ่ง สศช. สามารถนำหลักเกณฑ์และแนวทางฯ ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผู้ใช้บริการได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 นี้ แนวทางการประเมินผลกำหนดให้ส่วนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการต่อไป เพื่อสร้างความไว้วางใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้มากยิ่งขึ้น
ตารางที่ 1 ปฏิทินการจัดเก็บข้อมูล ตามวันที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

[image: image2]
ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
ตัวชี้วัดที่  13  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช.  
น้ำหนักร้อยละ  3
คำอธิบาย  : 

· ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. โดยพิจารณาความครบถ้วนของการดำเนินการใน  2  ประเด็น
ตัวชี้วัดที่  13.1  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของ สศช.
น้ำหนักร้อยละ   1
คำอธิบาย  : 

· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง  กรม  หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ  (milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ
· สศช. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายประจำปี  พ.ศ.  2552  โดยให้ระบุ  การดำเนินการพัฒนากฎหมายใด  สาระสำคัญหรือประเด็นกฎหมายที่ดำเนินการและเหตุผลในการดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายให้ชัดเจน  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	แผนพัฒนากฎหมายที่ สศช. นำเสนอได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ดุแลเรื่องการพัฒนากฎหมายของ สศช.

	4
	จัดทำแผนการพัฒนากฎหมายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายที่จะดำเนินการพัฒนาสาระสำคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดำเนินการและเหตุผลที่จะดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายแล้วเสร็จ  จัดส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ภายในวันที่  30  ธันวาคม  2551

	3
	จัดทำรายงานวิเคราะห์กฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้  โดยมีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับของกฎหมาย  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกฎหมาย  (focus group)  หรือนำข้อเสนอจากผลงานวิจัยมาดำเนินการและนำความเห็นและข้อเสนอแนะของ


เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ)  : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ สศช. ไปดำเนินการพัฒนากฎหมายในส่วนที่รับผิดชอบไปดำเนินการ

	2
	สำรวจ  ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.  2550  นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  ว่ามีกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่จะต้องดำเนินการยกร่างใหม่  แก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง  กรม  และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  ให้สอดคล้องตามกรอบการจัดทำกฎหมายที่จะต้องดำเนินการ

	1
	รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่  สศช.  รับผิดชอบ  โดยจำแนกหมวดหมู่ว่ากฎหมายหลักฉบับใดที่ออกเป็นไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้นไว้ใน  website ของกระทรวงที่เสนอแผนพัฒนากฎหมาย


เงื่อนไข  :

1. กรณีที่ สศช. ระดับกรมจัดส่งแผนพัฒนากฎหมายเกินระยะเวลาที่กำหนดจะกำหนดเกณฑ์ปรับลดคะแนนในขั้นตอนวันละ  0.05 คะแนนต่อวันทำการ
2. ในระดับคะแนน 3  หากไม่สามารถดำเนินการตามประเด็นรายละเอียดใดได้ต้องชี้แจงเหตุผลให้คณะกรรมการระดับชาติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ดูแลเรื่องการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการจะเป็นผู้พิจารณา
3. สำหรับกรณีที่ส่วนราชการระดับกรมที่สำนักงานปลัดกระทรวงเป็นผู้ดำเนินการจัดส่งแผนพัฒนากฎหมายให้แทน  ต้องส่งแผนพัฒนากฎหมายของตนเองก่อนกำหนดระยะเวลาที่ สลค. กำหนด  15 วันทำการ  หากเกินกำหนดจะพิจารณาปรับลดคะแนนในขั้นตอนนี้  0.2  คะแนน  และหากส่งเกินระยะที่ สลค. กำหนด  จะพิจารณาปรับลดคะแนนในเงื่อนไขข้อ 1
หมายเหตุ :


 สศช.  ที่ไม่มีแผนพัฒนากฎหมายที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2552  ให้เพิ่มน้ำหนักตัวที่วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน  ตัวชี้วัดที่  10  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและตัวชี้วัดที่  11  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการเป็นร้อยละ
เหตุผล : 

1. เพื่อให้การพัฒนากฎหมายของส่วนราชการบรรลุผลเป็นไปตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
2. เพื่อทำให้การจัดทำแผนการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการมีประสิทธิภาพและมีรูปแบบเดียวกัน
3. เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ เกิดความเข้าใจในการจัดทำแผนการพัฒนากฎหมายในภาพรวม 
ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช.
น้ำหนักร้อยละ 2
คำอธิบาย : 

· พิจารณาจากผลสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2552 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552) ที่ สศช. นำเสนอและคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ตารางและสูตรการคำนวณ : 

	ลำดับที่ของชื่อกฎหมาย (i)
	น้ำหนักของ
แต่ละกฎหมาย (Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของความสำเร็จหรือความคืบหน้าที่ปฏิบัติได้ตามแผนพัฒนากฎหมายของปีงบประมาณที่ทำการประเมินผล
	คะแนนที่ได้ของแต่ละกฎหมาย
(Li)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Li x  Wi)

	
	
	1
คะแนน
	2
คะแนน
	3
คะแนน
	4
คะแนน
	5 คะแนน
	
	

	ชื่อกฎหมายที่ 1
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 1
	(ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 1 x น้ำหนักของกฎหมายที่ 1)

	ชื่อกฎหมายที่ 2
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 2
	(ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 2 x น้ำหนักของกฎหมายที่ 2)

	ชื่อกฎหมายที่ i
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของกฎหมายที่ i
	(ค่าคะแนนของกฎหมายที่ i x น้ำหนักของกฎหมายที่ i)

	
	รวม =1*
	
	
	
	
	
	
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 1 x น้ำหนักของกฎหมายที่ 1)+ (ค่าคะแนนของกฎหมายที่ 2 x น้ำหนักของกฎหมายที่ 2)+ (ค่าคะแนนของกฎหมายที่ i  x น้ำหนักของกฎหมายที่ i)


*  ให้ สศช. กำหนดน้ำหนักของแต่ละกฎหมาย โดยให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกกฎหมายเท่ากับร้อยละ 1
สูตรการคำนวณ : 

	ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของแต่ละกฎหมาย


หรือ
	(น้ำหนักของกฎหมายที่1 x คะแนนที่ได้ของกฎหมายที่1)+(น้ำหนักของกฎหมายที่ 2 x คะแนนที่ได้ของกฎหมายที่ 2 
(น้ำหนักของกฎหมายที่3 x คะแนนที่ได้ของกฎหมายที่3)+(น้ำหนักของกฎหมายที่ i x คะแนนที่ได้ของกฎหมายที่ i


โดยที่ 
	น้ำหนักของกฎหมาย
(Wi)
	หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กฎหมายแต่ละฉบับ โดยน้ำหนักของทุกฉบับรวมกัน = 1

	คะแนนที่ได้ของกฎหมาย (Li)
	หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหน้าที่สามารถปฏิบัติได้กับแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการที่ได้กำหนดไว้ตามรายละเอียดแผนงาน

	i
	หมายถึง ลำดับที่ของกฎหมาย


เกณฑ์การให้คะแนน : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย x น้ำหนักของกฎหมาย) = 5

	4
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย x น้ำหนักของกฎหมาย) = 4

	3
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย x น้ำหนักของกฎหมาย) = 3

	2
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย x น้ำหนักของกฎหมาย) = 2

	1
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย x น้ำหนักของกฎหมาย) = 1


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  กลุ่มพัฒนากฎหมาย
เหตุผล :  เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทำกฎหมายเพื่ออนุวัติการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) เป็นไปด้วยความรวดเร็วและรอบครอบ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้กำหนดตัวชี้วัดในการพัฒนากฎหมายไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของทุกกระทรวง และกรม เว้นแต่กระทรวงหรือกรมที่ไม่มีกฎหมาย ในความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
แนวทางการประเมินผล : 

กำหนดระดับคะแนนความสำเร็จในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินการพัฒนากฎหมายตามตัวชี้วัดที่ 13.2 : ระดับความสำเร็จร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. เพื่อให้ สศช. พิจารณาเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย ดังปรากฏตามตาราง ดังนี้
	แนวทางการประเมินผล

	วิเคราะห์ความคืบหน้าในการดำเนินการของกฎหมายรายฉบับเพื่อประเมินเกณฑ์การให้คะแนน  (พิจารณาประเมินผลการดำเนินงานแล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน 2552)
(สำหรับส่วนราชการระดับกรมทั่วไป)

	ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนากฎหมายรายฉบับ 1
	คะแนนในแต่ละขั้นตอน
	หลักฐานที่ต้องแสดง

	
	%ความสำเร็จ
	คะแนน
	

	ขั้นตอนที่ 1
ตรวจสอบศึกษา วิเคราะห์กฎหมายรายฉบับแล้วเสร็จ
	60
	1
	รายงานการตรวจสอบและวิเคราะห์กฎหมาย หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นว่ามีการวิเคราะห์ในกฎหมาย    ที่เสนอรายฉบับ

	ขั้นตอนที่ 2
การยกร่างกฎหมายแต่ละฉบับแล้วเสร็จ 2
	70
	2
	ร่างกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาหรือผ่านความเห็นชอบแล้วจาก ลศช. ระดับกรมหรือเทียบเท่า

	ขั้นตอนที่ 3 
มีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ใต้บังคับกฎหมาย (focus group) 2
	80
	3
	รายงานหรือหลักฐานเอกสารที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดทำการรับฟัง  ความคิดเห็นในลักษณะต่างๆ ที่มีรูปแบบและผู้มีส่วนร่วมที่มี       ความเหมาะสมกับความสำคัญและผลกระทบของกฎหมายที่ดำเนินการ

	ขั้นตอนที่ 4
ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ สศช. (ถ้ามี) และรัฐมนตรี
	90
	4
	รายงานหรือหลักฐานว่าร่างกฎหมายดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ สศช. (ถ้ามี) และรัฐมนตรี


	แนวทางการประเมินผล  (ต่อ)

	วิเคราะห์ความคืบหน้าในการดำเนินการของกฎหมายรายฉบับเพื่อประเมินเกณฑ์การให้คะแนน  (พิจารณาประเมินผลการดำเนินงานแล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน 2552)
(สำหรับส่วนราชการระดับกรมทั่วไป)

	ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนากฎหมายรายฉบับ
	คะแนนในแต่ละขั้นตอน
	หลักฐานที่ต้องแสดง

	
	%ความสำเร็จ
	คะแนน
	

	ขั้นตอนที่ 5
1.  กรณีร่างกฎหมายที่ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรี : เสนอร่างกฎหมายมาที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 30 กันยายน 2552
2.  กรณีร่างกฎหมายที่ไม่ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรี : ได้มีการประกาศใช้บังคับกฎหมายภายในวันที่ 30 กันยายน 2552
	100
	5
	1.  หนังสือนำส่งร่างกฎหมายซึ่ง   ลงนามโดยรัฐมนตรี/ผู้มีอำนาจ      ลงนาม ภายในวันที่ 30 กันยายน 2552 (กรณีกฎหมายที่ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรี)
2.  หนังสือแจ้งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบว่าได้มีการประกาศใช้บังคับกฎหมายภายในวันที่ 30 กันยายน 2552 (กรณีกฎหมายที่ไม่ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรี)


1 ขั้นตอนการดำเนินการ สสช. สามารถปรับปรุงเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม แต่ขอให้ยึดขั้นตอนตามเกณฑ์การให้คะแนนเป็นขั้นตอนหลัก
2 ขั้นตอนที่ 2 และ 3 อาจสลับกันได้ตามความเหมาะสม































ผลรวมของระยะเวลาให้บริการของผู้รับบริการแต่ละราย�
�
จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงาน�
�






(ระยะเวลามาตรฐานในแต่ละกระบวนงาน - ระยะเวลาเฉลี่ยที่ให้บริการได้ในแต่ละกระบวนงาน)  X 100�
�
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�
จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการในแต่ละกระบวนงาน�
�
�
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จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน�
(�
100�
�
จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการในแต่ละกระบวนงาน�
�
�
�






ช่วงที่ 5 ไม่ได้คะแนนในขั้น 3-5





หน่วยงานที่ได้ 0 คะแนน





ช่วงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3





ช่วงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4








หน่วยงานที่ได้


0 - 0.5 คะแนน





ช่วงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5





หน่วยงานที่ได้ 1.5 คะแนน





ช่วงที่ 4 ได้คะแนนเต็มในขั้น 3-5





หน่วยงานที่ได้


0.5 - 1 คะแนน





เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ สศช. เบิกจ่าย�
(�
100�
�
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ�
�
�
�






       เงินงบประมาณรายจ่าย.ในภาพรวมที่ สศช. เบิกจ่าย�
(�
100�
�
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับ�
�
�
�






หน่วยงานที่ได้


1 – 1.5 คะแนน
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