
ที ่นร ๑๐๑๓.๗/ว ๖            ส านักงาน ก.พ. 
              ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

       ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรมและจังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๓๒ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/๑๙๓๗๗ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งว่า ก.พ.โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป ความแจ้งแล้ว นั้น 

  บัดนี้ ก.พ.พิจารณาเห็นว่า เนื่องจากข้อ ๑๔ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ก าหนดให้ ก.พ.โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการขึ้นเพ่ือ
ควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยมิได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง  
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมไว้ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๓ (๑) ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ก.พ.จึงมีมต ิดังต่อไปนี้ 

  ๑. ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี นับแต่วันที่  ก.พ. มีประกาศ
แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

      ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งตามวาระและยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมใหม่ ให้คณะกรรมการจริยธรรมนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม่ 

      นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

      (๑) ตาย 

    (๒) ลาออก 

      (๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างในสังกัดส่วนราชการนั้น
ส าหรับกรรมการตามข้อ ๑๔ (๒) และ (๓) หรอืพ้นจากต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการส าหรับ
กรรมการตามข้อ ๑๔ (๒) 

      (๔) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

      (๕) ถูกลงโทษทางวินัย 

      (๖) ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ได้รับโทษจ าคุก 

      (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 

/๒. ในกรณี... 



 - ๒ - 

  ๒. ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ส่วนราชการด าเนินการ 
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม ตามข้อ ๑๔ (๑) – (๔) รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับ
การสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันครบวาระ และแจ้งให้ส านักงาน ก.พ.ด าเนินการเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาไว้ในเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. เพ่ือให้ทราบ
โดยทั่วไปเป็นเวลาอย่างน้อยสิบห้าวัน 

ส าหรับการคัดเลือกกรรมการจริยธรรมตามข้อ ๑๔ (๓) อาจจัดให้มีการขึ้นบัญชีรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับคัดเลือกตามล าดับคะแนนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการขึ้นบัญชีให้เท่ากับวาระการด ารง
ต าแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรมนั้น 

  ๓. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการจริยธรรมว่างลงก่อนครบวาระ ให้ส่วนราชการด าเนินการ 
สรรหาประธานกรรมการ ตามข้อ ๑๔ (๑) หรือกรรมการจริยธรรม ตามข้อ ๑๔ (๒) – (๔) แทนต าแหน่งที่ว่าง
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบวัน จะไม่ด าเนินการ 
สรรหากรรมการจริยธรรมตามข้อ ๑๔ (๒) – (๔) แทนต าแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ 

      ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรมแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

  ๔. ในกรณีที่ต าแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการจริยธรรมว่างลงก่อนครบวาระ หากมี 
ผู้ด ารงต าแหน่งเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

 อนึ่ง ส านักงาน ก.พ.ขอเรียนว่า คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการมีสิทธิได้รับ 
เบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตรากรรมการครั้งละไม่เกินหนึ่งพันสองร้อยบาท ประธานกรรมการครั้งละไม่เกิน
หนึ่งพันห้าร้อยบาท ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนของคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการเป็นไปอย่างทั่วถึงและจริงจัง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลตามยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุก  
ของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๐๖  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๑๐ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๙ 


