




(ร่าง) 
เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

เลขที่        /2559 
การจ้างจัดอบรมหลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ รุ่นท่ี 3 

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ลงวันที ่                  2559 

__________________ 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “ส านักงาน”       
มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างโดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในการจ้างจัดอบรมหลักสูตรการวางแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ รุ่นที่ 3  ณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขที่ 962 ถนน
กรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยมีข้อแนะน าและข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

 1. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคา 

  1.1  แบบรูปรายการละเอียด  
  1.2  แบบใบเสนอราคาที่ก าหนดไว้ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.3  แบบสัญญาจ้าง 
  1.4  แบบหนังสือค้ าประกัน 
    (1) หลักประกันการเสนอราคา 
    (2) หลักประกันสัญญา 
  1.5  บทนิยาม 
    (1) ผู้เสนอราคาทีม่ีผลประโยชน์ร่วมกัน 
    (2) การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  1.6  แบบบัญชีเอกสาร 
    (1) บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 
    (2) บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 

 2. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

 2.1  ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้าง 
 2.2  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้

แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ทีไ่ด้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 2.3 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
ตามข้อ 1.5 

 2.4  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย 
เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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 2.5 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกประเมินสิทธิผู้เสนอราคาในสถานะที่ห้ามเข้าเสนอราคา
และห้ามท าสัญญาตามที่ กวพ.ก าหนด 

 2.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับ
รายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

   2.7 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมบัญชีกลาง ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

  2.8 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่า 
ไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

  3. หลักฐานการยื่นขอ้เสนอ 

  ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ยื่นมาพร้อมกับใบเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ  :- 
  3.1 ส่วนที่ 1 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

   (1) ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล 

    (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการ 
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
    (ข)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   (2) ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
   (3) ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญา
ของการเข้าร่วมค้า ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใดเป็นบุคคล
ธรรมดาที่มิใช่สัญชาติไทย ก็ให้ยื่นส าเนาหนังสือเดินทาง หรือผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นเอกสารตามที่
ระบุไว้ใน (1) 
   (4) ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง 
   (5) บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ 1.6(1) 
  3.2 ส่วนที่ 2 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

   (1) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผู้เสนอราคามอบอ านาจ
ให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู้เสนอราคาในการเสนอราคาทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์แทน 
   (2) หลักประกันการเสนอราคา ตามข้อ 5 
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   (3) บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบในข้อ 1.6(2) 

 4. การเสนอราคา 

  4.1 ผู้เสนอราคาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์นี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความ
ให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู้เสนอราคาโดยไม่ต้องแนบใบเสนอ
ราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 
  4.2 ผู้เสนอราคาต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท และเสนอราคาเพียงราคาเดียว โดยเสนอราคารวม
และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอราคาให้ถูกต้อง โดยคิดราคา     
รวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว  
   ราคาที่เสนอ จะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับแต่วันเสนอราคา โดย
ภายในก าหนดยืนราคา ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
                   4.3   ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอก าหนดเวลาด าเนินการแล้วเสร็จไม่เกิน 150 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญาจ้าง 
  4.4 ก่อนการเสนอราคา ผู้เสนอราคาควรตรวจดูร่างสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วน และเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไข
ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 
  4.5 ผู้เสนอราคาจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที่                      2559  ระหว่างเวลา         น. ถึง         น. 

   เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอใดๆ โดยเด็ดขาด 

   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จะด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เสนอราคาแต่ละรายว่าเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน ตามข้อ 1.5(1) 
ณ วันประกาศประกวดราคาหรือไม ่

   หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือในขณะ 
ที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีผู้เสนอราคารายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
ตามข้อ 1.5(2) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะตัดรายชื่อผู้เสนอราคารายนั้นออกจากการเป็น   
ผู้เสนอราคา และส านักงานฯ จะพิจารณาลงโทษผู้เสนอราคาดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ จะ
วินิจฉัยได้ว่าผู้เสนอราคารายนั้นเป็นผู้ที่ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของทางราชการและมิได้
เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าว 

   ผู้เสนอราคาที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเป็นผู้เสนอราคาเพราะเหตุเป็นผู้เสนอราคาที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน ณ วันประกาศประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือเป็นผู้เสนอราคาที่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม อาจอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าว
ต่อปลัดกระทรวงภายใน 3 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส่วนราชการ การวินิจฉัยอุทธรณ์ของปลัดกระทรวง   
ให้ถือเป็นที่สุด 
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   ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นด้วยกับค าคัดค้านของผู้อุทธรณ์และเห็นว่าการยกเลิก
การพิจารณาผลการเสนอราคาที่ได้ด าเนินการไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ให้ปลัดกระทรวง
มีอ านาจยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคาดังกล่าวได้ 

  4.6 ผู้เสนอราคาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีอ่ืนๆ (ถ้ามี) รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 
   (3) ผู้เสนอราคาจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
   (4) ห้ามผู้เสนอราคาถอนการเสนอราคา 
   (5) ผู้เสนอราคาต้องศึกษาและท าความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคาด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th   

 5. หลักประกันการเสนอราคา  

      ผู้เสนอราคาต้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ จ ำนวน 115,000.00 บำท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)  
  5.1 หนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ าประกันดังระบุ
ในข้อ 1.4(1) 
  5.2 เช็คท่ีธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ส านักงานฯ โดยเป็นเช็คลงวันที่ที่ยื่นการเสนอราคาทางระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือก่อนหน้านั้นไม่เกิน 3 วันท าการของของธนาคาร 

  5.3 พันธบัตรรัฐบาลไทย 

  กรณีที่ผู้เสนอราคาน าเช็คที่ธนาคารสั่งจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย มาวางเป็นหลักประกัน
การเสนอราคา ผู้เสนอราคาจะต้องส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้ส่วนราชการตรวจสอบความถูกต้องในวันที่
................................................. ระหว่างเวลา ............. น. ถึง ........... น. 

  หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนี้ ส านักงานฯ จะคืนให้ผู้เสนอราคาหรือผู้ค้ าประกันภายใน 
15 วัน นับถัดจากวันที่ได้พิจารณาในเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้  3 ล าดับแรก
จะคืนให้ต่อเม่ือได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือเมื่อผู้เสนอราคาได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

  การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไม่ว่ากรณีใดๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย 

   6. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 

   6.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ส านักงานฯ จะ
พิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา และจะพิจารณาจากราคารวม 

  6.2  ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ ส านักงานฯ จะใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่า
ประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด 
ดังนี้ 
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   (1) ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 40   

   (2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 60 

   โดยก าหนดให้น้ าหนักรวมทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 100 

  6.3 หากผู้เสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ 2 หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอ
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ 4 แล้ว คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาราคาของผู้เสนอราคารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาดหรือผิดหลง
เพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไขของเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ  
ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อส านักงานฯ เท่านัน้ 

  6.4 ส านักงานฯ สงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณี
ดังต่อไปนี้  
   (1) ไม่ปรากฏชื่อผู้เสนอราคารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือบัญชีรายชื่อผู้ซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทาง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 
 

   (2) ไม่กรอกชื่อนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา หรือลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ อย่างหนึ่ง
อย่างใดหรือท้ังหมดในการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 

   (3) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระส าคัญ หรือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้เสนอราคารายอื่น 

  6.5 ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการท าสัญญา คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือส านักงานฯ มีสิทธิให้ผู้เสนอราคาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ 
หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาได้ ส านักงานฯ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ท า
สัญญา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง  

  6.6 ส านักงานฯ ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจ านวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิก
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของส านักงานฯ เป็นเด็ดขาด ผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
มิได้ รวมทั้งส านักงานฯ จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และลงโทษผู้เสนอราคาเป็นผู้ทิ้งงาน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้เสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่าการยื่นเสนอราคากระท าการ
โดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน 
เป็นต้น 

   ในกรณีที่ผู้เสนอราคารายที่เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาต่ าจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจ
ด าเนินงานตามสัญญาได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือส านักงานฯ จะให้      
ผู้เสนอราคานั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ท าให้เชื่อได้ว่าผู้เสนอราคาสามารถด าเนินงานตามการประกวดราคาจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากค าชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ ส านักงานฯ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับ
ราคาของผู้เสนอราคารายนั้น 
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  6.7 ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ผู้เสนอราคาที่มีสิทธิ
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้สนอราคารายอ่ืน ณ วันประกาศประกวดราคา   
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเป็นผู้เสนอราคาที่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ 1.5 
ส านักงานฯ มีอ านาจที่จะตัดรายชื่อผู้เสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกรายดังกล่าวออก และส านักงานฯ จะพิจารณา
ลงโทษผู้เสนอราคารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

   ในกรณีนี้หากปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นว่าการยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคา    
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ปลัดกระทรวงมีอ านาจยกเลิกการพิจารณาผล
การเสนอราคาดังกล่าวได้ 

 7. การท าสัญญาจ้าง 

  ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาดังระบุในข้อ 1.3 
กับส านักงานฯ ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับ
ร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้ส านักงานฯ ยึดถือไว้ในขณะท าสัญญา โดยใช้
หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

    (1) เงินสด 
   (2) เช็คที่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โดยเป็นเช็คลงวันที่ที่ท าสัญญาหรือก่อนหน้านั้นไม่เกิน 3 วันท าการของทางราชการ 
   (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ าประกันดังระบุ    
ในข้อ 1.4 (2) 
   (4) หนังสือค้ าประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท์ี่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้   
ส่วนราชการต่างๆ ทราบแล้ว โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่ กวพ. ก าหนด 
   (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

   หลักประกันนี้จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ผู้ชนะการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว 

 8. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

 ส านักงานฯ จะจ่ายเงินค่าจ้าง โดยแบ่งออกเป็น 3  งวด ดังนี้ 

 งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
งานงวดที่ 1 ภายใน 20 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 40 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
งานงวดที่ 2 ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
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 งวดที่ 3 เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
งานงวดที่ 3 ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 9. อัตราค่าปรับ 

  ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างข้อ 17 จะก าหนดในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของ
ค่าจ้างตามสัญญาต่อวัน 

 10. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 

  ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งได้ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือท าสัญญาจ้างตามแบบ
ดังระบุในข้อ 1.3 แล้วแต่กรณี จะต้องรับประกันความช ารุดบกพร่องของงานจ้างที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลา      
ไม่น้อยกว่า – ปี นับถัดจากวันที่ส านักงานฯ ได้รับมอบงานงวดสุดท้าย โดยผู้รับจ้างต้องรีบจัดการซ่อมแซมแก้ไข
ให้ใช้การได้ดีดังเดิมภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งความช ารุดบกพร่อง  

  11. ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ 

  11.1  เงินค่าจ้างส าหรับการจ้างครั้งนี้ได้มาจากเงินงบประมาณประจ าปี 2559  
    การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อส านักงานฯ ได้รับอนุมัติเงินจากส านักงบประมาณ
แล้วเท่านั้น 
      11.2   เมื่อส านักงานฯ ได้คัดเลือกผู้เสนอราคารายใดให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้างตามที่
ไดป้ระกวดราคาโดยการยื่นข้อเสนอทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือน าสิ่งของมาเพ่ืองานจ้าง
ดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ และของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถ
ให้บริการรับขนได้ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด ผู้เสนอราคาซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 

    (1) แจ้งการสั่งหรือน าสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศต่อกรมเจ้าท่าภายใน 7 วัน 
นับตั้งแตว่ันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซ้ือของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ประกาศ
ยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได ้

    (2) จัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทย
จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าให้บรรทุกสิ่งของนั้นโดยเรืออ่ืนที่มิใช่
เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม
ประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืน 

         (3) ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (1) หรือ (2) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

  11.3 ผู้เสนอราคาซึ่งส านักงานฯ ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปท าสัญญา หรือข้อตกลงภายในเวลา
ที่ทางราชการก าหนดดังระบุไว้ในข้อ 7 ส านักงานฯ จะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้ออก
หนังสือค้ าประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) รวมทั้งจะ
พิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
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  11.4 ส านักงานฯ สงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขหรือข้อก าหนดในแบบสัญญาให้เป็นไป
ตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 

 12. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

  ในระหว่างระยะเวลาการด าเนินงานผู้รับจ้างพึงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบ
ได้ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

 

  
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

                          2559 
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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของการจ้างจัดอบรม 
หลักสูตร “การวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ” รุ่นที่ 3 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 สภาวะเศรษฐกิจและสังคมในโลกปัจจุบันมีความผันผวนและไม่แน่นอนสูงอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  
พร้อมกับมีสภาพปัญหาและความท้าทายใหม่ๆ ที่ส่งผลกระทบมาถึงประเทศไทย อาทิ  ปัญหาการก่อการ
ร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติที่แฝงมาในรูปแบบต่างๆ ทั่วโลก ปัญหาภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ ปัญหาความผันผวนทางเศรษฐกิจโลก ปัญหาโครงสร้างและระบบสังคมที่กําลังเสื่อมสลาย 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มภายในประเทศในด้านต่างๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทางสังคมไปสู่สังคมผู้สูงอายุนําไปสู่การเพ่ิมขึ้นของภาวะพ่ึงพิง สถานการณ์ภัยแล้งและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่นับวันทวีความรุนแรงมากขึ้น ล้วนทําให้การเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทยถูกกระทบโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้  

1.2 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งทําหน้าที่ในฐานะเลขานุการร่วมในการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  จําเป็นที่จะต้องรับรู้และเข้าใจถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้ม
ต่างๆ เพ่ือจะได้สามารถให้คําแนะนําด้านกลยุทธ์แก่หน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิผล และนําไปสู่
การพัฒนาประเทศให้มีความสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว ตลอดจนตามแผนพัฒนาบุคลากร สศช.  
ได้จัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน (Functional Competency) ซึ่งมุ่งการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการเป็นนักยุทธศาสตร์ (Strategist) นักวิเคราะห์ (Analyst) และ
นักประสานผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติ (Catalyst)  

1.3 สศช. จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทหน้าที่การเป็นที่ปรึกษาด้านการวางแผนการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีความสอดคล้องกับแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 และ ฉบับที่ 12 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทํา โดยเห็นควรให้มีการจัดหลักสูตร “การวางแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือพัฒนาข้าราชการที่มีศักยภาพสูงที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในทุกมิติ รวมทั้งการทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานเพ่ือเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้สามารถปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
บรรลุผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรที่มีศักยภาพของ สศช. ให้มีความรู้เรื่องกระบวนการในการคิดเชิง 
กลยุทธ์ (Strategic Thinking Framework) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพในการคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการ
วางแผนยุทธศาสตร์  

2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะของการเป็นที่ปรึกษาด้านการวางแผนพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิผลแก่หน่วยงานต่างๆ 
ของภาครัฐ ด้วยการเรียนรู้กระบวนการที่เป็นระบบในการคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือสามารถช่วยขับเคลื่อน
องค์กรภาครัฐ และรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งนํามาประยุกต์ใช้ในภารกิจ 
ที่จะผลักดันแผนและนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาข้อ 1.1 
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2.3 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําองค์ความรู้  และประสบการณ์ที่ ได้รับจากการศึกษาดูงาน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการคิดและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือนําพาการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
ในระยะยาว 

3.   กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการระดับชํานาญการพิเศษและชํานาญการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จํานวน 30 คน 

4. วิธีการฝึกอบรมและขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร 

4.1 วิธีการฝึกอบรม  

เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจกระบวนการคิดและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เข้าอบรมทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประกอบด้วย การฟังบรรยายภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม กรณีศึกษา 
ระดมความคิดเห็น กิจกรรมศึกษาดูงาน (ณ หน่วยงานชั้นนําด้านการวางแผนในต่างประเทศที่มี 
การวางแผนยุทธศาสตร์ชาติและมีการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม) จัดทํารายงาน
การศึกษาดูงาน และนําเสนอผลงานการศึกษาดูงานเป็นกลุ่ม  

4.2 ขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) ทฤษฎีการวางแผนยุทธศาสตร์  
2) ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผน 
3) การผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ 
4) เทคนิคการสร้างเครือข่าย และการประสานงานเพ่ือขับเคลื่อนแผน 
5) ฝึกปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษาของประเทศที่ประสบความสําเร็จ หรือองค์กรชั้นนํา รวมถึงการศึกษา 

ดูงานหน่วยงานชั้นนําด้านการวางแผนในต่างประเทศ 

5. ขอบเขตการด าเนินการของผู้รับจ้าง 

5.1 จัดตั้งทีมบริหารโครงการและเตรียมความพร้อมของทีมงาน  
จัดเตรียมแผนการดําเนินงาน บุคลากร และทีมงานในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ทีมบริหาร
โครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดอบรมหลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดหาสถานที่ฝึกอบรมและสิ่งอ านวยความสะดวก 

1) การอบรมภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ หรือเทียบเท่า โดยมีที่ตั้งอยู่ไม่ไกล
จาก สศช. ผู้เข้าอบรมสามารถเดินทางไปเข้าอบรมได้โดยสะดวก ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียม 
รถรับ-ส่งให้ผู้เข้าอบรมกรณีท่ีจําเป็นต้องใช้พาหนะในการเดินทาง 

2) การศึกษาดูงานในต่างประเทศ ณ ประเทศที่มีการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ  มีการขับเคลื่อนแผน 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และประสบความสําเร็จในการพัฒนา 
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3) การนําเสนอผลการศึกษาดูงานในต่างประเทศต่อผู้บริหาร สศช. การมอบประกาศนียบัตร และ 
พิธีปิดการอบรม ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ หรือเทียบเท่า โดยมีที่ตั้งอยู่ไม่ไกลจาก สศช. ผู้เข้าอบรม
สามารถเดินทางไปเข้าอบรมได้โดยสะดวก ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมรถรับ-ส่งให้ผู้เข้าอบรม
กรณีท่ีจําเป็นต้องใช้พาหนะในการเดินทาง 

5.3 จัดหาวิทยากร 

จัดให้มีวิทยากรชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับหลักสูตรที่ฝึกอบรม 
รวมทั้งมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง  

5.4 จัดฝึกอบรม 

1) ดําเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลา
เหมาะสมเพียงพอที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในการวางแผนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ให้แก่ผู้เข้าอบรมตามขอบเขตเนื้อหาหลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการอบรม รวมระยะเวลาแล้ว
ต้องไม่น้อยกว่า 11 วัน (โดยกระบวนการอบรมทั้งหมดอยู่ในช่วง 5 เดือน นับถัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา) ประกอบด้วย 

(1) การอบรมภาคทฤษฎี ไม่น้อยกว่า 4  วัน (ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง)  

(2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ กรณีศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 วัน (ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง)  

(3) การศึกษาดูงานในต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 4 วัน 3 คืน 

(4) การจัดทํารายงานกลุ่มและพบที่ปรึกษา ไม่น้อยกว่า ½ วัน (ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง) 

(5) การนําเสนอรายงานการศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า ½ วัน (ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง) 

 2) ในการจัดฝึกอบรม ผู้รับจ้างจะต้องจัดอาหารกลางวัน 1 มื้อ อาหารว่างและเครื่องดื่มช่วงเช้า  
1 มื้อ และ/หรือช่วงบ่าย 1 มื้อ ตามกําหนดการของการฝึกอบรมในข้อ (1) (2) และ (5)  
ให้วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน เจ้าหน้าที่บันทึกวีดิทัศน์การฝึกอบรมจาก สศช. 1 คน และ
เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตรจาก สศช. จํานวน 2 คน ตลอดการฝึกอบรม นอกจากนี้ เฉพาะ
ในวันพิธีเปิดและปิดการอบรมให้เพ่ิมการจัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมถึงอาหารกลางวัน 
ให้กับประธานในพิธีเปิด-ปิดการอบรม ผู้บริหาร สศช. ทุกคนที่เข้าร่วมรับฟังการอบรม และ
เจ้าหน้าที่สังเกตการณ์จาก สศช. ตามความเหมาะสม  

5.5 ศึกษาดูงานด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ดําเนินการจัดให้มีการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ที่มีการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติและมีการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกําหนดให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มรับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้น 
ตั้งประเด็นคําถาม เพ่ือใช้ในขั้นตอนการศึกษาดูงานหน่วยงานชั้นนําด้านการวางแผนชาติ และหลังจาก
การศึกษาดูงานให้จัดทํารายงานในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้และนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยผู้รับจ้าง
จะต้องดําเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
1) ประสานงานสถานที่ดูงานและจัดศึกษาดูงานอย่างน้อย 3 หน่วยงาน รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ

เข้าศึกษาดูงานแต่ละสถานที ่(ถ้ามี) 
2) จัดเตรียมที่พักไม่น้อยกว่า 3 คืน โดยเป็นโรงแรมที่มีห้องระดับมาตรฐาน (Standard) หรือดีกว่า 
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3) รับผิดชอบค่าตั๋วโดยสารเครื่องบินไป-กลับตามความเหมาะสม รวมทั้งค่าพาหนะเดินทางระหว่าง 
ที่พัก-สนามบินแบบเหมาจ่ายคนละ 1,000 บาท ค่าธรรมเนียมจัดทําหนังสือเดินทางราชการ 
(เฉพาะผู้ที่ยังไม่มีหนังสือเดินทางราชการหรือหนังสือเดินทางราชการมีอายุเหลือไม่เพียงพอ)  
คนละ 1,000 บาท และค่าทําวีซ่า (ถ้ามี)  

4) จัดเตรียมรถบัสปรับอากาศพร้อมคนขับสําหรับเดินทางในต่างประเทศ (รถโค้ช) สภาพดีบริการ
รับ-ส่งตลอดการเดินทาง 

5) จัดหาอาหารทุกม้ือ อาหารว่างและเครื่องดื่ม น้ําดื่มตลอดระยะเวลาการเดินทาง 
6) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลคณะที่เดินทางและติดต่อประสานงานการศึกษาดูงาน  
7) จัดเตรียมของที่ระลึกให้กับหน่วยงานที่ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 
8) ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นเนื่องจากเหตุสุดวิสัย และหรืออุบัติเหตุ  

เช่น การเปลี่ยนยานพาหนะ การเปลี่ยนตารางการศึกษาดูงาน การล่าช้าของกระเป๋าเดินทาง  
การล่าช้าของเที่ยวบิน   

9) ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการประกันอุบัติเหตุให้ผู้ร่วมเดินทางระหว่างการศึกษาดูงาน
ในต่างประเทศ  

ทั้งนี้ ในการเดินทางไปศึกษาดูงานให้รวมค่าใช้จ่ายสําหรับหัวหน้าคณะและผู้ประสานงานของ สศช.  
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3 คน 

5.6 การประเมินผล 

 ประเมินผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ตามตัวชี้วัดและแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตามที่ สศช. กําหนด ได้แก่ 

1) ผู้เข้าอบรมที่จะผ่านการประเมินจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การฝึกอบรมทั้งหมด 

2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องได้รับการทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre Test) และ 
หลังการอบรมเรียบร้อย (Post Test) โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมและได้รับประกาศนียบัตรจะต้อง 
มีระดับคะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60    

3) ผู้เข้าอบรมทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติระหว่างการอบรม และจะต้อง เข้าร่วม
การศึกษาดูงานตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร (เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอันเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจทราบ
ล่วงหน้า) และมีส่วนร่วมในการจัดทํา และ/หรือ นําเสนอรายงานการศึกษาดูงานในกลุ่มตามที่ได้
แบ่งไว้ ทั้งนี้ การนําเสนอรายงานกลุ่มให้นําเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของ สศช. ในวันมอบ
ประกาศนียบัตรและพิธีปิดการอบรม  

4) ประเมินผลการจัดหลักสูตรอบรม เช่น ความรู้ที่ได้รับเพ่ิมขึ้น ความพึงพอใจการฝึกอบรม  
(เช่น เนื้อหา วิทยากร หลักสูตร การประสานงานของเจ้าหน้าที ่ฯลฯ)  

5.7 สรุปผลการด าเนินงาน  

จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน แสดงรายละเอียดในการดําเนินการทุกขั้นตอนตามข้างต้น โดยจัดทํา
เป็นรูปเล่มของรายงานเป็นจํานวน 3 เล่ม และไฟล์คอมพิวเตอร์จํานวน 1 ชุด ใส่แผ่น CD หรือ DVD หรือ 
USB Flash Drive 
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5.8 จัดท าประมวลภาพบรรยากาศการอบรม และประกาศนียบัตร  

ดําเนินการจัดทําประมวลภาพบรรยากาศการอบรมในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น วีดิทัศน์ ภาพประกอบ
เสียงดนตรี เป็นต้น พร้อมทั้งรวบรวมไฟล์ PowerPoint ประกอบการบรรยายในแต่ละหัวข้อ บันทึกลงใน
แผ่น CD หรือ DVD  หรือ USB Flash Drive และจัดทําประกาศนียบัตรเพ่ือมอบให้แก่ผู้ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติในวันปิดการอบรมคนละ 1 ชุด  

5.9 จัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

ดําเนินการจัดเตรียมข้อมูลผลการดําเนินงานทั้งหมด ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร กําหนดการอบรม 
เอกสารประกอบการบรรยายทุกหัวข้อ รายงานการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ รายงานการ
ฝึกอบรมในส่วนของการศึกษาดูงาน และรายงานสรุปการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร  ในรูปของไฟล์
คอมพิวเตอร์ สําหรับเผยแพร่ในระบบเว็บไซตข์อง สศช. http://nesdb.go.th  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ภายใน 150  วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

7. งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณประจําปี 2559 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร สศช. จํานวน 2,300,000 บาท  

8. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

ผู้มีสิทธิเสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

8.1 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้าง 

8.2 ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือ ไม่เป็นผู้ที่ได้รับ
ผลของการสั่งให้นิติบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 

8.3 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทํา
การอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

8.4 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคา 
ได้มีคําสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

8.5 ไม่เป็นผู้ที่ถูกประเมินสิทธิผู้เสนอราคาในสถานะที่ห้ามเข้าเสนอราคา และห้ามทําสัญญาตามที่ กวพ. 
กําหนด 

8.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดง
บัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญ 

8.7 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลาง ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

8.8 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้ง ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่น
บาท คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 
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9. หลักฐานการเสนอราคา 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ในการสรรหานิติบุคคลที่มีประสบการณ์และความชํานาญในการจัดอบรม โดยมีข้อกําหนดให้ 
ผู้เสนอราคาจัดทําข้อเสนอยื่นต่อ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

9.1 ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานตามเอกสารประกวดราคาจ้างจัดการอบรมหลักสูตร  
“การวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ”รุ่นที่ 3 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 

9.2   ข้อเสนอด้านเทคนิค ได้แก่ 

1) การจัดตั้งทีมบริหารโครงการ โดยมีสาระสําคัญอย่างน้อยประกอบด้วย องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ
งานในแต่ละขั้นตอน รายชื่อวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย (ถ้ามี) ในแต่ละหัวข้อวิชา  และ
หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากรหลักในแต่ละหัวข้อวิชาพร้อมลงลายมือชื่อ 

2) ประสบการณ์ของผู้เสนอราคาและคุณสมบัติ พร้อมแนบหลักฐานที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
ได้แก่ 

(1) หนังสือแสดงผลงานที่ผ่านมาของผู้เสนอราคา (ที่มีลักษณะเกี่ยวข้องกับการจัดอบรม 
ในครั้งนี้)  

(2) รูปถ่าย วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทํางานของหัวหน้าคณะ วิทยากร และเจ้าหน้าที่
บริหารโครงการ 

3) กรอบการจัดอบรมโดยละเอียด โดยมีสาระสําคัญอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) แผนการดําเนินงาน พร้อมตารางการทํางานโดยสังเขป  

(2) แผนการฝึกอบรมในประเทศ ได้แก่ 
 - หัวข้อวิชาและกรอบเนื้อหาวิชา 
 - ตัวอย่างแบบฝึกปฏิบัติ/กรณีศึกษา และวิธีการที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 
 - สถานที่จัดฝึกอบรม 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้ในการฝึกอบรม 
 - รายละเอียดอื่นๆ (ถ้ามี) 

(3) แผนการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ได้แก่ 
 - สถานที่ศึกษาดูงาน 
 - ประเด็นการศึกษาดูงาน 
 - การเดินทาง 
 - โรงแรมที่พัก 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดให้ในการศึกษาดูงาน 
 - รายละเอียดอื่นๆ (ถ้ามี) 

9.3 ข้อเสนอด้านราคา  

กําหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน นับแต่วันเสนอราคา พร้อมรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในแต่ละส่วน 
และเงื่อนไขการส่งมอบงาน 
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10. เกณฑ์การพิจารณา 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพ 
ต่อราคา (Price Performance) โดยพิจารณาจากราคารวม และให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด 
ดังนี้ 

10.1 ราคาที่ยื่นเสนอ (Price)  กําหนดน้ําหนักเท่ากับร้อยละ 40 (100 คะแนน) 

10.2 คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ กําหนดน้ําหนักเท่ากับร้อยละ 60 (100 คะแนน) 
 พิจารณาจากข้อเสนอด้านเทคนิค ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม ข้อ 5 ขอบเขตการดําเนินการของผู้รับจ้าง 

และข้อ 9 หลักฐานการเสนอราคา โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
จะพิจารณาด้านคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ (คะแนนรวม 100 คะแนน) ดังนี้ 

1) ผลงานของผู้เสนอราคา (10 คะแนน)  
พิจารณาจากประสบการณ์ของผู้เสนอราคาและคุณสมบัติ ประกอบด้วย ผลงานและประสบการณ์
ที่ผ่านมาที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับการอบรมหลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ในครั้งนี้ พร้อมหลักฐานที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณา อย่างน้อย 3 ผลงาน 

2) วิทยากร (40 คะแนน) 
พิจารณาจากรายชื่อ ประวัติ และประสบการณ์/ผลงานที่ผ่านมาของวิทยากร ที่จัดให้มีในหลักสูตร
ทั้งวิทยากรบรรยายในแต่ละหัวข้อ และวิทยากรหลักในขั้นการฝึกปฏิบัติ 

3) แผนการจัดอบรมพร้อมตารางกําหนดการอบรม (5 คะแนน) 
พิจารณาจากความชัดเจนของกระบวนงาน ขั้นตอน กําหนดเวลา และสถานที่ในการจัดหลักสูตร
อบรมแต่ละข้ันตอนที่เป็นรูปธรรม   

4)   ทีมบริหารโครงการ (10 คะแนน)  
พิจารณาจากการจัดทีมบริหารโครงการในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมีการกําหนดความ
รบัผิดชอบของสมาชิกในทีมงานท่ีชัดเจน  

5) การกําหนดแบบฝึกปฏิบัติ/กรณีศึกษา (15 คะแนน) 
พิจารณาจากแบบฝึกปฏิบัติ/กรณีศึกษา รวมถึงวิธีการที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะต้องช่วยสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาวิธีคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ให้แก่ผู้เข้าอบรม 

6) การศึกษาดูงานในต่างประเทศ (20 คะแนน) 
พิจารณาจาก ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาดูงาน หน่วยงาน สถานที่ และการกําหนด
ประเด็นศึกษาดูงาน ซึ่งจะต้องช่วยเพ่ิมพูนทักษะในการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติในหลากหลายมิติ
ให้แก่ผู้เข้าอบรม รวมทั้งจัดให้มีที่ปรึกษาในการจัดทํารายงานการศึกษาดูงาน 

11. การส่งมอบงาน 

 กําหนดไว้ 3 งวด ดังนี้ 

 งวดที่ 1  ส่งมอบภายใน 20 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
1) รายละเอียดการจัดฝึกอบรมหลักสูตร จํานวน 5 ชุด ประกอบด้วย 

(1) แผนการดําเนินการ ซึ่งระบุขั้นตอนรายละเอียดอย่างครบถ้วน พร้อมรายชื่อเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   
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(2) ตารางกําหนดการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร พร้อมรายชื่อและประวัติวิทยากรทุกหัวข้อวิชา  
(3) หลักเกณฑ์และวิธีวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ และหลักเกณฑ์วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

2) ตัวอย่างกระเป๋าเอกสาร เอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี) และอุปกรณ์ที่จําเป็นซึ่งจะมอบ
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในวันเปิดการอบรม จํานวน 1 ชุด 

3) ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร จํานวน 1 ชุด 

 งวดที่ 2  ส่งมอบภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
1) รายงานการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ จํานวน 5 ชุด  
2) กําหนดการศึกษาดูงานต่างประเทศซึ่งระบุกําหนดการโดยละเอียด เช่น วัตถุประสงค์ของ

การศึกษาดูงานในแต่ละจุด ระยะเวลาในการเดินทาง และโรงแรมที่พักช่วงศึกษาดูงาน (ถ้ามี)  
เป็นต้น จํานวน 5  ชุด 

 งวดที่ 3  ส่งมอบภายใน 150 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
1) รายงานสรุปการฝึกอบรมและศึกษาดูงานทั้งหลักสูตร พร้อมทั้งมีภาคผนวกท้ายรายงาน  

อย่างน้อยประกอบด้วย ประวัติวิทยากรที่บรรยายในการฝึกอบรมทุกคน การลงลายมือชื่อ 
เข้ารับการอบรม สรุปผลการลาของผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร จํานวน 5 ชุด  

2) เอกสารประกอบการฝึกอบรม และแบบฝึกหัดที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ จํานวน 5 ชุด  
3) รายงานสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงานในภาพรวมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

พร้อมแบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (Pre Test / Post Test) แบบประเมิน
หลักสูตร ด้านต่างๆ (อาทิ กระบวนการดําเนินการจัดฝึกอบรม วิทยากร ผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้แต่ละหัวข้อและภาพรวม ฯลฯ) และแบบประเมินอ่ืนๆ (ถ้ามี) ซึ่งเก็บจากผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหมด จํานวน 5 ชุด 

4) ภาพถ่ายกิจกรรมตลอดหลักสูตร และภาพถ่ายหมู่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 1 ชุด  
5) สําเนาประกาศนียบัตรของผู้ผ่านการอบรมทุกคน จํานวน 1 ชุด พร้อมไฟล์สแกน 
ทั้งนี้  ไฟล์งานหรือเอกสารตามข้อ 1) - 5) ข้างต้น ให้บันทึกลงใน USB Flash Drive หรือ ใส่แผ่น 
CD / DVD จํานวน 1 ชุด โดยไฟล์ดังกล่าว ต้องมีรูปแบบ/เนื้อหาตรงกันและครบถ้วนเหมือนกับ
ต้นฉบับ 

12. เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าจ้าง 

 งวดที่ 1  จ่ายเงินคิดเป็นร้อยละ 30 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 1 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงานอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

งวดที่ 2  จ่ายเงินคิดเป็นร้อยละ 40 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 2 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงานอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

งวดที่ 3  จ่ายเงินคิดเป็นร้อยละ 30 ของค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมและส่งมอบงาน
พร้อมเอกสารต่างๆ ตามงวดที่ 3 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับงานอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
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13. อัตราค่าปรับ 

หากผู้รับจ้างไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนดไว้ในสัญญา และผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญา 
ผู้รับจ้างต้องชําระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมดนับถัดจากวันที่กําหนด 
แล้วเสร็จตามสัญญา หรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ทํางานแล้วเสร็จ 

14. ข้อสงวนสิทธิ์ 

14.1 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม และการให้คําปรึกษาแนะนําที่เกี่ยวข้องกับ
การวางแผนยุทธศาสตร์ให้แก่หน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชน 

1) ต้องมีหัวหน้าทีมบริหารโครงการที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการจัดฝึกอบรมทั้งในและ
ต่างประเทศ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโท และมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ 

2) วิทยากรจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ และ/หรือในประเทศ ด้านการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ การวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร และการขับเคลื่อนแผน มีประสบการณ์ในการเป็น
วิทยากรให้แก่หน่วยงานภาครัฐและ/หรือเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 

14.2 ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรมผู้รับจ้างไม่สามารถเปลี่ยนวิทยากรหลักที่ผ่านการพิจารณาของผู้ว่าจ้างแล้ว 
ยกเว้น กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนตัววิทยากร ผู้รับจ้างจะต้องเสนอขออนุมัติเปลี่ยนเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และวิทยากรหลักที่เสนอใหม่จะต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่าวิทยากร
เดิม 

14.3 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์การบอกเลิกสัญญาว่าจ้าง 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่อาจทําสัญญาจ้างตามที่ได้เจรจาตกลง หรือมีเหตุจําเป็นอื่นๆ ที่เป็นอุปสรรคซึ่งทําให้
ไม่สามารถดําเนินการได้ ให้ถือว่าเป็นอันเลิกไป ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์โต้แย้งและเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 

14.4 เอกสาร ข้อมูล ผลงานต่างๆ ในหลักสูตรการวางแผนยุทธศาสตร์ชาติ รุ่นที่ 3 ต้องเป็นกรรมสิทธิ์ของ 
ผู้ว่าจ้าง และขอสงวนสิทธิ์มิให้ผู้รับจ้างนําไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน โดยมิได้รับการยินยอมจากผู้ว่าจ้าง 

14.5 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับลดค่าจ้าง  
ตามจํานวนผู้เข้ารับการอบรมจริง 

14.6 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์ในการบันทึกวีดิทัศน์
ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม ทั้งในส่วนของการบรรยายภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ และการนําเสนอ
รายงานการศึกษาดูงาน สําหรับนําไปเผยแพร่ทางอินทราเน็ต เพ่ือประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) ระหว่างบุคลากรภายในสํานักงาน 

14.7 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอสงวนสิทธิ์ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น 
ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีการศึกษาดูงานในประเทศ  
โดยใช้วงเงินงบประมาณไม่น้อยกว่าการจัดการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องเสนอ
รายละเอียดการศึกษาดูงานในประเทศดังกล่าวให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการ 

 

 

------------------------------- 


