
แบบฟอร์มคาํชีแ้จงการพจิารณางบประมาณ รายการค่าจ้างที่ปรึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
กรม............................................................. 
โครงการ ................................................................................ 

 
1. เป็นโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาของประเทศด้าน 
  สงัคม    เศรษฐกิจ    อ่ืนๆ ระบ ุ …………………………… 

2. ความจําเป็นท่ีจะต้องจ้างท่ีปรึกษา 
  ต้องใช้ความรู้เฉพาะทาง หรือเทคนิคท่ีซบัซ้อนท่ีต้องใช้ความชํานาญพิเศษ 

 ท่ีหนว่ยงานไมส่ามารถดําเนินการเอง 
  เป็นโครงการท่ีต้องการข้อคดิเห็นจากท่ีปรึกษา  ซึง่เป็นบคุคลภายนอก   

 เพ่ือเสนอความเห็นได้อยา่งอิสระและปราศจากอคต ิ
  บคุลากรของหน่วยงานไมเ่พียงพอ   
  ความจําเป็นท่ีต้องจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหาสภาพหนว่ยงาน เร่ือง ................................. 
       .........................................................................................................................   

3. กลุม่เป้าหมายผู้ รับประโยชน์ 
  ประชาชนทัว่ไป หรือประเทศโดยรวม 
  เฉพาะกลุม่ ระบ ุ........................................... 
  อ่ืนๆ ระบ ุ...................................................... 

4. ประโยชน์ตอ่การดําเนินภารกิจของหน่วยงาน 
  กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
  บคุลากรมีศกัยภาพมากขึน้ 
  สนบัสนนุการบริหารจดัการตาม Good Governance  
  อ่ืนๆ ระบ ุ...................................................... 

5. ความสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 1   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 4 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 2   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 5 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 3   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 6 

แบบ ทปษ. 02 



 
แบบฟอร์มคาํชีแ้จงการพจิารณางบประมาณ รายการโครงการวจิัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
กรม............................................................. 
โครงการ ................................................................................ 

 
1. การวิจยัดําเนินการโดย 
  จ้างวิจยั    ดําเนินการเอง             

2. เป็นโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาของประเทศด้าน 
  สงัคม    เศรษฐกิจ    อ่ืนๆ ระบ ุ …………………………… 

3. ลกัษณะของงานวิจยั 
  เป็นการพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรมใหม ่และเผยแพร่ทัว่ไป 
  เป็นการวจิยัตอ่ยอดงานวิจยัเดมิ 
  วิจยัเพ่ือให้มีผลสนบัสนนุการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตังิานและบคุลากร 

   อ่ืน ๆ ระบ ุ...................................   

4. การใช้ประโยชน์จากงานวิจยั 
  นําไปใช้ประโยชน์เอง 
  ให้หน่วยงานอ่ืน / ผู้ อ่ืน ใช้ประโยชน์ 

5. กลุม่เป้าหมายผู้ รับประโยชน์ 
  ประชาชนทัว่ไป หรือประเทศโดยรวม 
  เฉพาะกลุม่ ระบ ุ........................................... 
  อ่ืนๆ ระบ ุ..................................................... 

6. ความสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 1   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 4 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 2   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 5 
 ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 3   ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณท่ี 6 

                          

แบบ วจ. 02 



แบบฟอร์มคําชีแ้จงงบประมาณ รายการค่าจ้างที่ปรึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 แบบ ทปษ 01

กระทรวง ........................................

กรม ...............................................

งบประมาณ งบประมาณ ปรับลด คําชีแ้จง

แผน งปม/ ผลผลิต/ โครงการ ปี 2550 ปี 2551 จํานวนที่ปรึกษา (คน) ปี 2551

 (บาท) (บาท) กลุ่มงาน/ ไทย ตปท. ประสบการณ์ อตัราจ้าง ระยะเวลา

 สาขา (ปี) (บาท) (เดือน)

รวมทัง้สิน้

แผนงบประมาณ

ผลผลิต .................................

โครงการจ้างที่ปรึกษา

1. โครงการ ...........................

   1.1 ค่าตอบแทนบคุลากร

        1) ค่าจ้างบคุลากรหลกั

        2) ค่าจ้างบคุลากรสนบัสนนุ

   1.2 งบดําเนินงาน

   1.3 งบลงทนุ  

2. โครงการ ...........................

   2.1 ค่าตอบแทนบคุลากร

        1) ค่าจ้างบคุลากรหลกั

        2) ค่าจ้างบคุลากรสนบัสนนุ

   2.1 งบดําเนินงาน

   2.2 งบลงทนุ  

3. โครงการ ...........................

   3.1 ....................................

   3.2 ....................................

ค่าตอบแทนบคุลากร

รายละเอียดบคุลากรของปีงบประมาณ 2551


	แบบ ทปษ.02
	แบบ วจ. 02
	ฟอร์ม ทปษ และ ฟอร์ม วิจัย

