


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1 

(ร่าง) ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------- 

๑. ความเป็นมา 
เนื่องจากส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ (สพต.) มีพนักงานขับรถยนต์หมดสัญญาและลาออก 

จ านวน 2 อัตรา จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ เพ่ือให้บริการแก่ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ สพต. 
๒. วัตถุประสงค์และขอบเขตของงาน 

2.1 ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้  มีความประสงค์จะจ้างเหมาบริการขับรถยนต์ 
โดยท าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ เพ่ือให้บริการแก่ เจ้าเหน้าที่ 
ของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ส าหรับการเดินทางไปติดต่อราชการและปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน จ านวน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต์ในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้  และจังหวัดอ่ืนๆ 
ทั่วราชอาณาจักร 

2.2 ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน นับตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕67 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
๓. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๑ สัญชาติไทย เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี ต้องพ้นภาระการเกณฑ์
ทหารแล้ว และจบการศึกษาไม่ต่ ากว่าหรือเทียบเท่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

๓.๒ เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลของกรมการขนส่งทางบกถูกต้องตามระเบียบ 
หรือเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถยนต์ (ประเภทที่ ๒) ขับรถโดยสาร รถบรรทุก รถ ๖ ล้อ ๑๐ ล้อ หรือทุก
ประเภท ส่วนบุคคลป้ายขาวทุกประเภท ขับรถสาธารณะป้ายเหลืองได้  

๓.๓ มีความประพฤติ เรียบร้อย บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพหรือไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ โรคจิต จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ฯลฯ 

๓.๔ ไม่เป็นโรคต้องห้าม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจ
ผิดปกติ ฯลฯ และไม่ เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือเป็นโรคที่มี อันตรายร้ายแรง เช่น วัณโรค โรคเรื้อ น 
โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเท้าช้าง ฯลฯ 

๓.๕ ไม่เป็นผู้ที่เคยรับโทษจ าคุกในคดแีพ่งและอาญา และไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติดใดๆ 
๓.๖ รู้จักเส้นทางในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ และสามารถใช้งานแอปพลิเคชันน าทาง (GPS) ในการค้นหา

สถานที่เพ่ือเดินทางไปยังจุดเป้าหมายที่ต้องการได้ 
๓.๗ มีความรู้และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์ รวมทั้งการ

ขนส่งเป็นอย่างดี และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้โดยสาร 
๓.๘ มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์อัตโนมัติได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์

เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง และสามารถตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้อย่างปลอดภัยและท าความสะอาดรถยนต์ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ลักษณะงานจ้าง 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ สพต. โดยปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ สพต. ในการรับ -ส่ง เจ้าหน้าที่ 
ไปติดต่อราชการ ประชุม สัมมนา หรือภารกิจต่างๆ ของ สพต. หรือภารกิจราชการอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้หรือต่างจังหวัดตามที่ สพต. ก าหนด ในวันและเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
รวมทั้งในวันหยุดราชการ และจัดส่งหนังสือหรือพัสดุสิ่งของ หรือเอกสารราชการต่างๆ ของ สพต. 
 

 



 
 

๕. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
5.๑ จัดส่งส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ส าเนา

หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา ใบรับรองแพทย์ และรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน) พร้อมรับรองส าเนาให้ถูกต้องเรียบร้อยให้กับผู้ว่าจ้างเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

5.๒ การท าสัญญานี้ผู้รับจ้างได้น าหลักประกันเป็นเงินสด เป็นจ านวนเงิน ๖,๔๕๐ บาท  (หกพันสี่ร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน)  ซึ่งเท่ากับร้อยละ ๕ (ห้า) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญา 

5.๓ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ประจ าที่ สพต. หรือตามท่ี สพต. มอบหมายหรือสั่งการเท่านั้น 
5.๔ หากท างานไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติไม่เรียบร้อย หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม  

ซึ่งอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ สพต. ในฐานะผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกบันทึกตกลงจ้างได้ 
5.๕ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายต่างๆ ที่นอกเหนือจากกรมธรรม์ประกันภัยก าหนด  

อันเกิดจากการที่พนักงานขับรถยนต์ของผู้รับจ้างได้กระท าขึ้นโดยเจตนาและหรือประมาท จนเป็นเหตุให้
ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอกได้รับความเสียหาย 

5.๖ ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้ดูแลรักษา และรับผิดชอบรถยนต์คันที่ตนเองใช้ปฏิบัติหน้าที่ประจ าให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์ สะอาด เรียบร้อย พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทุกวันอยู่เสมอทั้งก่อนและหลังจากปฏิบัติงานในกรณี
เกิดการช ารุดขัดข้องของเครื่องยนต์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ให้รีบแจ้ง สพต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก สพต.  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างทราบโดยทันที 

5.๗ ผู้รับจ้างจะต้องมาถึงสถานที่ปฏิบัติงาน และลงลายมือชื่อ และเวลาปฏิบัติงาน ณ สพต.ก่อนเวลา
เข้าท างาน หรือภายในเวลา 08.30 น. เพ่ือจัดเตรียมรถยนต์ ให้มีความสะอาดเรียบร้อยพร้อมปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีสพต.มอบหมายหรือสั่งงาน และจะต้องลงลายมือชื่อ และเวลากลับหลังเวลา 16.30 น. ทุกวันท าการตาม
แบบฟอร์มที่ สพต. ก าหนด และจะต้องลงบันทึกการปฏิบัติงานประจ าทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงานในสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก สพต. ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถยนต์ของผู้รับจ้าง 

5.๘ กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานล่าช้าเกินก าหนดเวลาเริ่มต้นท างานของผู้ว่าจ้าง หรือละทิ้งหน้าที่ไป
ก่อนก าหนดเวลาสิ้นสุดของแต่ละวัน ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ ผู้รับจ้างยอมรับว่าเป็นการ
กระท าของผู้รับจ้างและเป็นการผิดสัญญาหรือข้อตกลง ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
ได้ทันที และ/ หรือให้เป็นสิทธิของผู้ว่าจ้างที่จะด าเนินการหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) ต่อคน (เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น 1 ชั่วโมง) 

5.๙ ในกรณีมีความจ าเป็นต้องให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
(08.30 น. – 16.30 น.) สพต. จะคิดค่าล่วงเวลาให้ตามอัตราของทางราชการในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท  
(ห้าสิบบาทถ้วน) แต่ไม่ เกินวันละ 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ในวันท าการส าหรับการปฏิบัติงาน 
ในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ สพต. จะคิดค่าล่วงหน้าให้ตามอัตราของทางราชการ ในอัตราชั่วโมง
ละ 60 บาท (หกสิบบาทถ้วน) แต่ไม่เกินวันละ 420 บาท (สี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการไม่เต็มจ านวนชั่วโมงไม่อาจเบิกค่าตอบแทนได้ 

5.๑๐ กรณีมีความจ าเป็นที่ จะต้องให้ผู้ รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการในต่างจังหวัด สพต.  
จะพิจารณาขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้ตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 



 
5.๑๑ สพต. ไม่ผูกพันและรับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่ เกิดขึ้นกับผู้รับจ้างหรือทรัพย์สินของ 

ผู้รับจ้าง 
5.๑๒ สพต. จะเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ของรถยนต์ สพต. เช่น น้ ามันเชื้อเพลิง 

และน้ ามันเครื่อง เป็นต้น รวมทั้งการซ่อมบ ารุงรถยนต์ของ สพต. ที่เกิดขึ้นจากการใช้งานตามปกติ 
๖. ข้อบังคับและระเบียบการท างานของผู้รับจ้าง 

6.๑ วันและเวลาปฏิบัติงาน 
วันท างานปกติ  :  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์   
เวลาท างาน    :  ระหว่างเวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
เวลาพัก        :  ระหว่างเวลา 12.00 น. – 13.00 น. 

6.๒ การลงเวลาท างาน ผู้รับจ้างต้องลงชื่อ และลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้งที่เข้าท างานและเลิก งาน
กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องลากลับก่อนเวลาเลิกงานปกติจ าต้องได้รับการอนุมัติหรืออนุญาตจาก สพต.  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจาก สพต. ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานฯเท่านั้น 

6.๓ วันหยุดงาน 
วันหยุดประจ าสัปดาห์ :  วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 
วันหยุดตามประเพณี  :  วันหยุดนักขัตฤกษ์ท่ีทางราชการก าหนด 
วันหยุดพิเศษกรณีอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติประกาศให้เป็นวันหยุด 

6.๔ วินัยในการปฏิบัติงาน 
6.4.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข้อบังคับในการท างานโดยเคร่งครัด 
6.4.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของ สพต. หรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก 

สพต. ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
6.4.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยั่นหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก สพต. ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
6.4.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่ หรือขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
6.4.6 จะต้องเป็นผู้ตรงต่อเวลา ไม่มาปฏิบัติงานสาย และไม่จงใจ หรือเจตนามาปฏิบัติงาน

ให้ล่าช้า 
6.4.7 ผู้รับจ้างจะต้องไม่น ารถยนต์ สพต. ทุกคันออกนอกบริเวณสถานที่ สพต. โดยพลการ

เว้นแต่จะได้รับค าสั่งหรือได้รับมอบหมายจาก สพต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก สพต. 
6.4.8 ผู้รับจ้างจะต้องไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื่องความลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของ สพต.  
6.5  วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 

6.5.1 ให้ความเคารพและไม่ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ที่มาติดต่อราชการหรือผู้อื่น 

6.5.2 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาในระหว่างการปฏิบัติงาน หรือในเวลาท างานหรือ
ท างานในสภาพมึนเมา 

6.5.3 ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของ สพต. 
หรือทรัพย์สินของทางราชการ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของข้าราชการ หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลท าให้ สพต.
ได้รับความเสียหาย 

6.5.4 ไม่กระท าหรือสนับสนุน ให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน 
 
 



 
6.5.5 ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน หรือแอบอ้างท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือ

ก่อให้เกดิความแตกแยกความสามัคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน 
6.5.6 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด และห้ามน าอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณ สพต. 
6.5.7 ห้ามด าเนินการ หรือกระท าการใดๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
6.5.8 ผู้รับจ้าง ต้องมีส านึกในการประหยัดพลังงาน 

๗. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 (รวม 12 เดือน)  

๘. เงื่อนไขการช าระเงิน 
สพต. จะจ่ายค่าจ้างเป็นงวด งวดละ 1 เดือน (10,750 บาท) โดยก าหนดช าระค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง 

หลังจากผู้รับจ้างได้ท างานเสร็จเรียบร้อย และ สพต. หรือตัวแทนของ สพต. ได้ตรวจรับมอบงานที่ส่งมอบแต่ละ
งวดเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้หลังจากหักค่าปรับและหรือค่าเสียหาย (ถ้ามี) ตามเงื่อนไขในสัญญานี้แล้ว 
๙. ราคากลางและแหล่งที่มาของราคากลาง 

9.1 ราคากลางเป็นเงินทั้งสิ้น ในงานจ้างครั้งนี้ เป็นเงิน 258,000.- บาท (สองแสนห้าหมื่นแปดพัน
บาทถ้วน) ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 10,750 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) จ านวน 12 เดือน   

9.2 ราคาที่เคยจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปี งบประมาณ ตามสัญญาจ้างเลขที่ (จ.)1/2567 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  

 
 
 
 

                                                                                (นางสาวจิตติกุล จิตรพิศาล) 
                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

                        ประธานกรรมการ 
                               
                                
 
                    

(นางสาวสิริวิมล เพ็ชรดี) 
                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กรรมการ                                                                                                
 
 
 
 

(นางสาวภัทรนันท์ ศรีกาญจน์) 
                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                        กรรมการและเลขานุการ 
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คุณสมบัติของผูรับจาง 
 

1. สัญชาติไทย เพศชาย อายุไมต่ํากวา 27 ป และไมเกิน 55 ป ตองพนภาระการเกณฑทหาร และ จบ
การศึกษาไมต่ํากวาหรือเทียบเทาชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

2. เปนผู ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตสวนบุคคลของกรมการขนสงทางบกถูกตองตามระเบียบ 
หรือเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูขับรถยนต (ประเภทที่ ๒) ขับรถโดยสาร รถบรรทุก รถ ๖ ลอ ๑๐ ลอ หรือทุก
ประเภท สวนบุคคลปายขาวทุกประเภท ขับรถสาธารณะปายเหลืองได  

3. มีความประพฤติ เรียบรอย บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี สุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง ไม
เปนผูทุพพลภาพหรือไมเปนผูไรความสามารถ โรคจิต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ฯลฯ 

4. ไมเปนโรคตองหาม หรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจ
ผิดปกติ ฯลฯ และไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือเปนโรคที่มี อันตรายรายแรง เชน วัณโรค โรคเรื้อน 
โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเทาชาง ฯลฯ 

5. ไมเปนผูที่เคยรับโทษจําคุกในคดีแพงและอาญา และไมเปนผูเสพหรือติดยาเสพติดใดๆ 
6. รูจักเสนทางในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต และสามารถใชงานแอปพลิเคชันนําทาง (GPS) ในการคนหา

สถานท่ีเพ่ือเดินทางไปยังจุดเปาหมายที่ตองการได 
7. มีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เก่ียวของกับรถยนต และการขนสง 

เปนอยางดี และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
8. มีความรูพื้นฐานดานเคร่ืองยนต ขับรถเกียรธรรมดาและเกียรออโตได สามารถแกไขเหตุการณ

เฉพาะหนาไดในกรณีรถยนตเกิดขัดของ และสามารถตรวจสอบระบบตางๆ ของรถยนต ใหอยูในสภาพที่ใชงาน
ไดอยางปลอดภัยและทําความสะอาดรถยนตท้ังภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอ 
หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 

1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปด 
รับสมัคร) จํานวน 2 รปู  

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ 
3. สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต จํานวน 1 ฉบับ 
4. สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ระเบียนแสดงผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ  
5. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญทางทหาร ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่

ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 
6. ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ.2535) มายื่นดวย 



 
 

ใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ 
  
1.   ซ่ือ…………………………..…..…….………นามสกุล………………………….....…………ชื่อเล่น......................สถานภาพ................. 
     สัญชาติ…….……เชื้อชาต…ิ..…..……ศาสนา…..…..……หมู่โลหิต……………เบอร์โทรศัพท์..................................................... 

2. เกดิวันที่….….……เดือน………….……………….พ.ศ……….…..อายุถึงวันสมัคร…….………..ปี……..…………เดือน……………...วนั 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน…......……………….…………………...บัตรหมดอายุวันที่………เดือน………………พ.ศ……... 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด.....................................วันเดือนปีที่ออกบัตร..... ............................ 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที…่……....ถนน..……..…………………ต าบล…....…..............…………อ าเภอ…………...…...……………..…
จังหวัด……………......……… รหสัไปรษณีย์........................ เบอร์โทรศัพท์……..….…………… Line ID ………………..….……. 

4. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ได้รับวุฒิการศึกษา……………………………………..…………………………………………………………………………………………………. 
มีความรู้ความสามารถพิเศษ  …….…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติ/ประสบการณ์การท างาน……………………………………………………………………………………….……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

6. ครั้งสุดท้ายท างานต าแหน่ง ............................................... สถานที่ท างาน........................................ ............................. 
ตั้งแต่เดือน .................................. พ.ศ. .................................... ถึงเดือน .......................... .......... พ.ศ. ........................ 

7. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ชื่อ – นามสกุล ................................................................................................  

โทรศัพท์ ............................................................... ความเก่ียวข้องกับผู้สมัคร .......................... ..................................... 

8. ได้แนบหลักฐานการสมัคร ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิด 
รับสมัคร) จ านวน 2 รูป  
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ จ านวน 1 ฉบับ (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
  ส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญทางทหาร ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ -
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2535) มายื่นด้วย 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดที่แจ้งไว้ในใบสมัครเป็นจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้สมัคร 
  (…………………………………………………………………..) 

                          ยื่นใบสมัครวันท่ี……..………เดือน…………………………พ.ศ…………… 
 
 

 

ล าดับที่................... 
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