
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ภาวะสังคมไทยไตรมาสสี่และภาพรวม ปี 2565 

ควำมเคลื่อนไหวทำงสังคม 

คดีอำญำ 

กำรบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

อุบัติเหตุจรำจร 

กำรคุ้มครองผู้บริโภค 

+ 1.5 % 
• ภำคเกษตร - 3.4 % 
• นอกภำคเกษตร + 3.9 % 

กำรจ้ำงงำน 

= 1.15 % อัตรำกำรว่ำงงำน 

หนี้สินครัวเรือน + 3.9 % 
(Q3/2565) 

86.8 % ต่อ GDP  

กำรเจ็บป่วยด้วย
โรคเฝ้ำระวัง  + 308.4 % 

Q4/2565 ท้ังปี 2565 มิต ิ

+ 1.0 % 
- 1.2 % 
+ 2.0 % 
= 1.32 % 

N.A 

+ 134.9 % 

Q4/2565 ท้ังปี 2565 มิต ิ

• เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
• บุหร่ี 

• สินค้ำและบริกำร 
• กิจกำรโทรคมนำคม 

- 5.9 % 

+ 1.1% 

- 25.7 % 

+ 3.7 % 

+ 5.3 % 
+ 0.8 % 

+ 7.2 % 

- 18.4 % 

+4.9 % 

+ 9.6 % 

+ 1.9 % 

+ 3.4 % 
- 0.4 % 

+ 16.0 % 
- 13.5 % 

สถำนกำรณ์ทำงสังคม 

  

≈ 27.7%  
ของผู้มีงานท าท้ังหมด 

บทควำม “ ภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ : แหล่งรำยได้รัฐและเครื่องมือลดควำมเหลื่อมล้ ำ ” 
สถำนกำรณ์กำรจัดเก็บภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ ปี 2564  

รัฐจัดเก็บภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ 
ได้ท้ังสิ้น 3.38 แสนล้ำนบำท 

            คิดเป็น 

 ของรายได้จากภาษีท้ังหมด 
หรือเป็นสัดส่วน 2.09% ต่อ GDP 
 

 

 13.2% 

ผู้ยื่นแบบฯ 
10.8 ล้ำนคน 

ผู้จ่ำยภำษี 
4.2 ล้ำนคน 

ภ.ง.ด. 90  
33.3% 

ภ.ง.ด. 91 
66.7% 

ค่อนข้ำงต่ ำ 
เมื่อเทียบกับประเทศ 

พัฒนาแล้ว 
ทบทวนสิทธิประโยชน์กำรหักค่ำใช้จ่ำยและค่ำลดหย่อน 
นโยบำยของรัฐบำลจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชำชน 

 มีมำตรกำรในกำรน ำคนทุกกลุ่มเข้ำสู่ระบบภำษี 
ทบทวนกำรยกเว้นภำษีให้แก่รำยได้บำงประเภท 

ข้อเสนอแนะ 

สภำพปัญหำและสำเหตุ 

อัตรำภำษีที่ต้องจ่ำยจริง 
ต่ ำกว่ำอัตรำภำษีที่ก ำหนด 

ค่ำสัมประสิทธิ์จีนีเพิ่มข้ึน 

และส่งผลให้ 

แรงงำนเกือบ 3 ใน 4 อยู่นอกระบบภำษี  
ซึ่งส่วนหน่ึงเน่ืองจากข้อกฎหมาย  

และอีกจ านวนมากมีรายได้ถึงเกณฑ์ 
แต่ไม่ย่ืนแบบฯ 

1. 

เงินได้บำงประเภทไม่ต้องเสียภำษี 
โดยเฉพาะแหล่งรายได้ท่ีมีมูลค่าสูงและ

สร้างความมั่งค่ังได้มาก  

2. 

กลุ่มรำยได้สูง ได้รับประโยชน์
จากการหักค่าใช้จ่ายมำกกว่ำ

กลุ่มรายได้ระดับกลาง  
3. 

กลุ่มรำยได้สูงลดหย่อนจากการสร้าง
หลักประกันและควำมคุ้มครองทำงสังคม
ให้แก่ตนเอง ขณะท่ีกลุ่มรำยได้ต่ ำกว่ำ 
ใช้สิทธิ์ลดหย่อนส่วนบุคคลเป็นหลัก 

4. 

ภ.ง.ด. 90  
26.2% 

ภ.ง.ด. 91 
73.8% 

“ กำรพัฒนำทักษะแรงงำนไทย  
  ทันหรือไม่ต่อกำรเปลี่ยนแปลง ” 

ผลของควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยี 
• งำน 1.1 พันล้ำนต ำแหน่ง จะเปลี่ยนไป ภำยในปี 2573  
• แรงงำนทั่วโลก 50% จ ำเป็นต้อง Reskill ภำยในปี 2568  

ประเทศไทยมีกำรก ำหนด“อุตสำหกรรมเป้ำหมำย” 
• อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First s-curve) 
• อุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) 

ประเด็นปัญหำของกำรพัฒนำทักษะของไทย 
ขำดกำรก ำหนดชุดทักษะที่จ ำเปน็และสอดคล้องกบั
ตลำดแรงงำน ท าให้แรงงานไม่ทราบทักษะที่ควรพัฒนา 

กำรอบรมตำม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรพืน้ฐำน 
หลักสูตรประยุกต์ = 5% 
หลักสูตรข้ันสูง = 1% 

76% 
หลักสูตรพื้นฐำน 

หลักสูตรกำรจัดอบรมของภำครัฐยังขำดควำมทันสมัย 
และไม่ครอบคลุม เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  

หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะบำงส่วนมีค่ำใช้จ่ำยสูง  
ซึ่งอาจเป็นข้อจ ากัดด้านต้นทุนส าหรับผู้ท่ีต้องการฝึกอบรม   

แรงงำนไทยส่วนใหญ่มีระดับกำรศกึษำต่ ำและไม่ไดต้้องกำร 
พัฒนำทักษะ อาจเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้เทคโนโลยีข้ันสูง 

แนวทำงกำรพัฒนำทักษะในระยะถัดไป  

• จัดท ำชุดทักษะท่ีจ าเป็นท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ  

• ปรับบทบำทของภำครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและก ากับดูแล 
• ส่งเสริมกำรฝึกอบรมในหลักสูตรประยุกต์หรือขั้นสูง  
• ส่งเสริมกำรฝึกงำนของนักศกึษำให้พร้อมก่อนออกสูตลาดแรงงาน  
• สนับสนุนและสร้ำงสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

“เรียนรู้กำรก ำหนดค่ำจ้ำงจำกต่ำงประเทศ” 

ค่ำจ้ำง          สะท้อนคุณภำพชีวิตของแรงงำนโดยตรง 

เพื่อให้แรงงานได้รับ
ค่าจ้างที่เพียงพอต่อ

ความต้องการข้ันพื้นฐาน  

ประเทศทั่วโลก 
92%  

มีกำรก ำหนด 
ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 

มีกำรใช้ใน 
ประเทศอินโดนเีซียและ 
เทศบำลเมืองนิวยอร์ก 

ค่ำจ้ำงที่เหมำะสม 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ โครงสร้ำงค่ำจ้ำง 

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี       จูงใจให้แรงงานพัฒนาทักษะ 
ช่วยแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า 

กำรเจรจำตกลง 
/กลไกตลำด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

แก่แรงงานมากข้ึน 
โดยค่าจ้างจะเพิ่มตาม
ประสบการณ์/ทักษะ 

เป็นการเจรจาระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง 

บางกรณีสหภาพแรงงาน
อาจเข้ามามีบทบาท 

นิยมใช้ใน 
กลุ่มประเทศนอร์ดกิ 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
ค่าจ้างข้ันต่ าของไทย

เพียงพอส ำหรับ
แรงงำน 1 คน 

แต่แรงงานท่ีได้ค่าจ้าง
ข้ันต่ ากว่า 95.8% 

เป็นผู้มีประสบการณ์
ไม่ใช่แรงงานแรกเข้า 

อาทิ สิงคโปร์ / สหราชอาณาจักร / นิวซีแลนด์ / อินโดนีเซีย 
หลำยประเทศมีก ำหนดค่ำจ้ำงดว้ยวิธีผสมผสำน 

รูปแบบกำรก ำหนดค่ำจ้ำงท่ัวโลก 

อัตรำค่ำจ้ำง 
ตำมมำตรฐำนฝีมือ 

ค่ำจ้ำงตำม 
กลไกตลำด 

ปัจจุบันมีการก าหนด 
ใน 129 สำขำอำชีพ 

มักเกิดในกลุ่มแรงงาน
ทักษะระดับกลำงขึ้นไป 

กำรก ำหนดค่ำจ้ำงของประเทศไทย 

ถือเป็นกลไกที่ช่วยให้
แรงงานได้รับค่ำจ้ำง

ตำมระดับทักษะ 

แต่บทบาทของสหภาพ
แรงงานของไทยยังไม่

มาก โดยมีแรงงานเพียง 
4.4% ท่ีเป็นสมาชิก 

ไทยยังต้องสร้างการตระหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนให้แรงงาน 
เข้าฝึกอบรมและทดสอบเพื่อเพิ่มทักษะโดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือ 

รวมถึงบูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมและทดสอบของแต่ละหน่วยงาน 
 

“ อินเทอร์เน็ต : โอกำสและข้อจ ำกัด 
  ในกำรยกระดับกำรศึกษำของเด็กไทย ” 

โรงเรียนมีการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต เพิ่มขึ้น 1% 

ข้อจ ำกัด    ในกำรใช้อินเทอร์เนต็เพื่อยกระดบักำรศกึษำของไทย 

ช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและน าไปสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

: ตัวกลำงในกำรเข้ำถึงองคค์วำมรู้ Internet 

GDP per capita 
เพิ่มขึ้น 0.11% 

ประเด็นท่ีควรด ำเนินกำรในระยะถัดไป 

 เร่งขยำยโครงข่ำย 
อินเทอร์เนต็ควำมเร็วสูง 

 ส่งเสริมกำรเข้ำถึงอินเทอร์เนต็  
โดยเฉพำะเด็กในครัวเรือนยำกจน  

สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักถึง 
ควำมส ำคัญของอินเทอร์เน็ตตอ่กำรศึกษำ 

(EIU, 2021) 

เด็กในครัวเรือน
ยำกจน 

อินเทอร์เนต็ฟรียังไม่ครอบคลุม   ท าให้เด็กต้องมีค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ต 

• อินเทอร์เนต็บำ้น  20.35% ของรายได้ 
• อินเทอร์เน็ตมือถือ  15.88% ของรายได้ 

สถำนศึกษำ 5.3%  
ยังไม่มีอินเทอร์เน็ต 

โดยเฉพาะในสังกัด สถ. (1,306 แห่ง) 
และสังกัด กทม. (257 แห่ง) 

รูปแบบสัญญำณที่โรงเรียนใช้เชื่อมต่อยังมีประเด็นด้ำนคณุภำพ 

เด็ก 

โรงเรียน 

ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการเช่ือมต่อเป็นหลัก 
ส่วนใหญ่ใช้อินเทอร์เน็ตแบบสำยโทรศัพท์ (ADSL)  
: เสี่ยงช ารุดเสียหายซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพสัญญาณ 

ท่ีใช้อินเทอร์เพื่อการศึกษา เด็ก Gen Z มีเพียง 54.1%  
 

- 74.0 % 


