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Highlight: 
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
โดยสถาบัน IMD ป� 2019

Exclusive: 
บทสัมภาษณ์ เลขาธิการและรองเลขาธิการ สภาพัฒน์ฯ
‘โอกาสและความท้าทายของไทยในโลก 4.0’

Competitiveness in daily life: 
PM 2.5

Competitiveness Trend: บทบาทของผู้หญิงกับ
อันดับความสามารถในการแข่งขัน



E X C L U S I V E :
บทสั มภ าษณ์ เลข าธิก า ร  แล ะ
รอง เลข าธิก า รสภาพัฒน์ ฯ  
' โ อก าสแล ะคว าม ท้ าท ายของ ไทย ใน โลก  4 . 0 '

โลกทุกวันน้ีมีการเปล่ียนแปลงคอนขางมาก โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีเปนไปอยางกาว
กระโดด (exponential changes) ประเทศไทยอยูสวน
ไหนของการเปล่ียนแปลงน้ี
โลกใหมมีท้ังโอกาสและความทาทาย ตองมาน่ังดูวา
ศักยภาพหรือจุดแข็งของประเทศคืออะไร ซ่ึงมีอยู
หลายดานเลยทีเดียว เชน ถามองจากมุมภูมิศาสตร
โลก ไทยมีภูมิศาสตรในจุดท่ีคอนขางดีมาก อีกท้ัง
สถานการณโดยรวมของภูมิภาคก็มีเสถียรภาพ และ
สันติภาพสูง ดังน้ัน ไทยสามารถใชโอกาสน้ีในการ
เปนจุดเช่ือมโยง (connectivity) ได สภาพัฒนมอง
เห็นตรงน้ีจึงพยายามผลักดันใหมีการสรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจะทําใหเรากลายเปนศูนยกลางการพัฒนา
ในภูมิภาค โครงการตางๆ ตัวอยางเชน รถไฟรางคู
รถไฟความเร็วสูง จะชวยใหการเช่ือมตอสมบูรณข้ึน

ผมอยากยกตัวอยางแนวคิดการทําระเบียงเศรษฐกิจภาค
ใต (southern economic corridor) ถาทําสําเร็จ
ประเทศไทยจะเปนจุดเช่ือมสองฝงมหาสมุทรเขาดวยกัน
ได โดยการใชรถไฟรางคูเปนตัวเช่ือม จากระนองมาท่ี
ชุมพร และจากชุมพรข้ึนไปยังระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก
(eastern seaboard) และจากจุดน้ี สินคาและบริการก็
สามารถกระจายสินคาออกไปตามเสนทางท่ีเราวางแผน
เอาไวได เร่ืองพวกน้ีอาจดูไมนาต่ืนเตนเราใจ แตถาทํา
สําเร็จก็จะสรางโอกาสอีกมากมาย ในขณะเดียวกัน
โครงสรางพ้ืนฐานก็ไมใชคําตอบเดียว

" เศรษฐ กิจ ไทยจ ะ ต้ องมีพลวัตม ากพอ ที� จ ะ
สร้ า ง โ อก าส ใหม่ ขึ� นม า เอง ไ ด้ "

เชน รัฐบาลไดพยายามสรางอุตสาหกรรมใหม หรือ ‘New S-curve’
ท้ังหลาย อุตสาหกรรมเหลาน้ีอาจถกเถียงกันไดวา ใชหรือไมใชอยางไร
แตหัวใจคือการพยายามสรางใหประเทศไทยพัฒนาอุตสาหกรรมช้ันสูง
ท่ีอยูบนฐานของความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ส่ิงเหลาน้ีไมไดเกิดข้ึนลอย  ๆ แตเราจําเปนตองออกแบบและสรางข้ึนมา
นอกจากอุตสาหกรรมใหมแลว ตองอยาลืมวาประเทศไทยมีสินคาและ
บริการท่ีเปนจุดแข็งเดิมของเราอยูแลว ก็ตองเอามาตอยอดสรางมูลคา
เพ่ิมใหได เชน การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหสินคาเกษตร หรือการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
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ดูเหมือนวาการยกระดับความสามารถในการแขงขันในโลกยุค
ใหมจะกินความกวางขวางมาก ไมไดโฟกัสแคเร่ืองเศรษฐกิจ
อยางเดียวอีกตอไป
ใช การยกระดับความสามารถในการแขงขันเปนเร่ืององครวม มิติ
ทางเศรษฐกิจเปนเพียงมิติหน่ึงเทาน้ัน พูดใหถึงท่ีสุด การสรางความ
สามารถทางดานการแขงขันก็คือการพัฒนาประเทศ ทําใหเรา
สามารถบรรลุเปาหมายของการพัฒนาตามท่ีเราตองการ ฉะน้ัน มัน
ไมใชเปนเร่ืองของการเพ่ิมประสิทธิภาพอยางเดียว แตตองมีจุด
หมายวาเราตองการท่ีจะพัฒนาไปเพ่ืออะไร เศรษฐกิจโต แตความ
เหล่ือมล้ําสูงรุนแรงมาก คุณภาพชีวิตคนสวนใหญย่ําแย ก็ยอมไมใช
เปาหมายท่ีเราอยากจะไปถึง
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ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.ทศพร ศิรสิมัพนัธ์
เลขาธกิารสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ



แลวสภาพัฒนในฐานะองคกรมันสมองของรัฐตองปรับ
ตัวอยางไร
สภาพัฒนมองวาเราตองเปล่ียนแปลงอยางนอยในสองดาน
ดานแรก คือ เร่ืองของวิธีคิด (mindset) ในขณะท่ีโลก
เปล่ียนแปลงอยางกาวกระโดด แตระบบคิดของเรายังติด
กับดักความคิดแบบเดิม ซ่ึงเปนความคิดท่ีใชกันนับต้ังแตการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 1 แลว น่ันคือการเช่ือในเร่ือง
ประสิทธิภาพ การลดตนทุนการใชแรงงานหรือวัตถุดิบราคา
ถูก จะเห็นวาน่ีเปนชุดความคิดท่ีเช่ือกันมากวา 200 ปแลว
แตยังไมเปล่ียนเลย เราตองมองใหเห็นวาในโลกยุคใหม การ
สรางมูลคาเพ่ิมการพัฒนานวัตกรรมจะเปนหัวใจของการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ดานท่ีสอง คือ การบริหารงาน จากเดิมท่ีเราติดกับดักความ
คิดในลักษณะท่ีเปนระบบราชการแบบเดิม (bureaucratic
framework) ท่ีเนนเร่ืองการทํางานแบบเช่ียวชาญ ชํานาญ
การ และเนนเร่ืองการส่ังงานตามระบบส่ังการ (hierarchy)
ส่ิงตางๆ เหลาน้ีจะตองเปล่ียนท้ังหมด ในโลกปจจุบันวิธีการ
ทํางานตองมีความปราดเปรียว (agile) และมีความคลองตัว
มากข้ึน
 

ซ่ึงถามองลึกลงไปอีกช้ันจะเห็นวา ตนตอของโลกแบบน้ีคือ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดทุกคนรูวา
เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงเร็วมากและตองปรับตัว แตกอนจะ
ปรับตัว เราตองเขาใจดวยวาการเปล่ียนแปลงของเทคโน-
โลยีคร้ังน้ีไมเหมือนท่ีผานมา เพราะการปฏิวัติดิจิทัลทําให
เกิดการผสานเทคโนโลยีหลายๆ แบบเขาดวยกัน 
ตัวอยางท่ีชัดเจนท่ีสุดอยูในมือของพวกเรา แตกอนเราใช
โทรศัพท ส่ือสารทางเสียงเทาน้ัน แตทุกวันน้ีการส่ือสารทาง
ภาพเปนเร่ืองปกติ อีกท้ังยังใชฟงกช่ันอ่ืนๆ เยอะแยะเต็มไป
หมด โทรศัพทมือถือเปนตัวอยางงายๆ เทาน้ัน ในอนาคต
เทคโนโลยีตางๆ ไมวาจะเปนหุนยนต คลาวด ควอนตัม
คอมพิวเตอร นาโนเทคโนโลยี ไบโอเทคโนโลยี วัสดุใหมๆ
กระท่ังความรูเก่ียวกับระบบคิด (cognitive science) จะ
หลอมรวมกัน และจะเปล่ียนโลกไปในแบบท่ีเราไมเคยเจอ
และคาดคิดมากอน

" โ ลก  4 . 0  เ ป� น โ ลกแ ห่งคว าม เป ลี� ยนแปลงแล ะ
ไม่แน่ นอน  หรื อ ที� เ รี ยกว่ า  ‘ V U C A  W O R L D ’ "

ท่ีผานมาเราก็พยายามปรับโครงสรางการทํางานใหมีหนวย
งานท่ีคลองตัว สามารถทํางานในลักษณะท่ีเปน agile มาก
ข้ึน มีการคิดถึงความเปนไปไดในการทํางานใหมๆ เชน การ
ต้ังสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ซ่ึงต้ังเปาหมาย
วาจะเปน ‘พ้ืนท่ี’ (platform) ใหมใหคนของสภาพัฒนได
ทํางานกับคนเกงในภาคเอกชนหรือหนวยงานรัฐอ่ืนๆ ทุกวัน
น้ีปญหาของบานเมืองมีความสลับซับซอนเกินกวาท่ีใครคน
ใดคนหน่ึงจะสามารถแกได ตองประสานงานกัน รวมพลัง
กัน ในการท่ีจะชวยกันคิดและหาทางออกใหกับปญหาตางๆ
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โลกกําลังเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วในแทบทุกมิติ ทานรอง
ปทมาฯ ตีโจทยการเปล่ียนแปลงของโลกอยางไร
การปรับตัวของประเทศในปจจุบันอยูภายใตคอนเซ็ปต ‘โลก 4.0’
ซ่ึงคําน้ีมีการตีความท่ีหลากหลายมาก ยังเขาใจไมตรงกัน เม่ือ
เขาใจไมตรงกัน ความคาดหวังตอโลก ตอการพัฒนาประเทศก็ไม
ตรงกันดวย สภาพัฒนฯ ตีโจทยวาโลก 4.0 เปนโลกแหงความ
เปล่ียนแปลงและไมแนนอน หรือท่ีเรียกวา ‘VUCA World’ น่ัน
คือ เต็มไปดวยความออนไหว (vulnerability) ความไมแนนอน
(uncertainty) ความซับซอน (complexity) และความไมชัดเจน
คลุมเครือ (ambiguity) 

" พูด ใ ห้ ถึ ง ที� สุ ด  สภาพัฒน์ ก็ ถู ก  D I S R U P T

จ ากคว าม เป ลี� ยนแปลง เหมื อน กัน "
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ดร.ป�ทมา เธยีรวศิิษฏ์สกลุ
รองเลขาธกิารสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ



World Economic Forum ซ่ึงเปนสถาบันท่ีจัดทําตัวช้ีวัด
ความสามารถในการแขงขันเองก็บอกวา การสรางนวัตกรรม
ไมมีสูตรสําเร็จตายตัว ดังน้ัน แตละประเทศควรใหความ
สําคัญกับการสราง ‘ระบบนิเวศของนวัตกรรม’ (innovation
ecosystem) แทน ในบริบทของไทยสรางระบบนิเวศน้ีได
หรือไม อยางไร
คําวา ‘innovation ecosystem’ อาจเทียบเคียงไดกับคํา
วา ‘national innovation system’ ซ่ึงเราใชกันอยูแลว
โดยแกนแลวเปนการวิเคราะหวา องคประกอบอะไรบางท่ี
ชวยทําใหเกิดนวัตกรรม แนนอนวาองคประกอบเหลาน้ีมี
การปฏิสัมพันธตางกันตามบริบทของแตละประเทศสําหรับ
ประเทศไทย สภาพัฒนฯ มองวาองคประกอบท่ีสําคัญคือ
ภาครัฐ ระบบการศึกษา ภาคเอกชน สถาบันวิจัย ระบบการ
เงินท่ีจะเอ้ือตอการทํานวัตกรรม สภาพตลาด บรรยากาศ
และกฎระเบียบตางๆ ท่ีจะมีผลตอการพัฒนาและการนํา
นวัตกรรมไปใชเม่ือมองเห็นแลววาองคประกอบมีอะไรบาง
ส่ิงท่ีตองพิจารณาตอไปคือ หน่ึง ความเขมแข็งของแตละ
องคประกอบ ตองดูวาองคประกอบดานใดแข็งแรงแลว
ดานใดยังมีจุดออนอยู สอง องคประกอบเหลาน้ันสามารถ
ทํางานเช่ือมโยงกันเพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมจริงได
หรือไม 

ซ่ึงประเด็นท่ีสองน้ีสําคัญมาก เพราะ กลุมประเทศ OECD
จะบอกชัดเจนเลยวา นวัตกรรมหมายถึงการเช่ือมโยงของ
องคประกอบเหลาน้ี ท่ีผานมา ประเทศไทยลงทุนมาคอน
ขางมากในแตละองคประกอบขางตน ไมวาจะเปน การสง
เสริมการทํา R&D ในภาคเอกชน ซ่ึงมีการใหสิทธิพิเศษทาง
ภาษีตางๆ รวมถึงสนับสนุนการทํางานระหวางภาคเอกชน
กับภาคการศึกษาดวย นอกจากน้ีก็ยังมีการใหทุนเพ่ือพัฒนา
ระบบนวัตกรรมพอสมควร แตการปฏิสัมพันธกันเพ่ือทําให
เกิดผลยังไมราบร่ืน

"นวัตกรรม ไม่ ส าม ารถพัฒนา ไ ด้ ด้ วย
อง ค์ปร ะกอบ ใดอง ค์ปร ะกอบหนึ� ง ของร ะบบ
เพี ยงอย่ า ง เ ดี ยว  แ ต่ ต้อง ดํา เนิ นก ารร่ วม กัน "

เวลาพูดถึงเร่ืองการยกระดับความสามารถในการแขงขัน
หลายคนจะวิจารณวาภาครัฐใหความสนใจเฉพาะแตเร่ือง
เศรษฐกิจ แตละเลยมิติอ่ืนๆ คําถามคือเราควรจะรักษา
สมดุลอยางไร
ถาดูองคประกอบของตัวช้ีวัดขีดความสามารถในการแขงขัน จะ
เห็นชัดเจนวาเรากําลังดูประเทศจากมุมมองตางๆท่ีหลากมิติมาก
เชน คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา คุณภาพของทุนมนุษย
สภาพส่ิงแวดลอม การบริการสาธารณสุข ระบบยุติธรรม ส่ิง
เหลาน้ีสะทอนวา การยกระดับความสามารถในการแขงขันไมใช
เร่ืองของการทํามาหากินไดดีเพียงอยางเดียว จริงๆ แลวมันเปน
เร่ืองของคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการดํารงชีวิตของ
ประชาชน น่ีคือเหตุผลและนาจะเปนเปาหมายปลายทางทาย
สุดวา ทําไมเราจึงตองใหความสําคัญเร่ืองความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ
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บทสั มภ าษณ์ นี� จั ด ทํา ขึ� น ภ าย ใ ต้  " โ ค ร งก า ร
ปร ะ ช า สั มพั น ธ์ เ ชิ ง รุ ก ใ นก า รพัฒน าขี ด
ค ว ามส าม า รถ ในก า รแข่ ง ขั น ของปร ะ เ ทศ "

ติ ดต าม อ่ า นก า รสั มภ าษณ์ เ พิ� ม เ ติ ม ไ ด้ ที� . . .

บทสมัภาษณเ์ลขาธกิารฯ บทสมัภาษณร์องเลขาธกิารฯ
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ความสามารถในการแขง่ขนัคืออะไร? 

‘ความสามารถในการแขงขัน' คือเคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยให
เศรษฐกิจไทยพรอมรับมือและปรับตัวในโลกของการแขงขัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ย่ังย่ืน สรางโอกาสใหม 
ในโลกใหม ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิม

เปนเคร่ืองมือท่ีใชทําความเขาใจสถานะของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ใชติดตาม วางแผนตรวจสอบ ประเมินผล
สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของแตละประเทศและเปรียบเทียบกันระหวาง
ประเทศ

หมายถึงความสามารถในการสรางปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ท้ังดานปจจัยการผลิต นโยบาย กฎระเบียบ และสถาบันท่ีเอ้ือให
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศสามารถเพ่ิมผลิตภาพไดในโลก
ใหมท่ีระบบเศรษฐกิจมีความซับซอน เทคโนโลยีและพฤติกรรม
ผูบริโภคเปล่ียนแปลงรวดเร็ว ‘ผลิตภาพ’ ไมใชแคเร่ืองของ
ประสิทธิภาพการผลิต (efficiency) เทาน้ัน แตยังรวมถึงการสราง
มูลคาเพ่ิม (value creation) ดวย พูดงายๆ การยกระดับความ
สามารถในการแขงขันคือ การท่ีเราสามารถผลิตสินคาบริการไดดี
ข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน โดนใจผูบริโภค มากข้ึน มีนวัตกรรมใหม
ขายไดราคาสูงข้ึน และย่ังยืน

ระดับความสามารถในการแขง่ขนัสะท้อนอะไร? 

รูไ้ดอ้ยา่งไรวา่เรามคีวามสามารถในการ
แขง่ขนัแค่ไหน? 
ในปจจุบันองคกรระหวางประเทศหลายหนวยงานมีการ
จัดทําดัชนีช้ีวัดความสามารถในการแขงขันของแตละ
ประเทศเพ่ือท่ีจะเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ไดแก

World Economic Forum (WEF)
International Institute for Management
Development (IMD)
ดัชนีความยาก-งายในการประกอบธุรกิจ (Doing
Business) ท่ีจัดทําโดยธนาคารโลก

หากมองยอนไปจะเห็นวา ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา อันดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยท่ีจัดโดย 3
สถาบันจัดอันดับท่ีสําคัญ แมมีการปรับตัวดีข้ึนเล็กนอย
แตยังคงเกาะกลุมกันอยูในระดับกลาง ซ่ึงจากนิยาม ทาน
ผูอานก็คงเขาใจไดแลววา ไมใชมีแตรัฐบาล แตพวกเรา
ทุกคนก็มีบทบาทท่ีจะชวยกันเพ่ือใหขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศดีข้ึนได

หมายเหต ุ 1. ในป 2016 ธนาคารโลกไดนํา วิธีการจัดอันดับแบบ Distance to Frontier (DTF) มาใชจัดอันดับ Doing Business (DB) สงผลใหไทยอันดับตกลงจาก 26 มาเปน          
                  ที่ 49 และสามารถยกอันดับขึ้นมาในระดับเดิมไดในป 2018

        2. ในป 2018 WEF ไดนําเกณฑใหม (GCI 4.0) มาใชในการจัดอันดับ สงผลใหอันดับประเทศไทยป 2017 เปลี่ยนจากอันดับ 32 เปนอันดับ 40

ทําคว าม รู้ จั ก กั บ  'ความ
สามารถ ในการแข่ งขั น '
 

ระดับความสามารถในการแขงขันไมใชเพียงเร่ืองของการจัด
อันดับและไมใชเร่ืองของการแพชนะ แตเปนประโยชนในการ
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HIGHLIGHT:
ผลการจดัอันดับความ
สามารถในการแขง่ขนั 
โดยสถาบนั IMD ป� 2019

สงิคโปร ์ครองอันดบั 1 ประเทศที�มี
ความสามารถในการแขง่ขนัสงูสดุในโลก 

โดยโคนแชมปเกาอยางสหรัฐอเมริกาตกไปอยูอันดับ 3 อันดับของ

สิงคโปรไดรับแรงหนุนจากโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีท่ี

กาวหนา แรงงานท่ีมีทักษะสูง กฎหมายคนเขาเมืองท่ีเอ้ืออํานวย

และกระบวนการต้ังธุรกิจใหมท่ีมีประสิทธิภาพ สวนฮองกงตาม

มาเปนอันดับ 2 ดวยนโยบายทางธุรกิจและภาษีท่ีเอ้ืออํานวย

และการเขาถึงเงินทุนในการทําธุรกิจ ดานสหรัฐฯ หลนลงมาอยู

อันดับ 3 โดยรายงานระบุวา ความเช่ือม่ันของภาคธุรกิจท่ีมีตอ

นโยบายภาษีระลอกแรกของประธานาธิบดีโดนัลด ทรัมป ไดลด

นอยถอยลงไป แมวาสหรัฐฯ ยังคงเปนผูนําของโลกดานโครงสราง

พ้ืนฐานและสมรรถนะทางเศรษฐกิจ แตความสามารถในการ

แขงขันของประเทศก็ไดรับผลกระทบจากราคาเช้ือเพลิงท่ีสูงข้ึน

การสงออกสินคาไฮเทคท่ีลดลงและคาเงินดอลลารท่ีผันผวน

ศูนย์วิจัยความสามารถในการแข่งขัน (World

Competitiveness Center) ของสถาบัน IMD ตั�ง

อยู่ที�ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  ได้จัดอันดับประจําป�

2019 จาก 63 เขตเศรษฐกิจทั�วโลก โดยใช้เกณฑ์

ชี�วัด 332 ตัวชี�วัด (รวมตัวชี�วัดประเภท hard

data, survey data และ background

information) แบ่งเป�น 4 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมี

นํ�าหนักร้อยละ 25 เท่ากัน 
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ไ ทยอ ยู่ ใ น อัน ดับ ที� 2 5  ดี ขึ� น  5  อั นดั บ

ดี ที� สุ ด ใ น ร อ บ  1 5  ป�
แ ซ ง ญี� ปุ� น - เ ก า ห ลี

ป� จ จั ย ใด ที� ส่ งผล ใ ห้ อั น ดับของ ไทย ดีขึ� น
 กลุ่มป�จจัยหลักด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ
(Economic Performance) และด้านประสิทธิภาพ
ของภาครัฐ (Government Efficiency) ดีขึ�นมา 2

อันดับ และด้านโครงสร้างพื�นฐาน (Infrastructure) มี
อันดับดีขึ�นต่อเนื� องและดีกว่าป�ที�ผ่านมา 3 อันดับ
ด้ านสมรรถน ะทาง เศรษฐ กิจ  

( E C O N O M I C  P E R F O R M A N C E )  ยั งคง เป� น
ป� จ จั ยห ลัก ที� ไ ทยมี อั น ดับ ในกลุ่ ม ที� ดี ที� สุ ด โดยอ ยู่
อั น ดับ ที�  8

 โดยมีปจจัยยอยดังน้ี ดานการคาระหวางประเทศ อยูในอันดับท่ี 6 คงเดิมจากป 2561 และยังคงอยูใน 10 อันดับแรกของโลกมา
โดยตลอด การสงออกสินคาตอ GDP อยูในระดับสูง ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลและคิดเปนสัดสวนท่ีสูงตอ GDP ตองเฝาระวังการ
สงออกท่ีเร่ิมสงสัญญาณเติบโตชาและอัตราแลกเปล่ียนท่ียังคงแข็งคาอยางตอเน่ืองจนไมสามารถสงเสริมใหธุรกิจแขงขันได ดาน
เศรษฐกิจภายในประเทศ ดีข้ึน 4 อันดับ จากอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีข้ึนมาถึงรอยละ 4.1 โดยเฉพาะ
การขยายตัวของการใชจายภาคเอกชนท่ีรอยละ 4.6 ดานการลงทุนระหวางประเทศ ปรับตัวดีข้ึนจากอันดับท่ี 37 มาเปนอันดับท่ี
21 สาเหตุหลักมาจากการลงทุนในตลาดตราสารหน้ีท่ีเพ่ิมข้ึนจากนักลงทุนตางชาติ และการปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียนโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ในรอบปท่ีผานมา ดานการจางงาน อยูในอันดับท่ี 3 และอยูใน 5 อันดับแรกของโลกมา
อยางตอเน่ือง เน่ืองจากการจางงานอยูในระดับสูงและอัตราการวางงานอยูในระดับต่ําตอเน่ือง ยังคงตองเฝาระวังอัตราการขยาย
ตัวของการจางงานท่ียังต่ํา
หากเทียบดานสมรรถนะทางเศรษฐกิจของไทยกับสิงคโปรและมาเลเซีย อันดับของไทยนับวาหางจากสิงคโปรเพียงแค 3 อันดับ
เทาน้ัน และปน้ีอันดับของไทยยังแซงหนามาเลเซียข้ึนมา 3 อันดับจากท่ีต่ํากวาในป 2018 อีกดวย

0 9

สําหรับกลุมอาเซียน 5 เขตเศรษฐกิจท่ีไดรับการจัด
อันดับมีอันดับดีข้ึนเกือบท้ังหมด ประกอบดวยสิงคโปร
ซ่ึงข้ึนมาอยูอันดับท่ี 1 มาเลเซียมีอันดับคงท่ีท่ี 22 เชน
เดียวกับปท่ีแลว สวนประเทศไทยสูงข้ึน 5 อันดับ จาก
อันดับท่ี 30 เปน 25 แมวาคะแนนรวมลดลงเปน
77.233 คะแนน จาก 79.450 คะแนน ในป 2018
อินโดนีเซียมีอันดับดีข้ึนอยางกาวกระโดดจากอันดับท่ี
43 เปน 32 และฟลิปปนสจากอันดับท่ี 50 เปน 46

จดหมายข่ า ว  กพข .  สิ งห าคม  2 5 6 2
T H A I L A N D  C O M P E T I T I V E N E S S  E N H A N C E M E N T



ดานประสิทธิภาพของรัฐ (Government Efficiency)

อันดับท่ี 20 

อันดับดีข้ึนหลังจากมีการปรับตัวลงในชวงปท่ีผานมา โดย
มีปจจัยยอยดังน้ี การคลังสาธารณะ อันดับดีข้ึน 4
อันดับ สาเหตุหลักมาจากอัตราการขยายตัวของ GDP ใน
รอบป 2561 และอัตราสวนหน้ีสาธารณะลดลง นโยบาย
การคลัง อยูในอันดับท่ี 6 และอยูใน 10 อันดับแรกมา
ตลอด เน่ืองจากการจัดเก็บอัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
อัตราภาษีเงินไดท่ีแทจริงและภาษีจากการบริโภค และเงิน
สมทบประกันสังคมท่ีมีอัตราต่ํา สามารถสงเสริมใหธุรกิจ
แขงขันได กรอบการบริหารดานสถาบัน ดีข้ึน 1 อันดับ
จากท่ีเคยปรับตัวแยลงถึง 5 อันดับในปกอนหนา เอกชน
ยังคงคาดหวังใหรัฐมีการเรงดําเนินการในดาน (1) ความ
สามารถในการปรับตัวของนโยบายภาครัฐ (2) การขับ
เคล่ือนใหเห็นผล ความโปรงใส บทบาทของระบบราชการ
ในการสนับสนุนภาคธุรกิจ (3) การปองกันการทุจริต
คอรรัปช่ันและการบริหารตามหลักนิติธรรม 
ดานกฎหมายดานธุรกิจ ดีข้ึน 4 อันดับมาอยูในอันดับท่ี
32 จากการเรงพัฒนาสภาพแวดลอมในการประกอบธุรกิจ
ตามกรอบ Doing Business ของรัฐบาลชุดปจจุบันอยาง
ตอเน่ือง รวมถึงสถานการณสภาวะการกีดกันทางการคา
ของประเทศอ่ืน ๆ จากการใชกฎระเบียบท่ีแยลง 

ดานกรอบการบริหารดานสังคม ดีข้ึน 3 อันดับ
เน่ืองจาก IMD ปรับปรุงตัวช้ีวัดท่ีใชประเมินผลบาง
ตัว ในประเด็นดานสังคมสูงวัย ไดแกตัวช้ีวัด
Ageing of Populationจากเดิมท่ีใช survey
data เปน hard data และไดรับการจัดอันดับอยู
ในอันดับท่ี 22
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) อันดับ
ท่ี   45 แมจะเปนดานท่ีอยูในระดับท่ีดอยมาตลอด
แตมีแนวโนมดีข้ึน ผลจากอันดับท่ีดีข้ึนของปจจัย
ยอย ดังน้ี
ดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดีข้ึน 4 อันดับ อยู
อันดับท่ี 27 จากการเขาถึงน้ํา ถนนและไฟฟาท่ีดี
ข้ึน รวมถึงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานขนาด
ใหญอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เชน โครงการ
รถไฟฟาสายสีเขียว ชวงแบร่ิง-สมุทรปราการ และ
การบริหารจัดการเมืองดีข้ึน 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร  ข้ึนมา
อยูในอันดับท่ี 38 เน่ืองจากดานคาใชจายเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาปรับตัวดีข้ึน โดยเฉพาะคาใชจาย
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาจากภาคเอกชนท่ีรอยละ
0.80 ตอ GDP เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนารอยละ 0.23
(รอยละ 0.57 ในป 2018) อยางไรก็ดี ตองติดตาม
เร่ืองจํานวนสิทธิบัตรท่ีบังคับใชและการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาท่ีอยูในระดับท่ีต่ํามาก 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี  ดอยลง 2
อันดับ อยูอันดับท่ี 38 แมดาน Communication
Technology จะดีข้ึนอยางโดดเดนถึง 14 อันดับ
อยางไรก็ตาม ภาพรวมการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานกายภาพและบุคลากรทางเทคโนโลยี
สารสนเทศยังคงมีการพัฒนาชากวาประเทศอ่ืน
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ด้านสขุภาพ สิ�งแวดล้อม และ
การศึกษาไทย ยงัอยูใ่นอันดับตํ�ามาก

ดานสุขภาพและส่ิงแวดลอม อยูในอันดับท่ี 55 จาก
63 ประเทศ เปนผลจากการท่ีสัดสวนคาใชจายดาน
สาธารณสุขตอ GDP ของไทยอยูในระดับต่ํามาก โดย
เปนการลงทุนจากภาครัฐถึงรอยละ 77.14 ปญหาดาน
มลพิษท่ีแยลง โดยเฉพาะปญหาฝุนควันในรอบปท่ีผาน
มา อยางไรก็ตาม ปจจัยดังกลาวเร่ิมมีแนวโนมปรับตัวดี
ข้ึนในรอบ 5 ปจากการปรับตัวดีข้ึน 3 อันดับจากปกอน
หนา (อันดับ 58 ในป 2018) ดานการศึกษา อยูใน
อันดับท่ี 56 คงเดิมจากป 2018 ปจจัยหลักท่ีทําให
อันดับไมดีข้ึนมาจากเร่ืองความขาดแคลนบุคลากรเปน
หลัก เชน (1) ครูตองรับภาระการสอนนักเรียนตอคนใน
อัตราสวน 1 ตอ 27 คน ซ่ึงถือเปนอัตราท่ีอยูในกลุมท่ีสูง
ท่ีสุดในโลก (2) อัตราการเขาเรียนในระดับมัธยมยังคงต่ํา
และมีแนวโนมลดลง (3) ผลการสอบดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษไดคะแนนต่ํา อัตรา
การอานหนังสือไมออกสูง ภาคธุรกิจไมม่ันใจตอผล
สัมฤทธ์ิของระบบการศึกษา รวมถึงทักษะดานภาษาของ
คนไทยไมตอบโจทยการประกอบอาชีพ

ป�จจยัดา้นประสทิธภิาพของภาคธุรกิจ
ยงัเป�นจุดอ่อน

ดานประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business
Efficiency) อันดับท่ี  27 
 ดอยลง 2 อันดับจากท่ีคงท่ีมา 3 ปติดตอกัน อันเปนผล
จากการท่ีปจจัยยอยดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ
ดอยลง 3 อันดับ และเปนดานท่ีดอยท่ีสุดภายใน
กลุม โดยสาเหตุมาจากผูประกอบการท้ังรายใหญและราย
ยอยยังคงไมสามารถปรับตัวใหเทาทันมาตรฐานสากล
และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชในการประกอบ
ธุรกิจท่ียังอยูในระดับต่ํา ดานตลาดแรงงาน อยูในอันดับ
ท่ี 9 ซ่ึงยังคงอยูใน 10 อันดับแรกมาโดยตลอดแมจะลด
ลง 3 อันดับ เน่ืองจากสัดสวนแรงงานตอจํานวน
ประชากรสูงถึงรอยละ 47.95   คาแรงมีราคาถูกและมี
ช่ัวโมงการทํางานท่ีสูง ตองเฝาระวังแนวโนมท่ีลดลงตอ
เน่ือง รวมถึงอัตราการเติบโตของแรงงานท่ีต่ําและการ
กระจายของรายได (remuneration spread) ท่ียัง
เหล่ือมล้ํา นอกจากน้ี ตองระวังการใหความสําคัญตอการ
ดึงดูดและรักษากลุมผูมีศักยภาพสูง (talent) ไวภายใน
ตลาดแรงงานท่ีมีแนวโนมลดลงอยางรุนแรง ดานการเงิน
ดีข้ึนจากอันดับท่ี 24 มาเปนอันดับท่ี 19 สาเหตุหลักมา
จากการเปล่ียนแปลงขอมูลตัวช้ีวัดจาก survey มาเปน
hard data ในระยะยาว ดานน้ีมีแนวโนมท่ีอันดับจะต่ําลง
จากความผันผวนของระบบการเงินโลก ดานการบริหาร
จัดการ อันดับท่ี 27 ดอยลง 3 อันดับ เน่ืองจากนักธุรกิจ
เห็นวาผูประกอบการไทยยังไมสามารถรับมือกับโอกาส
และความทาทายไดดีพอ ยังไมใหความสําคัญกับความพึง
พอใจของลูกคามากพอ และยังไมมีความเปนผูประกอบ
การเพียงพอ ดานทัศนคติและคานิยม ลดลง 9 อันดับ
และเปนกลุมตัวช้ีวัดท่ีดอยลงมากท่ีสุด เน่ืองจากนัก
ธุรกิจภาคเอกชนเห็นวาคานิยมภายในสังคมสงเสริมการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศลดลง
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ฝุ�นจิ�ว PM 2.5 ถือเป�นหนึ�งใน
ป�จจัยที�ใชใ้นการจัดอันดับความ
สามารถในการแข่งขันของ
ประเทศทั�งทางตรงและทางอ้อม

PM 2.5 คือ ฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน
2.5 ไมครอน ซ่ึงขนาดดังกลาว หากเปรียบ
เทียบใหเห็นภาพจะมีขนาดประมาณ 1 ใน
25 สวนของเสนผานศูนยกลางเสนผมมนุษย
เล็กจนขนจมูกท่ีทําหนาท่ีกรองฝุนน้ันไม
สามารถกรองได ทําใหฝุนขนาดจ๋ิวเหลาน้ี
แพรกระจายเขาสูทางเดินหายใจกระแส
เลือด และอวัยวะอ่ืน  ๆในรางกาย นอกจาก
น้ันตัวฝุนยังเปนพาหะนําสารอันตรายอ่ืนๆ
เขามาสูรางกายดวย เชน แคดเมียม ปรอท
โลหะหนัก และสารกอมะเร็งอ่ืน

สถานการณไฟไหมปาอะเมซอนท่ีเปนพ้ืนท่ีปาถึง 1 ใน 3 ของโลก ทําใหนึกถึง
สถานการณเผาปาในประเทศท่ีเราตองเจอกันทุกหนาแลง นอกจากทรัพยากร
ธรรมชาติท่ีตองสูญเสียไปแลว ยังเกิดผลกระทบทางสุขภาพอีกมากมายอยางเปนวง
กวาง โดยเฉพาะชวงหนาแลงท่ีผานมา ท่ีทําใหเกิดการต่ืนตัวเร่ืองฝุนพิษขนาดจ๋ิวท่ี
เรียกวา PM 2.5 

มองเผินๆ ปญหาฝุนควันอาจดูไมเก่ียวของ
กับการจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของแตละประเทศ แตฝุนจ๋ิว 
PM 2.5 ถือเปนหน่ึงในปจจัยท่ีใชใน
การจัดอันดับท้ังทางตรงและทางออม
เพราะปญหาเหลาน้ีสงผลตอรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (Natural
Resources and Environment) รวม
ถึงสงผลกระทบตอปจจัยทุนมนุษย
(Human Resources) โดยปจจัยเหลา
น้ีเปนปจจัยเก้ือหนุนระดับจุลภาค
(Micro-Specific Enabling Factors)
ซ่ึงมีความสําคัญเพราะเปนการพัฒนา
สภาวะแวดลอมท่ีเปนรากฐานของการ
พัฒนาความสามารถในการแขงขันของ
ภาคการผลิตท่ีแทจริง (Real-Sector)
ท้ังหวงโซอุปทาน (Value Chain) อัน
เปนการดันขีดความสามารถในการ
แขงขันของไทยใหสูงข้ึนตอไปจากการ
มีปจจัยสนับสนุนท่ีเหมาะสม
โดย IMD ใชตัวช้ีวัดท่ีช่ือวา Exposure
to particle pollution ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ี
แสดงถึงคาเฉล่ียความหนาแนนของฝุน
PM 2.5 ตอพ้ืนท่ี 1 ตารางเมตร โดยในป
2019 น้ี ประเทศไทยไดคาเฉล่ียอยูท่ี
6.27 ไมโครกรัมตอตารางเมตร

P M  2 . 5  คื ออ ะ ไ ร

อ ะ ไ ร คื อส า เหตุ
ฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน
มีท่ีมาจาก 2 แหลงกําเนิดใหญๆ คือ

แหลงกําเนิดโดยตรง ไดแก การ
เผาในท่ีโลง การคมนาคมขนสง
การผลิตไฟฟา และการผลิตใน
อุตสาหกรรมการผลิตตางๆ
การรวมตัวของกาซอ่ืนๆใน
บรรยากาศโดยเฉพาะซัลเฟอรได
ออกไซด (SO2) และออกไซดของ
ไนโตรเจน (NOx) รวมท้ังสารพิษ
อ่ืนๆ ท่ีลวนเปนอันตรายตอรางกาย
มนุษย เชน สารปรอท (Hg),
แคดเมียม (Cd), อารเซนิก (As)
หรือโพลีไซคลิกอะโรมาติก
ไฮโดรคารบอน (PAHs)

1.

2.

ป�ญหา ฝุ� นควัน เ กี� ย วข้ อง
กับการจั ด อัน ดับคว าม
สามารถ ในการแข่ งขั น
อย่ า ง ไ ร

1 2

แมสถานการณฝุนจะมีแนวโนมดีข้ึน แต
ทําไมอันดับถึงไมดีข้ึน?
เพราะตัวช้ีวัด Exposure to particle pollution
(คาเฉล่ียความหนาแนนของฝุนPM 2.5 ตอพ้ืนท่ี 1
ตรม.) ซ่ึงประมวลผลและเผยแพรโดย OECD น้ัน
มีระยะเวลาในการประมวลผลคาของขอมูลลาชา
ถึง 3 ป กลาวคือ การจัดอันดับขีดความสามารถป
2019 ใชขอมูลป 2016
เม่ือพิจารณาจากขอมูลขาวสารดานสภาวะ
ฝุนควันของประเทศไทยพบวาต้ังแตป 2017
เปนตนมา สถานการณฝุนมีแนวโนมรุนแรง
ข้ึนเร่ือยๆ 
ดังน้ัน คาดเดาไดเลยวาอันดับดาน Exposure
to particle pollution ในอีก 3 ปขางหนาน้ัน
จะมีแนวโนมดอยลงอยางแนนอน ถึงแมวา
สถานการณจริงมีแนวโนมวาในป 2020 น้ีจะไม
รุนแรงเทาเดิม 
น่ีเปนตัวอยางท่ีดีใหนักวิเคราะหขอมูลได
เรียนรูถึงขอจํากัดของชุดขอมูลดังกลาว

COMPETITVENESS IN
DAILY LIFE: PM 2.5
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สูงกวาคาเฉล่ียของโลกท่ี 20.11 ไมโครกรัม
ตอตารางเมตร และถูกจัดอยูในลําดับท่ี 55
จาก 63 ประเทศ ดอยลงจากปกอน 1
อันดับ นอกจากน้ัน หากพิจารณาถึงตัวช้ีวัด
ขีดความสามารถในการแขงขันท่ีถูกจัดโดย
สถาบันจัดอันดับอ่ืนๆ เชน Global
Competitiveness Index 4.0 (GCI 4.0)
ซ่ึงจัดทําโดยสภาเศรษฐกิจโลก (World
Economic Forum: WEF)  ปญหาฝุนควัน
เหลาน้ีก็สงผลกระทบทางออมตอการจัด
อันดับเชนกัน โดยสําหรับ WEF ปญหาฝุน
ควันจะสงผลตอ pillar ท่ี 5 ท่ีมุงประเด็น
การประเมินเร่ืองสุขภาพและคุณภาพของ
ประชากรของประเทศท่ีไดรับการจัดอันดับ
เปนตน

 เผาไรออย เปนตน อยางไรก็ตาม หาก
พิจารณาถึงมาตรการการปองกันผล
กระทบในระดับบุคคลน้ัน กระทรวง
สาธารณสุข ไดแนะนํามาตรการไวให
สําหรับประชาชนท่ัวไป
5 มาตรการ โดยมีหลักการจํางายๆ
ไดแก “หลีก ปด ใช เล่ียง ลด”
1.หลีก การสัมผัสฝุนละออง โดย
เฉพาะกลุมเส่ียง ไดแกผูสูงอายุ หญิง
ต้ังครรภ เด็กเล็กและผูปวยดวยโรค
ระบบทางเดินหายใจ หอบหืด ภูมิแพ 
2.ปด ประตู หนาตางใหมิดชิด ปองกัน
ฝุนละออง หม่ันทําความสะอาดบาน
ทุกวัน 
3.ใช หนากากท่ีมีประสิทธิภาพใน
การกรองอนุภาคท่ีมีขนาดเล็กกวา
0.3 ไมครอนได 
4.เล่ียง การออกกําลังกายหรือทํางาน
นานกวา 12 ช่ัวโมงในท่ีโลงแจง และ 
5.ลด การใชรถยนตและการเผาขยะ
ถามีอาการผิดปกติ เชน หายใจติดขัด
แนนหนาอก วิงเวียนศีรษะ หรือหมด
สติใหรีบไปรับการตรวจรักษาท่ีสถาน
พยาบาลโดยเร็ว
 
 

วิ ธี รั บมื อแล ะจั ดก าร กับ
ป�ญหา ฝุ� น  P M  2 . 5

 

Tips: AQI ตัวเตือนระวังภัยจาก PM 2.5
ดัชนีคุณภาพอากาศ (Air Quality Index :
AQI) เปนคาดัชนีท่ีใชรายงานคาคุณภาพท่ีถูก
ออกแบบมาใหเขาใจงายตอประชาชนท่ัวไป
และสามารถใชไดอยางท่ัวถึง โดยมุงหวังให
เปนคาเตือนภัยถึงสถานการณมลพิษในแตละ
พ้ืนท่ีวาอยูในระดับใด และมีผลกระทบตอ
สุขภาพหรือไม โดยออกแบบมาใหแสดงผล
ผานการใชตัวเลขและระดับแถบสี ซ่ึงดัชนี
คุณภาพอากาศของประเทศไทยแบงเปน 5
ระดับ คือ ต้ังแต 0 ถึง 201 ข้ึนไป แตละ
ระดับจะใชสีเปนสัญญลักษณเปรียบเทียบ
ระดับของผลกระทบตอสุขภาพอนามัยดัง
ตารางตอไปน้ี

ที�มา กรมควบคมุมลพษิ

1 3

ปญหาฝุนควัน PM 2.5 เปนปญหาท่ีตอง
ไดรับการแกไขต้ังแตระดับผูทํานโยบายท่ี
ควรมีมาตรการในการจํากัดและกําจัดฝุน
ท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะจากแหลงกําเนิดท่ีมา
จากการทําอุตสาหกรรม หรือการกระทํา
ท่ีมีลักษณะผิดกฎหมาย เชน การเผาปา 
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COMPETITIVENESS TREND:
บทบาทของผูห้ญงิ กับ
อันดับความสามารถในการแขง่ขนั
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สังคมท่ีใหโอกาสแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดย
มุงเนนความสามารถของแตละบุคคลโดยไมเก่ียง
เพศหรือชนช้ันยอมเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาไดดีกวา ดวยเหตุน้ี IMD จึงไดกําหนด
ตัวช้ีวัดหลายตัวท่ีสะทอนความเทาเทียมทาง
โอกาสระหวางเพศ 

หากพิจารณาในภาพรวมตัวช้ีวัดในกลุมน้ีประเทศไทย
ยังอยูในอันดับปานกลางถึงต่ํา โดยเฉพาะตัวช้ีวัดท่ี
2.5.11 สัดสวนผูหญิงในรัฐสภา ซ่ึงในการประกาศผลป
2019 ประเทศไทยไดอันดับต่ําท่ีสุด โดยมีสัดสวน ส.ส.
และ ส.ว. เพศหญิงเพียงรอยละ 4.8

อยางไรก็ดี ผลการเลือกต้ังคร้ังลาสุดสงสัญญาน
บวกในดานน้ี เน่ืองจากมี ส.ส. หญิงไดรับเลือกต้ัง
เขามาถึง 81 คน จาก 498 ท่ีน่ัง (ขอมูล ณ วันท่ี
27 ส.ค. 2562) และมี ส.ว. หญิง 26 คน จาก
250 ท่ีน่ัง รวมแลวเปนสัดสวน รอยละ 14.3
หากคาดัชนีของประเทศอ่ืนไมมีการเคล่ือนไหว
ประเทศไทยจะสามารถมีอันดับดีข้ึน มาอยูใน
อันดับท่ี 56 นําประเทศญ่ีปุนและมาเลเซีย 
อยางไรก็ตาม กวาจะเห็นการเปล่ียนแปลงของ
อันดับ จะตองรอการประกาศผลในป 2021
เน่ืองจากตัวช้ีวัดน้ีใชชุดขอมูลยอนหลังไป 2 ป 
ถึงแมวาเราจะหนีจากอันดับดอยสุดมาได แตก็ยัง
ไมสามารถวางใจไดเพราะวาไทยยังอยูในกลุมร้ัง
ทายอยู 

ภาพ Workpoint news

ดังน้ัน ส่ิงสําคัญคือการปรับกรอบทางสังคมเพ่ือให
โอกาสบุคคลท่ีมีความสามารถไดกาวเขามาปฏิบัติ
หนาท่ีผูแทนประชาชนและบริหารระดับสูงของ
ประเทศโดยไมจํากัดเพศ และพ้ืนเพทางสังคม เพ่ือ
สงเสริมความเทาเทียมกันทางโอกาสและใหการ
เมืองสะทอนมุมมองท่ีหลากหลายของสังคมไทย
มากข้ึน 
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Competitiveness
Monitoring

ติดตามความก้าวหนา้ของตัวชี�วดั
รฐัไดทํ้าอะไร และแนวโนม้อันดบั

ของไทยจะเป�นอยา่งไร

2

1 5

แหล่งอ้างอิง
“ศักยภาพการแขงขันของประเทศไทยดีข้ึน 5 อันดับ
สภาพัฒน และTMA 
เผยผลการจัดอันดับฯ จาก IMD ประเทศไทยอยูอันดับ
ท่ี 25.” สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, 29 May 2019, www.nesdb.go.
th/ewt_news.php?
nid=8928&filename=index&fbclid=IwAR0BmD-
FzImhNNaMFoRzSHfaukpj9MMSGmomJfRc56-
h9iij_orRBKHwt5c
 
“IMD World Competitiveness Rankings 2019.”
IMD, 28 May 2019,
www.imd.org/news/updates/singapore-
topples-united-states-as-worlds-most-
competitive-economy/
 
 
 

“ผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประจําป 2562.” TMA Center for

Competitiveness, 29 May 2019, thailand

competitiveness.org/topic_detail.php?

lang=Th&ps=174

 

‘สิงคโปร’ แซง ‘สหรัฐ’ ข้ึนแทนประเทศท่ีมีความ

สามารถในการแขงขันสูงสุดในโลก.” Smart SME, 3

June 2019, www.smartsme.co.th/content

/221543?
fbclid=IwAR0_gYpTO4h_P3m0Im9s8jno0Sbe_f
WTag45

swBnX6hwYX-nv5H1N4bAuKc

ฉบบัหน้า...

ผลการจดัอันดบั 
WEF 2019-2020 และ 
Doing Business 2020
ประเทศไทยอยูต่รงไหน

1
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