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เอกสารแนบท้ายประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
เรื่อง  

ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง รายละเอียดการจ้างงาน  
ในการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------ 
 
1. ช่ือตําแหน่ง   พนักงานบริหารงานท่ัวไป 3 
2. กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
3. ค่าตอบแทน เดือนละ 14,020  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 980 บาท 
4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ระดับเดียวกัน  
    ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือ บริหารธุรกิจ หรือ นิตศิาสตร ์
5. ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัต ิ  เป็นเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติ เพ่ือช่วยปฏิบัติงานด้านการบริหาร  
     ง าน ทั ่ว ไป  ต ิดต ่อประสานงานก ับส ่ว นราชการภาย ใน 
     และหน่วยงานภายนอกในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 
     ความรับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัต ิหน้าที ่อื ่นใดตามที่ได้ร ับ 
     มอบหมาย 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 6.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมิน  
  ดังนี ้

 6.2 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ต่อไป 
 
 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 1 
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้เก่ียวกับองค์กร 
2. ความสามารถในการสรุปและวิเคราะห์งาน 

100 
 

 สอบข้อเขียน 
 

การประเมินครั้งท่ี 2 
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัต ิ
 การทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 และพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู ้
 ท่ีอาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติ งานในหน้า ท่ี  
 ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์  
 การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก  
 สมรรถนะท่ีจําเป็นของตําแหน่ง 

100 
 

 สอบสัมภาษณ์ 
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