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 ปัจจุบันความเท่าเทียมทางเพศไม่ได้ค านึงถึง
เพศหญิงหรือชายเท่านั้น  แต่ยั งรวมถึงกลุ่ มผู้ ที่ มี 
ความหลากหลายทางเพศ หรือกลุ่ม LGBTQ+16 โดย
จากการส ารวจของ Ipsos17 ในปี 2566  ใน 30 ประเทศ 
พบว่า กลุ่ม LGBTQ+ มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 9 
ขณะที่ประเทศไทยแม้จะไม่ปรากฏข้อมูลทางการ  
แต่จากข้อมูลของ LGBT Capital และ Ipsos พบว่า  
ในปี 2566 ไทยคาดว่าจะมีจ านวนประชากร LGBTQ+ 
ประมาณ 5.9 ล้านคน ซึ่งเ พ่ิมขึ้นจากปี 2559 ที่มี
จ านวนเพียง 4.2 ล้านคน ปรากฏการณ์การเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร LGBTQ+ ส่วนหนึ่งเกิดทั่วโลก รวมทั้ง
สังคมไทยที่มีการยอมรับและเปิดกว้างต่อความหลากหลายทางเพศมากข้ึน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยในส่วนของภาครัฐ มีการออกพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ที่มีเป้าหมาย 
ให้ความคุ้มครองที่ครอบคลุมกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศให้สามารถด ารงสถานะของตนอยู่ในสังคมไทย 
ได้อย่างเท่าเทียม เสมอภาค อีกทั้งยังต้องการเปิดช่องทางที่สะดวกและรวดเร็วเพ่ือร้องขอความเป็นธรรมให้กับ  
ผูต้กเปน็เหยือ่ของการเลือกปฏิบัติ ปัจจุบันประเทศไทยมีการผลักดันกฎหมายส่งเสริมสิทธิของกลุ่ม LGBTQ+ โดยมี
รา่งพระราชบัญญัติคูช่ีวิต พ.ศ. .... และร่างพระราชบญัญัตแิก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบบัที่ ..) 
พ.ศ. .... (สมรสเท่าเทียม) ซึ่งอยู่ระหว่างรอการพิจารณา ทั้งนี้ ร่างกฎหมาย 2 ร่าง ให้ความส าคัญกับการจดทะเบียน
สมรสและเป็นคู่สมรสตามกฎหมาย ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้ ได้รับสิทธิในการรับบุตรบุญธรรมร่วมกัน  
สิทธิในการจัดการทรัพย์สิน สิทธิในการเป็นทายาทโดยธรรมในการรับมรดกจากคู่ชีวิต และสิทธิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และสถาบันการศึกษาหลายแห่งที่มีการอนุญาตให้นักศึกษาและบัณฑิตสามารถแต่งกายตามเพศวิถีของตนได้  
ในขณะเดียวกันภาคเอกชน บางบริษัทเริ่มมีนโยบายส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของ LGBTQ+ อาทิ สวัสดิการ 
ด้านสุขภาพไปยังคู่ชีวิตโดยไม่จ ากัดเพศ อีกทั้งการขยายตัวของภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ ที่น าเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับความรักของเพศเดียวกัน โดยเฉพาะซีรีส์วายซึ่งข้อมูลจาก LINE Thailand Business 2020 พบว่า  

LGBTQ+ : หลากหลายท่ีไม่แตกต่าง เพื่อเปิดกว้าง 
    สู่ความเสมอภาคทางเพศ  

การยอมรับและเป ดกว้างต่อความหลากหลายทางเพศมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม กลุ่ม LGBTQ  ยังคงต้อง
เผชิญกับการกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ทั้งในด้านสังคมและด้านสิทธิที่ยังคงเป็นประเด็นท้าทาย  
ของสังคมไทย ซึ่งจ าเป็นต้องเสริมสร้างการยอมรับและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคม 

สถานการณ์ทางสังคมท่ีส าคัญ 

16 L (Lesbian) คือ ผู้หญิงที่มีรสนิยมชอบผู้หญิง G (Gay male) คือ ผู้ชายที่มีรสนิยมชอบผู้ชาย B (Bisexual) คือ คนที่มีรสนิยมสามารถชอบได้ทั้งผู้หญิง
และผู้ชาย T (Transgender) คือ บุคคลข้ามเพศ การเปลี่ยนแปลงเพศสภาพของตนไปเป็นเพศตรงข้าม เช่น ผู้หญิงที่ข้ามเพศมาจากผู้ชาย Q (Queer/
Questioning) คือ คนที่ไม่ได้จ ากัดกรอบรสนิยมว่าชอบเพศไหน และเครื่องหมาย + (พลัส) คือ ความหลากหลายทางเพศด้านอื่น ๆ อาทิ I (Intersex) 
คือ กลุ่มคนที่มีสองเพศ และ A (Asexual) คือ กลุ่มคนที่ไม่รู้สึกดึงดูดทางเพศกับผู้อื่น   

17 ผลส ารวจออนไลน์ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 22,514 คน อายุระหว่าง 16 - 74 ปี  
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ที่มา : LGBT Capital และ Ipsos 2023

แผนภาพ  21  จ านวนคาดการณ์ของประชากร LGBTQ+ ในประเทศไทย 
                  ปี 2559 – 2566 (ล้านคน)
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มีจ านวนผู้ชมผ่าน LINE TV มากถึง 18.9 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนมากกว่า 3 เท่าตัว โดยกลุ่มผู้ชมมีทั้งคนรุ่นใหม่
และกลุ่มผู้สูงอายุอีกด้วย สะท้อนให้เห็นถึงการเปิดรับความหลากหลายทางเพศมากยิ่งข้ึนในสังคม  

 อย่างไรก็ตาม แนวโน้มการเปิดรับต่อความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งการออกกฎหมายไม่ได้เป็น  
ที่ประจักษ์ทางสังคมว่ากลุ่ม LGBTQ+ นั้น จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติ โดยกรณีของต่างประเทศ อาทิ โปรตุเกส แม้จะมี
การบังคับใช้กฎหมายต่อต้านการเลือกปฏิบัติจากรสนิยมทางเพศ แต่จากผลการส ารวจของ Sait Bayrakdar and 
Andrew King ในปี 2565 พบว่า ร้อยละ 51.87 ของกลุ่มตัวอย่าง LGBTQ+ ชาวโปรตุเกส18 ยังคงมีความรู้สึก 
ถึงการถูกเลือกปฏิบัติจากบุคคลรอบข้าง ขณะที่ประเทศบราซิล ที่มีกฎหมายส่งเสริมและคุ้มครองอย่างครอบคลุม
ทุกด้าน แต่จากรายงาน Grupo Gay da Bahia (GGB) ในปี 2563 พบว่า มีอัตราเหยื่อเสียชีวิตจากความรุนแรง 
และฆาตกรรม LGBTQ+ จ านวนทั้งสิ้น 461 ราย และฆ่าตัวตายอีกจ านวน 13 ราย โดยมีสาเหตุมาจากความเกลียด
กลัวคนรักเพศเดียวกัน (Homophobia) การเกลียดกลัวคนข้ามเพศ และกลุ่มต่อต้านทางศาสนา  

 ส าหรับประเทศไทย ปัจจุบันยังคงพบปัญหาการเลือกปฏิบัติในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง จากรายงานการศึกษา
ของ World bank ในปี 2561 พบว่า ร้อยละ 90.63 ของกลุ่มตัวอย่าง19 ประสบปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติ ซึ่งพบได้
ตั้งแต่ในระดับครอบครัว จากรายงานโครงการสหประชาชาติ (UNDP) ในปี 2562 พบว่า ร้อยละ 47.5 เคยถูก 
คนในครอบครัวสั่งห้ามไม่ให้แสดงออกทางเพศ อาทิ การประพฤติตัว การพูด หรือการแต่งกาย ขณะที่ระดับวัยเรียน

18 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 2,063 คน    
19 กลุ่มตัวอย่างระบุเพศในกลุ่มย่อยของ Lesbian Gay male และ Transgender  

ตาราง  13  เปรยีบเทียบสิทธขิองร่างพระราชบญัญตัิค ่ชีวติ พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัตแิก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและ 
               พาณชิย ์( บบัที่ ..) พ.ศ. .... (สมรสเท่าเทยีม) 

สิทธ ิ ร่าง พ.ร.บ. ค ช่ีวิตฯ ร่างสมรสเท่าเทยีมฯ 
สถานะตามกฎหมาย คู่ชีวิต คู่สมรส 

สถานะทางเพศ คู่รักเพศเดียวกันโดยก าเนิด 
คู่รักต่างเพศ คู่รักเพศเดียวกัน  

และคู่รักเพศหลากหลาย 
อายุขั้นต่ าตามกฎหมาย 17 ปี เสนอปรับอาย ุ18 ปี 

สัญชาต ิ บุคคลทั้งสองมีสัญชาติไทย 
บุคคลทั้งสองมีสัญชาติไทย  

หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสัญชาติไทย 
สิทธิของคู่ต่างชาติเปลี่ยนเป็นสัญชาติไทย 

× √ การหมั้น และรับหมั้น 

สิทธิการอุ้มบญุ 
การจัดการสินทรัพย์ร่วม 

√ √ 
การเรียกร้องค่าอุปการะ 
การให้ - รับมรดก 
สิทธิด าเนินคดีอาญาแทนคู ่
การฟ้องเลิกการเป็นคู่ / หย่า 
การรับบุตรบุญธรรม 

ให้น าบทบัญญัติ ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ในส่วนที่เกี่ยวกับ 

คู่สมรสมาบังคับใช้อนุโลม 
√ 

สิทธิใช้นามสกุลของอกีฝ่าย 
สิทธิเซ็นยินยอมรักษาพยาบาลอีกฝ่าย 
การเข้าถึงสวัสดิการอีกฝ่ายในฐานะคู่สมรส 
สิทธิการจัดการศพอีกฝา่ยที่เสียชวีิต 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียน เสียค่าธรรมเนียม ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ที่มา : คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
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และวัยศึกษา จากรายงาน Economic Inclusion of LGBTI Groups in Thailand20 ของธนาคารโลก พบว่า 
เยาวชน LGBTQ+ รอ้ยละ 8.83 เคยถูกเลอืกปฏบิตัใินการคดัเลอืกนกัเรยีน นกัศึกษา เขา้เรยีนหรอืแนะน าการศกึษาต่อ
ในบางสาขาวิชาที่สนใจ รวมทั้งมีการกดดันให้ระมัดระวัง เรื่องกิริยาท่าทาง ซึ่งถือเป็นการจ ากัดสิทธิเสรีภาพ 
ในการแสดงออกทางเพศในสถานศึกษา จนกระทั่งเข้าสู่ระดับวัยท างาน พบว่า ร้อยละ 25.44 ถูกปฏิเสธการรับเข้า
ท างานตั้ งแต่ขั้นตอนสมัครคัดเลือก ส่ งผลให้ต้องปกปิด 
อัตลักษณ์ทางเพศของตน รวมทั้งเผชิญปัญหาการคุกคาม 
ทางเพศในทีท่ างาน อาท ิการพูดลอ้เลยีนทางเพศ การสง่ขอ้ความ
อนาจาร การล่วงละเมิดทางร่างกาย ขณะที่ด้านการใช้ชีวิต 
พบว่า การขาดกฎหมายรองรับท าให้กลุ่ม LGBTQ+ ไม่สามารถ
เข้าถึงบริการ และสวัสดิการที่เท่าเทียมกับเพศอ่ืน ได้แก่ บริการ
ด้านการซื้อและเช่าทรัพย์สินร่วม อาทิ การท านิติกรรมหรือ 
กู้ร่วมกันในฐานะคู่สมรส บริการด้านการเงิน อาทิ การไม่มีสิทธิ
เข้าถึงการลดหย่อนภาษีของอีกฝ่าย สิทธิการรับมรดกของบุตร
บุญธรรม การบริการด้านสุขภาพหรือประกันชีวิต อาทิ การไม่สามารถยกประโยชน์ให้แก่คู่ชีวิตได้ แม้กฎหมาย 
จะก าหนดสทิธวิา่เปน็ผูใ้ดกไ็ด ้แต่ในทางปฏิบัติของบริษัทประกันชีวิตแล้ว ส่วนใหญ่จะก าหนดให้ผู้รับประโยชน์ต้องมี
ความผูกพันเกี่ยวข้องทางครอบครัวหรือเครือญาติ และบริการด้านภาครัฐ อาทิ การถูกปฏิเสธการเดินทาง  
ไปต่างประเทศเนื่องจากเพศในหนังสือเดินทางไม่ตรงกับตัวตนที่ปรากฏ  

 ทั้งนี้  การเลือกปฏิบัติส่งผลกระทบเชิงลบต่อกลุ่ม LGBTQ  หลายด้าน 
จากผลการส ารวจของคิด for คิดส์ : ศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครัว ร่วมกับ 
ส านักกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในปี 2565 พบว่า กลุ่มเยาวชน 
LGBTQ+ ที่ถูกเลือกปฏิบัติร้อยละ 50.5 มีความเครียดสูง รู้สึกโดดเดี่ยว และรู้สึกว่าตนเอง  
มีคุณค่าความเชื่อม่ันในตนเองต่ าซึ่งอาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและ
เยาวชนภายหลัง สอดคล้องกับรายงานโครงการสหประชาชาติ (UNDP) ในปี 2562 ทีพ่บวา่ 
ร้อยละ 48.5 กลุ่ม LGBTQ+ วัยแรงงาน มีปัญหาทางด้านอารมณ์ เคยคิดฆ่าตัวตาย 
จากความเครียดที่ต้องพยายามปิดบังการแสดงออกทางเพศ เพ่ือหลีกเลี่ยงอคติทางเพศซ้ า ๆ 
จากประสบการณเ์คยถกูปฏเิสธเขา้ท างานหรอืเลือ่นต าแหนง่ ซึง่กวา่รอ้ยละ 21.9 ยงัระบอีุกวา่ สถานทีท่ างานมนีโยบาย
ความเทา่เทยีมทางเพศ แตย่งัขาดการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัความหลากหลายทางเพศ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันและเป็นไปตามรัฐธรรมนูญที่ระบุว่า การเลือกปฏิบัติต่อบุคคล  
โดยไมเ่ปน็ธรรม รวมทัง้การเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตแุหง่เพศจะกระท าไม่ได้ ไทยจึงต้องให้ความส าคัญต่อการออกกฎหมาย
เพ่ือให ้LGBTQ+ ไดร้บัสทิธอิยา่งเทา่เทยีม ดงัเชน่ประเทศทีพั่ฒนาแล้วหลายประเทศ อาทิ ประเทศเนเธอร์แลนด์ หรือ
แคนาดาที่มีกฎหมายสมรสเท่าเทียม และกฎหมายอ่ืนเพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ โดยทั้งสองประเทศมีการออก
กฎหมายห้ามเลือกปฏิบัติในการแสดงออกทางเพศ การก าหนดกฎเกณฑ์ให้โรงเรียนปราศจากเลือกปฏิบัติทางเพศ  
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งการมีกฎหมายคุ้มครองแรงงาน LGBTQ+ ในสถานที่ท างาน ขณะเดียวกัน สิ่งส าคัญที่สุด คือ  
ต้องเปดิรบัและเขา้ใจในวถิขีองความหลากหลายเพศ ซึ่งต้องให้ความส าคัญตั้งแต่ 1) ครอบครัว การศึกษาค้นหาข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศนั้น จะช่วยท าให้เกิดความเข้าใจต่อลูกหรือสมาชิกคนในครอบครัว  
ที่เป็น LGBTQ+ อย่างถูกต้อง การรับฟัง การพูดคุยด้วยทัศนคติที่ดี จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสนทนา เพ่ือเปิดเผย

20 World bank, (2018), รายงาน Economic Inclusion of LGBTI Groups in Thailand.     
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ความรู้สึก แบ่งปันความคิด ประสบการณ์ ภายในครอบครัว พร้อมให้ค าแนะน าปรึกษาโดยปราศจากอคติทางเพศ 
เพราะการยอมรบัและสนบัสนุนจากครอบครวัเป็นสิ่งที่ส าคญัในการเสริมสรา้งความม่ันใจในการแสดงออก ไมต่้องคอย
ปิดบงัตัวตนทางเพศ 2) สถานศึกษาหรือโรงเรียน จ าเป็นต้องให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสิทธิความเท่าเทียมทางเพศ  
แก่นักเรียน นักศึกษา ครู หรือบุคลากรในสถานศึกษา พัฒนาปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ค านึงถึงมิติ  
ความหลากหลายทางเพศ ครูควรเพ่ิมบทบาทคอยท าหน้าที่สังเกตพฤติกรรม พร้อมให้การช่วยเหลือแก้ไข  
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและเข้าใจเรื่องเพศสภาพของผู้เรียนทุกกลุ่ม 3) สถานที่ท างาน 
ส่งเสริมผู้ประกอบการและลูกจ้างให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ พัฒนานโยบายที่เน้น
ป้องกันการถูกเลือกปฏิบัติ การคุกคามทางเพศในที่ท างาน และสามารถเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศได้ ซึ่งเป็น  
สิ่งส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 4) กฎหมาย เร่งรัดการออกกฎหมายเพ่ือให้ 
กลุ่ม LGBTQ+ ได้รับสิทธิต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกับเพศอ่ืน อาทิ การรับบุตรบุญธรรม การจัดการทรัพย์สินร่วม และ
การเข้าถึงสวัสดิการของอีกฝ่ายในฐานะคู่สมรส รวมทั้งส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิความเท่าเทียมทางเพศแก่ประชาชน
ทุกกลุ่ม และควรมีการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประชากร LGBTQ+ ในแบบส ารวจทางสถิติประชากรของชาติ เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต และ 5) การสร้างความตระหนักร ้
ทางสังคม โดยเน้นสร้างการมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมทางสังคม อาทิ การรณรงค์วัน Pride Month การจัดงาน
สาธารณะ หรือการอบรมให้ความรู้สุขภาพเพศหลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ โดยเป็นการสร้างพ้ืนที่สาธารณะใน
การแบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันได้แบบเปิดเผย เพ่ือส่งเสริมให้สังคมเกิดความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับและเปิดกว้างต่อความหลากหลายทางเพศท่ีแท้จริง  

คลินิกสุขภาพเพศหลากหลาย  

 สถานพยาบาลและคลินิกสุขภาพเพศหลากหลายเปิดให้บริการ 
ทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนหลายแห่ง อาทิ Gender Health Clinic 
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ศูนย ์Gen V Clinic โรงพยาบาลรามาธบิด ี
LGBTQ+ CLINIC โรงพยาบาลกลาง และ Pride Clinic โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์  
ซ่ึงให้การตรวจรักษาและให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ในด้านสุขภาพจิต การให้ค าปรึกษาสุขภาพทางเพศที่ปลอดภัย การให้ความรู้ 
และค าแนะน าแก่ผู้ปกครองที่มีลูกเป็น LGBTQ+  การตรวจรักษาโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ ์การผา่ตดัยนืยนัสภาพเพศ การใหค้ าปรกึษาสัง่จา่ยฮอรโ์มนเพือ่ขา้มเพศ 
รวมถึงโปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะส าหรับ กลุ่ม LGBTQ+ 


