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การพัฒนาทักษะแรงงานไทย ทันหรือไม่ต่อการเปลี่ยนแปลง  

สถานการณ์ทางสังคมที่ส าคัญ 

แม้ว่าภาครัฐและภาคเอกชนจะให้ความส าคัญและด าเนินการพัฒนาทักษะแรงงานมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีประเด็น
ปัญหา ทั้งจากกลไกการฝึกอบรมของภาครัฐและเอกชน หรือตัวแรงงานเอง ซึ่งถือเป็นความท้าทายของทุกภาคส่วน
ที่จะต้องช่วยกันยกระดับทักษะแรงงานไทยให้ทันต่อความต้องการของโลกในอนาคต  

 ภายใต้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ท่าให้ธุรกิจและอาชีพมีการเกิดใหม่และหายไปจ่านวนมาก 
โดยจากรายงาน The Future of Jobs Report 2020 ของ World Economic Forum ระบุว่า ภายในปี 2568 
ร้อยละ 50 ของแรงงานทั่วโลกจ่าเป็นต้องได้รับการปรับทักษะใหม่ (reskill) โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก แรงงานทักษะต่่า 
และกลุ่มเปราะบาง สอดคล้องกับการคาดการณ์ขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) ที่ระบุว่า ภายในปี 2573 ต่าแหน่งงานปัจจุบันกว่า 1.1 พันล้านต่าแหน่งจะเปลี่ยนไปจากผลกระทบของ
เทคโนโลยี19 ซึ่งท่าให้ประเทศต่าง ๆ จ่าเป็นต้องให้ความส่าคัญกับการยกระดับทักษะให้ทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของโลกในอนาคต เช่นเดียวกับประเทศไทยที่มีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม ผ่านการก่าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่จะเป็นกลไกส่าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือ
อนาคต (New Growth Engine) โดยเป็นการลงทุนทั้งในอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) และใน
อุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) อาทิ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ซึ่งต้องการ
แรงงานทักษะสูงมาใช้ในการขับเคลื่อน   

19 World Economic Forum. 2020. The Reskilling Revolution: Better Skills, Better Jobs, Better Education for a Billion People 
by 2030  

ตาราง  17  ตัวอยา่งบทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินการพัฒนาทกัษะแรงงาน 

หน่วยงาน การด าเนนิการ 

กรมพฒันาฝมีือแรงงาน มีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส่านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระดับจังหวัดกระจายอยู่ทั่วประเทศ โดยมี
ภารกิจส่าคัญ 3 ส่วน คือ 1) การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตั้งแต่การฝึกเตรียมเข้าท่างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการฝึกอาชีพเสริม 2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ 3) การส่งเสริม/พัฒนาฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบการ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทลั (DISDA) ถูกตั้งขึ้นใหม่เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่แรงงานผ่าน DSA app มีหลักสูตร อาทิ การยกระดับฝีมือครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษา และการใช้งาน Microsoft office และ Microsoft Sway โดยจะได้รับวุฒิบัตร
เมื่อสอบผ่าน 

กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน เป็นแหล่งทุนในการให้กู้ยืมดอกเบ้ียต่่า เพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการด่าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือ  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แก่แรงงานผู้ด่าเนินการฝึก ผู้ด่าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และผู้ประกอบการ 

ส่านักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

จัดให้มีการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในพื้นที่น่าร่องในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และมีการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนาก่าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย New S-curve 

สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการการค้ายุคใหม่ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกี่ยวกับการค้าขายใหม่ ผ่านการสอนทั้งรูปแบบ
ออฟไลน์ และ E-learning อาทิ ด้านบริหารจัดการธุรกิจสู่สากล ความรู้เฉพาะทางการตลาด  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 

โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบเพื่อพัฒนาอาชีพที่ใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อยกระดับทักษะวัยแรงงานที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบจาก  
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ให้มีอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของแรงงาน 

ที่มา : รวบรวมโดยกองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม สศช. 
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  ส่าหรับการยกระดับทักษะแรงงานไทย พบว่า มีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2511 ที่มีการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติขึ้น ซึ่งต่อมายกระดับขึ้นมาเป็นกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยปัจจุบัน
หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาทักษะหลากหลายขึ้น ในส่วนของภาครัฐมี
กระทรวงที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด่าเนินงาน อาทิ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงพาณิชย์ รวมทั้งยังมีกลไกส่งเสริมภาคเอกชนผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ)20 นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะยังมีการด่าเนินงาน 
ในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์ อาทิ แพลตฟอร์มออนไลน์ของไทย “ChulaMooc” “Future Skill x New 
Career Thailand” “SkillLane” และ “Skooldio” หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ ในต่างประเทศ อาทิ 
“Udemy” “Udacity” “Masterclass” “Skillshare” “Coursera” และ “EdX” แต่กระนั้น การด่าเนินงาน
ในภาพรวมของการพัฒนาทักษะแรงงานยังมีประเด็นปัญหาที่ส่าคัญ คือ  

 1. การขาดการก าหนดชุดทักษะที่จ าเป็นและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยปัจจุบันประเทศไทย
ยังไม่มีการด่าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม มีเพียงการส่ารวจหรือศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งระบุเพียง
ภาพรวมความต้องการแรงงาน และไม่ได้ระบุถึงทักษะที่จ่าเป็นในงานนั้น ๆ ท่าให้แรงงานไม่ทราบว่าจะพัฒนา
ทักษะใด ขณะที่บางประเทศ อาทิ ประเทศสิงคโปร์ มีการหารือร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัน 
การศึกษาและอบรม ในการวิเคราะห์และจัดท่าชุดทักษะที่จ่าเป็น ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส่าคัญที่ช่วยให้แรงงาน
สามารถเตรียมความพร้อมและปรับทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้างและทิศทางการพัฒนา  
ของประเทศได้  

 2. การอบรมของภาคเอกชนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ส่วนใหญ่เป็นการอบรมในหลักสูตรพื้นฐาน 
เมื่อพิจารณาแรงงานภาคเอกชนที่เข้ารับการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ จ่าแนกกลุ่มหลักสูตร พบว่า ในปี 
2562 ภาคเอกชนมีการอบรมหลักสูตรงานพ้ืนฐานมากที่สุดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76 รองลงมาเป็นหลักสูตร
งานหลักร้อยละ 18 ขณะที่หลักสูตรประยุกต์และหลักสูตรขั้นสูง อาทิ ระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยี มีสัดส่วน
เพียงร้อยละ 5 และร้อยละ 1 ตามล่าดับ เท่านั้น21  

 3. หลักสูตรการจัดอบรมของภาครัฐยังขาดความทันสมัยและไม่ครอบคลุมความต้องการของ
ตลาด (supply-driven) จากรายงานเรื่อง Labor Market Digital Transformation : หนทางต้านวิกฤต 
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ระบุว่า เนื่องจากข้อจ่ากัดด้านงบประมาณ ท่าให้การจัดอบรมของภาครัฐเป็น
การเน้นเฉพาะบางกลุ่มเป้าหมาย และยังไม่สามารถจัดหลักสูตรได้ครบถ้วนตามความต้องการของภาคเอกชนได ้
อีกท้ัง กระบวนการฝึกอบรมแรงงานของภาครัฐและเอกชนยังขาดความเชื่อมโยงกัน ซึ่งหากภาครัฐและเอกชน
มีกระบวนการเชื่อมโยงกันจะช่วยให้แรงงานได้รับการอบรมและยกระดับศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

 4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะบางส่วนมีค่าใช้จ่ายสูง แพลตฟอร์มพัฒนาทักษะออนไลน์ถือเป็น
ทางเลือกที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายส่าหรับผู้ที่ต้องการฝึกอบรม แต่ยังมีข้อจ่ากัดด้านต้นทุน เช่น SkillLane 
คิดค่าเรียนรายวิชาที่มีราคาตั้งแต่หลักร้อยจนถึงหลักหมื่นบาท Skillshare มีค่าสมัครรายเดือนอยู่ที่  

20 ผู้ประกอบกิจการทุกประเภทที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้น จะต้องด่าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ่านวนลูกจ้างทั้งหมด มิเช่นนั่นจะต้องส่งเงินสบทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราไม่เกินร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการ
จ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสบทบ  

21 ส่านกังานปลดักระทรวงแรงงาน, 2564, รายงานการศึกษาวจิยัแนวทางการเพิม่ผลติภาพแรงงานเพือ่พฒันาคุณภาพของผลติภาพแรงงานไทย 
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32 ดอลลาร์สหรัฐ (ราว 1,056 บาท) และรายปีที่ 168 ดอลลาร์สหรัฐ (ราว 5,544 บาท) ส่วน Coursera 
เก็บค่าเรียนเป็นรายวิชาละประมาณ 30 - 40 ดอลลาร์สหรัฐ (ราว 990 - 1,320 บาท)22 เป็นต้น เช่นเดียวกับ
หลักสูตรของภาครัฐบางส่วนก็มีค่าใช้จ่าย อาทิ หลักสูตรการพัฒนาทักษะตามอุตสาหกรรม S-curve ของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคตที่มีค่าใช้จ่ายตั้งแต่หลักร้อยจนถึงหลักแสนบาท 

 5. แรงงานไทยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ าและไม่ได้มีความต้องการพัฒนาทักษะ หากพิจารณา
ระดับการศึกษาของแรงงานในประเทศ จากข้อมูลการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากรไตรมาสสี่ ปี 2565 
พบว่า แรงงานที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่่ากว่ามีจ่านวน 15.1 ล้านคน หรือมีสัดส่วนมากถึงเกือบ
ร้อยละ 39 ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคของแรงงานในการเรียนรู้เทคโนโลยีขั้นสูง ขณะเดียวกันจากข้อมูลการส่ารวจ
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2564 พบว่า วัยแรงงาน
ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถหรือมีความสนใจเข้ารับการอบรมมีเพียงร้อยละ 9.3 เท่านั้น ซึ่งเหตุผลที่  
ไม่ต้องการพัฒนาทักษะร้อยละ 43.0 ระบุว่าไม่มีเวลาว่าง รองลงมาชราภาพร้อยละ 14.9 ต้องการพักผ่อน  
ร้อยละ 13.6 และไม่มีหลักสูตรที่ต้องการร้อยละ 9.6 นอกจากนี้ หลักสูตรที่แรงงานส่วนใหญ่ต้องการพัฒนา
เป็นหลักสูตรระดับพ้ืนฐานและไม่ได้น่าไปสู่การประกอบอาชีพทักษะระดับสูง โดยวัยแรงงานต้องการหรือสนใจ
พัฒนาทักษะในหลักสูตรหมวดคหกรรมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.0 รองลงมาเป็นหมวดช่างอุตสาหกรรม  
ร้อยละ 22.2 หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 19.3 และหมวดศิลปกรรมหัตถกรรมร้อยละ 7.2 

  จากประเด็นปัญหาข้างต้น การพัฒนาทักษะแรงงานจึงถือเป็นความท้าทายของทั้งภาครัฐและ
ผู้ประกอบการ ซึ่งคงไม่ใช่หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดังนั้น ในระยะ
ถัดไป อาจมีแนวทางการพัฒนาทักษะ ดังนี้   

 1. จัดท าชุดทักษะที่จ าเป็นที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและทิศทาง 
การพัฒนาของประเทศ โดยภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จ่าเปน็ต้องวิเคราะหแ์ละหาข้อตกลง
รว่มกนัในการก่าหนดชดุทกัษะ ซึง่อาจจ่าแนกทกัษะตามความตอ้งการของแตล่ะอุตสาหกรรมเพ่ือใหแ้รงงานทราบ
ถึงทักษะที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมและเสริมให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมถึง เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงของกลไกการด่าเนินงานของหน่วยงานฝั่งอุปสงค์ ( demand) และ
อุปทาน (supply) 

 2. ปรับบทบาทการฝึกอบรมของภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุน และก ากับดูแลภาคเอกชนใน 
การด าเนนิการฝกึอบรมใหไ้ดม้าตรฐาน เนือ่งจากภาคเอกชนมคีวามพรอ้มทัง้อุปกรณแ์ละเทคโนโลยี องค์ความรู้
เชิงเทคนิคความทันสมัยของหลักสูตร รวมถึงสามารถออกแบบหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญและตรงกับ  
ความต้องการของตนเองได้ โดยภาครัฐอาจให้สิทธิประโยชน์ส่วนเพ่ิม เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ( Incentive) แก่

22 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2564, บทความเร่ือง “7 สุดยอดแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อการศึกษาประจ่าปี 2021”   

แผนภาพ  24  สัดส่วนระดับการศึกษาของผู้มีงานท าในไตรมาสสี่ ปี 2565 (ร้อยละ)
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ประถมศึกษาและต่่ากว่า มัธยมต้น มัธยมปลาย(สายสามัญ) อาชีวศึกษา วิชาชีพชั้นสูง อุดมศึกษา

ที่มา: การส่ารวจภาวะการท่างานของประชากร, ส่านักงานสถิติแห่งชาติ



ภาวะสังคมไทยไตรมาสสีแ่ละภาพรวม ปี 2565 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม  39 

 

 

ภาคเอกชนที่เปิดอบรมให้แก่บุคคลทั่วไปนอกเหนือจากแรงงานของตน อาทิ ค่าลดหย่อนทางภาษี ซึ่งอาจให้ใน
อัตราที่แตกต่างกันตามระดับความสอดรับของหลักสูตรกับการพัฒนาของประเทศ ควบคู่กับการมีระบบ  
การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการฝึกอบรม  

 3. ส่งเสริมการฝึกอบรมในหลักสูตรประยุกต์หรือขั้นสูง จากปัจจุบันที่พบว่าการฝึกอบรมของ
สถานประกอบการเอกชนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ ส่วนใหญ่เป็นการอบรมในหลักสูตรทั่วไป ซึ่งอาจไม่ท่าให้
แรงงานมีทักษะที่สูงขึ้น จึงควรมีมาตรการส่งเสริมการอบรมแรงงานในทักษะสูง โดยเฉพาะในทักษะที่ประเทศ
ต้องการ อาทิ ประเทศโปรตุเกส สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบการร้อยละ 50 - 85  
ในการอบรมหลักสูตรทักษะสูงที่เป็นที่ต้องการของประเทศ23  

 4. ส่งเสริมการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาตั้งแต่ยังเรียนอยู่ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติให้ผู้เรียนมีความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงเป็นการเพ่ิมโอกาส  
ในการมีงานท่าได้ตรงกับวุฒิการศึกษาและความต้องการของผู้ประกอบการ  

 5. สนับสนุนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ หรือทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือให้แรงงานสามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนาคตที่รวดเร็วและมีความผันผวน (VUCA World)  

 กรณีศึกษากลไกการด าเนนิงานขององค์กรเจเนอเรชั่น ประเทศไทย (Generation Thailand) 

 องค์กรเจเนอเรชั่น เป็นองค์กรสากลเพื่อสังคม ที่ก่อตั้งในปี 2558 โดยแยกตัวมาจากบริษัท McKinsey & Company และเข้ามาด่าเนินการ 
ในประเทศไทยเมื่อปี 2564 ที่ผ่านมา ซึ่งองค์กรฯ มีพันธกิจหลักในการเป็นตัวกลางเชื่อมโยงความต้องการระหว่างผู้ก่าลังหางานหรือผู้ว่างงานกับนายจ้าง
หรือบริษัท แบบครบวงจร เสมือนเป็น one-stop-service ที่มีการน่าโมเดลตั้งแต่การจับคู่ 
(Matching) การจัดฝึกอบรมทักษะ จนถึงการติดตามและประเมินผลหลังการอบรม ซ่ึงจะช่วย
แก้ปัญหาความไม่สอดคล้องของทักษะหรือวุฒิการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงาน (Skills 
& Qualification mismatch) และเพิ่มโอกาสให้แก่ผู้ที่หางานมากขึ้น โดยผู้ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการมีวุฒิการศึกษาใดก็ได้ไม่จ่าเป็นต้องมีประสบการณ์เฉพาะในสายงานนั้นๆ รวมถึงไม่มี
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาทักษะขององค์กรฯ ในช่วง 2 ปีแรก คือ ผู้ว่างงาน 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ก่าลังจะจบการศึกษา และบุคลากรในสถานประกอบการ 

 หัวใจของโมเดลการอบรมและการจา้งงานขององคก์รเจเนอเรชัน่ ม ี3 สว่นส่าคญั คอื 

 1. ระบบการคัดเลือกผู้สมัครรูปแบบใหม่ ที่ไม่ได้พิจารณาจากวุฒิการศึกษา แต่จะดูจากความต้องการท่างาน สถานะที่พร้อมฝึกอบรม และ 
ความเป็นไปไดใ้นการไดง้านของผูส้มคัร ซ่ึงจะมจี่าแนกกลุม่ผูเ้ป้าหมายผา่นการท่า Learner Persona อาท ิกลุม่ Resilient & Ready ทีเ่ป็นกลุม่เยาวชนไมม่งีานท่า
หรอืระดบัการศกึษาไมส่งูมาก แตม่แีรงจงูใจสงูและตอ้งการท่างาน กลุม่ Displaced workers คอื ผูถ้กูเลกิจา้งแตม่แีรงจงูใจสงูทีอ่ยากกลบัมาท่างาน รวมถงึมี
การใชร้ะบบ data analytics ในการคดัเลอืกผูเ้ขา้ฝกึอบรม วเิคราะห์ความตอ้งการของอาชพีตา่งๆ จากฝัง่นายจา้ง (Demand) 

 2. ระบบการฝึกอบรม (Bootcamp) ที่เข้มข้นและสอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง ทั้งทักษะในการหางาน เทคนิคเฉพาะทาง และ
ทักษะชีวิต (soft skills) ที่นายจ้างร่วมพัฒนาหลักสูตรด้วย ซึ่งเป็นการอบรมระยะสั้น 4 - 12 สัปดาห์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและท่างาน 
โดยมีหลักสูตร 30 หลักสูตรจ่าแนกตาม 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) Customer Service & Sales 2) Digital & IT 3) Healthcare และ 
4) Skilled Trades โดยหลังจากการอบรม ผู้เข้าร่วมจะได้มีโอกาสสัมภาษณ์และได้ท่างานกับบริษัทที่ท่าข้อตกลงร่วมกับองค์กรฯ 

 3. ระบบการติดตามประเมินผลและการให้ค าปรึกษา แก่ผู้ที่ผ่านการอบรมเป็นรายบุคคลในช่วงเริ่มการท่างาน ผ่าน  mentor ที่เป็น
อาสาสมัคร โดยผลการด่าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผู้เข้าร่วมร้อยละ 83 ได้งานภายใน 3 เดือนหลังจากจบโครงการ และมีรายได้เพิ่มขึ้น 3 - 4 เท่า 

 ปัจจุบันองค์กรฯ ได้ด่าเนินการน่าร่องโมเดลในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล และ Healthcare ซ่ึงถือเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
โดยเป็นการท่างานร่วมกัน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ภายใต้โครงการ Reinventing University ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม รวมถงึมบีรษัิทพารท์เนอร ์จ่านวน 12 แห่ง มผีูเ้ขา้รว่มกวา่ 100 คน จากเป้าหมาย 350 คน โดยในระยะถดัไป องคก์รฯ เตรียม
ขยายผลไปสู่อาชีพในอุตสาหกรรมอื่น ๆ และจะขยายผลลุ่มผู้เป้าหมายเป็น 2,000 - 4,000 คน ภายในปี 2568 – 2569 

ที่มา: https://thailand.generation.org/ 

23 OECD, 2017, Financial Incentives for Steering Education and Training, Getting Skills Right 


