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บทความเรือ่ง “การพฒันา Generation Y เพือ่รองรบัการขบัเคลือ่นประเทศ” 

การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรที่เป็นสังคมสูงวัยเป็นปรากฏการณ์
ทางประชากรที่หลายประเทศได้เผชิญมาแล้ว ส าหรับประเทศไทย ภาวะเจริญพันธุ์  
ที่ลดลงจนต่ ากว่าระดับทดแทน และการมีอายุยืนยาวขึ้น ได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  
ที่รวดเร็วทางโครงสร้างอายุประชากรที่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีจ านวนและ
สัดส่วนลดลง ขณะที่วัยสูงอายุกลับเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมาก ซึ่งประเทศไทยมีระยะเวลา
ของการเปลี่ยนผ่านจากสังคมสูงวัยไปสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ค่อนข้างเร็ว 
เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้ว ขณะที่ประชากรไทยยังมีการเตรียมพร้อม
รับมือค่อนข้างน้อย ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม อาทิ การชะลอตัว
ของการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ จากขนาดประชากรวยัแรงงานทีล่ดลง และความเสีย่ง
ทางการคลังจากการจัดสวัสดิการให้กับวัยสูงอายุที่มีมากขึ้น  

จากผลกระทบดงักลา่ว สง่ผลใหป้ระชากรเจนเนอเรชนัวาย (Gen Y) ซึง่เปน็กลุม่ที่
ใหญท่ีส่ดุ และก าลงัเขา้สูต่ลาดแรงงานมคีวามส าคญัอยา่งมากตอ่การขบัเคลือ่นการพัฒนา
ประเทศ อย่างไรก็ดี เนื่องจากประชากร Gen Y เติบโตมาพร้อมกับบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปจากประชากรรุ่นก่อน จึงท าให้มี
พฤตกิรรม รปูแบบการใชช้วีติ และการใหค้ณุคา่ดา้นตา่ง ๆ ทีต่า่งกนัออกไปจากอดตี 

10 ลักษณะคน Gen Y  

1. คน Gen Y จะเป็นแรงงานกลุ่มใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยในปี 2560  
กลุม่ Gen Y ทีอ่ยูใ่นวยัแรงงานมสีดัสว่นประมาณรอ้ยละ 43.6 และในอีก 20 ป ีขา้งหน้า
จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 56.4 การเป็นวัยแรงงานกลุ่มใหญ่ของคน Gen Y พร้อมกับ
การเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบ ท าให้คน Gen Y มีบทบาทส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ิมขึ้นในอนาคต โดยคาดว่าอัตราการพ่ึงพิงผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) ต่อผู้ที่อยู่ใน
วัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 24.6 ในปี 2560 และมีแนวโน้มจะเพ่ิมสูง
ถึงร้อยละ 52.6 ในปี 2580  

ประเทศไทยเข้าสู่สั งคมสูงวัยตั้ งแต่ปี  2548 และจะเป็นสังคมผู้สู งวัยอย่างสมบูรณ์ในปี  2566 โดยจะมีผู้ที่มีอาย ุ 
60 ปขีึน้ไป เกนิรอ้ยละ 20 ขณะทีป่ระชากรวยัเดก็และวยัแรงงานลดลง โดยทีค่นรุน่ใหม ่หรอืคน Gen Y ซึง่หมายถงึกลุม่คนทีป่จัจบุนั
อายปุระมาณ 20-40 ป ีจะมสีดัสว่นในวยัแรงงานมากทีส่ดุ จงึเปน็กลุม่ทีถ่กูคาดหวงัใหเ้ปน็ก าลงัขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศ และดแูล
ผูส้งูอายทุีเ่พ่ิมขึน้ในอนาคต บทความนีจ้งึน าเสนอขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัคน Gen Y ทีจ่ะมสีว่นส าคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคม 
เพ่ือน าไปสูข่อ้เสนอแนวทางการพัฒนาคน Gen Y ในการเปน็ก าลงัส าคญัเพ่ือรองรบัการขบัเคลือ่นประเทศในอนาคตตอ่ไป   

“ 
คน Gen Y จะเปน็แรงงาน

กลุม่ทีใ่หญท่ีส่ดุของประเทศ  “ 
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2. คน Gen Y ได้รับการศึกษาสูงขึ้นมากกว่าคน Gen อ่ืน โดยคน Gen Y 

เกิดและเติบโตมาในครอบครัวของคน Gen X ซึ่งให้ความส าคัญกับการศึกษา ท าให้คน 
Gen Y มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงกว่าคนกลุ่มอ่ืนในอดีต ดังจะเห็นได้จากจ านวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนอายุ 15-39 ปี ที่เพ่ิมขึ้นจาก 9.3 ปี ในปี 2545 เป็น 10.1 ปี 
และ 10.8 ปี ในปี 2550 และ 2560 ตามล าดับ 

3. คน Gen Y มีทักษะสูงเม่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประมาณร้อยละ 19 
ของแรงงานในกลุ่ม Gen Y มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 35 จบการศึกษา
ระดับ ปวช. และ ปวส. ซึ่งสูงกว่าคนกลุ่มอายุเดียวกันในปี 2547 ซึ่งมีสัดส่วนเพียง 
รอ้ยละ 9 และ 26 ตามล าดบั ซึง่จะเปน็ก าลงัแรงงานหลกัทีร่องรบัการท างานทีใ่ชท้กัษะสูง 
อยา่งไรกต็าม แมค้น Gen Y จะมกีารศกึษาทีส่งูขึน้ แตย่งัไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานมากนัก โดยปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานสายวิทยาศาสตร์ 
วศิวกรรมศาสตรส์าขาตา่ง ๆ รวมถงึการจดัการและวิเคราะหข์้อมูล แตก่ลบัพบว่า Gen Y 
ประมาณร้อยละ 49.78 จบการศึกษาในด้านสังคมศาสตร์ อาทิ คณะบริหารจัดการ 
คณะรัฐศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ 

แผนภาพ 23 สัดส่วนประชากรช่วงอายุ 18-39 ปี ตามระดับการศึกษาสูงสุด ในปี 2547 และ 2562

ที่มา:   การส ารวจภาวะการท างานของประชากรไทย ปี 2547 และ 2562  ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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ตาราง 19   อัตราส่วนพ่ึงพิงของวัยเด็และผู้สูงอายุต่อวัยแรงงาน 

  2560 2565 2570 2575 2580 

วัยแรงงาน 43,627,182 42,835,724 41,224,714 39,393,970 37,589,125 

วัยเด็ก 11,640,775 10,974,037 10,354,072 9,612,719 8,835,561 

วัยสูงอายุ 10,744,087 12,999,187 15,597,693 17,989,346 19,756,719 

อัตราส่วนแรงงานต่อผู้สูงอาย*ุ 24.6 30.3 37.8 45.7 52.6 

อัตราส่วนแรงงานต่อเด็กและผู้สูงอาย*ุ 51.31 55.97 62.95 70.07 76.07 

หมายเหตุ:  * อัตราส่วนพึ่งพิงของวัยเด็กและผู้สูงอายุต่อวัยแรงงาน เท่ากับ จ านวนผู้สูงอายุต่อคนวัยแรงงาน 100 คน 
ที่มา:  ประมวลจากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (ฉบับปรับปรุง) 

“ คน Gen Y ได้รับ 

การศึกษาสูงขึ้น  

และมีทักษะสูงเมื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงาน 

“ 
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4. คน Gen Y มีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นกลุ่มคนที่เกิดในยุคที่
เทคโนโลยีมคีวามกา้วหนา้ และครัวเรือนสามารถเข้าถงึเทคโนโลยีได้ เช่น โทรศัพท์มือถือ 
คอมพิวเตอร์ ท าให้คน Gen Y สามารถปรับตัวได้ง่ายต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และใช้เวลาส่วนใหญ่กับอินเทอร์เน็ต โดยจากข้อมูลการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย 
ปี 2561 พบว่า คน Gen Y ใช้เวลากับอินเทอร์เน็ต 10.22 ชั่วโมง/วัน ในช่วงวันท างาน 
และ 11.52 ชั่วโมง/วัน ในช่วงวันหยุด ซึ่งท าให้คนกลุ่มนี้เข้าถึงความรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ในเวลาเดียวกัน  

5. คน Gen Y มีพฤตกิรรมการท่างานที่เน้นความเป็นอิสระในการท่างาน และ
สามารถจดัระบบการท่างานเองได ้สว่นหนึง่เกดิจากไดร้บัการสง่เสรมิดา้นการศกึษาเรยีนรู้
จากครอบครวั และปัจจยัแวดลอ้มทีท่ าใหค้น Gen Y มทีกัษะในหลาย ๆ ดา้น จึงท าให้คน 
Gen Y ชอบที่จะท างานอิสระ ซึ่งนอกจากจะท าให้มีรายได้เพ่ิมแล้ว ยังสามารถบริหาร
จัดการเวลาการท างานกับชีวิตส่วนตัวให้เกิดความสมดุล ทั้งนี้ จากการส ารวจข้อมูล  
การท างานแบบ NextGen Work ของ สศช. เมื่อปี 2562 พบว่า 1 ใน 3 ของกลุ่มคน 
Gen Y มีแนวโน้มการท างานแบบคนรุ่นใหม่ สูงกว่าคนใน Gen อ่ืน ๆ โดยอาชีพที่นิยม
จ้างบุคคลในลักษณะการท างานแบบคนรุ่นใหม่ในประเทศไทย อาทิ กราฟิกดีไซน์ 
การตลาดออนไลน์/โฆษณา งานสร้างเว็บ/โปรแกรมมิ่ง และงานเขียน/แปลภาษา 
นักพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ นักออกแบบการท่องเที่ยว นักแคสต์เกม/รีวิวเกม 

6. คน Gen Y มีการใช้จ่ายสินค้าที่ไม่จ่าเป็นเพิ่มขึ้น จากการศึกษาที่สูงขึ้น 
ท าให้คน Gen Y สามารถท างานท่ีมีทักษะสูง และสามารถท างานหลายอย่างได้พร้อมกัน 
น ามาซึ่งรายได้ที่สูงกว่าคนช่วงอายุเดียวกันในอดีต จากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของครัวเรือน (SES) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในปี 2560 คนช่วงอายุ 
18-39 ปี มีรายได้ 9,616 บาท/เดือน ที่เพ่ิมขึ้นมากเมื่อเทียบกับรายได้ 993 บาท/เดือน 
ของคนในช่วงอายุเดียวกันในปี 2531 ขณะเดียวกันรายจ่ายของคนช่วงอายุ 18 -39 ปี  

แผนภาพ 24 รายได้และรายจ่ายเฉลี่ยของคน Gen Y (บาท เดือน)

ที่มา:   การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ประมวลผลโดย กขส.
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“ 
คน Gen Y มีความคุ้นเคยกับ

เทคโนโลยี มีความเปน็อสิระ

ในการท่างาน  “ 
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ก็เพ่ิมขึ้นด้วยเช่นกัน โดยเมื่อปี 2531 มีรายจ่ายเฉลี่ย 924 บาท/เดือน เพ่ิมขึ้นเป็น 
6,899 บาท/เดือน ในปี 2560 โดยค่าใช้จ่ายที่มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นมากเป็นการใช้จ่ายเพ่ือ
การเดินทาง และการสื่อสาร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 26.4 ในปี 2560 เทียบกับร้อยละ 
16.5 ในปี 2541 ขณะที่มีการค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มลดลงจากร้อยละ 45.2 
ในปี 2541 เหลือเพียงร้อยละ 40.4 ในปี 2560 

7. คน Gen Y มีแนวโน้มการก่อหนี้เพิ่มขึ้น จากข้อมูลของบริษัทข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ จ ากัด หรือ เครดิตบูโร พบว่า ในภาพรวม การขอสินเชื่อรายใหม่ของ
กลุ่มคน Gen Y เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 29.3 ในปี 2555 เป็นร้อยละ 32.9 ในปี 2562 โดย
สัดส่วนการขอสินเชื่อรายใหม่ของคน Gen Y เพ่ิมขึ้นเกือบทุกประเภท อาทิ สินเชื่อ
บัตรเครดิต สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่ออ่ืน ๆ ยกเว้น สินเชื่อรถยนต์ 
และเงินกู้เบิกเกินบัญชีที่มีสัดส่วนลดลง  

8. คน Gen Y ยงัขาดการตระหนกัในเรือ่งการวางแผนด้านการเงนิในอนาคต 
จากข้อมูลการส ารวจของ สศช. ปี 2562 ในกลุ่มตัวอย่างอายุระหว่าง 18-39 ปี จ านวน 
6,255 คน พบว่า มีเพียงร้อยละ 28 ของกลุ่มตัวอย่างที่มีการวางแผนด้านการเงิน 
ในอนาคต โดยให้ความส าคัญกับ 2 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการเงินและด้านสุขภาพ 
ขณะที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 72 ยังขาดความตระหนักในเรื่องการวางแผนด้าน
การเงินในอนาคต ส าหรับการใช้ชีวิตในยามเกษียณ  

9. คน Gen Y แต่งงานช้าและให้ความส่าคัญกับการมีบุตรน้อยลง  
จากการศึกษาที่สู งขึ้นและพฤติกรรมของคน Gen Y ที่รักอิสระ รวมถึงการให้
ความส าคญักบัการท างานเพื่อประสบความส าเร็จ และการมีสังคมกับเพ่ือนฝูง ท าให้คน 
Gen Y มีแนวโน้มแต่งงานช้าลงและให้ความส าคัญกับการมีบุตรน้อยลง จากข้อมูลของ
วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า ในปี 2560 กลุ่มผู้หญิง 

แผนภาพ 25 สัดส่วนการขอสินเชื่อของกลุ่มคนอายุ 12-35 ปี ในปี 2562 และ 2555

บัตรเครดิต ส่วนบุคคล รถยนต์ ที่อยู่อาศัย
เงินกู้เบิกเกิน

บัญชี
อื่นๆ รวม

2555 37.8 18.7 40.2 38.1 26.2 12.9 29.3

2562 43.5 25.0 39.0 46.9 23.1 15.0 32.9

 -
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ที่มา:   บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด (เครดิตบูโร)

“ คน Gen Y มีแนวโน้ม 

การก่อหนี้เพิ่มขึ้น  

ขาดการตระหนกัการวางแผน

ดา้นการเงนิ  “ 
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Gen Y มีอายุเฉลี่ยในการสมรส 23.6 ปี เพ่ิมขึ้นจากปี 2544 ที่อายุเฉลี่ยอยู่ที่ 22.7 ปี 
และจากข้อมูลการส ารวจทัศนคติและปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการมีบุตร
ในกลุ่มประชากร Gen Y ของ สศช. เมื่อปี 2561 ชี้ให้เห็นว่าร้อยละ 20 ของกลุ่มคน 
Gen Y ไมต่อ้งการมบีตุร โดยมเีหตผุลหลกั คอื ตอ้งการความอิสระในการใชช้วีติ และไมต่อ้งการ 
มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

10. คน Gen Y ดูแลสุขภาพน้อยลง จากข้อมูลการส ารวจการใช้เวลาของ
ประชากร พ.ศ. 2558 พบว่า คน Gen Y มีการจัดสรรเวลาในการออกก าลังกายเพียง 
1.53 ชัว่โมงตอ่วนั ขณะทีม่ีการใช้เวลาส าหรับใช้ชีวิตส่วนตัวเฉลี่ยมากถึง 12 ชั่วโมงต่อวัน 
อีกท้ังยังนิยมรับประทานอาหารนอกบ้านหรือซื้ออาหารส าเร็จ ซึ่งส่งผลให้กว่าร้อยละ 70 
มีน้ าหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน นอกจากนี้ ยังมีการตายก่อนวัยอันควรจากการฆ่าตัวตาย
และการเกิดอุบัติเหตุบนถนน จากข้อมูลจากกรมสุขภาพจิต ปี 2561 กลุ่มคน Gen Y  
ที่ฆ่าตัวตายส าเร็จมีจ านวนสูงถึง 1,532 ราย หรือประมาณร้อยละ 37 ของผู้ฆ่าตัวตาย
ทั้งหมด และจากข้อมูลของ สสส. พบว่า กลุ่มวัยรุ่นมีแนวโน้มใส่หมวกกันน็อกลดลงจาก
ร้อยละ 32 ในปี 2553 เหลือเพียงร้อยละ 22 ในปี 2561 และการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ของคนอายุ 20-39 ปี เพ่ิมขึ้นจากสัดส่วนร้อยละ 34.5 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 39.6  
ในปี 2562  

คนเจนวายกับการขับเคลื่อนประเทศ 

จากลกัษณะของคน Gen Y ขา้งตน้ จะสง่ผลตอ่การขบัเคลือ่นประเทศในอนาคต ดงันี้  

1. การครองโสดมากขึ้นและไม่นิยมมีบุตรของคนเจนวายเนื่องจากรักอิสระ 
ต้องการท่างานเพื่อประสบความส่าเร็จ และการมีสังคมกับเพื่อนฝูง ส่งผลให้
ประชากรไทยมีแนวโน้มลดลง และอัตราส่วนการพ่ึงพิง (Dependency Ratio) ของ
ประชากรที่ไม่ได้ท างานต่อประชากรที่ท างานสูงขึ้น ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน และ
การมีภาระทางการเงินการคลังเพ่ิมข้ึนจากการมีจ านวนผู้สูงวัยเพ่ิมขึ้น  

แผนภาพ 26 อายุเฉลี่ยกลุ่มผู้หญิงเจนวายในการสมรส ในปี 2544 และ 2560

ที่มา:   วิทยาลัยประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

22.7 ปี

23.6 ปี

ปี 2544 ปี 2560 

“ 
คน Gen Y ให้ความส่าคัญ

กับการมีบุตร  

และดูแลสุขภาพน้อยลง  “ 
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2. จ่านวนแรงงานที่ลดลงส่งผลต่อความต้องการแรงงานที่มีคุณภาพ และ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจ านวนคน Gen Y จะไม่สามารถทดแทน
ประชากรสูงอายุที่ออกจากตลาดแรงงานได้ ท าให้ต้องเพ่ิมผลิตภาพให้สูงขึ้น ซึ่งจะมาจาก 
การมีทักษะแรงงานที่สูงขึ้น หรือการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิต และการที่ระดับ
การศึกษาและความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีของคน Gen Y ที่สูงขึ้นจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญ 
ที่จะรองรับการพัฒนาทักษะ และเอ้ือประโยชน์ต่อการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตไปสู่
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมากขึ้น ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และยกระดับรายได้ของไทยไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง  

3. รูปแบบการท่างานที่เป็นอิสระ ต้องการสร้างสมดุลการท่างานกับชีวิต
ส่วนตัวของคนเจนวาย ท่าให้คนเจนวายมีรายได้ไม่แน่นอน และขาดหลักประกัน 
ในการท่างาน ส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของบุคคลและครัวเรือนโดยเฉพาะความ
มัน่คงทางการเงนิในวยัเกษยีณทีต่อ้งมกีารเตรยีมพรอ้มตัง้แตใ่นชว่งวยัท างาน และความยัง่ยืน
ของระบบสวัสดิการสังคมของประเทศ  

4. พฤตกิรรมการบรโิภค และการใชช้วิีต มีความเสีย่งดา้นสขุภาพ ท าใหส้ญูเสยี
ก าลังคนในการพัฒนาประเทศ หรือมีค่าใช้จ่ายที่ต้องดูแลกลุ่มผู้พิการเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะการยกระดับศักยภาพคน Gen Y สู่การขับเคลื่อนประเทศ 

จากผลกระทบที่เกิดขึ้นน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของคน Gen Y เพ่ือให้
สามารถเปน็ก าลงัส าคัญท่ีมีศักยภาพมากข้ึนในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้คน Gen Y  
ใหส้ามารถดแูลบตุรและผูส้งูอายไุดด้ขีึน้ ขณะทีย่งัคงท่างานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ อาท ิ
(1) การก าหนดนโยบายเพื่อสร้างความเท่าเทียมทางเพศ โดยเพิ่มบทบาทของผู้ชายในการ
เลีย้งดบูตุรและรบัผดิชอบครอบครวัใหม้ากขึน้ ผา่นนโยบายขยายวนัลาส าหรบัผูช้ายในการ
ดแูลบตุรและภรรยาหลงัคลอด (2) การสรา้งสภาพแวดลอ้มใหผู้ห้ญงิตดัสนิใจมบีตุรโดยทีย่งัมี
ความก้าวหน้าทางอาชีพได้ (3) การมีสถานรับเลี้ยงเด็กและสถานดูแลผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมรีาคาที่สมเหตุสมผล (4) การสนับสนุนภาคเอกชนในการสร้างความสมดุล
ระหว่างการท างานและครอบครัว โดยจัดให้มีสถานรับเลี้ยงเด็กที่ไว้วางใจได้ในที่ท างาน 
ตลอดจนสนับสนนุให้มีสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุให้สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ โดยไม่เป็น
ภาระใหก้บัลกูหลานมากนกั 

“ การยกระดบัคุณภาพชวีติ 

คน Gen Y ใหเ้ปน็ก่าลงั

ส่าคัญที่มีศักยภาพมากขึ้นใน

การขับเคลื่อนประเทศ  “ 
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2. การปรับหลักสูตร การส่งเสริมการยกระดับทักษะ (Up-skill) และ 
การปรบัเปลีย่นทกัษะ (Re-skill) รวมถึงทักษะอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับการท่างานที่สอดรับ
กับการพัฒนาประเทศ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยเฉพาะทักษะด้าน
การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และทักษะด้านการคิด
วเิคราะหแ์ละการแก้ปญัหา เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตังิานทีเ่ทคโนโลยีไมส่ามารถเรยีนรูไ้ด ้และ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเข้ามากระทบทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
การเปลีย่นหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ หรอืแมก้ระทัง่การเปลีย่นอาชพี และการโยกยา้ยขา้มกลุม่
อุตสาหกรรม ขณะเดยีวกนัตอ้งพัฒนาหลกัสตูรการศกึษา และการฝกึอบรมทีม่คีณุภาพและ
ตอบสนองตอ่ทศิทางการพัฒนาประเทศ 

3.  การสรา้งความม่ันคงในชวิีต โดยมรีะบบหลกัประกนัการท างานทีค่รอบคลมุและ
ตอบสนองตอ่รปูแบบการท างานทีเ่ปลี่ยนแปลงไปของคน Gen Y การสร้างระบบการออม 
เพ่ือความมั่นคงทางการเงินในชีวิตยามเกษียณ อาทิ การส่งเสริมการออมภาคบังคับ 
รวมถึงจะต้องสร้างทักษะทางด้านการเงิน  

4. การสง่เสริมใหมี้สขุภาวะทีด่ี โดยสง่เสริมและเผยแพร่องคค์วามรูด้้านสุขภาวะ 
ทีถู่กต้องเหมาะสมครอบคลุมกิจกรรมทัง้การให้ความรูแ้ละการพฒันาพฤตกิรรม โดยอาศัย
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการติดตามและชักจูงให้ประชาชนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม รวมถึงการลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิด
อุบตัเิหตทุางถนน ทัง้การแกไ้ขปญัหาทางกายภาพของถนน และยานพาหนะให้มีมาตรฐาน
ความปลอดภัย  



• โครงการ SkillsFuture เพื่อพัฒนาทักษะแรงงานเฉพาะกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญ 

• โครงการ SkillsFuture Earn and Learn Programmes

• โครงการ SkillsFuture Credit เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะตามความสนใจในการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะตนเอง

โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะได้
ท างานกับสถานประกอบการที่
ตรงกับสาขาที่ตนเองจบมา

         

        

            

นโยบายการเพิ่มศักยภาพแรงงานในต่างประเทศ

ที่มา:  การส ารวจทัศนคติและปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการมีบุตรในกลุ่มประชากรเจเนอเรชั่นวาย โดย สศช. ร่วมกับ บริษัท ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมและธุรกิจ จ ากัด 

• ปรับกฎหมายเพื่อยกเว้นการจ่ายเบ้ียประกันสังคมแก่หญิง
ที่ลาคลอดบุตร

• อนุญาตให้พนักงานลางานได้ก่อนและหลังคลอด 6 เดือน

• ให้เงินค่าเลี้ยงดูบุตรแรกเกิดจนถึง 15 ปี ในกรณีที่มีรายได้น้อย

• สร้างศูนย์ดูแลเด็กเล็กให้เพียงพอ

• เพิ่มบทบาทรัฐบาลท้องถิ่นและบริษัทเอกชนในการสนับสนุนให้
ประชากรมีบุตรและให้ความช่วยเหลือในการเลี้ยงบุตร

• ห้ามเลิกจ้างลูกจ้างที่ตั้งครรภ์หรือคลอดบุตร ให้ผู้มีบุตรมีสิทธิ 
เลือกท างานบางเวลาได้

• ผู้มีบุตรสามารถลางานได้ 480 วัน รวมทั้งได้รับค่าจ้างจากรัฐ
จนกระทั่งบุตรอายุ 4 ปีบริบูรณ์ และมีวันลาต่อไปได้ในอัตราที่
ลดลงจนกระทั่งบุตรมีอายุครอบ 8 ปีบริบูรณ์

• รัฐให้เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูบุตร

• สนับสนุนการตั้ง Day Care Centers เพิ่มเงินอุดหนุนครอบครัว 
เพิ่มการอบรมทักษะจ านวนผู้ดูแลเด็ก สนับสนุนการบริบาลและ
พัฒนาเด็กเพื่อลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง

• ลดจ านวนชั่วโมงท างาน ลดหย่อนภาษี ส าหรับค่าใช้จ่ายในการ
เลี้ยงบุตร ควบคุมชั่วโมงการท างาน (Paternity Leave)

• ส่งเสริมให้ผู้มีบุตรกลับสู่การท างานผ่านศูนย์จัดหางานและ
ศูนย์ฝึกอบรมทักษะ ลาคลอดได้ 4 สัปดาห์ โดยได้ค่าตอบแทนปกติ 
ลาโดยไม่ได้รับผลตอบแทนตอนบุตรอายุ 1-5 ปี

• จัดตั้งศูนย์บริการเด็กระหว่างวันทั้งในที่ท างานและร่วมกัน
ระหว่างหลายบริษัท

      

                

        

นโยบายการส่งเสริมการมีบุตรในต่างประเทศ

ท่ีมา:  การส ารวจทัศนคติและปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลต่อการมีบุตร ในกลุ่มประชากรเจเนอเรช่ันวาย โดย สศช. ร่วมกับบริษัทศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมและธุรกิจ จ ากัด 

• ให้สิทธิด้านที่อยู่อาศัยแก่คู่สมรสที่เพิ่งแต่งงานก่อนกลุ่มอื่น

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับการคลอดบุตร

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูบุตร

• ให้พ่อแม่ที่มีบุตรอายุ 7-12 ปี ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรโดยได้รับเงิน
จากรัฐบาลเป็นเวลา 2 วันต่อปี ส าหรับผู้ที่มีบุตรอายุน้อยกว่า 
7 ปี สามารถลาต่อเนื่องได้ 6 วันต่อปี

• สนับสนุนบทบาทบิดาในการลาเลี้ยงดูบุตรโดยรับค่าตอบแทน 
1 สัปดาห์ และสามารถแบ่งปันวันลากับมารดาได้


