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บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศท่ีสร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้ สถานการณ์การทุจริต 
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพ
ของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 
2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาส าคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี  
ความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตและ (2) การปราบปรามการทุจริต  

สศช. ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และ
กฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และ
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  สศช. จึงเน้นพัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ 
สศช.ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดี 
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคทฤษฎี) แล้วในระหว่าง 
เดือนพฤศจิกายน 2564 – มกราคม 2565 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมมีความครบถ้วน สมบูรณ์ จึงขอจัดหลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) 
ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตในส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีความรู้และให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการ
ทุจริต ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เพ่ือให้บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ สนับสนุน
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. 
ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  ยึดหลักความคุ้มค่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อ  
การทุจริตต่อไป 

การด าเนินการ ด าเนินการในลักษณะของการจัดหลักสูตร โดยเน้นการบรรยาย อภิปราย ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนความรู้ และศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้ในต่างจังหวัด สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

(1) ภาคทฤษฎี : จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการปรับฐานความคิด มีฐานคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต และจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย หรือส่งบุคลากรของ สศช. เข้าร่วมโครงการฝึกการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จัดโดยองคก์รต่างๆ 

(2) ภาคการลงพ้ืนที่ : เมื่อได้เข้ารับการอบรมในภาคทฤษฎีเรียบร้อยแล้ว ส านักงานจะจัดกิจกรรมภาคลงพ้ืนที่
ต่อไป โดยมุ่งกิจกรรมการศึกษาข้อมูลต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ เช่น ชุมช่อสะอาด ณ บ้านศาลาแดงเหนือ 
จังหวัดปทุมธานี ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโตโยต้าเมืองสีเขียว 
อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นต้น 

สรุปสาระที่ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้เรียนรู้ ประกอบด้วย  

(1) นางสาวจินางค์กูร โรจนนันท์ รองเลขาธิการฯ และประธาน ขอให้ทุกท่าน ได้ใช้โอกาสนี้ 
ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และซักถามสงสัยต่างๆ จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และน าความรู้ที่ได้ไป
ประพฤติปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ทั้งในการด าเนินชีวิต และการท างานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมต่อไป กล่าวขอบคุณ วิทยากรในหลักสูตรนี้เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่บุคลากร สศช. ในครั้งนี้   และขอเปิดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตร
ต้านทุจริต สศช. ณ บัดนี้ และขออวยพรให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

(2) ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี  เป็นหมู่บ้านช่อสะอาดที่ได้รับการคัดเลือกจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในปีงบประมาณ 2560 
และมีปัจจัยสนับสนุนสู่การเป็นเส้นทางการเป็นหมู่บ้านช่อสะอาด  ได้แก่ การมุ่งเน้นการพัฒนาให้สมาชิก 
ในหมู่บ้านมี “กายสะอาด จิตสะอาด พฤติกรรมสะอาด ปัญญาสะอาด” เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว ให้สมาชิกในครอบครัวมีความสุขและความอบอุ่น ก่อนจะขับเคลื่อนไปสู่ประชากรในหมู่บ้านให้เกิด
ความร่วมมือและคอยสอดส่องช่วยเหลือดูแลกัน นอกจากนี้ ยังเป็นชุมชนที่ปลอดขยะและสิ่งปฏิกูล และวัดเป็น
ศูนย์รวมและที่พ่ึงทางจิตใจ สมาชิกมีจิตใจที่ดี ตามหลักศีลธรรม มีส่วนช่วยสนับสนุนให้การจัดการบริหาร 
เรื่องทรัพย์สินภายในชุมชนมีความโปร่งใส 
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(3) ปัจจัยหลัก ที่ท าให้นายเฉลิม อภิวาท ประธานวุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช. ในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นบุคคลต้นแบบข้าราชการครูบ านาญและเป็นวุฒิอาสาธนาคารสมองที่มีคุณภาพ ได้แก่ (3.1) ยึด
มั่นและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีวินัยต่อองค์กรและสังคม ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของผู้น า
องค์กร ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ โเคารพกฎหมายและข้อบังคับขององค์กร อดทน มุมานะ ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ และมีจิตอาสา (3.2)  มีความรัก ทุม่เท มุ่งมั่นในอาชีพ น าประสบการณ์ที่ผ่านมาที่ช่วยในการพัฒนาประเทศ 
และเป็นแบบอย่างอันดีงามแก่คนรุ่นใหม่  (3.3) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรมให้ เป็นไป 
โดยธรรมและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  (3.4) ซื่อสัตย์สุจริตและการปลอดทุจริต ไม่คดโกง พอเพียง และยึดมั่น
โมเดลSTRONG1 หรือ จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน พัฒนาองคก์ร มุ่งประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 

(4) ป้ามะลิ ภาคาพร อายุ 78 ปี ผู้สืบสานต านานขนมไทยท้าวทองกีบม้า ได้ตั้งชื่อขนมไทยป้ามะลิ  
ตามชื่อของตัวเอง และขายมานานกว่า 30 ปีแล้ว สั่งสมประสบการณ์ความอร่อยมาจนถึงปัจจุบันนี้ คงคุณภาพ 
และมาตรฐานเอาไว้อย่างคงเส้นคงวา ปัจจุบัน ป้ามะลิได้ตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมไทยตระกูลทองต่าง ๆ  
ณ บ้านป้ามะลิ” ซอยเกาะเรียน 13 ต าบลเกาะเรียน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา และได้พัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ในการท า
ขนมไทย เผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้สนใจน าไปประกอบอาชีพ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

(5) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อตั้งขึ้นมา เป็นสถานที่เรียนรู้เชิงเกษตรที่ต้องการน าเสนอ
แนวคิด แรงบันดาลใจ และการสร้างจิตส านึกดีๆ ผ่านหลักค าสอนและหลักการทรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ขยายผลและสานต่อแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ รัชกาลที่ 9 โดยมุ่งพัฒนากิจกรรม
ให้ผู้ เข้าศึกษาดูงานได้ เรียนรู้และเห็นถึงการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน  
สู่ปฏิบัติ ในโอกาสนี้ ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทสู่ปฏิบัติ ได้แก่ การสานปลาตะเพียนและการท าไข่เค็ม 

(6) “โตโยต้า เมืองสีเขียว เพ่ือธรรมชาติ เพ่ือทุกชีวิต” เป็นสถานที่เรียนรู้เชิงเกษตรที่ต้องการน าเสนอ
แนวคิด แรงบันดาลใจ และการสร้างจิตส านึกดีๆ ผ่านหลักค าสอนและหลักการทรงงานรัชกาลที่ 9 เพ่ือขับเคลื่อน
ประเทศไทยสู่การเป็นเมืองสีเขียว รวมทั้งเน้นการใช้ชีวิตในเมืองอย่างมีคุณภาพร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในองค์กรและแก่ชุมชนภายนอก เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การอนุรักษ์น้ า   
การเดินทางอย่างยั่งยืน การใช้พลังงานทางเลือก การจัดการขยะ เป็นต้น เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
เพ่ิมผลกระทบเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนประเทศไทย สู่การเป็นเมืองสีเขียวในอนาคต  

ผลการประเมินการจัดหลักสูตร ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและ
หลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) ภายใต้โครงการพัฒนา
เชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตใน สศช. ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 32 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด พบว่า โดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก ที่ระดับร้อยละ 100 โดยเห็นว่า 
กิจกรรมดังกล่าวมีความคุ้มค่ามากที่ระดับร้อยละ 72.72 โดยมีประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม  
ครั้งนี้ คือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการนี้ได้เรียนรู้สาระเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ รวมทั้ง
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก โดยจัดประมาณ 3 วัน 
2 คืน น่าจะเหมาะสม (ช่วงเช้าวันแรกเดินทางไป กิจกรรมเริ่มช่วงบ่าย จบที่กิจกรรมช่วงหลังอาหารเที่ยงวันสุดท้าย 
ก่อนเดินทางกลับ) และควรจัดให้ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
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 โมเดล STRONG ประกอบด้วย Sufficient (พอเพียง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) 
kNowledge (ความรู้) และ Generosity (ความเอื้ออาทร) 
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สรุปสาระกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต:  

หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช.  
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพื้นที่)  

ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 
 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย  การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50ก าหนดให้
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63ก าหนดว่า  
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม  
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสมอภาคใน
กระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580 )  ได้ ก าหนด เป้ าหมายหลั ก เ พ่ือให้ ภาครั ฐมี ความโปร่ ง ใส  ปลอดการทุจริ ตและประพฤติ 
มิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ  
73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว ประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต  
โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564  
เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ครอบคลุมสาระวิชาหลักประกอบด้วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต STRONG พอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าสื่อและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนเครือข่าย ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
เพ่ือให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

การด าเนินการที่ผ่านมา สศช. ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อ
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษา
ระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและ
ยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ กว้างขึ้น 
โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ภาคทฤษฎี) ไปเรียบร้อยแล้วในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 – มกราคม 2565 เพ่ือให้
การจัดกิจกรรมมีความครบถ้วน สมบูรณ์ จึงขอจัดหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมิน
และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 

2. รายละเอียดโครงการฯ 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการและบุคลากร สศช. 
ทุกระดับ สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม 
ในหลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ยึดหลักความคุ้มค่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้าน
การทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 
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3) เ พ่ือปลูกฝั งและปรับฐานความคิด ในการแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ส่ วนตั ว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  
ความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนา
แนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ และความตระหนักรู้ถึงผลกระทบ 
จากการทุจริต ของบุคลากร สศช. เพื่อน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

4) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มี 
ศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมกิจกรรม 
ข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวนประมาณ 35 คน 

2.3 ระยะเวลาและสถานที่การจัดกิจกรรม  
ระยะเวลา 2 วัน โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565 ณ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

2.4 วิธีการจัดกิจกรรม 
การบรรยาย การอภิปราย การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ และการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ หรือ 

ศูนย์เรียนรู้ในต่างจังหวัด 

2.5 งบประมาณ 
152,715 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทถ้วน) โดยใช้งบประมาณรายจ่ายอ่ืน

ประจ าปี 2565 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรม
สุจริต 

2) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. มีความซื่อสัตย์ รู้จักการป้องกันการทุจริต การปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสังคมมากยิ่งข้ึน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริต 
และสามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรของ ศปท. สศช. และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สังคมไทย โดยรวบรวม ประมวล ศึกษา องค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
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2.7 ที่ปรึกษาโครงการ     

1) นายวิโรจน์ นรารักษ์   รองเลขาธิการฯ  

2) นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.8 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการร่วมกับ กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  (บค.) ส านักงานเลขาธิการ สศช. (สลก.) และกลุ่มพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

3.1 ศปท. ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG 
NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) ตามก าหนดการ ดังนี้ 

 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต: หลักสตูรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต 

สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพื้นที่)  
วันที่  7-8 เดือน กรฏาคม 2565 ณ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 – 10.00 น. ออกเดินทางสู่จังหวัดปทุมธานี 

10.00 – 12.00 น. รับฟังการอภิปรายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสู่การเป็นชุมชนช่อสะอาด บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี  
ณ บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี 
โดย ผู้น าชุมชนและเครือข่าย  

12.00  - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี  

13.30 – 14.30 น. รับฟังการอภิปราย เรื่อง กิจกรรมของวุฒิอาสากับงานจิตอาสา 
ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย นายเฉลิม อภิวาท  ประธานวุฒิอาสา 
ธนาคารสมอง สศช. ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14.30 – 15.00 น. เดินทางถึงโรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

15.00 – 16.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง ชุมชนแห่งความยั่งยืนบนพ้ืนฐานความพอเพียง นวัตวิถี 
โดย ผู้ใหญ่บ้านต้นสะตือสามตน้ หรือผู้แทน และศึกษาดูงาน  
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านขนมไทย ป้ามะลิ ภาคาพร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

17.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น ณ ไทรทอง ริเวอร์ และพักผ่อนทางอัธยาศัย 
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วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. ออกเดินทางสู่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

09.00 – 12.00 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคลบาท  รวมทั้ง เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทสู่ปฏิบัติ โดย วิทยากร  
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13.30 – 15.30 น. 
 

รบัฟังการบรรยายเรื่อง วิถีโตโยต้าสู่การเป็นเมืองสีเขียว และศึกษาดูงาน  
ณ โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดย วิทยากร ณ โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา  

16.30 – 20.00 น. เดินทางกลับถึง กรุงเทพฯ โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 15.15 – 15.30 น. 

3.2 สาระส าคัญในแต่ละช่วงสรุปได้ ดังนี้ 

วันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 2565 

1) ค ากล่าวเปิดของนางสาวจินางค์กูร โรจนนันท์ รองเลขาธิการฯ และประธานกิจกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต: 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(ภาคการลงพ้ืนที่) สรุปได้ ดังนี้ 

1.1) ในวันนี้ ประธานฯ มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานในพิธีเปิด
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565  
(ภาคลงพื้นที่) ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตใน สศช. 

1.2)  สศช. ในฐานะหน่วยงานกลางภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญต่อการวางแผนพัฒนาประเทศ 
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็นข้าราชการที่ดี  
ด้วยการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการที่ควรค่าแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน โดยการพัฒนาบุคลากร สศช. ตามแนวทางดังกล่าว 
เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่สนับสนุนภารกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และถือเป็น
ส่วนหนึ่งในการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยเหตุนี้ สศช. จึงได้ก าหนดกิจกรรมในครั้งนี้ขึ้น  
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1.3) วันนี้  สศช. รู้ สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ งที่ประธานวุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช.  
ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้เกียรติมาบรรยายเกี่ยวกับกิจกรรมของวุฒิอาสากับงานจิตอาสา ให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้ในวันนี้  

1.4) ประธานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้หลักสูตรในวันนี้ จะเป็นการ
สร้างพ้ืนฐานส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดีแก่บุคลากร สศช. รวมทั้งได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ ให้มีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต 

1.5) การจัดกิจกรรมในครั้งนี้  คณะผู้ เข้าร่วมหลักสูตรจาก สศช. ขอรับฟังและเรียนรู้ 
จากประสบการณ์จากวิทยากรทุกท่าน อาทิ ท่านเฉลิม อภิวาท ประธานวุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช. ในพื้นที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะการปลูกฝังวิญญาณแห่งการมีจิตอาสา จิตแห่งการให้ โดยเต็มใจจะช่วย  
โดยผู้อ่ืน โดยไม่คิดค่าตอบแทน ยอมสละ เวลาทรัพย์สินเงินทอง และก าลังกายเพ่ือกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม น าสู่การมีทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตส านึก
แห่งความสุจริตและความอายต่อการทุจริต นอกจากนี้ ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ ควรสามารถประยุกต์ใช้ 
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG2 : จิตพอเพียงต้านทุจริต น าสู่การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตที่ดีและ 
มีความสุข เสียสละเพ่ือส่วนรวม ต่อไปในอนาคต  

1.6) ประธานฯ ขอให้ทุกท่าน ได้ใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และซักถาม
สงสัยต่างๆ จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และน าความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ทั้งในการด าเนินชีวิต 
และการท างานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

1.7) ประธานฯ ขอขอบคุณ วิทยากรในหลักสูตรนี้เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติมาให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของท่านให้แก่บุคลากร สศช. ในครั้งนี้  ในโอกาสนี้ ขอเปิดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : หลักสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. ณ บัดนี้ และขออวยพรให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

2) การอภิปรายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่  
การเป็นชุมชนช่อสะอาด บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี โดย นายนพดล  แสงปลั่ง ผู้น าชุมชน และ 
และนายอนุวัตร ใจชอบ ผู้ใหญ่บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี 

2.1) ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี  เป็นหมู่บ้านช่อสะอาดที่ได้รับการคัดเลือก
จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในปีงบประมาณ 2560  

2.2) โครงการหมู่บ้านช่อสะอาด ส านักงาน ป.ป.ช. ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี ซึ่งทุกคนในหมู่บ้านต่างให้
ความส าคัญมาก ในพ้ืนที่จะเน้นช่วยกันป้องกันสิ่งผิดกฎหมายในหมู่บ้าน ทางผู้น าท้องถิ่นได้น าชาวบ้านร่วมกิจกรรม
อย่างดีในการยกระดับหมู่บ้านให้มีศีลธรรม ส่งเสริม ความพอมีพอกิน ตรวจตราเข้มงวดต้านยาเสพติด อาทิ  
การตรวจหาสารเสพติด 

                                                 
2

 STRONG : S (Sufficient) ความพอเพียง หมายถึง การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความ พอเพียงในการท างาน และป้องกัน 
การทุจริตอย่างย่ังยืน / T (Transparent) ความโปร่งใส หมายถึง ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ  
และกฎหมายด้านความโปร่งใส / R (Realize) ตื่นรู้ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจและ ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาของการทุจริต ความตื่นรู้  จะบังเกิด 
เมื่อพบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต / O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง มุ่งพัฒนาและ ปรับเปลี่ยนตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า บนฐาน 
ความโปร่งใส ความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต / N (Knowledge) ความรู้ หมายถึง พัฒนาองค์ความรู้ อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เท่าทันสถานการณ์
ทุจริต น าความรู้ ไปใช้ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การทุจริตได้ / G (Generosity) ความเอื้ออาทร หมายถึง มีเมตตา มีน้ าใจต่อกันบนพื้นฐาน 
ของจริยธรรมและจิตพอเพียง ไม่เอื้อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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2.3) ประวัติความเป็นมา ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือเป็นหมู่บ้านของชาวไทยเชื้อสายมอญ 
ที่ยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมของมอญดั้งเดิมไว้ เป็นชุมชนที่นับถือและด าเนินวิถีชีวิตตามศาสนาพุทธ ยึดถือศีล 5  
เป็นหลักในการด าเนินชีวิต  

2.4) เส้นทางการเป็นหมู่บ้านช่อสะอาดของชุมชนศาลาแดงเหนือ มุ่งเน้นการพัฒนา ให้สมาชิก 
ในหมู่บ้านมี “กายสะอาด จิตสะอาด พฤติกรรมสะอาด ปัญญาสะอาด” โดยเริ่มจากการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของสถาบันครอบครัว ขับเคลื่อนสมาชิกภายในครอบครัวให้มีความสุขและความอบอุ่น ก่อนจะขับเคลื่อนไปสู่ประชากร
ในหมู่บ้านให้เกิดความร่วมมือและคอยสอดส่องช่วยเหลือดูแลกัน  

2.5) นอกจากนี้ ยังเป็นชุมชนที่ปลอดขยะและสิ่งปฏิกูล เนื่องจากมีนโยบายว่าทุกบ้าน 
ต้องมีการแยกขยะในครัวเรือนก่อนน ามาทิ้งในที่ที่หมู่บ้านจัดไว้ให้ ในด้านบริหารจัดการกองทุนของหมู่บ้าน 
ก็มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบและเข้มแข็งจึงท าให้หมู่บ้านมีเงินออมถึงเกือบ 5 ล้านบาท และไม่มีหนี้  
นอกระบบ จึงท าให้เป็นหมู่บ้านช่อสะอาดที่ปลอดภัยเพราะทุกคนในหมู่บ้านช่วยกันดูแลอย่างทั่วถึง  
ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด รวมไปถึงการทุจริตทุกประเภท โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนที่ผู้น าหมู่บ้านมีวิธีการ
แก้ปัญหาการปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดด้วยการให้กลุ่มเยาวชนเป็นผู้ดูแลกันและกัน เพราะคนวัยใกล้เคียง
กันจะมีความเข้าใจพฤติกรรมของกันและกันมากที่สุด 

2.6) ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือเป็นชุมชนที่มีการใช้ชีวิตและประกอบอาชีพอย่างเรียบ
ง่ายโดยใช้เรือในการสัญจรเป็นหลัก ซึ่งเป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมที่หมู่บ้านศาลาแดงเหนือใช้มาอย่างยาวนาน 
จนถึงปัจจุบัน  

2.7) ปัจจุบัน ชุมชนหันมาใส่ใจในเรื่องของน้ าสะอาดอย่างมาก สาเหตุหนึ่ง ก็เนื่องมาจาก
หมู่บ้านถูกน้ าท่วมบ่อยครั้ง ดังนั้น น้ าสะอาดจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญมากในการด ารงชีวิตและเป็นเรื่องที่ได้รับ
การใส่ใจอย่างยิ่งของหมู่บ้านแห่งนี้ จึงให้ความส าคัญกับการผลิตเครื่องกรองน้ า เครื่องท าน้ าแข็ง และน้ าถ้วยไว้
ใช้เอง   

2.8) นอกจากนี้ ชุมชนยังเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ผลิตอาหารและสินค้าเพ่ือน าออกมาขาย 
เพ่ือแสดงความเป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้านและชุมชนชาวมอญด้วย เช่น ผ้าปักลายฝีมือชาวมอญ และมะตาด 
ซึ่งเป็นไม้ยืนต้นที่คนไทยเชื้อสายมอญรู้จักมาเนิ่นนาน และน ามาประกอบอาหารหลายอย่าง เป็นต้น 

  

 
 

 
 

 

 

ผลและใบมะตาด 
 

ลายผ้าปักฝีมือชาวมอญ 
ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือ 

 

เครื่องกรองน้ าโบราณ 
ภูมิปัญญาชาวมอญ 
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2.9) สมาชิกในชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือยึดถือในพุทธศาสนา จึงท าให้วัดเป็นศูนย์กลาง
และศูนย์รวมจิตใจของคนในหมู่บ้านในการท าบุญหรือจัดกิจกรรมอีกด้วย และกล่าวได้ว่า การที่สมาชิกยึดถือ
หลักธรรม พุทธศาสนาเป็นศูนย์รวมและที่พ่ึงทางจิตใจ ปฏิบัติตนตามศีลธรรมอันดี ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่
ผลักดันให้ชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือ เป็นหมู่บ้านช่อสะอาดได้ 

2.10) นอกจากนี้ การที่สมาชิกมีจิตใจที่ดี ตามหลักศีลธรรม มีส่วนช่วยสนับสนุนใ ห ้
การจัดการบริหารเรื่องทรัพย์สินภายในชุมชนมีความโปร่งใส สมาชิกร่วมมือร่วมใจกันในการช่วยเหลือและ
คอยสอดส่องดูแลให้หมู่บ้านมีความสงบสุขและปลอดภัย โดยเฉพาะการสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้แก่กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีศีลธรรมอันดีในภายภาคหน้า  

2.11) ปัจจัยต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้  จึงท าให้หมู่บ้านศาลาแดงเหนือเป็นหมู่บ้านช่อสะอาด 
ที่ปราศจากอบายมุขและปลอดทุจริตได้ในที่สุด 

3) การบรรยายเรื่อง กิจกรรมของวุฒิอาสากับงานจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นายเฉลิม อภิวาท  ประธานวุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช. ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.1) นายเฉลิม อภิวาท ยึดมั่นและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  
และมีวินัยต่อองค์กรและสังคม ปฏิบัติตามหน้าที่ในฐานะของผู้น าองค์กรหรือประธานคณะกรรมการตรงตาม
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยเคารพต่อระเบียบกฎหมายและข้อบังคับขององค์กรเสมอ ด้วยความอดทน 
มุมานะ ความซือ่สัตย์สุจริต ความเสียสละ และจิตอาสา  

3.2) ปัจจัยหลักที่ท าให้นายเฉลิมเป็นผู้น าที่ประสบความส าเร็จและเป็นบุคคลต้นแบบ
ข้าราชการครูบ านาญและเป็นวุฒิอาสาธนาคารสมองที่มีคุณภาพ ต้นแบบที่น่าปฏิบัติตามอย่างยิ่ง คือ 

(1) ยึดมั่นและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีวินัยต่อองค์กร
และสังคม ปฏิบัติตามหน้าที่ในฐานะของผู้น าองค์กร ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยเคารพต่อระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับขององค์กรเสมอด้วยความอดทน มุมานะ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีจิตอาสา  

(2) มีความรัก ความทุ่มเท และความมุ่งมั่นในอาชีพและสิ่งที่ตนเองท าอยู่เสมอ 
นายเฉลิมจึงได้น าความรู้และประสบการณ์ทั้งหมดที่ผ่านมาที่ตนเองรักและทุ่มเทนั้น เพ่ือถ่ายทอดและอุทิศตน
ให้แก่ธนาคารสมอง สศช. เพ่ือช่วยในการพัฒนาประเทศ และเป็นแบบอย่างอันดีงามแก่คนรุ่นใหม่ 

(3) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรม ซึ่งเป็นหลักคุณธรรมประจ าตนของ
ผู้ปกครองบ้านเมือง ให้มีความเป็นไปโดยธรรมและยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชนจนเกิดความชื่นชมยินดี 
โดยไม่ได้จ ากัดส าหรับพระเจ้าแผ่นดินเท่านั้น แต่บุคคลธรรมดาที่เป็นผู้น าองค์กรก็สามารถน าไปปฏิบัติได้เช่นกัน 

(4) มีความซื่อสัตย์สุจริตและการปลอดทุจริต ไม่คดโกง มีจิตพอเพียง และยึดมั่น
โมเดล STRONG3 หรือ จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งคิดค้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิด จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น
เป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
และชุมชนต่อไป 

                                                 
3

 โมเดล STRONG ประกอบด้วย Sufficient (พอเพียง) Transparent (โปร่งใส)  Realize (ตื่นรู้) Onward (มุ่งไปข้างหน้า) 
kNowledge (ความรู้) และ Generosity (ความเอื้ออาทร) 
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แหล่งข้อมูล :  ส านักงาน ป.ป.ช. https://www.youtube.com/watch?v=npR-VZjU4io 

4) การบรรยายเรื่อง ชุมชนแห่งความยั่งยืนบนพื้นฐานความพอเพียง นวัตวิถี โดยนางสาว
สุวรรณ อาจคงหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา และศึกษาดูงาน ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน
ขนมไทย ป้ามะลิ ภาคาพร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.1) “ท้าวทองกีบม้า” คือต าแหน่งในห้องเครื่องสมัยกรุงศรีอยุธยา ในกฎหมายตรา 
สามดวงระบุไว้ว่า พนักงานวิเสทกลางมี 3 ต าแหน่งคือ ท้าวเทพภักดีของคาว ท้าวทองพยศของหวาน และ 
ท้าวทองกีบม้า ต าแหน่งราชการนี้ศักดินา 400 

4.2) ป้ามะลิ ภาคาพร อายุ 78 ปี ผู้สืบสานต านานขนมไทยท้าวทองกีบม้า ได้ตั้งชื่อ 
ขนมไทยป้ามะลิ ตามชื่อของตัวเอง และขายมานานกว่า 30 ปีแล้ว สั่งสมประสบการณ์ความอร่อยมาจนถึงปัจจุบันนี้ 
คงคุณภาพ คงมาตรฐานเอาไว้อย่างคงเส้นคงวา โดยขนมตระกูลทองนี้ ถือได้ว่าเป็นขนมมงคลของไทย  

4.3) ปัจจุบัน ป้ามะลิได้ตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมไทยตระกูลทองต่าง ๆ (เช่น 
ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง เป็นต้น) ณ บ้านป้ามะลิ” ซอยเกาะเรียน 13 ต าบลเกาะเรียน อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา และได้พัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ในการท าขนมไทย เผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้สนใจน าไปประกอบ
อาชีพ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

4.4) การจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนของป้ามะลินั้นมีความส าคัญต่อชุมชนบ้านต้นสะดือ
สามต้นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นการรักษาและสืบทอดเอกลักษณ์และวัฒนธรรมในการท าขนมไทยตาม
แบบดั้งเดิมของอยุธยาแล้ว ยังเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและจังหวัดด้วยการท าให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
และศูนย์การเรียนรู้การท าขนมไทยของจังหวัด  

4.5) ถึงแม้ว่าการจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนขนมไทยจะไม่ช่วยสร้างรายได้ได้ดี  
เท่าการท าเป็นธุรกิจส่วนตัว แต่ป้ามะลิก็พึงพอใจกับรายได้ที่ได้รับและสามารถน าไปใช้ชีวิตได้อย่างพอเพียง 
สามารถส่งเสียลูกหลานตนเองได้  

4.6) นอกจากนั้น ยังมีการบริหารรายได้อย่างเป็นระบบด้วยการให้ลูกหลานและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านบัญชีซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกเข้ามาช่วยดูแลและจัดการบัญชีรายรับรายจ่ายเพ่ือความเป็น
ระบบระเบียบและโปร่งใสอีกด้วย 
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วันศุกรท์ี่ 8 กรกฎาคม 2565 

1) การบรรยายเรื่อง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท  รวมทั้ง เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาทสู่ปฏิบัติ โดย คุณพ่อบุญญา ศรีสมาน ที่ปรึกษา และนายอดัม การสมเจตน์ วิทยากร  
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.1) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นสถานที่
เรียนรู้ เชิงเกษตรที่ต้องการน าเสนอแนวคิด แรงบันดาลใจ และการสร้างจิตส านึกดีๆ ผ่านหลักค าส อน 
และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
(รัชกาลที่ 9) เพ่ือส่งต่อให้เด็กเยาวชน รวมทั้งประชาชนได้น าไปต่อยอดพัฒนาตนเองและสังคมต่อไป 

1.2) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อนี้ อยู่ภายใต้การบริหารของ นายอัมรินทร์ 
เซ็นเสถียร ประธานศูนย์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ขยายผลและสานต่อแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ รัชกาลที่ 9 โดยมุ่งพัฒนากิจกรรมให้ผู้เข้าศึกษาดูงานได้เรียนรู้และเห็นถึงการน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน สู่ปฏิบัติ  

1.3) ประธานและคณะผู้ก่อตั้ง ได้ เริ่มต้นพัฒนาศูนย์ศึกษาแหล่งนี้  จากการศึกษา 
พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะ การด าเนินการที่อยู่
พ้ืนฐานของการไม่แสวงหาก าไร หรือ หลักการทรงงาน ในเรื่อง .”ขาดทุนคือก าไร”  

1.4) ขาดทุนคือก าไร หมายถึงว่า การลงทุนคือ งบประมาณ ซึ่งน ามาซึ่งการให้ผลก าไร 
ได้แก่ ความอยู่ดีกินดีของประชาชนและสังคมโดยรวม ดังพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ความตอนหนึ่งว่า “...ขาดทุน คือ ก าไร Our Loss is Our Gain. 
การเสีย คือ การได้ ประเทศชาติก็จะก้าวหน้า และการที่คนอยู่ดีมีสุข เป็นการนับที่เป็นมูลค่าเงินไม่ได้...” 

1.5) นอกจากนี้ ยังมีพระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9 ในเรื่องของ 
การให้ การเสียสละว่าเป็นการกระท าอันมีผลเป็นก าไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร ที่ได้พระราชทานแก่
ประชาชนชาวไทย ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2534 ณ ศาลาดุสิดาลัย พระต าหนัก
จิตรลดารโหฐาน ความตอนหนึ่งว่า  

“...ประเทศต่าง ๆ ในโลกในระยะ 3 ปีมานี้ คนที่ก่อตั้งประเทศที่มีหลักทฤษฎี 
ในอุดมคติที่ใช้ในการปกครองประเทศล้วนแต่ล่มสลายลงไปแล้ว เมืองไทยของเราจะสลายลงไปหรือ เมื องไทย
นับว่าอยู่ได้มาอย่างดี เมื่อประมาณ 10 วันก่อน มีชาวต่างประเทศมาขอพบ เพ่ือขอโอวาทเกี่ยวกับการปกครอง
ประเทศว่าจะท าอย่างไร จึงได้แนะน าว่า ให้ "ปกครองแบบคนจน" แบบที่ "ไม่ติดกับต ารา" มากเกินไป ท าอย่าง
มีสามัคคี มีเมตตากันก็จะอยู่ได้ตลอด ไม่เหลือกับคนที่ท าตามวิชาการที่เวลาปิดต ารา แล้วไม่รู้ว่าจะท าอย่างไร 
ลงท้ายก็ต้องเปิดหน้าแรกเริ่มต้นใหม่ "ถอยหลังเข้าคลอง" ถ้าเราใช้ต าราแบบอะลุ้มอล่วยกัน ในที่สุดก็เป็นการดี 
ให้โอวาทเขาไปว่า "ขาดทุนเป็นการได้ก าไร" ของเรา นักเศรษฐศาสตร์คงค้านว่าไม่ใช่ แต่เราอธิบายได้ว่า  
ถ้าเราท าอะไรที่เราเสีย แต่ในที่สุดที่เราเสียนั้น เป็นการได้ทางอ้อม ตรงกับงานของรัฐบาลโดยตรง เงินของ
รัฐบาลหรืออีกนัยหนึ่งคือเงินของประชาชน ถ้าอยากให้ประชาชนอยู่ดี กินดี ก็ต้องลงทุนต้องสร้างโครงการ  
ซึ่งต้องใช้เงินเป็นร้อย พัน หมื่นล้าน ถ้าท าไปเป็นการจ่ายเงินของรัฐบาล แต่ในไม่ช้าประชาชนจะได้รับผล 
ราษฎรอยู่ดีกินดีขึ้น ราษฎรได้ก าไรไป ถ้าราษฎรมีรายได้รัฐบาลก็เก็บภาษีได้สะดวก เพ่ือให้รัฐบาลได้ท า
โครงการต่อไป เพ่ือความก้าวหน้าของประเทศชาติ ถ้า "รู้ รัก สามัคคี รู้เสียสละ" คือการได้ ประเทศชาติ  
ก็จะก้าวหน้า และการที่คนอยู่ดีมีสุขนั้น เป็นการนับที่เป็นมูลค่าเงินไม่ได้...” 
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1.6) ศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงบ้ านของพ่อ มี พ้ืนที่ทั้ งสิ้นประมาณ 3.5 ไร่  
ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่การสาธิตและฐานกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้ความรู้ด้านต่างๆ อาทิ (1) พ้ืนที่นา 
(2) พ้ืนที่เพาะปลูก (3) พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ อาทิ ไก่ เป็ด แพะ (4) พ้ืนที่กักเก็บน้ า และ (5) บ้านและที่อยู่อาศัย  

1.7) นอกจากนี้  ยั งได้ แบ่ งสั ดส่ วนและบริหาร พ้ืนที่ ตามหลัก เกษตรทฤษฎี ใหม่ 
(30:30:30:10) ได้แก่ แหล่งกักเก็บน้ า ทุ่งนา พ้ืนที่เพาะปลูกพืช พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ และที่พักอาศัย พร้อมทั้ง 
มีกิจกรรมให้ท าเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ จ านวน 6 ฐาน ได้แก่ (1) ฐานกิจกรรมปักด านา (2) ฐานกิจกรรมเลี้ยง
แพะและแกะ (3) ฐานกิจกรรมปลาตะเพียนสาน (4)ฐานกิจกรรมไก่ไข่ (5) ฐานกิจกรรมอาหารบ้านของพ่อ และ 
(6) ฐานกิจกรรมบ้านของพ่อ บ้านของฉัน 

1.8) จากประสบการณ์ที่พัฒนาศูนย์ศึกษาแห่งนี้มา พบว่า ช่วงแรกๆ ก็ขาดทุน แต่นายอัมรินทร์  
เซ็นเสถียร ประธานศูนย์ฯ และคณะผู่ก่อตั้งเข้าใจสถานการณ์และท าใจยอมรับได้ เพราะอยากสืบสานและ
ถ่ายทอดเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เป็นที่รู้จักให้คนรุ่นใหม่ๆได้เรียนรู้ว่าเป็นสิ่งที่ท าได้จริงๆ การพัฒนาศูนย์ศึกษา
แห่งนี้ เริ่มต้นจากการเรียนรู้และน้อมน าหลักการทรงงานเรื่อง ขาดทุน คือ ก าไร ไปใช้และยึดถือเป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน ดังเช่นที่ คุณพ่อบุญญา ศรีสมาน ที่ปรึกษาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ กล่าว
ว่า “เราขาดทุนในตอนแรก แต่ก าไรที่ได้ คือ เด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์กลับไป ส่วนนี้เป็นก าไรที่ผมไม่
สามารถตีค่าเป็นตัวเงิน เป็นความภาคภูมิใจที่บ้านหลังเล็กๆของเราได้มอบให้แก่ผู้ที่เดินทางมาท่ีนี่” 

2) การบรรยายเรื่อง วิถีโตโยต้าสู่การเป็นเมืองสีเขียว และศึกษาดูงาน ณ โตโยต้าเมือง 
สีเขียว อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย วิทยากร ณ โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา 

2.1) “โตโยต้า เมืองสีเขียว เพื่อธรรมชาติ เพื่อทุกชีวิต” เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 
การเป็นเมืองสีเขียว สะท้อนการใช้ชีวิตในเมืองอย่างมีคุณภาพร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การร่วมมือ  
สหแรงงาน   

2.2) แนวคิด โตโยต้า เมืองสีเขียว อยุธยา มุ่งเน้นในการท ากิจกรรมต่างๆ ทั้งภายใน
องค์กรและแก่ชุมชนภายนอก ผ่านกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ประกอบกับการเพ่ิม
ผลกระทบเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการด าเนินงาน “เพ่ือธรรมชาติ เพ่ือทุกชีวิต” และเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทย สู่การเป็นเมืองสีเขียวในอนาคต 

2.3) วัตถุประสงค์ ในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่การเป็นเมืองสีเขียว สะท้อนการใช้
ชีวิตในเมืองอย่างมีคุณภาพร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.4) รายละเอียดในโครงการ ประกอบด้วย  

(1) เพิ่มพื้นที่สีเขียว  Eco Forest การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ด้วยการปลูกป่านิเวศ
อย่างยั่งยืน เพ่ือเพ่ิม ออกซิเจน และดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ตามหลักปฏิบัติของ ศ.ดร. อาคิระ มิยาวากิ 
จากมหาวิทยาลัย โยโกฮาม่า ผู้เชี่ยวชาญด้าน การปลูกป่าที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  คาดว่าป่านิเวศ  
ในเมืองสีเขียวจะสามารถดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากถึง 24 ตันต่อปีเม่ือเสร็จสมบูรณ์ 

(2) การอนุรักษ์น้ า  Water Conservation การส่งเสริมการใช้น้ าอย่าง
ประหยัดและใช้ให้คุ้มค้าที่สุด โดยสร้างถังน้ าออกแบบเป็นไม้ยืนต้นรองรับน้ าฝนและพ้ืนรูพรุน ซึ่งสามารถเก็บ
น้ าไว้รดน้ าต้นไม้และใช้กิจกรรมต่างๆในสวน 
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(3) การเดินทางอย่างยั่งยืน  Sustainable Transportation  
(3.1) Toyota HAMO  (โตโยต้า ฮาโม่)  ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ืออนาคต กับ

ระบบ Harmonios Mobility Network เป็นนวัตกรรมการแบ่งปันรถกันใช้ด้วยยานยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็ก 
(Compact EV car sharing) โดยน าไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

(3.2) รถยนต์ไฮบริด Hybrid Synergy Drive เทคโนโลยีรถยนต์ที่ผสาน
การท างานระหว่างเครื่องยนต์และมอเตอร์ไฟฟ้าซึ่งให้สมรรถนะการขับขี่ที่ดีประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(3.3) จุดจอดจักรยาน ส่ ง เสริมการเดิ นทางที่ ไม่ ก่ อให้ เกิ ดมลพิษ  
โดยการปั่นจักรยานซึ่ง “จักรยาน” เป็นพาหนะที่ไม่ต้องใช้น้ ามัน เพียงแค่เมื่อต้องเดินทางในระยะทางใกล้ๆ เลือก
ปั่นจักรยาน หรือ เดินแทนการใช้รถยนต์จะเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดภาวะมลพิษในอากาศ 

(4) การใช้พลังงานทางเลือก Renewable Energy หลังคาพลังงาน
แสงอาทิตย์ Solar Power Parking Canopy พ้ืนที่กว่า 450 ตารางเมตร สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 100 กิโลวัตต์ 
เทียบเท่ากับลดค่าไฟฟ้าของบ้าน 26 หลัง (ค านวณค่าไฟเฉลี่ย 2,000 บาทต่อเดือน) ซึ่งลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้กว่า 150 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และอาคารควบคุมอัจฉริยะ  Smart 
Grid Building แสดงถึงนิทรรศการการลดการใช้พลังงาน โดยส่งเสริมการใช้ พลังงานทางเลือกจาก
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้าน ามาเก็บในแบตเตอรี่เก็บประจุที่ผลิตจากเซลล์แบตเตอรรี่ของรถยนต์ไฮบริด  
ที่ใช้แล้ว เพื่อน าไฟฟ้าที่ได้จากแสงอาทิตย์มาใช้ในเมืองสีเขียว 

(5) การจัดการขยะ Waste Management การจัดการขยะอย่างครบวงจร
ตั้งแต่การลด-แยก-และจัดการขยะ ที่มุ่งเน้นการน ากลับมาใช้ใหม่หรือการรีไซเคิลและการลดขยะจากต้นทาง 
ลดการใช้ขยะพิษและส่งเสริมการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตลอดจนการน ากลับมาใช้ใหม่ 

(6) อาคารนิทรรศการ Toyota Green Town Exhibition Building จัดการ
แสดงนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมองค์ความรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมของโตโยต้าศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
โอทอปของอยุธยาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ธุรกิจชุมชน 

(7) ห้องสุขา Toilet ออกแบบให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยอาคารผนังโค้ง
ออกแบบมาเพ่ือลดพ้ืนที่สัมผัสความร้อนสามารถลดอุณหภูมิภายในอาคารออกแบบให้สามารถระบายอากาศ 
ได้ดีช่องแสงธรรมชาติช่วยลด การใช้พลังงาน 

(8) อาคารส านักงานเมืองสีเขียว  Toyata Green Town Office ออกแบบ
ให้แสงธรรมชาติสามารถผ่านเข้ามาให้ความสว่าง เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า 

(9) ศาลาไทยทรงอยุธยา Thai Pavilion สถาปัตยกรรมที่สะท้อนภูมิปัญญา
ไทยให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและการอยู่อาศัย 

(10) ลานกิจกรรม / สันทนาการ Activity Zone ตอบรับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนเมืองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 

(11) วัดขม้ิน Wat Khamin โบราณสถานเคียงคู่กับพระราชวังจันทร์เกษม 

(12) ศาลาพระ Buddha Statue 

(13) ลานตะกร้อ  Takraw Field 

(14) ทางเดิน ลู่ว่ิง  Walk Way 



13 

2.5) ส่งเสริมสุขภาพออกแบบให้เหมาะสมกับคนทุกวัย บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากัด ร่วมมือกับเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ในการบูรณะเรือนจ าเก่า หน้าตลาดหัวรอ  
บนพื้นที่ขนาด 8 ไร่ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแห่งแรกนอกโรงงาน 

2.6) กิจกรรมส าคัญของโตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา คือ การน าองค์ความรู้ในการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมของ โตโยต้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมของชุมชนเมือง ส่งเสริมให้คนในชุมชน
ท้องถิ่นและนักท่องเที่ยวได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรู ปธรรม โดย
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนจ าหน่ายโตโยต้าและชุมชน ในการออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
วิถีชีวิตของแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้วใน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดกระบี่ และ อ าเภอ 
เชียงคาน จังหวัดเลย 

2.7) การเรียนรู้ ภายในโตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา  แบ่งการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ (1) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว Eco Forest  (2) การอนุรักษ์น้ า Water Conservation (3) การเดินทาง
อย่างยั่งยืน  Sustainable Transportation (4) การใช้พลังงานทางเลือก  Renewable Energy (5) การจัดการ
ขยะ Waste Management 

2.8) โครงการ “โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา” ถือเป็นจังหวัดที่ 4 ที่โตโยต้า 
ได้น าองค์ความรู้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของโตโยต้ามาประยุกต์ใช้  และยังเป็นจังหวัดแรกที่ได้ต่อยอด 
องค์ความรู้ โดยความร่วมมือกับเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ในการบูรณะเรือนจ าเก่า หน้าตลาดหัวรอ  
บนพ้ืนที่ ขนาด 8 ไร่ให้กลายเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแห่งแรกนอกโรงงาน ต่อจาก ศูนย์การเรียนรู้
ความหลากหลายทางชีวภาพและความยั่งยืน “ชีวพนาเวศ” ในโรงงานโตโยต้าบ้านโพธิ์ ผ่านการน าองค์ความรู้
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทั้ง 5 ด้านของโตโยต้ามาประยุกต์ใช้และน าเสนอเป็นแนวทางให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ 
เมืองสีเขียว อันได้แก ่  

(1) การเพิ่มพื้นที่สีเขียว (Increasing Green Area) ส่งเสริมการอนุรักษ์
ต้นไม้ที่มีอยู่เดิม การปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเน้นไม้ยืนต้น หรือ สร้างสวนป่าในเมืองเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
โดยใช้ความรู้ด้านการปลูกป่านิเวศตามหลักของศาสตราจารย์ ดร.อากิระ มิยาวากิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการปลูกป่า
จากประเทศญี่ปุ่นที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

(2) การจัดการขยะ (Waste Management) โดยจัดการขยะอย่างครบวงจร 
ตั้งแต่การส่งเสริมการลดปริมาณขยะ ลดการใช้สินค้าท่ีก่อให้เกิดขยะ การคัดแยกขยะและการน าไปใช้ประโยชน์ 
และการก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

(3) การอนุรักษ์น้ า (Water Management) การส่งเสริมการใช้น้ าอย่างรู้
คุณค่า การประหยัดน้ า การน าทรัพยากรน้ ามาใช้อย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การติดตั้งแท้งค์น้ า
รองน้ าฝนเพื่อใช้ในการรดน้ าต้นไม้และกิจกรรมอ่ืนๆภายในสวน 

(4) การลดการใช้พลั งงานและการใช้พลังงานทางเลือก ( Renewable 
Energy) ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงาน
ทดแทน อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ หลอดไฟ LED การน าแบตเตอรี่ไฮบริดที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 

(5) การเดินทางอย่างยั่งยืน (Sustainable Transportation) ส่งเสริม 
การเดินทางที่ลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานทดแทนน้ ามัน
เชื้อเพลิง การจัดการด้านผังเมืองให้เป็นเมืองที่มีการใช้พลังงานในการเดินทางน้อยที่สุด เช่น การสนับสนุน 
การใช้จักรยาน การใช้รถพลังงานไฟฟ้า HA:MO หรือ รถยนต์ไฮบริด 
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4. ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 

คณะผู้จัดได้สรุปการประเมินการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพ้ืนที่) ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  22 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 32 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก ที่ระดับร้อยละ 100 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมในโครงการนี้ได้เรียนรู้สาระ
เกี่ยวกับการขยายผล การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคเอกชนสู่ปฏิบั ติ รวมทั้งได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการด ารงตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสันติสุข สามารถน าปใช้กับตนเองและครอบครัว และได้เยี่ยมชม สัมผัส
พ้ืนที่และเรียนรู้ประสบการณ์จากผู้น าชุมชนบ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี หนึ่งในชุมชนช่อสะอาด ที่ได้รับ
การคัดเลือกโดยส านักงาน ป.ป.ช. ตลอดจนได้รับการปลูกฝังให้มีแนวคิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.3 การบริหารจัดการและประสานงาน เจ้าหน้าที่ดูแล เอาใจใส่เป็นอย่างดี สถานที่ศึกษาดูงาน
น่าสนใจและใช้เวลาได้พอดีในแต่ละแห่ง 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การหลักสูตรนี้มีความคุ้มคา่ต่อองค์กรในระดับดีมากที่ร้อยละ 72.72 

4.5 การจัดกิจกรรมในหัวข้ออ่ืนๆ ควรจัดฝึกอบรมในเรื่องหรือหัวข้ออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ประชาชน เช่น การจัดอบรมธรรมะ ฟังธรรม 3 วัน 2 คืน เน้นเฉพาะบุคลากร สศช. ในทุกระดับ  
การอบรมระยะสั้น ในหัวข้อเรื่อง การมีจิตส านึกที่ดีของข้าราชการและการมีน้ าใจของข้าราชการ หรือ จัดกิจกรรม
เพ่ือสังคม ให้บุคลากรทุกระดับของ สศช. เข้าร่วม เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมปลูกป่า เป็นต้น 

4.6 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วมหลักสูตรฯ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
ก่อนอบรม - - - 1 8 6 5 2 - - - 22 5.05 
หลังอบรม 5 10 6 - 1 - - - - - - 22 8.82 

            เพิ่มขึ้น 3.77 

4.7 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ไปประยุกต์ใช้ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

ท่านจะน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้
มากน้อยเพียงใด 

5 9 5 3 - - - - - - - 22 

          ค่าเฉลี่ย 8.73 



15 

4.8  เนื้อหาในภาพรวมตรงกับเรื่องท่ีระบุไว้หรือไม่ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

เนื้อหาในภาพรวมตรง
กับเรื่องที่ระบุไว้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

9 11 1 1 - - - - - - - 22 9.27 

4.9 ความเห็นต่อการเข้าร่วมหลักสูตรฯ 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย สรุปความเห็น ดีมาก 
 (4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง (1) 

(1) ระยะเวลาที่ใช้ 
ในกิจกรรม 19 2 1 - 22 3.82 ดีมาก 

(2) เอกสารประกอบ 12 10 - - 22 3.54 ดีมาก 

(3) สถานที่ในการจัดกิจกรรม        

- ชุมชนช่อสะอาด  
บ้านศาลาแดงเหนือ  
จ. ปทุมธานี 

18 4 - - 22 3.82 ดีมาก 

- โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  
จ. พระนครศรีอยธุยา 14 7 1 - 22 3.59 ดีมาก 

- กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
บ้านขนมไทย  
ป้ามะลิ ภาคาพร  
จ. พระนครศรีอยุธยา 

15 7 - - 22 3.69 ดีมาก 

- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านของพ่อ  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

19 2 1 - 22 3.82 ดีมาก 

- ศูนย์การเรียนรู้โตโยต้า
เมืองสีเขียว อยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

20 2 - - 22 3.91 ดีมาก 
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย สรุปความเห็น ดีมาก 
 (4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง (1) 

(4) อาหารว่าง 
และอาหารกลางวัน        

- อาหารกลางวัน  
ณ ชุมชนบ้านศาลาแดง
เหนือ จ.ปทุมธานี 

17 4 1 - 22 3.72 ดีมาก 

- อาหารว่าง  
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

11 11 - - 22 3.5 ดีมาก 

- อาหารเย็น ณ สวนอาหาร 
ไทรทองริเวอร์  
จ. พระนครศรีอยุธยา 

17 5 - - 22 3.77 ดีมาก 

- อาหารเช้า ณ โรงแรม
กรุงศรีริเวอร์  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

16 6 - - 22 3.73 ดีมาก 

- อาหารว่าง ณ ศูนย์ 
การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านของพ่อ  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

18 4 - - 22 3.82 ดีมาก 

- อาหารกลางวัน  
ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของ
พ่อ จ.พระนครศรีอยุธยา 

15 7 - - 22 3.69 ดีมาก 

- อาหารว่าง  
ณ ศูนย์การเรียนรู้โตโยต้า
เมืองสีเขยีว อยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

18 4 - - 22 3.82 ดีมาก 

(5) การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 21 1 - - 22 3.92 ดีมาก 
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย สรุปความเห็น ดีมาก 
 (4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง (1) 

(6) วิทยากรบรรยาย        

การอภิปรายเรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การเป็นชุมชนช่อสะอาด  
บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี โดย นายนพดลแสงปลั่ง ผู้น าชุมชน และ และนายอนุวัตร ใจชอบ  
ผู้ใหญ่บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานี (7 กรกฎาคม 2565) 

- วิธีการบรรยาย 16 6 - - 22 3.73 ดีมาก 

- สื่อการสอน 12 8 2 - 22 3.46 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 14 8 - - 22 3.64 ดีมาก 

การบรรยายเรื่อง ชุมชนแห่งความยั่งยืนบนพื้นฐานความพอเพียง นวัตวิถี  

โดยนางสาวสุวรรณ อาจคงหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  และศึกษาดูงานกลุ่มวิสาหกิจ 
บ้านขนมไทย ป้ามะลิ ภาคาพร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (7 กรกฎาคม 2565) 

- วิธีการบรรยาย 16 4 2 - 22 3.63 ดีมาก 

- สื่อการสอน 16 5 1 - 22 3.68 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 14 7 1 - 22 3.59 ดีมาก 

การบรรยายเรื่อง กิจกรรมของวุฒิอาสากับงานจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนายเฉลิม อภิวาท 
ประธานวุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช. ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (7 กรกฎาคม 2565) 

- วิธีการบรรยาย 2 9 11 - 22 2.59 ดี 

- สื่อการสอน 4 11 7 - 22 2.86 ดี 

- บุคลิกลักษณะ 4 9 9 - 22 2.77 ดี 

การอภิปรายเรื่อง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และเข้าร่วม
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
สู่ปฏิบัติ โดย คุณพ่อบุญญา ศรีสมาน ที่ปรึกษา และนายอดัม การสมเจตน์ วิทยากร ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านของพ่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (8 กรกฎาคม 2565) 

- วิธีการบรรยาย 19 3 - - 22 3.86 ดีมาก 

- สื่อการสอน 20 1 1 - 22 3.86 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 16 6 - - 22 3.73 ดีมาก 
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย สรุปความเห็น ดีมาก 
 (4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง (1) 

การบรรยายเรื่อง  วิถีโตโยต้าสู่การเป็นเมืองสีเขียว และศึกษาดูงานโตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา โดยวิทยากร 
จากโตโยต้า ณ ศูนย์การเรียนรู้โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (8 กรกฎาคม 2565) 

- วิธีการบรรยาย 21 1 - - 22 3.95 ดีมาก 

- สื่อการสอน 21 1 - - 22 3.95 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 21 1 - - 22 3.95 ดีมาก 

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย  0 – 0.8  = ควรปรับปรุง      ค่าเฉลี่ย  0.8 – 1.6 = พอใช้ 
   ค่าเฉลี่ย  1.6 – 2.4 = ปานกลาง           ค่าเฉลี่ย  2.4 –  3.2 = ดี 
                                ค่าเฉลี่ย   3.2 – 4.0 = ดีมาก 

 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
สรุป

ความเห็น 
ดีมาก  
(5) 

ดี  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

(7) โดยภาพรวม 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้  
ท่านพอใจมากน้อยเพียงใด 

22 - - - - 22 4.0 ดีมาก 

    หมายเหตุ :    ค่าเฉลี่ย  0 – 0.8  = ควรปรับปรุง      ค่าเฉลี่ย  0.8 – 1.6 = พอใช้ 
   ค่าเฉลี่ย  1.6 – 2.4 = ปานกลาง      ค่าเฉลี่ย  2.4 –  3.2 = ดี 
                                ค่าเฉลี่ย   3.2 – 4.0 = ดีมาก 
 

ความคิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ (คน) 

รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
สรุป

ความเห็น มากที่สุด
(4) 

คุ้มค่ามาก
(3) 

คุ้มค่าน้อย 
(2) 

ไม่คุ้มค่า 
(1) 

(8) ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรม 
ครั้งนี้ สศช. ลงทุนค่าใช้จ่าย
ประมาณ 3,500 บาท 
ต่อคน มีความคุ้มค่า 
ต่อองค์กรมากน้อยเพียงใด 
 

16 6 - - 22 3.72 ดีมาก 

หมายเหตุ :     ค่าเฉลี่ย  0 – 0.8  = ควรปรับปรุง      ค่าเฉลี่ย  0.8 – 1.6 = พอใช้ 
   ค่าเฉลี่ย  1.6 – 2.4 = ปานกลาง      ค่าเฉลี่ย  2.4 –  3.2 = ดี 
                                ค่าเฉลี่ย   3.2 – 4.0 = ดีมาก 
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ความคิดเห็น ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

(9) ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับประเด็นนี้ 
อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ) 

 
22 

(100.00%) 

 
- 

(0.00%) 

 
22 

(100.00%) 

(10) ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายใด ผลจากการสอบถามความคิดเห็นพบว่า  
เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่ทุกคนใน สศช. เข้ารับเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ทุกคนใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 

20 
( 76.92 %) 

6 
( 23.08 %) 

- 
 

- 
 

- 
 

  

ความคิดเห็น เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

ไม่เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

(11) ท่านมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สศช. อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ) 

 
20 

(90.90) 

 
2 

(9.10) 
เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการ

แล้วในวันที่ 1 ต.ค. 2565 

 
22 

(100.00) 

หมายเหตุ  

กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเคยร่วมกับ ศปท. ได้แก่ การอบรมธรรมะ หลักสูตรอบรมข้าราชการใหม่ หลักสูตร 
STRONG NESDC ปี 2563 และ ปี 2564 รวมทั้ง การอบรมเก่ียวกับเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สศช. (ITA) 

4.10 ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

 
รู้ 

 
ผู้ตอบ 21 (95.45%) 

Email (All Users) 12 ราย 
หนังสือเวียน 12 ราย 
เว็บไซต์ ศปท. 10 ราย 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 6 ราย 
FACEBOOK สศช. 6 ราย 
จอ LCD 3 ราย 

ไม่รู้ ผู้ตอบ 1 (4.55%) - 
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4.11 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - ได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนช่อสะอาด และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

- ได้เรียนรู้การบริหารจัดการและความร่วมมือร่วมใจที่มีความเป็นธรรมชาติ 

 การศึกษาดูงาน 
 

- การได้มีโอกาสท าขนม ที่กลุ่มวิสาหกิจบ้านขนมไทย ป้ามะลิ ภาคาพร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สนุกดี 

- การศึกษาดูงานที่ชุมชนช่อสะอาด บ้านศาลาแดงเหนือ จังหวัดปทุมธานีมีความเป็น
ธรรมชาติดี 

- ประทับใจกิจกรรมใน ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ  
การท าปลาตะเพียน และการท าไข่เค็ม สนุกดี 

- ประทับใจการศึกษาดูงานที่โตโยต้าเมือง สีเขียว อยุธยา และบ้านของพ่อ 

- สถานที่ดูงานทุกที่ในหลักสูตรนี้ น่าสนใจมาก รักษาเวลาในแต่ละที่ได้ดี  

 วิทยากร - วิทยากรท่านเฉลิม อภิวาท วุฒิอาสาฯ ควรก าหนดประเด็นการบรรยาย 
ให้ชัดเจนกว่านี้ ผู้ประสานงานควรก าชับประเด็นการบรรยายให้เข้าใจตรงกันกว่านี้ 

 การบริหารจัดการ - การประสานงาน ตั้งใจดี รอบคอบ เอาใจใส่ดีและการดูแลอย่างดี 
ของเจ้าหน้าที่ ศปท. 

- ประหยัด และสนับสนุนชุมชน 
- อาหาร อาหารว่าง อร่อยดี และที่พักสะดวก สบาย  
- หัวหน้าทีม และคณะ ศปท. ผู้จัดทุกคน บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกได้

ดีมาก 

 ประโยชน์ที่ได้รับจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- มีความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ มากขึ้น ได้แก่ การประยุกต์ใช้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการรักษาสิ่งแวดล้อม  

- ได้ความรู้เกี่ยวกับการขยายผลและประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงของภาคเอกชน  
สู่ปฏิบัติ 

- ได้ความรู้ เกี่ยวกับ วิธีการด ารงตนให้สามารถอยู่ได้อย่างสันติสุข สามารถน าไปใช้
กับตนเองและครอบครัวได้ 

- ได้เยี่ยมชมชุมชนช่อสะอาด เห็นกับตา สัมผัสกับผู้น าชุมชนจริงๆ 

- ได้รับความรู้ หลักคิด ที่น ามาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
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4.12 ท่านมีความประสงค์ให้ ศปท. จัดกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพื่อการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน สศช. ในหัวข้อใดหรือรูปแบบใด (ระบุชื่อหัวข้อ/ชื่อวิทยากร/รูปแบบกิจกรรม) 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 หัวข้อ ประเด็น  
กิจกรรมที่อยากให้ 
ศปท. จัด 

- คอร์สธรรมะ นั่งสมาธิ ฟังธรรม 3 วัน 2 คืน เฉพาะบุคลากร สศช. 

- การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างทั่วๆไป คดีทุจริตรายใหญ่ๆ 

- การอบรมระยะสั้น หัวข้อ "การมีจิตส านึกท่ีดีของข้าราชการ  
และการมีน้ าใจของข้าราชการ" 

- กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมเพ่ือสังคม การกุศล 
 

4.13 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 การด าเนินงาน 
ในระยะต่อไป 

- ควรจัดประมาณ 3 วัน 2 คืน น่าจะเหมาะสม (ช่างเช้าวันแรกเดินทางไป  
กิจกรรมเริ่มช่วงบ่าย จบที่กิจกรรมช่วงหลังอาหารเที่ยงวันสุดท้าย ก่อนเดินทางกลับ) 

- ขอให้จัดให้ทุกคน ทุกระดับได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

 



 

คณะผู้จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต:  

หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช.  
(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ภาคการลงพื้นที่) 

ณ จังหวัดปทมุธานี และจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวปฐมาวดี บรรจุทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวธรงรอง วีระกรพานิช นักศึกษาฝึกงาน 
นางสาวเพ็ญพิชชา สกุลตันเจริญ นักศึกษาฝึกงาน 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 

เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 

โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 – 5422  

หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th  
และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

  

   

 
 

 

   

   



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

  

   

   

 
 

  

   



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

  

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 



 

 

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

การบรรยายเรื่อง กิจกรรมของวุฒิอาสากับงานจิตอาสาในพ้ืนที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย นายเฉลิม อภิวาท  ประธาน 
วุฒิอาสา ธนาคารสมอง สศช.  
ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ( 7 กรกฎาคม 2565) 

https://bit.ly/3sLzwGN 

 
 


