
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙-๕๔๒๒ 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 



๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ส่วนท่ี ๑  บทน า 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง เป็นปัญหาเรื้อรัง 

และมีความสลั บซับซ้อนมากขึ้น ส่ งผลกระทบในวงกว้ างทั้ งต่อความม่ันคงและการพัฒนาประเทศ  
ดังจะเห็ นได้ว่ า องค์กรความโปร่ งใสสากล ( Transparency International) ได้ เผยผลการจั ดอันดับ 
ดัชนีภาพลั กษณ์คอร์รั ปชัน (Corruption Perceptions Index- CPI) ของประเทศไทยที่ยังไม่มีเสถียรภาพ   
ดังจะเห็นได้ว่า จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ค่า  CPI ของประเทศไทย ในปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘  
อยู่ที่ระดับ ๓๘ คะแนน ขณะที่ ในปี ๒๕๕๙  ตกลงมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน ในปี ๒๕๖๐ กระเต้ืองขึ้นอยู่ที่ 
๓๗ คะแนน ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ตกลงมาเล็กน้อยอยู่ที่ ๓๖ คะแนน ซ่ึงต่่ากว่าเป้าหมายที่ ก่าหนดไว ้
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า ภายในปี ๒๕๖๕ ประเทศไทยต้องมี 
ค่า CPI  ไม่ต่่ากว่า ๕๐ คะแนน หรือภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีค่า  CPI ไม่ต่่ากว่า  ๗๓ คะแนน
หรืออยู่ ๑ ในอันดับที่ ๒๐ ของโลก 

ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในสังคมไทย 

ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้พยายามที่จะพัฒนาและก่าหนดยุทธศาสตร์  นโยบายและแผน 
การด่าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ๖ ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ที่ก่าหนดเป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ  
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ รวมทั้งได้ก่าหนดตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ไว้ว่ า มุ่งพัฒนาให้คะแนน CPI ของประเทศไทย 
สู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก หรือมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๗๓ คะแนนภายในปี ๒๕๘๐ 

๒.๒ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก่าหนด 
ผลอันพึงประสงค์ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๕๘ ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้อ งกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ ๔ ด้าน ได้แก่  



๒ 

๑) ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชน
เก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง  
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท่าความผิดโดยรัฐมีมาตรการ 
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

๒) ด้านการป้องปราบ โดยมุ่งสนับสนุนให้มีมาตรการควบคุม ก่ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือตรง ( Integrity) 
สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก่ากับกิจการที่ ดีอย่างแท้จริง 
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่ เก่ียวข้องกับกา รติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

๓) ด้านการปราบปราม โดยมุ่งยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ 
ทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้ าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ   
หรือกระท่าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  และมุ่งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

๔) ด้านการบริหารจัดการ โดยมุ่งสนับสนุนให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับน โยบายยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่ อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ได้ก่าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ ๑๐ ด้าน อัน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่  ๖ เรื่องการบริหารจัดกา ร 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซ่ึงได้ก่าหนดวัตถุประสงค์
ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก่าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนาที่ ๓  ไว้ว่าคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนา  
คือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติด้านความม่ันคง พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ภายใต้นโยบายที่ ๙  
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับ วัตถุประสงค์ ๓.๔.๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครั ฐ  
และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับ  
ความม่ันคง ซ่ึงประกอบด้วยเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ว่า หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และได้ ก่าหนดตัวชี้วัดความส่าเร็ จ 
และกลยุทธ์ด่าเนินการ ได้แก่ การน่าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม การผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด และการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด่าเนินโครงการของภาครัฐ 



๓ 

๒.๕ ค่าแถลงนโยบายรัฐบาลประยุทธ์เม่ือวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีภายใต้
การน่าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนหลัก  
โดยมีนโยบายหลั ก ๑๒ ข้ อ และน โยบายเร่งด่วน ๑๒ ข้อ โดยในส่ วนของน โยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สรุปได้ ดังนี้  

๑) นโยบายหลัก ข้อ ๑๒ เรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรมจะด่าเนินการ ดังนี้ ๑.๑) มุ่งแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
และเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส่านึกของคนในสังคมให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุน
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ ๑.๒) มุ่งปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืน ที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล  

๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ข้อ โดยข้อ ๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ่า โดยเร่งรัดการด่าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับ
มาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผู้กระท่าผิดอย่างเคร่งครัด น่าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด่าเนินการตามขั้ นตอนของกฎหมาย เม่ือพบผู้กระท่าผิด 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน 
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส่วนท่ี ๓  ทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๓.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส่า คัญกับการปรั บ 
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส่านึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด่า เนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต และได้ก่าหนดเป้าหมายการด่าเนินการไว้ว่า 
ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ ดังนี้  

ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค่า CPI ไม่ต่่ากว่า  
๕๐ คะแนน 
อันดับที่ ๕๔ 

ค่า CPI ไม่ต่่ากว่า  
๕๗ คะแนน 
อันดับที่ ๔๓ 

ค่า CPI ไม่ต่่ากว่า  
๖๒ คะแนน 
อันดับที่ ๓๒ 

ค่า CPI ไม่ต่่ากว่า  
๗๓ คะแนน 
อันดับที่ ๒๐ 

๓.๒ แผนแม่บทดังกล่าวมีแนวทางการพัฒนาที่ส่า คัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ได้แก่  



๔ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
ดังนี้ (๑) ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน 
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอม ให้มีจิตส่านึกและพฤติกรรม ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  กลุ่มประชาชนท่ัวไป เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  รู้จักแยกแยะ 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส่านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้ง
จัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส่าคัญกับการพัฒนาและ
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มี เจตนารมณ์ 
ที่แน่วแน่ ในการท่าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก่ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น  (๒) ในส่วนการพัฒนา “ระบบ” 
ให้ความส่าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือ 
และมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระท่า การทุจริต ท่าให้การทุจริต
คอร์รัปชั่นท่าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ และลงโทษ ขณะเดียวกันเป็นการสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ พร้อมกับการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่ มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้  ในการด่า เนินการตามแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส่าคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน และคดีของผู้ ด่ารงต่าแหน่ ง 
ทางการเมืองและผู้ด่ารงต่าแหน่งระดับสูง โดยโครงการส่าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน 
คือ โครงการปลูกฝังวิธี คิด สร้างจิตสานึกในความซ่ือสั ตย์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งด่าเนินการให้บรรลุเป้าหมายส่าคัญ 
คือ การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส่า คัญที่จะสนับสนุน 
การขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุกเน้นการเพ่ิมประสิทธิ ภาพ 
การด่าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด่าเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท่าความผิด การตัดสินลงโทษ
ผู้กระท่าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท่า งานด้าน 
การปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงรวมถึง การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน 
การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ที่ทันสมัย การจัดท่าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  

 



๕ 

 

ส่วนท่ี ๔  ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๔.๑ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท่ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๑-
๒๕๕๕) เป็นการก่าหนดทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เก่ียวกับความล่าช้าในการด่าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน การไต่สวน การตรวจสอบทรัพย์สิน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานกับ
ทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการด่าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเน้น บทบาท 
อ่านวยความสะดวกและก่ากับดูแล แทนการควบคุมสั่งการ ตลอดจนเน้นการท่างานร่วมกับภาคส่วน ต่างๆ 
ในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาภายใต้การประสานความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ ภาคการเมือง ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินสถานการณ์การทุจริตคอร์รัปชันในระยะที่ ๑  
การรับฟังความคิดเห็น ศึกษาและทบทวนงานวิชาการหรืองานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ได้บ่งชี้ว่า การด่าเนิ นงาน
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระยะต่อไป ควรเน้นประสานความร่วมมือกับเครือข่ ายทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ รวมทั้งมุ่งพัฒนากลไกการด่าเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากร ที่ มีประสิทธิภาพ 
และสร้างกลไกทางกฎหมายที่เข้มแข็ง โดยจะเป็นการขับเคลื่อนขององค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

๓) ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินผลการด่าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติฯ 
ต้ังแต่ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) จนถึงระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) โดยศึกษาเก่ียวกับนิยาม 
การทุจริตคอร์รัปชัน สาเหตุของการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนได้ศึกษาผลจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติฯ จากการด่าเนินงานในช่วงระยะที่ ๑ และระยะที่ ๒ พบว่า  

๓.๑) มีปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การขาดประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะหน่วยงานภาครั ฐ 
และภาคการเมืองที่ขาดความต้ังใจในการด่าเนินการอย่างจริงจัง ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต การขาดการท่างานในเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ และอุปสรรค 
ในด้านก่าลังคนทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ท่าให้ท่างานไม่ได้อย่างเต็มที่ การขาดกลไกการติดตาม 
และตรวจสอบการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบ
หรือในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่าให้การขับเคลื่อนนโยบายขาดความต่อเนื่องและล่าช้า 

๓.๒) ผลจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๖๐)  
ที่ผา่นมา โดยเฉพาะการขับเคลื่อนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างส่านักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
และหน่วยงานตางๆ  พบว่า แผนงาน/โครงการ กิจกรรม มีความซ่้าซ้อนกันของส่วนราชการต่างๆ ทั้งในระดับ



๖ 

กระทรวง และระดับภูมิภาค เนื่องจากขาดการบูรณาการ ไม่มีส่วนราชการใดที่เป็นเจ้าภาพหลักในการ
กลั่นกรองแผนงาน/โครงการที่จัดท่า  พร้อมทั้งการจัดสรรงบประมาณป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ยังไม่เพียงพอและยังไม่มีประสิทธิภาพ ท่าให้แผนงานโครงการไม่ได้น่าไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๓) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ได้ยึดแนวคิดการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด่าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และสามารถตอบโจทย์ต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน  
และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  ค่านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล   เป็นการปฏิรูปกระบวนการด่าเนินงานจากเดิม  
ไปสู่กระบวนการท่างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชน 
ที่นอกจากตนเองจะไม่กระท่าแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไป  

๔.๒ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท่ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ในระยะที่ ๓ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

สร้างสังคม 
ที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

ยกระดับเจตจ่านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน 

การทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ 

การปราบปราม 
การทุจริต 

ยกระดับ 
คะแนนดัชนี 

การรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

      

มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง 

๑. ส่งเสริม 
ให้มีระบบและ
กระบวนการ 
กล่อมเกลา 
ทางสังคม 
เพ่ือต้านทุจริต 

๑. พัฒนากลไก 
การก่าหนดให้ 
นักการเมือง
แสดงเจตจ่านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน
การทุจริตต่อ
สาธารณชน 

๑. วาง 
มาตรการเสริม
ในการสกัดก้ัน
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ระบบงาน
ป้องกัน 
การทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบ 
รับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑. ศึกษาและก่ากับ
ติดตาม 
การยกระดับดัชนี 
การรับรู้เร่ือง 
การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

 

 



๗ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

๒. ประยุกต์ 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป็นเคร่ืองมือ
ต้านทุจริต 

๒. เร่งรัดการก่ากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

๒. การรายงาน 
ผลสะท้อน 
การสกัดก้ันการ
ทุจริตในวงจร
นโยบาย (Policy 
cycle 
feedback) 

๒. สร้างกลไก 
การป้องกัน 
เพ่ือยับย้ัง 
การทุจริต 

๒. ปรับปรุง 
การตรวจสอบ 
ความเคล่ือนไหว 
และความถูกต้อง 
ของทรัพย์สิน 
และหนี้สิน 

๒. บูรณาการ
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วย 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือ
ยกระดับดัชนี CPI 
ของประเทศไทย 

๓. ปรับฐานความคิด 
ทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

๓. สนับสนุนให้ 
ทุกภาคส่วน
ก่าหนด กลยุทธ์
และมาตรการ 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

๓. การพัฒนา
นวัตกรรม
ส่าหรับ 
การรายงานและ
ตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาล 
ในการน่า
นโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
เพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการ
และพัฒนากลไก
พิเศษในการ
ปราบปราม 
การทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วเห็นผล
และมีประสิทธิภาพ 

 

๔. เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม
ของพลเมือง 
(Civic 
Participation) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

๔. พัฒนาระบบ
การบริหาร
งบประมาณ 
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
เพ่ือให้ได้รับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 
รายจ่ายประจ่าปี
ท่ีมีสัดส่วน
เหมาะสมกับ 
การแก้ปัญหา 

๔. ส่งเสริมให้มี
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบ 
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
ในองค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๔. พัฒนารูปแบบ
การส่ือสาร
สาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของ 
ประชาชน 
ในสังคม 

๔. ตรากฎหมาย 
และการบังคับใช้
กฎหมาย 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 
ให้เท่าทันต่อ 
พลวัตร 
ของการทุจริต 

 

 ๕. ส่งเสริม 
การจัดต้ัง
กองทุนต่อต้าน
การทุจริต
ส่าหรับ
ภาคเอกชน 
และ 
ภาคประชาชน 
โดยรัฐให้ 
การสนับสนุน 
ทุนต้ังต้น 

 ๕. การพัฒนา 
วิเคราะห์และ
บูรณาการระบบ
การประเมิน 
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับ
คะแนนดัชนี CPI 
ของประเทศไทย 

๕. บูรณาการข้อมูล
และข่าวกรอง 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

 



๘ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

 ๖. ประยุกต์
นวัตกรรม 
ในการก่ากับ
ดูแลและควบคุม
การด่าเนินงาน
ตามเจตจ่านง
ทางการเมือง
ของพรรค
การเมือง 
ท่ีได้แสดงไว้ 
ต่อสาธารณะ 

 ๖. สนับสนุน 
ให้ภาคเอกชน 
ด่าเนินการ 
ตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้ง
เบาะแส 
(Whistleblower) 
และเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๘. การพัฒนาระบบ
และส่งเสริม 
การด่าเนินการ
ตามอนุสัญญา
สหประชาชาติ 
ว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต  
ค.ศ. ๒๐๐๓ 
(United 
Nations 
Convention 
Against 
Corruption  
C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) 

๘. การเปิดโปง
ผู้กระท่าความผิด
ให้สาธารณชน
รับทราบและ
ตระหนักถึง 
โทษของ 
การกระท่า 
การทุจริต 
เมื่อคดีถึงท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

    ๙. เร่งรัดและติดตาม
การด่าเนินงาน
ตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติ 
ว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 
๒๐๐๓  
(UNCAC 2003) 
 

 



๙ 

ส่วนท่ี ๕ กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

๕.๑ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน่าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่ส่านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส่านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ในส่านักงานปลัดส่านักนายกรฐัมนตรี ส่านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส่านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โดยให้เป็น  
ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยก่าหนดอ่านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้นๆ และให้รองหัวหน้า
ส่วนราชการท่าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต่าแหน่งหนึ่ง 

๕.๓ คณะรัฐมนตรี ได้ มีมติ เม่ือวั นที่  ๑๐ มิถุ นายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่ างกฎกระทรวงแบ่ ง 
ส่วนราชการต่าง  ๆ กรณีจัดต้ัง ศปท. ในทุกส่วนราชการ 

๕.๔ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกลไกส่าคัญของรัฐในการแก้ไขปัญหาสังคม 
ที่ เป็นวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้เกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติและประชาชน 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

๕.๕ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ระบุให้หน่ วยงานภาครั ฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด 

๕.๖ ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก่าหนดกลไกการด่าเนินการ
เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในองค์กรให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส่านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับที่ ๒) 
ได้ก่าหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ ว 
เม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส่านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก่าหนดให้
มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เม่ือวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๓) สศช. ได้มีค่าสั่งส่านักงานฯ ที่ ๒๒๕/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ่านาจหน้าที่ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในภารกิจของ ศปท. ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ก่าหนดให้ สศช. มี ศปท. เพ่ือท่าหน้าที่
บูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม สศช. อันจะน่าไปสู่ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น 



๑๐ 

และมติ อ.ก.พ. ท่าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงของ สศช. ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖ 
จัดสรรอัตราก่าลังเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ศปท. จ่านวน ๕ อัตรา  

๔) สศช. ได้มีค่าสั่งส่านักงานฯ ที่ ๒๔๓/๒๕๖๑ เรื่องแต่งต้ังข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ ลงวันที่  
๘ ตุลาคม ๒๕๖๑  

ส่วนท่ี ๖   กรอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. 

๖.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๑) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓ สศช. ได้ใช้ เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment 
(ITA) จัดท่าโดยส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.) ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด่าเนินการในหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมา ครอบคลุมตัวชี้วัด ๑๐ ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อ่านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด่าเนินงาน ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท่างาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ การประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมินเฉกเช่ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ คือ จาก ๓ แหล่ง ได้แก่ (๑) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ซ่ึงเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อ่านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) (๒) แบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ซ่ึงเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
(ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด่าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับ ปรุงระบบการ
ท่างาน ) และ (๓ ) แบบตรวจการเ ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงได้ (ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต) 

๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. ในช่วง
ต้ังแต่ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
๘๔.๓๓ และผลการประเมินฯ1 ในปี ๒๕๖๓ พบว่า ในภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๙๐.๖๒  
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงแยกคะแนนตามรายดัชนีทั้ง ๑๐ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของ ITA ดังนี้ 
ดัชนีการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๙๓.๐๙) ดัชนีการใช้งบประมาณ (ร้อยละ ๘๗.๒๔) ดัชนีการใช้อ่านาจ 
(ร้อยละ ๘๖.๗๗) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ร้อยละ ๘๒.๒๐) ดัชนีการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๘.๓๑) ดัชนีคุณภาพการด่าเนินงาน (ร้อยละ ๙๑.๓๑) ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร  (ร้อยละ 

                                                             
1 ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. 
ประจ่าปี ๒๕๖๓ อย่างเป็นทางการ เม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ 



๑๑ 

๙๑.๒๙) ดัชนีการปรับปรุงระบบการท่างาน (ร้อยละ ๙๑.๒๒) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๘๔.๙๒) 
และดัชนีการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ ๑๐๐)  

ทั้งนี้ หากพิจารณาผลท่ีส่ารวจมาจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนน  IIT อยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด่าเนินงานที่เป็นไป
ในทางที่ ดีขึ้น เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ 
ยังเชื่อม่ันและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่ มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิผล  

ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการด่า เนินงานของหน่วยงานมากขึ้น โดยเชื่อม่ันว่า ส่านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ ก่าหนด
มีการปรับปรุงการท่างานอย่างต่อเนื่อง มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น่ า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่ เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน  ๆ ที่อาจค่านวณเป็นเงินได้  

ในส่วนของ OIT สศช. มีคะแนน OIT อยู่ในระดับดี (Good) โดยมีการวาง
ระบบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ท่าให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น 
“แบบอย่าง” ในการด่าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ 

๖.๒ ข้อเสนอแนะจากการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception- Based) 
๑) ในส่วนของ IIT สศช. มีผลการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติหน้าที่อย่างดี คือ  

ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด่าเนินการตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก่าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความ สามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่
ล้วนเป็นไปทางที่ดีขึ้น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีภาวะเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน  ๆของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระส่าคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อ
บุคคลภายนอกซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส่าคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
มีการทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีการจัดท่า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ในหน่วยงานอย่างเป็นรปูธรรม ชัดเจน ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการเฝ้าระวัง และตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ด่าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างสม่่าเสมอ 

นอกจากนี้ หน่วยงานยังมีการใช้งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท่าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ่าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสมากขึ้น และมีลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง นอกจากนี้ ยังให้ความส่าคัญ
กับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานมีแนวโน้มการใช้ อ่านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  หรือไม่สั่งการให้



๑๒ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาท่าธุระส่วนตัว และไม่มีการแทรกแซงในการบรหิารงานบุคคลหรือการซ้ือขายต่าแหน่ง ส่วน
ในเรื่องของการใช้ทรัพย์สินราชการนั้น หน่วยงานไม่มีพฤติกรรมที่ส่อการน่าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว แต่ควรพัฒนากระบวนการในการขออนุญาตและแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและโปร่งใสมากขึ้น 

๒) ในส่วนของ EIT หน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยหน่วยงานมีคุณภาพ 
ในการด่าเนินงานที่ดี ค่านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก การปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก่าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็น 
ไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้  ข้อมูลเก่ียวกับการด่า เนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงาน แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และ ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรง 
ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย  และ
หน่วยงานมีการปรับปรุงการท่างาน พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารอย่างต่อเนื่องให้เข้าถึง
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มาติดต่ออย่างทั่วถึง 

๓) ในส่วนของ OIT หน่วยงานมีโดยมีการวางระบบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท่าให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “แบบอย่าง” ในการด่า เนินงาน
ในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ แต่ทั้งนี้และทั้งนั้น หน่วยงานควรต้องพัฒนาในเรื่อง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
การด่าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว 

๖.๓ การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ  
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

จากสถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ ผ่านการวิเคราะห์มาข้างต้น  
การด่าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  นอกจากการมีนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. การให้ความสนับสนุนของผู้บริหาร และการด่าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตแล้ว ปัจจัยสู่ความส่าเร็จที่ส่าคัญคือ การมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล
และความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซ่ึงหากประชาคม สศช. มีความต่ืนตัวและเห็นความส่าคัญ
ของเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติรา ชการ ยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก่าหนด  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และแนวทางการด่าเนินการ ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ดังนี้ 

๑) วัตถุประสงค์  

๑.๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
และสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑.๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ทุกระดับให้มีความรู้  ความเข้าใจ มีขวัญ
ก่าลังใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส่านึกที่ ต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 



๑๓ 

๒) เป้าหมาย สร้างวัฒนธรรม สศช. ในการป้องกันและต่อต้ า นการทุจริ ต 
ในทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างระดับธรรมาภิบาลในองค์กร พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สูงกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓) แนวทางการด าเนินการ 
๓.๑) ปลูกจิตส่านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ เพ่ือพัฒนาจิตส่านึกการเสียสละ

เพ่ือส่วนรวม มีจิตอาสา และมีจิตส่านึกด้านป้องกันและต่อต้านการทุจริตของบุคลากร สศช. ซ่ึงเป็นพ้ืนฐาน
ส่าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริม
ระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส่านึกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

๓.๒) พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด่าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการป้ องกันและต่อต้านการทุจริต ใน สศช. โดยด่าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากร
ผู้ปฏิบัติตนอย่างสุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่นแกล้ง  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่างๆ และสนับสนุนการศึกษา วิจัย 
และสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม ประมวล 
ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
สศช. ตลอดจนจัดท่าคู่มือและแนวปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และสนับสนุนการด่าเนินการเก่ียวกับ 
ข้อร้องเรียน โดยพัฒนาในส่วนของการจัดท่ารายงานสรุปผลการด่าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

๓.๓) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
ของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในแต่ละ
หน่วยงาน พัฒนาและจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  ตลอดจน 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างกัน และสนับสนุน 
การรวมกลุ่มหรือการประสานกันระหว่างบุคลากรในแต่ละกอง กลุ่มงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม 
ที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรคุณธรรมยิ่งขึ้น 

ส่วนท่ี ๗   การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เพ่ือพัฒนาผลการด่าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด่าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. และ
ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการท่างานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างมาตรการ 
ที่เหมาะสมในการจัดการกับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิ บัติงาน การมี
เครื่องมือ/หลักเกณฑ์ที่ปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นมาตรฐาน
ชัดเจน การจัดอบรมปลูกฝังจิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความซ่ือสัตย์ และการสร้าง 
ความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สศช. 
ได้ก่าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด่าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



๑๔ 

โดยใช้กรอบการด่าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และกรอบการด่าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ เป็นแนวทางในการจัดท่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ่าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๔๗๕,๐๐๐ บาท จากงบประมาณรายจ่ายอ่ืน สศช.
ประจ่าปี ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตใน สศช. 
ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด่าเนินการ ดังนี้ 

๗.๑ กิจกรรมท่ี ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. 
(งบประมาณ ๔๘,๐๐๐ บาท) โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช. ให้มีความรู้  ความเข้ าใจ
เก่ียวกับแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมินและระเบียบวิธีการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน ตลอดจนมุ่งยกระดับผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลประกอบการก่าหนดแนวทาง  
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. ปรับปรุงและพัฒนา
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. รวมทั้งสร้างกลไกการขับเคลื่อนฯ สนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ใน สศช. ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก่าหนด 

๗.๒ กิจกรรม ท่ี ๒  การปลุกวัฒนธรรม ต้านทุจริ ต จิตพอเพียง  STRONG NESDC  
ใน สศช. (งบประมาณ ๗๓,๔๒๐ บาท) โดยพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่ เก่ียวข้อง
กับการป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต คุณธรรม จริยธรรม อันจะเป็นการปลูกฝัง ปลูก
จิตส่านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนการป้องกันการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ้น ตลอดจนส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่่าเสมอ และเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี นอกจากนี้ ควรมุ่งเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การเฝ้าระวังและการต่อต้านการทุจริต การรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่
ข้าราชการและบุคลากร สศช. ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้มีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
สศช. ในการขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. 
และทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่างๆ และสนับสนุนการศึกษา วิจัยและสังเคราะห์องค์ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม ประมวล ศึกษา วิจัย 
สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศช. 

๗.๓ กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๓๕๓,๕๘๐ บาท) จัดหลักสูตรอบรม 
จิตพอเพียง STRONG NESDC โดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้น ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมไทย 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ตลอดจนมุ่งปลูกฝังและปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนและป้องกันการทุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  



๑๕ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต  น่าสู่
การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป รวมทั้งมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือและเตรียมความ
พร้อมกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการมีและบังคับใช้
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๗.๔ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑) สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๐ คะแนนจากคะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน  

๒) สศช. มีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสาในองค์กร และมีสื่อ  
ข้อมูลเผยแพร่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๓) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้ง 
ได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐  

๔) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละครั้ง
ตระหนักถึงความส่าคัญ เกิดวัฒนธรรมของค่านิยมสุจริตและน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
(หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท่าแบบประเมินหลังการเข้า
ร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

๕) สศช. มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม หรือมีบุคคล 
ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช. อย่างน้อย ๕ หน่วยงาน 

(รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ) 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตใน สศช.  
 
 



๑๖ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

สรุปกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
ภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (งบประมาณ ๔๘,๐๐๐ บาท) 

การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

๔,๖ 

 
 สนับสนุนให้ สศช. มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด 

การประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงาน 

 พัฒนาผลการประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช.  
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะและแนวทาง 
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. 
 

 เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้  
ความเข้าใจ จัดอบรมและสนับสนุนให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
ตามที่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
 
 



๑๗ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

๒. การปลุกวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC ใน สศช. (งบประมาณ ๗๓,๔๒๐ บาท) 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(การพัฒนาคน) 

๑,๔,๕ 

 

 เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส่านึกวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต และปรับฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุน 
การป้องกันการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียง 
ต้านทุจริตให้เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ให้มีแนวคิดและพฤติกรรม 
จิตพอเพียง STRONG NESDC (ครอบคลุมเร่ือง 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม)  
เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต  
มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้าง
สังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

 

 

 จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 
จิตอาสา ให้ความรู้ การประกาศเจตนารมณ์
ที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะ 
การปรับฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและ
การปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหาร 
บุคลากร สศช. และเครือข่าย 

 การรณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลาย
และหลายรูปแบบ ตลอดจนรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีความรู้ ความ
เข้าใจ ปฏิบัติตามข้อก่าหนดด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ หรือบทบัญญัติ
ในกฎหมาย 
 



๑๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างทีด่ี ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
อย่างสม่่าเสมอ และเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง  
และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของ
การทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อน
และผลักดันให้เกิดสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริตและ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. 
 

 

 

 

 ทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่าง  ๆและ
สนับสนุนการศึกษา วิจัยและสังเคราะห์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม 
ประมวล ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนาองค์
ความรู้จากแหล่งต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สศช. 



๑๙ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจาก
กลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท่าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสาใน สศช.  

 การมีสื่อและเผยแพรข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

๓. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (งบประมาณ ๓๕๓,๕๘๐ บาท) 

การป้องกันและการปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาคน) 

๓,๔ 

 
 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะให้แก่

ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC  

 ปลูกฝังความรับผิดชอบตอ่สังคมและใหต้ระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริต และปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร สศช. มีส่วนร่วม 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มีศักยภาพ
สูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบ

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของ สศช. โดยเฉพาะการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
เกี่ยวกับการปรับฐานความคิด มีฐานคิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน 
การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต 

 



๒๐ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

การทุจริตที่นับวันจะทวีความซับซ้อนมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการมีและด่าเนินมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อ
สะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่ง
บุคลากร สศช. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จัดโดยองค์กรภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังได้รับความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดย
ท่าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม 
โดยท่าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 สศช. มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช. อย่างน้อย ๕ หน่วยงาน 



๒๑ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ  
จัดอบรมและสนับสนุนใหเ้กิดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
การประเมิน ITA  

            

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
ตามที่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด 

            

กิจกรรมที่ ๒ การปลุกวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC ใน สศช. 

 จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต  
จิตอาสา  

 

บริจาค 
โลหิต 

  บริจาค 
โลหิต 

  บริจาค 
โลหิต 

  บริจาค 
โลหิต 

จัดท่า
สื่อ 

กิจกรรม
ประกาศ

เจตนารมณ ์

                                                             
2 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



๒๒ 

2 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลาย
และหลายรูปแบบ ตลอดจนรณรงค์ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามข้อก่าหนด
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ หรือบทบัญญัติในกฎหมาย 

            

 ทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่าง  ๆและ
สนับสนุนการศึกษา วิจัยและสังเคราะห์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม 
ประมวล ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนา
องค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศช. 

            

กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จัดหลักสูตรอบรมจิตพอเพียง STRONG 
NESDC โดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

 

 
ศึกษา 
ดูงาน 

ต้นแบบ 
 หลักสูตร

ต้านทุจรติ 
หลักสูตร
ต้านทุจรติ 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 

หลักสูตร
ต้านทุจริต 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 

   

 

 

ศึกษา 
ดูงาน 

ต้นแบบ 
 

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  
   



๒๓ 

2 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
รายงานผลการด่าเนินการตามแผนฯ  
และขยายความรู้ด้านการป้องกัน ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

     

รายงาน
และ

ประเมิน 
ผล

กิจกรรมฯ 

     

รายงาน 
และ

ประเมิน 
ผล 

กิจกรรมฯ 

 


