
ส ำเนำเรียน รศช.วโิรจน์ (หน.ศปท.)    

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ        ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โทร ๕๔๑๙ - ๕๔๒๒                                  

ที ่  ศปท.   ๑๖๗  / ๒๕๖๒ วันที่      ๑๓   พฤศจิกำยน ๒๕๖๒          

เรื่อง  แผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

เรียน ลศช. 

๑. เรื่องเดิม 
๑.๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ

ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทำง
และเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) ก ำหนด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ 
ส่งผลให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดน้อยลงได้และมีผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนแม่บทประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ  

๑.๒ ตั้งแต่ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยศูนย์ประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐได้จัดประชุมชี้แจงกำรประเมิน ITA เน้นให้เป็นกำรด ำเนิน
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงรุก มุ่งกำรด ำเนินกำรระดับนโยบำยจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บริหำร 
สนับสนุนให้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรประเมินฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ และ สศช.  
ไดด้ ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินดังกล่ำวเพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กร  

๑.๓ กำรประเมิน ITA ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญที่ช่วยสนับสนุนกำรยกระดับ
ค่ำคะแนน CPI ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม สอดคล้องและเป็นไปตำมทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับ 
กำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

๑.๔ กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๗  เป็นต้นมำจนถึง
ปัจจุบัน และมีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ โดยในระหว่ำง
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำและทบทวนปรับปรุงแนวทำงกำรประเมินจำก
กำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับคุณธรรมควำมโปร่งใส กำรทุจริต  
ในหน่วยงำนภำครัฐจำกทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และพัฒนำ“ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS)” เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำร
ข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



๒ 
 

๒. สาระส าคัญ 
๒.๑ เกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีเนื้อหำครอบคลุม 

หลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริต
ทำงอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่ 
กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับ
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยในระยะยำวได้ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๒) กำรใช้งบประมำณ (๓) กำรใช้อ ำนำจ (๔) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต (๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๗) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๘) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
(๙) กำรเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริต 

๒.๒ กำรเก็บข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรมำจำก ๓ แหล่ง ได้แก่  (๑) แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง  (๒) แบบวัดกำรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน  และ (๓) แบบตรวจ 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้  

๒.๓ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ ITA ของ สศช. บรรลุผลและครบถ้วน  สศช. 
โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สศช. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ภำยใต้วงเงินทั้งสิ้น ๔๓๓,๐๐๐ บำท จำกงบรำยจ่ำยอ่ืน 
สศช. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  
โดยพัฒนำผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สศช. เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สศช.  

แนวทางด าเนินการ จัดอบรมและสนับสนุนให้เกิดกำรศึกษำเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐแก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ สศช. 
โดยเฉพำะเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน ITA และเข้ำร่วมในกระบวนกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ สศช. เกิดกำรพัฒนำ 
กำรท ำงำนเพ่ือให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส รวมถึงได้รับทรำบแนวทำงในกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด และ สศช. มีผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต โดยพัฒนำสื่อประชำสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลควำมรู้ที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต คุณธรรม จริยธรรมให้เข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยได้หลำกหลำยและในหลำยรูปแบบ และกำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร สศช. ในกำรผลักดันให้
เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริตและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตใน สศช. ตลอดจนพัฒนำปรับปรุงระดับกำรบริกำรให้เกิด
ควำมโปร่งใสและปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรท ำงำนให้ดีขึ้นและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางด าเนินการ พัฒนำสื่อและเผยแพร่ข้อมูล ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร สศช. ในกำรผลักดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริตและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต ใน สศช. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
กำรมจีริยธรรม คุณธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 





 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙-๕๔๒๒ 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 



๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

ส่วนที่ ๑  บทน า 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง เป็นปัญหาเรื้อรัง 
และมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งต่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ  
ดังจะเห็นได้ว่า องค์กรความโปร่งใสสากล (Transparency International) ได้เผยผลการจัดอันดับ 
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index- CPI) ของประเทศไทยที่ยังไม่มีเสถียรภาพ   
ดังจะเห็นได้ว่า จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ค่า CPI ของประเทศไทย ในปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘  
อยู่ที่ระดับ ๓๘ คะแนน ขณะที่ ในปี ๒๕๕๙  ตกลงมาอยู่ที่ ๓๕ คะแนน ในปี ๒๕๖๐ กระเตื้องขึ้นอยู่ที่ 
๓๗ คะแนน และในปี ๒๕๖๑ ตกลงมาเล็กน้อยอยู่ที่ ๓๖ คะแนน ซึ่งต่่ากว่าเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า ภายในปี ๒๕๖๕ ประเทศไทยต้องม ี
ค่า CPI  ไม่ต่่ากว่า ๕๐ คะแนน หรือภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีค่า CPI ไม่ต่่ากว่า ๗๓ คะแนน
หรืออยู ่๑ ในอันดับที่ ๒๐ ของโลก 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในสังคมไทย 

ในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้พยายามที่จะพัฒนาและก่าหนดยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
การด่าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ๖ ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ที่ก่าหนดเป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ  
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมัน่ในหลักคณุธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ รวมทั้งได้ก่าหนดตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ไว้ว่า มุ่งพัฒนาให้คะแนน CPI ของประเทศไทย 
สู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก หรือมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๗๓ คะแนนภายในปี ๒๕๘๐ 

๒.๒ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก่าหนด 
ผลอันพึงประสงค์ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๕๘ ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ ๔ ด้าน ได้แก่  



๒ 

๑) ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง  
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท่าความผิดโดยรัฐมีมาตรการ 
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

๒) ด้านการป้องปราบ โดยมุ่งสนับสนุนใหม้ีมาตรการควบคุม ก่ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) 
สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก่ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
ให้มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบได ้และ สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

๓) ด้านการปราบปราม โดยมุ่งยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ 
ทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ  
หรือกระท่าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และมุ่งปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

๔) ด้านการบริหารจัดการ โดยมุ่งสนับสนุนให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้ก่าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ ๑๐ ด้าน อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่  ๖ เรื่องการบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก่าหนดวัตถุประสงค์
ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก่าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนาที่ ๓  ไว้ว่าคือ เพื่อเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนา 
คือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ภายใต้นโยบายที่ ๙  
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับ วัตถุประสงค์ ๓.๔.๕ เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ  
และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับ  
ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ว่า หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และได้ก่าหนดตัวชี้วัดความส่าเร็จ 
และกลยุทธ์ด่าเนินการ ได้แก่ การน่าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม การผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด และการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด่าเนินโครงการของภาครัฐ 



๓ 

๒.๕ ค่าแถลงนโยบายรัฐบาลประยุทธ์เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีภายใต้
การน่าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนหลัก  
โดยมีนโยบายหลัก ๑๒ ข้อ และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ ข้อ โดยในส่วนของนโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สรุปได้ ดังนี้  

๑) นโยบายหลัก ข้อ ๑๒ เรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรมจะด่าเนินการ ดังนี้ ๑.๑) มุ่งแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
และเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส่านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุน
ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ๑.๒) มุ่งปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่น ที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล  

๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ข้อ โดยข้อ ๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ่า โดยเร่งรัดการด่าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับ
มาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท่าผิดอย่างเคร่งครัด น่าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด่าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท่าผิด 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน 
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส่วนที ่ ๓  ทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๓.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส่าคัญกับการปรับ 
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส่านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต และได้ก่าหนดเป้าหมายการด่าเนินการไว้ว่า 
ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค่า CPI ไมต่่่ากว่า  
๕๐ คะแนน 
อันดบัที่ ๕๔ 

ค่า CPI ไมต่่่ากว่า  
๕๗ คะแนน 
อันดบัที่ ๔๓ 

ค่า CPI ไมต่่่ากว่า  
๖๒ คะแนน 
อันดบัที่ ๓๒ 

ค่า CPI ไมต่่่ากว่า  
๗๓ คะแนน 
อันดบัที่ ๒๐ 

๓.๒ แผนแม่บทดังกล่าวมีแนวทางการพัฒนาที่ส่าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ได้แก่  



๔ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
ดังนี้ (๑) ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน 
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอม ให้มีจิตส่านึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมและพฤตกิรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะ 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส่านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้ง
จัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส่าคัญกับการพัฒนาและ
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ 
ที่แน่วแน่ ในการท่าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก่ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น  (๒) ในส่วนการพัฒนา “ระบบ” 
ให้ความส่าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือ 
และมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระท่าการทุจริต ท่าให้การทุจริต
คอร์รัปชั่นท่าได้ยาก และมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ และลงโทษ ขณะเดียวกันเป็นการสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ พร้อมกับการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด่าเนินการตามแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส่าคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน และคดีของผู้ด่ารงต่าแหน่ง 
ทางการเมืองและผู้ด่ารงต่าแหน่งระดับสูง โดยโครงการส่าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน 
คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

๒) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งด่าเนินการให้บรรลุเป้าหมายส่าคัญ 
คือ การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส่าคัญที่จะสนับสนุน 
การขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุกเน้นการเพ่ิ มประสิทธิภาพ 
การด่าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/
ตรวจสอบเบื้องต้น การด่าเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท่าความผิด การตัดสินลงโทษ
ผู้กระท่าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท่างานด้าน 
การปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน 
การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ที่ทันสมัย การจัดท่าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  

 



๕ 

 

ส่วนที่ ๔  ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๔.๑ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท่ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๑-
๒๕๕๕) เป็นการก่าหนดทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกี่ยวกับความล่าช้าในการด่าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน การไต่สวน การตรวจสอบทรัพย์สิน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานกับ
ทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการด่าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเน้นบทบาท 
อ่านวยความสะดวกและก่ากับดูแล แทนการควบคุมสั่งการ ตลอดจนเน้นการท่างานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ 
ในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาภายใต้การประสานความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ ภาคการเมือง ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินสถานการณ์การทุจริตคอร์รัปชันในระยะที่ ๑  
การรับฟังความคิดเห็น ศึกษาและทบทวนงานวิชาการหรืองานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ได้บ่งชี้ว่า การด่าเนินงาน
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระยะต่อไป ควรเน้นประสานความร่วมมื อกับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ รวมทั้งมุ่งพัฒนากลไกการด่าเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสร้างกลไกทางกฎหมายที่เข้มแข็ง โดยจะเป็นการขับเคลื่อนขององค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

๓) ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินผลการด่าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ตั้งแต่ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) จนถึงระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) โดยศึกษาเกี่ยวกับนิยาม 
การทุจริตคอร์รัปชัน สาเหตุของการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนได้ศึกษาผลจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติฯ จากการด่าเนินงานในช่วงระยะที่ ๑ และระยะที่ ๒ พบว่า  

๓.๑) มีปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การขาดประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคการเมืองที่ขาดความตั้งใจในการด่าเนินการอย่างจริงจัง ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต การขาดการท่างานในเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ และอุปสรรค 
ในด้านก่าลังคนทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ท่าให้ท่างานไม่ได้อย่างเต็มที่ การขาดกลไกการติดตาม 
และตรวจสอบการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
หรือในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่าให้การขับเคลื่อนนโยบายขาดความต่อเนื่องและล่าช้า 

๓.๒) ผลจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๖๐)  
ท่ีผ่านมา โดยเฉพาะการขับเคลื่อนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหวา่งส่านักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
และหน่วยงานตางๆ พบว่า แผนงาน/โครงการ กิจกรรม มีความซ้่าซ้อนกันของส่วนราชการต่างๆ ทั้งในระดับ



๖ 

กระทรวง และระดับภูมิภาค เนื่องจากขาดการบูรณาการ ไม่มีส่วนราชการใดที่เป็นเจ้าภาพหลักในการ
กลั่นกรองแผนงาน/โครงการที่จัดท่า  พร้อมทั้งการจัดสรรงบประมาณป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ยังไม่เพียงพอและยังไม่มีประสิทธิภาพ ท่าให้แผนงานโครงการไม่ได้น่าไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๓) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ได้ยึดแนวคิดการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด่าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และสามารถตอบโจทย์ต่อสถานการณ์การทุจริ ตที่ประชาชน 
และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  ค่านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  เป็นการปฏิรูปกระบวนการด่าเนินงานจากเดิม  
ไปสู่กระบวนการท่างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชน 
ที่นอกจากตนเองจะไม่กระท่าแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไป  

๔.๒ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท่ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ในระยะที่ ๓ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

สร้างสังคม 
ที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

ยกระดับเจตจ่านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน 

การทุจริต 

สกดักัน้การทจุริต 

เชิงนโยบาย 

พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ 

การปราบปราม 
การทุจริต 

ยกระดับ 
คะแนนดัชนี 

การรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

      

มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง 

๑. ส่งเสริม 
ให้มีระบบและ
กระบวนการ 
กล่อมเกลา 
ทางสงัคม 
เพื่อต้านทุจริต 

๑. พัฒนากลไก 
การก่าหนดให้ 
นักการเมือง
แสดงเจตจ่านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน
การทุจริตต่อ
สาธารณชน 

๑. วาง 
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ระบบงาน
ป้องกัน 
การทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบ 
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑. ศึกษาและก่ากับ
ติดตาม 
การยกระดับดัชนี 
การรับรู้เรื่อง 
การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

 

 



๗ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 
๒. ประยุกต ์

หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๒. เร่งรัดการก่ากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจ้าหนา้ที่รัฐ 
ในทุกระดบั 

๒. การรายงาน 
ผลสะท้อน 
การสกัดกั้นการ
ทุจริตในวงจร
นโยบาย (Policy 
cycle 
feedback) 

๒. สร้างกลไก 
การป้องกนั 
เพื่อยับยั้ง 
การทุจริต 

๒. ปรบัปรุง 
การตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหว 
และความถูกต้อง 
ของทรัพย์สนิ 
และหนีส้ิน 

๒. บูรณาการ
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วย 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อ
ยกระดับดัชนี CPI 
ของประเทศไทย 

๓. ปรับฐานความคิด 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

๓. สนบัสนนุให้ 
ทุกภาคส่วน
ก่าหนด กลยทุธ์
และมาตรการ 
ในการต่อตา้น
การทจุริต 

๓. การพัฒนา
นวัตกรรม
ส่าหรับ 
การรายงานและ
ตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาล 
ในการน่า
นโยบาย 
ไปปฏบิัต ิ

๓. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 

๓. ปรับปรงุกระบวนการ
และพฒันากลไก
พิเศษในการ
ปราบปราม 
การทจุริตที่ม ี
ความรวดเร็วเห็นผล
และมีประสิทธภิาพ 

 

๔. เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม
ของพลเมือง 
(Civic 
Participation) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

๔. พัฒนาระบบ
การบริหาร
งบประมาณ 
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
เพื่อให้ได้รับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 
รายจา่ยประจา่ปี
ที่มีสัดสว่น
เหมาะสมกับ 
การแก้ปัญหา 

๔. ส่งเสริมให้มี
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบ 
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
ในองค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ 
ประชาชน 
ในสังคม 

๔. ตรากฎหมาย 
และการบังคบัใช้
กฎหมาย 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 
ให้เท่าทันต่อ 
พลวัตร 
ของการทุจริต 

 

 ๕. ส่งเสริม 
การจัดตั้ง
กองทุนต่อต้าน
การทุจริต
ส่าหรับ
ภาคเอกชน 
และ 
ภาคประชาชน 
โดยรัฐให้ 
การสนับสนนุ 
ทุนตั้งตน้ 

 ๕. การพัฒนา 
วิเคราะห์และ
บูรณาการระบบ
การประเมิน 
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อ
เชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดบั
คะแนนดชัน ีCPI 
ของประเทศไทย 

๕. บูรณาการข้อมูล
และข่าวกรอง 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

 



๘ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

 ๖. ประยุกต์
นวัตกรรม 
ในการก่ากับ
ดูแลและควบคุม
การด่าเนินงาน
ตามเจตจ่านง
ทางการเมือง
ของพรรค
การเมือง 
ที่ได้แสดงไว ้
ต่อสาธารณะ 

 ๖. สนับสนนุ 
ให้ภาคเอกชน 
ด่าเนินการ 
ตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้ง
เบาะแส 
(Whistleblower) 
และเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๘. การพัฒนาระบบ
และสง่เสริม 
การด่าเนินการ
ตามอนสุัญญา
สหประชาชาต ิ
ว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต  
ค.ศ. ๒๐๐๓ 
(United 
Nations 
Convention 
Against 
Corruption  
C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) 

๘. การเปิดโปง
ผู้กระท่าความผิด
ให้สาธารณชน
รับทราบและ
ตระหนักถึง 
โทษของ 
การกระท่า 
การทุจริต 
เมื่อคดีถึงที่สุด 

 

 

 

 

 

 

    ๙. เร่งรัดและติดตาม
การด่าเนินงาน
ตามอนุสัญญา 
สหประชาชาต ิ
ว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 
๒๐๐๓  
(UNCAC 2003) 
 

 



๙ 

ส่วนที่ ๕ กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

๕.๑ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน่าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่ส่านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส่านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ในส่านักงานปลัดส่านักนายกรัฐมนตรี ส่านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส่านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โดยให้เป็น 
ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยก่าหนดอ่านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้นๆ และให้รองหัวหน้า
ส่วนราชการท่าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต่าแหน่งหนึ่ง 

๕.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวงแบ่ง 
ส่วนราชการต่างๆ กรณีจัดตั้ง ศปท. ในทุกส่วนราชการ 

๕.๔ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ระบุให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด 

๕.๕ ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก่าหนดกลไกการด่าเนินการ
เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส่านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับที่ ๒) 
ได้ก่าหนดให้มศีูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. ส่านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก่าหนดให้
มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๓) สศช. ได้มีค่าสั่งส่านักงานฯ ที่ ๒๒๕/๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ่านาจหน้าที่ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในภารกิจของ ศปท. ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ก่าหนดให้ สศช. มี ศปท. เพ่ือท่าหน้าที่
บูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. อันจะน่าไปสู่
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น และมติ อ.ก.พ. ท่าหน้าที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงของ สศช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖ จัดสรรอัตราก่าลังเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ ศปท. จ่านวน ๕ อัตรา  

๔) สศช. ได้มีค่าสั่งส่านักงานฯ ที่ ๒๔๓/๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ ลงวันที่  
๘ ตุลาคม ๒๕๖๑  



๑๐ 

ส่วนที่ ๖   กรอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. 

๖.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๑) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๒ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment 
(ITA) จัดท่าโดยส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.) ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด่าเนินการในหน่วยงานโดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ครอบคลุมตัวชี้วัด ๑๐ ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ่านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด่าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบ 
การท่างาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมินจาก ๓ แหล่ง 
ได้แก่ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ่านาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งเป็นการประเมนิระดบัการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด่าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท่างาน) และ (๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงได้ (ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต) 

๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. ในช่วง
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๒ พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
๘๓.๒๙ และผลการประเมินฯ1 ในปี ๒๕๖๒ พบว่า ในภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๘๙.๒๘  
จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ซึ่งแยกคะแนนตามรายดัชนีทั้ง ๑๐ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของ ITA ดังนี้ 
ดัชนีการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๘๙.๖๑) ดัชนีการใช้งบประมาณ (ร้อยละ ๘๐.๓๓) ดัชนีการใช้อ่านาจ 
(ร้อยละ ๘๒.๔๖) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ร้อยละ ๗๗.๓๕) ดัชนีการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๔.๒๕) ดัชนีคุณภาพการด่าเนินงาน (ร้อยละ ๘๔.๗๘) ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ 
๘๒.๕๗) ดัชนีการปรับปรุงระบบการท่างาน (ร้อยละ ๘๒.๗๒) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๙๗.๑๔) 
และดัชนีการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ ๑๐๐)  

ทั้งนี้ หากพิจารณาผลที่ส่ารวจมาจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนน  IIT อยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด่าเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดง 
ความไว้วางใจที่มีตอ่การบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  

                                                           
1
 ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ของ สศช. 

ประจ่าปี ๒๕๖๒ อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 



๑๑ 

ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด่าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก่าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น่าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน  
และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค่านวณเป็นเงินได้  

ในส่วนของ OIT สศช. มีคะแนน OIT อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) 
โดยมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน 
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ท่าให้โดยภาพรวมแล้ว 
หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด่าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ 

๖.๒ ข้อเสนอแนะจากการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception- Based) 
๑) ในส่วนของ IIT ส่านักงาน ป.ป.ช. เสนอสิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนา

ส่าหรับ สศช. และหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี คือ ๑) ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม ๒) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี ๓) เปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ๔) จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

๒) ในส่วนของ EIT ส่านักงาน ป.ป.ช. เสนอสิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส่าหรับ 
สศช. และหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยเสนอให้ควรด่าเนินการอย่างเข้มข้นมากขึ้น คือ ควรมี 
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย นอกจากนี้ ควรพัฒนาการด่าเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
เพ่ือปรับปรุงการด่าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใสและปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท่างานให้ดีขึ้น 

๖.๓ การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ  
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

จากสถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ ผ่านการวิเคราะห์มาข้างต้น  
การด่าเนินงานป้องกันและตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  นอกจากการมีนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. การให้ความสนับสนุนของผู้บริหาร และการด่าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตแล้ว ปัจจัยสู่ความส่าเร็จที่ส่าคัญคือ การมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล
และความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่งหากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส่าคัญ
ของเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก่าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และแนวทางการด่าเนินการ ระยะ ๕ ปี (๒๕๕๙-๒๕๖๓) ดังนี้ 

 

 



๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์  

๑.๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
และสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑.๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญ
ก่าลังใจในการปฏิบัตตินให้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส่านึกที่ต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

๒) เป้าหมาย สร้างวัฒนธรรม สศช. ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
เพ่ือเสริมสร้างระดับธรรมาภิบาลในองค์กร พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้สูงกว่าร้อยละ ๘๕ 

๓) แนวทางการด าเนินการ 
๓.๑) ปลูกจิตส่านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ เพ่ือพัฒนาจิตส่านึกด้านป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส่าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพื่อส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส่านึก
ที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

๓.๒) พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด่าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ใน สศช. โดยด่าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดแูลบุคลากร
ผู้ปฏิบัติตนอย่างสุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่นแกล้ง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย จัดท่าคู่มือและแนวปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และสนับสนุน
การด่าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน โดยพัฒนาในส่วนของการจัดท่ารายงานสรุปผลการด่าเนินการ 
เรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

๓.๓) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
ของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในแต่ละ
หน่วยงาน พัฒนาและจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  ตลอดจน 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างกัน และสนับสนุน 
การรวมกลุ่มหรือการประสานกันระหว่างบุคลากรในแต่ละส่านัก กลุ่มงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม 
ที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

ส่วนที่ ๗   การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เพื่อพัฒนาผลการด่าเนินงานข้างต้น และเพื่อให้การด่าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. และ
ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการท่างานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างมาตรการ 
ที่ เหมาะสมในการจัดการกับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน  



๑๓ 

การมีเครื่องมือ/หลักเกณฑ์ที่ปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม  
เป็นมาตรฐานชัดเจน การจัดอบรมปลูกฝังจิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความซื่อสัตย์ และ
การสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด ดังนั้น ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ สศช. ได้ก่าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด่าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยใช้กรอบการด่าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการด่าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ เป็นแนวทางในการ
จัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ่าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๔๓๓,๐๐๐ บาท จากงบประมาณรายจ่ายอื่น สศช.ประจ่าปี ๒๕๖๓ ภายใต้
โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่ งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิ งรุกของ สศช. 
ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด่าเนินการ ดังนี้ 

๗.๑ กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
(งบประมาณ ๙๗,๐๐๐ บาท) โดยพัฒนาผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของ สศช. เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ สศช. 

๗.๒ กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต (งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท)  
โดยพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ต่อต้านและปราบปราม
การทุจริต คุณธรรม จริยธรรมให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายและในหลายรูปแบบ และการเสริม
พลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตใน สศช. เกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี การมีจริยธรรม คุณธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้แก่ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมที่จะด่าเนินการร่วมกันระหว่าง สศช. และเครือข่ายภาคี  
การพัฒนา เพ่ือปลูกฝังจิตส่านึกในการรู้ รัก สามัคคี มีคุณธรรมและจิตวิญญาณแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และการฝึกอบรม “รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข ปีที่ ๓” รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการศึกษา วิจัยและ
สังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม 
ประมวล ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สศช. ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงระดับการบริการให้เกิดความโปร่งใสและปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการท่างานให้ดีขึ้นและเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๗.๓ กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๒๑๖,๐๐๐ บาท) โดยสนับสนุนบุคลากร 
สศช. และเครือข่าย มีองค์ความรู้ การรับรู้และมีศักยภาพเท่าทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
การทุจริตและมีประสิทธิภาพสูง ตลอดจนสนับสนุนการฝึกอบรมบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สศช. ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภายใน สศช. ให้มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องให้
ประมวล ศึกษา วิจัยและสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
ของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม ประมวล ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต สศช. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดโดยองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 



๑๔ 

๗.๔ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑) สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๘๕ คะแนนจากคะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน  

๒) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมแต่ละครั้งที่ตระหนักถึงความส่าคัญ เกิดวัฒนธรรม
ของค่านิยมสุจริตและน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท่าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจาก
จ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๓) 

๓) ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งที่ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น
มากกว่าร้อยละ ๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท่า 
แบบประเมินหลังการเข้ารว่มอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปงีบประมาณ 
๒๕๖๓) 

 (รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ภายใตโ้ครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 

แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 



๑๕ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

สรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ภายใตโ้ครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมตา้นทุจริตเชิงรุกของ สศช. 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (งบประมาณ ๙๗,๐๐๐ บาท) 

การป้องกนั 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

๔,๖ 
 

 สนับสนนุให ้สศช. มีความรู ้ความเข้าใจแนวคดิ
การประเมิน แนวทางการประเมนิ กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบวิธกีารประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดา่เนินงาน 

 พัฒนาผลการประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดา่เนินงานของ สศช.  
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะและแนวทาง 
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดา่เนินงานของ สศช. 
 

 เผยแพร่ความรู้ จดัอบรมและสนับสนุนให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดา่เนินงานของ
หนว่ยงานภาครฐั แก่เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิ ITA  

 เข้ารว่มในกระบวนการประเมิน 
ตามที ่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด  

 

 

 



๑๖ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มคีะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๘๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

๒. การสรา้งวัฒนธรรมต้านทจุริต (งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท) 
การป้องกนัการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาคน) 

๑,๔,๕ 
 

 เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ 
ที่เป็นแบบอย่างทีด่ี เป็นข้าราชการไทยท่ีซือ่สัตย์
สุจริต ทีป่ฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมฯ 

 พัฒนาสื่อและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกบั 
การป้องกนั ต่อต้านและปราบปรามการทุจรติ 
ให้เข้าถึงกลุม่เป้าหมายไดห้ลากหลาย ในหลาย
รูปแบบ เพ่ือสร้างและใช้สื่อในการมุ่งสู ่
ความเปลี่ยนแปลงผ่านกิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธแ์ละรณรงค์ ซึ่งส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีความรู ้ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
ที่บัญญตัิไว้เป็นกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ  ตลอดจน
พัฒนาปรับปรุงระดับการบริการให้เกิดความโปร่งใส
และปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท่างานให้ดขีึ้น
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 พัฒนาสื่อและเผยแพร่ขอ้มลู ความรู ้ 
ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของบคุลากร สศช. ในการผลักดันให้เกดิ
สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกนั
ต่อตา้นการทุจริต ใน สศช.  

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเปน็ข้าราชการที่ด ี
การมีจริยธรรม คุณธรรม การป้องกัน ต่อต้าน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
แห่งความซื่อสตัยผ์่าน การจัดกิจกรรม 
เพ่ือสังคม ระหว่าง สศช. และเครือข่ายภาคี
การพัฒนา เพ่ือปลูกฝงัจิตส่านกึในการรู้ รกั 
สามัคคี มคีุณธรรมและจิตวิญญาณแห่ง 
ความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส และ 
การฝึกอบรม “รู้ทันจิต ชวีิตเปน็สุข ปีที ่๓” 
  



๑๗ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม  ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมแต่ละครั้งทีต่ระหนักถึงความส่าคัญ เกดิวฒันธรรมของค่านิยมสุจรติและน่าความรูไ้ปประยกุต์ใช้
มากกว่ารอ้ยละ ๘๐ (หมายเหต ุเปน็ค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เขา้รับการอบรม โดยท่าแบบประเมนิหลังการเขา้รว่มอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจาก 
จ่านวนการฝึกอบรมทัง้หมดที่จัดในปงีบประมาณ ๒๕๖๓) 

๓. การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค์ของบุคลากร สศช. ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๒๑๖,๐๐๐ บาท) 

การป้องกนัและการปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาคน) 

๓,๔ 
 

 ปลูกฝังความรับผดิชอบต่อสงัคมและใหต้ระหนัก
ถึงผลกระทบจากการทุจรติ ปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิด เพื่อใหบุ้คลากร สศช. มีสว่นร่วม 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะตอ่ไป 

 สนบัสนนุบุคลากร สศช. และเครือข่าย 
มีองค์ความรู ้การรบัรูแ้ละมศีกัยภาพเทา่ทนัตอ่
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการทุจรติ  
และมปีระสิทธิภาพสงู เกดิพัฒนาองคค์วามรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกนั ต่อตา้น และปราบปราม 
การทุจรติของสังคมไทย โดยรวบรวมประมวล 
ศึกษา และพัฒนาองคค์วามรูจ้ากแหลง่ต่างๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติ ทา่ให้สามารถขับเคลื่อนงานด้าน 
การปอ้งกนัการทุจรติในองค์กรไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ 

 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากรด้านการปอ้งกัน
การทุจรติ เนน้พัฒนาสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที ่ศปท.  โดยสง่เจ้าหน้าที ่
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ
สนับสนนุการปฏิบัตงิานดา้นจริยธรรม 
ป้องกันและตอ่ตา้นการทุจรติประพฤต ิ
มิชอบ จดัโดยองคก์รและหนว่ยงานตา่งๆ 

 จัดหลักสตูรต้านทุจรติ หรือฝึกอบรม 
แก่ขา้ราชการ บุคลากร สศช. และ
เจ้าหนา้ที่ที่ตอ้งปฏบิัติงานเกี่ยวกับ 
การป้องกนัการทุจรติภายใน สศช.  
ให้มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง พัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตงิานและขยายผลได ้



๑๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ ๓ 
 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 พัฒนาเครือข่ายความรว่มมอืกับภาคีในภาคส่วน
ต่างๆ ใหม้ีส่วนรว่มในการปอ้งกันต่อต้าน  
และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ที่ปฏิบัตงิานด้านการต่อต้านการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ ให้มีศกัยภาพสูง  
มีความเปน็มืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบ 
การทุจรติทีน่ับวนัจะซับซ้อนมากขึ้น 

 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เสริมสรา้งความรู้และพัฒนากจิกรรมระหวา่ง
เครือข่ายการป้องกัน ต่อต้านและปราบปราม
การทุจรติ เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลักวิชาการ
และสรา้งพลังแหง่ความรว่มมอืระหว่าง
หนว่ยงานและภาคีตา่ง  ๆ

 สนับสนนุให้เกิดการบูรณาการขยายผล 
และขยายความรูด้้านการปอ้งกัน ตอ่ต้าน 
และปราบปรามการทุจรติให้แก ่
เจ้าหนา้ที่ของรฐัใน สศช. 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม  ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท่าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ่านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๓) 

 



๑๗ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 
แผนปฏิบัตกิารป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 เผยแพร่ความรู้ หรือจัดอบรมเพ่ือศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน ITA แก่เจ้าหน้าที่ สศช.              

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
ตามที่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด             

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 

 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต  
และพัฒนาสื่อ หนังสือ และเผยแพร่ข้อมูล 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร สศช. ในการผลักดันให้เกิดสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริต ใน สศช. 

 

  บริจาค 
โลหิต 

กิจกรรม
เพื่อสังคม  บริจาค 

โลหิต 
กิจกรรม
เพื่อสังคม  บริจาค 

โลหิต   
บริจาค 
โลหิต 

                                                           
2
 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



๑๘ 

2 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ทบทวนข้อมูลและสนับสนุนการศึกษา วิจัย

และสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ สศช.  
โดยทบทวน รวบรวม ประมวล ศึกษา วิจัย 
สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จาก 
แหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สศช. 

            

กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริต เข้าร่วมหรือ 
จัดฝึกอบรมแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช.  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต โดยจะเน้นพัฒนาสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ ศปท.  พัฒนาศักยภาพสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
จัดโดยองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 

 

 

 

   หลักสตูร
ต้านทุจริต 

หลักสตูร
ต้านทุจริต 

หลักสตูร
ต้านทุจริต 

หลักสตูร
ต้านทุจริต 

หลักสตูร
ต้านทุจริต 

หลักสตูร
ต้านทุจริต 

   

   

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ทีด่ี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

หลักสูตร 
ข้าราชการ 

ที่ดี  

   



๑๙ 

2 ก่าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

กิจกรรม2 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ฝึกอบรมบุคลากร สศช. และเจ้าหน้าที่ 

ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ภายใน สศช. ให้มีความรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ประมวล ศึกษา วิจัยและสังเคราะห์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สศช. โดยทบทวน รวบรวม 
ประมวล ศึกษา วิจัย สังเคราะห์และพัฒนา 
องค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศช. 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและขยายผลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
อบรม
ธรรมะ 

 

ลงพื้นที่ 
ดูงาน

ต้นแบบ 
      

อบรม
ธรรมะ 

 

 เสริมสร้างความรู้และพัฒนากิจกรรม 
ระหว่างเครือข่ายการป้องกัน ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือถ่ายทอดความรู้
หลักวิชาการและสร้างพลังแห่งความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและภาคีต่างๆ แลกเปลี่ยน 
และระดมความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ 

 จัดท่าสื่อ 
สิ่งพิมพ ์

         
กิจกรรม
ประกาศ

เจตนารมณ์ 

 สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
และขยายความรู้ด้านการป้องกัน ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

     

รายงาน
และ

ประเมินผล
กิจกรรมฯ 

     

รายงาน
และ

ประเมินผล 
กิจกรรมฯ 

 




