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“ความสามารถในการแขงขัน” คือเครื่องมือสำคัญที่ชวยให
เศรษฐกิจไทยพรอมรับมือและปรับตัวในโลกของการแขงขันได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ย่ังยืน สรางโอกาสใหม ในโลกใหม 
ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิม

“Competitiveness”, is one of the crucial tools that would
refurbish Thai society and economy to lead its balanced
presence, handling unprecedented bars as well as curating
the new opportunity among this new world era.

สรางอนาคตไทย ใหทันโลก
ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน

ความสามารถในการแขงขันคืออะไร
What is competitiveness?

Curating the future of Thailand towards the global ecosystem,
through the eyes of competitiveness index

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ
(Competitiveness of Nation)

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(‘the better life’ for people)

“ความสามารถในการแขงขัน” หมายถึง ความสามารถในการสราง
ปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ ท้ังดานปจจัยการผลิต นโยบาย กฏ
ระเบียบ และสถาบันที่เอื้อใหธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศ
สามารถเพ่ิมผลิตภาพได   

ในโลกใหมที ่ระบบเศรษฐกิจมีความซับซอน เทคโนโลยีและ
พฤติกรรมผูบริโภคเปล่ียนแปลงรวดเร็ว ‘ผลิตภาพ’ ไมใชแคเร่ือง
ของประสิทธิภาพการผลิต (Efficiency) เทาน้ัน  แตยังรวมถึงการ
สรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation) ดวย

พูดงายๆ การยกระดับความสามารถในการแขงขันคือ การที่เรา
สามารถผลิตสินคาบริการไดดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน โดนใจผูบริโภค
มากข้ึน มีนวัตกรรมใหม ขายไดราคาสูงขึ้น และยั่งยืน

“Competitiveness” is an ability to set up economic environ-
ments, including factors of production, policy, rules and 
institutions, which enable businesses and industries 
improve productivity.   

In the new complicated economy, which technology and 
consumer behavior dramatically change, ‘productivity’ not 
only about ‘efficiency’ but also ‘value creation’. 

Simply, put competitiveness escalation explains how we 
are capable of harnessing qualified products and selling 
them in higher price ranges, as well as applying sustainable 
current into the ethos.   
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กรอบแนวคิดในการยกระดับความสามารถในการแขงขันของไทย
Thailand competitiveness framework 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ



ระดับความสามารถในการแขงขันไมใชเพียงเร่ืองของการจัดอันดับ
และไมใชเรื่องของการแพชนะ
   • เปนเครื่องมือที่ใชทำความเขาใจสถานะของการพัฒนา
     เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   • ใชติดตาม วางแผนตรวจสอบ ประเมินผล
   • สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
     แตละประเทศและเปรียบเทียบกันระหวางประเทศ

Competitiveness index doesn’t only depict ranking nor
winning-losing battlefield
  • a tool to delve into the insights of the country’s economic
    and societal development.
  • concrete tool is occupied to monitor, scheme, inspect
    and assess.
  • cast united collaboration to bond each country’s economic
    and societal development—for that certain countries
    could be stationed in comparison between each other.

ระดับความสามารถในการแขงขันสะทอนอะไร
What could be reflected from competitiveness index?

ในปจจุบันองคกรระหวางประเทศหลายหนวยงานมีการจัดทำ
ดัชนีช้ีวัดความสามารถในการแขงขันของแตละประเทศเพ่ือท่ีจะ
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ไดแก
   • World Economic Forum (WEF) 
   • International for Management Development (IMD)
   • ดัชนีความยากงายในการประกอบธุรกิจ 
     (Ease of Doing Business) ท่ีจัดทำโดยธนาคารโลก

International organizations in several departments have
already dressed competitiveness index dwelling in each
country in order to state a comparison echelon against
other countries. 
  • World Economic Forum (WEF)
  • International for Management Development (IMD)
  • Ease of doing business index created by the World
    Bank Group.

รูไดอยางไรวาเรามีความสามารถในการแขงขันแคไหน
How could we understand and assess our competitiveness?

ตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขันเปนภาพสะทอนความ
เปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางนาสนใจ โดยเราสามารถใชเปน 
‘แวนตา’ ในการทำความเขาใจวา ประชาคมโลกกำลังใหความ
สนใจกับอะไร

Competitiveness index astoundingly resonates the world’s
changes. We could use it as ‘The Glasses’ to insightfully 
scrutinize what the global community has their spotlight 
captured upon.

ตัวอยางเชน ในป  2018 สภาเศรษฐกิจโลก (WEF) ไดเริ่มตน
ใช ‘ดัชนี GCI 4.0 (The Global Competitiveness Index 4.0)’ 
เปนตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั ้งที ่ 4 (The Fourth Industrial 
Revolution) และสถานการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดย 
GCI 4.0 ประกอบดวย 4 ดาน 12 เสาหลัก ท่ีจะสะทอนขอบเขต
และความซับซอนของการขับเคลื่อนผลิตภาพ และระบบที่
สนับสนุนใหเกิดการแขงขัน ไดแก

For example, in 2018, WEF introduced ‘GCI 4.0 (The new 
Global Competitiveness Index 4.0)’ as the new competitive-
ness index to reflect the challenges of the fourth Industrial 
Revolution and its disrupted consequences. GCI 4.0, 
therefore, consists of 4 aspects and 12 pillars that mirror 
border and productivity movement’s complication as well 
as well-regulated system that fosters competition as 
follows:
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ประชาชนท่ีมีสุขภาพดีจะมีประสิทธิภาพและมีความคิดสรางสรรค
มากกวา รวมถึงมีแนวโนมจะลงทุนในการศึกษามากขึ้น ขณะที่
เด็กที่มีสุขภาพดีมีแนวโนมจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความสามารถ
ในการเรียนรูในอนาคต

Healthy citizens are incline to be more efficient and creative as they 
employ higher potential to capture educational investment. Meanwhile, 
healthy kids will be likely to grow to be the critical citizens who act as 
the prospective learners in the promising age. 

เสาหลักที่ 5: สุขภาพ 5th pillar: Health

แรงงานที่มีทักษะสูงจะชวยลดคาดำเนินการทางธุรกิจ ทำใหการ
แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเกิดเร็วขึ ้น และชวยปรับปรุง
ประสิทธิภาพและนวัตกรรมในประเทศ

High-educated citizens will likely to work and complete more efficient 
execution because they embrace potentiality to carry out working 
competency, curate novel resources and trade them faster. Those 
citizens could also tangibly apply knowledges into practicality.

เสาหลักที่ 6: ทักษะ 6th pillar: Skills

เสาหลักที่ 1: สถาบัน
สถาบันเปนตัวกำหนดบริบทใหกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
ประชาชน เปนตัวสรางขอจำกัดทั้งแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ท่ีมีผลกระทบตอผลิตภาพของประเทศ

1st pillar: Institutions
It determines the specific context for economic activities and 
citizens, generating both official and non-official constraints. 
The pillar holds effects to the country’s productivity.

ถาประเทศมีโครงสรางพื้นฐานดี จะชวยลดตนทุนการคมนาคม
และการดำเนินการทางธุรกิจ รวมถึงชวยใหการเคลื่อนยายสินคา
ผูคน และขอมูลขาวสารสะดวกขึ้น อันจะเปนผลดีตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ

Effective infrastructure in the country helps reduce the cost of 
transportation and business operation within country. Facilitating 
the logistic function for products together with conveniently 
transporting commuters and information in a timely fashion, 
efficient infrastructure would benefit the economy in a variety 
of ways.

เสาหลักที่ 2: โครงสรางพ้ืนฐาน 2nd pillar: Infrastructure

เทคโนโลยีชวยลดคาดำเนินการทางธุรกิจ ทำใหการแลกเปลี่ยน
ขอมูลและความคิดเกิดเร็วขึ้น และชวยปรับปรุงประสิทธิภาพ
และนวัตกรรมในประเทศ

Idea and information exchange will be enhanced faster since 
ICT adoption could help ease the cost of business operation. 
Efficiency and innovations adopted within the country will 
also be integrated.

เสาหลักที่ 3: การเปดรับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 3rd pillar: ICT Adoption

ถาประเทศหน่ึงๆ มีอัตราเงินเฟอท่ีไมรุนแรงและสามารถคาดการณได 
รวมถึงมีนโยบายสาธารณะท่ีย่ังยืน จะเปนการชวยเพ่ิมความเช่ือม่ัน
ในการทำธุรกิจ และจะชวยสงเสริมการลงทุน ซึ่งเปนสวนสำคัญ
ในการเพิ่มผลิตภาพของประเทศ

If a country embraces tolerable and expected inflation rates as well as 
sustainable public policy, the stable gear will increase assurance 
in terms of business performance and it will highlight investments
—which could precisely boost the country’s productivity.

เสาหลักท่ี 4: เสถียรภาพของเศรษฐกิจมหภาค 4th pillar: Macroeconomic stability
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ตลาด Markets
เสาหลักที่ 7: ตลาดผลิตภัณฑ 
ตลาดผลิตภัณฑเปนการดูขอบเขตวา ตลาดเปดกวางใหบริษัท
เขามารวมทำธุรกิจในตลาดไดเทาไหร การเปดกวางบวกกับการ
สรางแรงจูงใจจะเปนการสงเสริมใหเกิดการแขงขัน และการแขงขัน
จะกอใหเกิดผลิตภาพภายในประเทศ

7th pillar: Product market
It scopes how overarching the country could encapsulate other 
companies to invest in the market. Competitions appreciate 
all-around openness and motivation; and the existence of 
competition will breed productivity within the country.

ตลาดแรงงานเปนเร่ืองของการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย หากตลาดแรงงานจับคูแรงงานเขากับงานที่เหมาะสม 
จะเปนการดึงดูดคนเกงใหเขามาทำงานและชวยพัฒนาทักษะของ
แรงงาน ซ่ึงจะนำไปสูการเพิ่มผลิตภาพ 

It describes how human resources are perfectly allocated and 
managed. If the labour market could pair workforce to the 
well-designated vocation, talented personnel will be strived to 
perform their best efforts and help trimming the best skills out 
of other employees—which would finally lead to productivity. 

เสาหลักที่ 8: ตลาดแรงงาน  8th pillar: Labour market

ภาคการเงินท่ีดีจะทำใหเกิดผลิตภาพใน 3 ทาง ไดแก (1) การนำ
เงินออมไปสูการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ (2) การปรับปรุงการ
แบงสรรปนสวนทุนไปสูการลงทุนที่มีผลตอบแทนดี และ (3) 
การลดความอสมมาตรของขอมูล และจัดหาระบบจายเงินที่มี
ประสิทธิภาพ

Ultimate financial department will trigger 3 productivities, 
(1) integrating saving to efficient investment (2) improving and 
assigning capital to high-return investment, and (3) reducing 
asymmetric information and exploring effective payment system.

เสาหลักที่ 9: ระบบการเงิน 9th pillar: Financial system

ขนาดตลาดท้ังในและตางประเทศท่ีบริษัทในประเทศสามารถเขาถึงได 
ตลาดขนาดใหญจะชวยใหผลิตภาพเพ่ิมข้ึนจากการประหยัดจากขนาด 
รวมถึงจะชวยใหเกิดแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม 

Both domestic and international markets that domestic firms 
could access. Larger markets lift productivity through economies 
of scale as well as incentivize innovation. 

เสาหลักที่ 10: ขนาดของตลาด 10th pillar: Market size

ระบบนิเวศดานนวัตกรรม Innovation ecosystem

ภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพจะทำใหเกิดการรับเทคโนโลยีและ
หนทางใหมๆ  เขามาชวยจัดการงาน รวมถึงชวยเพ่ิมผลิตภาพดวย

Competent private sectors could develop newfangled technology 
and opportunities to craft working accomplishment and productivity. 

เสาหลักที่ 11: พลวัตทางธุรกิจ  11th pillar: Business dynamism

ความสามารถดานนวัตกรรมจะดูจากประสิทธิภาพและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเปนสำคัญ หากประเทศสะสมองคความรู
ไวมากก็มีแนวโนมที่จะสรางนวัตกรรม และธุรกิจรูปแบบใหมๆ
ไดดีกวา ซ่ึงจะนำไปสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตอไป

It examines efficiency and numbers of official researches 
as well as inspecting facets associated with development— 
which indicates the country’s potentiality. Such countries 
that entrench collections of knowledgeable data are likely 
to design innovative ideas and new business models which 
will lead to economic drive in an approaching era.

เสาหลักที่ 12: ความสามารถดานนวัตกรรม 12th pillar: Innovation capability
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สถาบัน
(Institutions)

0

0

เสรีภาพส่ือ
(Freedom of the press) 56 113
ความนาเชือ่ถือในการใหบริการของตํารวจ 
(Reliability of police services) 44 105

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานสถาบัน
Thailand top 3 challenges: Institutions

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

เหตุการณกอการราย
(Terrorism incidence) 70 134

ประสิทธิภาพของการใชกฎหมายในการจัดการกับขอพิพาท
(Efficiency of legal framework in settling disputes) 54 44
ธรรมาภิบาลของผูถือหุน
(Shareholder governance) 67 37

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานสถาบัน
Thailand top 3 strengths: Institutions

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การกํากับดูแลผลประโยชนทับซอน
(Conflict of interest regulation) 83 8

141

100

คะแนน
(Score) 55 100

141
อันดับ
(Rank) 67 67

(Effici

ธรรม
(Share

(1st Pillar: ตัวช้ีวัด 26 รายการ)
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สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน7

โครงสรางพ้ืนฐาน
(Infrastructure) 

ประสิทธิภาพบริการทาเรือชายฝง
(Efficiency of seaport services) 73

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

51

ความมีประสิทธิภาพของการใหบริการรถไฟ
(Efficiency of train services) 30 75

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานโครงสรางพ้ืนฐาน
Thailand top 3 challenges: Infrastructure

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

โอกาสท่ีจะไดรับน้ําดิม่ท่ีไมปลอดภัย
(Exposure to unsafe drinking water) 48 107

คุณภาพของกระแสไฟฟา 
(Electric supply quality) 98 31
การเช่ือมตอกันของสนามบิน
(Airport connectivity) 99 9

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การเขาถึงไฟฟา
(Electrification access) 100 2

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานโครงสรางพ้ืนฐาน
Thailand top 3 strengths: Infrastructure

อันดับ
(Rank) 71 141

1410

71

1000

คะแนน
(Score) 68 100 68

โอ
(E

(2nd Pillar: ตัวช้ีวัด 12 รายการ)
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การเปดรับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT adoption) 

อันดับ
(Rank) 62 141

1410

62

คะแนน
(Score) 60 100

1000

60

อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานการเปดรับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
Thailand top 1 strength: ICT adoption

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การสมัครใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที ่
(Mobile-cellular telephone subscriptions) 100 5

2 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานการเปดรับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
Thailand top 2 challenges: ICT adoption

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การสมัครใชบริการอินเทอรเน็ตบาน 
(Fixed-broadband Internet subscriptions) 27 66
จํานวนผูใชอินเทอรเน็ต 
(Internet users) 57 90

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

(3nd Pillar: ตัวช้ีวัด 5 รายการ)
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2 อันดับดานบริบทดานเศรษฐกิจมหภาคท่ีประเทศไทยมีคะแนนดี
Thailand top 2 strengths : Macroeconomic stability

อันดับ
(Rank)

เสถียรภาพของเศรษฐกิจมหภาค 
(Macroeconomic stability) 

89 140

140

100
0

0

140

คะแนน
(Score) 48 100

สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน9

เสถียรภาพของเศรษฐกิจมหภาค 
(Macroeconomic stability) 
(4th Pillar: ตัวช้ีวัด 2 รายการ)

141

0

90 100

พลวัตของหน้ี 
(Debt dynamics) 80 43

141
คะแนน (Score)

100
อันดับ (Rank)

เงินเฟอ
(Inflation) 100

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

ตัวช้ีวัดดานเสถียรภาพของเศรษฐกิจมหภาค
Thailand top 2 strengths: Macroeconomic stability

คะแนน
(Score)

อันดับ
(Rank) 43 141

0

43

100

4890

1
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สุขภาพ 
(Health) 

อันดับ
(Rank) 38 141 38

คะแนน
(Score)

0 141

89 100

ตัวช้ีวัดดานสุขภาพ
Thailand top 1 strength: Health

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

อายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดี 
(Healthy life expectancy) 89 37

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

1000

89

(5th Pillar: ตัวช้ีวัด 1 รายการ)



สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน11

ทักษะ 
(Skills)
(6th Pillar: ตัวช้ีวัด 9 รายการ)

141

100

0

0

อันดับ
(Rank) 73 141 73

คะแนน
(Score) 62 100 62

อันดับ (Rank)

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานทักษะ
Thailand top 3 strengths: Skills

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

42จํานวนปการศึกษาท่ีคาดวาจะไดรับ 
(School life expectancy) 86

อัตราสวนนักเรียนตอครูในการศึกษาระดับประถมศึกษา
(Pupil-to-teacher ratio in primary education) 84 56
ระดับการฝกอบรมเจาหนาท่ี
(Extent of staff training) 55 48ร
(E

คะแนน (Score)
100 141

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานทักษะ
Thailand top 3 challenges: Skills

ความยากงายในการคนหาแรงงานทีมี่ทักษะ 
(Ease of finding skilled employees) 50 86

การสอนใหคิดเชิงวิพากษ
(Critical thinking in teaching) 37 89

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

จํานวนปเฉล่ียของการศึกษาในโรงเรียน 
(Mean years of schooling) 51 96จํ
(M
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ตลาดสินคา 
(Product market)

100

อันดับ
(Rank) 84 141

1410

84

คะแนน
(Score) 54 100

0 100

54

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานตลาดสินคา
Thailand top 3 strengths: Product market

คะแนน (Score)
141

อันดับ (Rank)

100

การแขงขันในภาคบริการ
(Competition in services) 69 52
ความมีประสิทธิภาพของพิธีการทางศุลกากร 
(Border clearance efficiency) 54 36

ผลกระทบจากภาษีและเงินอุดหนุนทีมี่ตอการแขงขัน
(Distortive effect of taxes and subsidies on competition) 48 64

ภาษีการคา 
(Trade tariffs) 50 92

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานตลาดสินคา
Thailand top 3 challenges: Product market

คะแนน (Score)
141

อันดับ (Rank)

ความซับซอนของภาษี 
(Complexity of tariffs) 53 106

ี

ควา
(Com

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

ระดับการมีอํานาจเหนือตลาด 
(Extent of market dominance)

44

8544

(7th Pillar: ตัวช้ีวัด 7 รายการ)



สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน13

ตลาดแรงงาน
(Labour market)

100

อันดับ
(Rank) 46 141

1410

46

คะแนน
(Score) 63 100

1000

63

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานตลาดแรงงาน
Thailand top 3 strengths: Labour market

คะแนน (Score)
141

อันดับ (Rank)

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานตลาดแรงงาน
Thailand top 3 challenges: Labour market

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

ตนทุนของการเลิกจาง
(Redundancy costs) 33 130

สิทธิแรงงาน
(Worker’s rights) 62 104

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

ความยืดหยุนในการกําหนดคาจาง
(Flexibility of wage determination) 56 116ค
(

อัตราภาษีแรงงาน
(Labour tax rate) 100 18

แนวปฏิบัติในการจางงานและการใหออกจากงาน
(Hiring and firing practices) 56 33
คาตอบแทนและผลิตภาพ
(Pay and productivity) 60 30

(8th Pillar: ตัวช้ีวัด 12 รายการ)
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ระบบการเงิน
(Financial system)

สินเช่ือท่ีไมกอใหเกิดรายได
(Non-performing loans) 95 56
ความพรอมของการรวมลงทุน 
(Venture capital availability) 46 34

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

141

อันดับ
(Rank) 16 141

0

16

คะแนน
(Score) 85 100

1000

85

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานระบบการเงิน
Thailand top 3 strengths: Financial system

ชองวางทางเครดิต
(Credit gap) 100 1
สินเช่ิอภายในประเทศทีใ่หกับภาคเอกชน
(Domestic credit to private sector) 100 11
มูลคาบริษัทในตลาดหลักทรัพย
(Market capitalization) 100 14

3 อันดับสุดทายตัวช้ีวัดดานระบบการเงิน
Thailand top 3 challenges: Financial system

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

อัตราสวนข้ันต่ําของเงินกองทุนท่ีกําหนด
(Banks’ regulatory capital ratio) 100 62อั
(B

(9th Pillar: ตัวช้ีวัด 9 รายการ)



สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน15

ขนาดของตลาด
(Market size)

คะแนน
(Score) 76 100

0 100

อันดับ
(Rank) 18 141

1410

18

ตัวช้ีวัดดานขนาดของตลาด
Thailand’s Market size

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การนําเขาสินคาและบริการ
(Imports of goods and services) n/a 33
ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ
(Gross domestic product) n/a 19

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

(10th Pillar: ตัวช้ีวัด 2 รายการ)

76
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พลวัตทางธุรกิจ
(Business dynamism)

ตนทุนของการเร่ิมทําธุรกิจ
(Cost of starting a business) 99 50

1410

อันดับ
(Rank) 21 141 21

คะแนน
(Score) 72 100

1000

72

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดดานพลวัตทางธุรกิจ
Thailand top 3 strengths: Business dynamism

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

เวลาท่ีใชสําหรับการเร่ิมตนทําธุรกิจ
(Time to start a business) 96 21

อัตราการฟนตัวของการลมละลาย
(Insolvency recovery rate) 75 26

3 อันดับสุดทายของตัวช้ีวัดดานพลวัตทางธุรกิจ
Thailand top 3 challenges: Business dynamism

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

ความเต็มใจในการมอบอํานาจใหกับตัวแทน
(Willingness to delegate authority) 59 52

การเติบโตของบริษัทดานนวัตกรรม
(Growth of innovative companies) 59 35

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

กรอบการกํากับดูแลเร่ืองลมละลาย
(Insolvency regulatory framework) 78 23

(11th Pillar: ตัวช้ีวัด 8 รายการ)



สรางอนาคตไทย ใหทันโลก ผานเลนสการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน17

ความสามารถดานนวัตกรรม
(Innovation capability)

อันดับ
(Rank) 50 141

1410

50

คะแนน
(Score) 44 100

1000

44

3 อันดับแรกของตัวช้ีวัดความสามารถดานนวัตกรรม
Thailand top 3 strengths: Innovation capability

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

ความซับซอนของผูซ้ือ
(Buyer sophistication) 55 26ควาค
(Buy(

ความหลากหลายในกําลังแรงงาน
(Diversity of workforce) 68 27

3 อันดับสุดทายตัวช้ีวัดความสามารถดานนวัตกรรม
Thailand top 3 challenges: Innovation capability

คะแนน (Score)
100 141

อันดับ (Rank)

การจดทะเบียนสิทธิบัตร
(Patent applications) 13 66
นวัตกรรมรวมในระดับนานาชาติ
(International co-inventions) 10 61

แหลงท่ีมา (Sources)      ขอมูลเชิงประจักษ (Hard data)      ขอมูลจากการสํารวจ (Executive opinion survey)

การจดทะเบียนเครือ่งหมายการคา
(Trademark applications) 68 70

ผลงานตีพิมพทางดานวิทยาศาสตร
(Scienctific publications) 84 39

(12th Pillar: ตัวช้ีวัด 10 รายการ)



การยกระดับความสามารถในการแขงขันไมใชเร่ืองไกลตัวอยางท่ีเราคิด
แตเปนเรื่องของการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและการสราง‘ชีวิตท่ีดีกวา’
เพ่ือทุกคน

Escalating competitiveness, therefore, doesn’t play the
beyond-reach role as we have assumed because its stance is
regarded to how our quality of life could be developed— within
another key standpoint to create ‘the better life’ for everybody. 

ความสามารถในการแขงขัน
กับการสราง ‘ชีวิตที่ดีกวา’ 
เพื่อทุกคน
Competitiveness and ‘the better life’ for all

18Curating the future of Thailand towards the global ecosystem, through the eyes of competitiveness index



สแกนเพ่ืออานขอมูลเพ่ิมเติม
(Scan for more information)




