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ตารางที่ 1 ดัชนี Global Competitiveness Index 4.0 ของ World Economic Forum 
(เพ่ิมเติมในปี 2019) 

  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
เสาหลักที่ 1: สถาบัน (1st pillar: Institution) 
1.C การ
ตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ านาจ 
(Checks and 
Balances) 

1.06 ความโปร่งใสทางการ
คลัง (Budget 
transparency) 

ประเมินปริมาณของข้อมูล
งบประมาณและความ
เหมาะสมของช่วงเวลาที่รัฐ
เปิดเผยข้อมูลงบประมาณแก่
สาธารณะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติที่ดีในระดับสากล โดย
ครอบคลุมถึงเอกสารส าคัญ 8 
ประเภท ได้แก่ งบรายจา่ย
งบประมาณหลังการใช้
งบประมาณ  (Pre-Budget 
Statement); ข้อเสนอ
งบประมาณของฝ่ายบริหาร 
(รัฐบาล)  และเอกสาร
สนับสนุนข้อเสนองบประมาณ
ของฝ่ายบริหาร (Executive’s 
Budget Proposal and 
Supporting Documents for 
the Executives’ Budget 
Proposal); เงินนอก
งบประมาณ; งบประมาณภาค
ประชาชน; รายงานระหวา่งป;ี 
การประเมินผลกลางเทอม; 
การประเมินผลสิ้นปี; และ
รายงานทางบัญช ี

International 
Budget Partnership, 
The Open Budget 
Survey 2017  
ข้อมูลปี ค.ศ. 2017 

 1.20 รัฐบาลรักษา
เสถียรภาพของ
นโยบาย 
(Government 
ensuring policy 
stability)  

รัฐบาลสามารถท าให้
สภาพแวดล้อมเชิงนโยบาย
ส าหรับการประกอบธุรกิจมี
เสถียรภาพไดม้ากน้อยเพยีงใด 
[1= ไม่เลย; 7=อย่างมาก] 

จากการส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้บริหาร 
(Executive opinion 
Survey: EOS) โดย 
World Economic 
Forum (WEF) I 
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกั
ของข้อมูลปี 2018-
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  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
2019 หรือข้อมูลล่าสุด 

 1.21 รัฐบาลตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
(Government’s 
responsiveness to 
change)  

รัฐบาลมีประสิทธิภาพในการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
(เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี, ทางสังคมและ
แนวโน้มประชากรศาสตร์, 
ความปลอดภยัและความ 
ท้าทายทางเศรษฐกิจ) มาก
น้อยเพียงใด [1= ไม่เลย; 7=
อย่างมาก] 

จากการส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้บริหาร 
(Executive opinion 
Survey: EOS) โดย 
World Economic 
Forum (WEF) I 
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกั
ของข้อมูลปี 2018-
2019 หรือข้อมูลล่าสุด 

 1.22 กรอบกฎหมาย
สามารถปรับตัวตาม
รูปแบบธุรกจิดิจิทัล 
(Legal 
framework’s 
adaptability to 
digital business 
models) 

ในประเทศของคุณ กรอบการ
ท างานของกฎหมายสามารถ
ปรับตัวให้รองรับรูปแบบธุรกิจ
แบบดิจิทัลได้รวดเร็วเพียงใด 
(เช่น e-commerce, sharing 
economy, fintech)  
[1= ไม่เร็ว; 7= เร็ว] 

จากการส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้บริหาร 
(Executive opinion 
Survey: EOS) โดย 
World Economic 
Forum (WEF) I 
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกั
ของข้อมูลปี 2018-
2019 หรือข้อมูลล่าสุด 

 1.23 วิสัยทัศน์ระยะยาว
ของรัฐบาล 
(Government 
long-term vision) 

ในประเทศของคุณ รัฐบาลมี
วิสัยทัศน์ระยะยาวเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด [1= ไม่เลย; 
7=อย่างมาก]  

จากการส ารวจความ
คิดเห็นจากผู้บริหาร 
(Executive opinion 
Survey: EOS) โดย 
World Economic 
Forum (WEF) I 
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกั
ของข้อมูลปี 2018-
2019 หรือข้อมูลล่าสุด 

 1.24 กรอบกฎหมาย
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
พลังงาน (Energy 
efficiency 
regulation) 

ประเมินนโยบายและกรอบ
กฎหมายว่ามีส่วนชว่ยส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพยีงใด 
โดยให้คะแนน 0-100 โดย 0 
หมายถึงไม่ส่งเสริม และ 100 
หมายถึงส่งเสริมมาก คะแนนที่
ได้มาจากการประเมินดัชนี 12 
ตัวได้แก่ การวางแผน

The World 
Bank/ESMAP, policy 
Matters: Regulatory 
Indicators for 
Sustainable Energy 
(RISE) 2018  
ข้อมูลปี ค.ศ. 2017 
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  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
ระดับชาติด้านประสิทธภิาพ
พลังงาน, องค์กรก ากับ
ประสิทธิภาพพลังงาน, ข้อมูลที่
เผยแพร่แก่ผู้บริโภคเกี่ยวกับ
การใช้ไฟฟ้า, การจูงใจให้เกิด
การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยโครงสร้าง
อัตราค่าใช้ไฟฟ้า, การจูงใจ
และข้อบังคับที่มีต่อผู้ใช้
พลังงานทั้งเชิงอุตสาหกรรม
และพาณิชย์, การจูงใจและ
ข้อบังคับที่มีต่อภาครัฐ, การจูง
ใจและข้อบังคับที่มีต่อระบบ
สาธารณูปโภค, กลไกทาง
การเงินที่สนับสนุน
ประสิทธิภาพพลังงาน, 
มาตรการฐานวัดประสิทธิภาพ
พลังงานขั้นต่ าสุด, ระบบฉลาก
พลังงาน, กฎระเบียบพลังงาน
ส าหรับสิ่งปลูกสร้าง, การขนส่ง, 
การก าหนดราคาและการ
ติดตามระดับก๊าซคาร์บอน 

 1.25 กรอบกฎหมายด้าน
พลังงานทดแทน 
(Renewable 
energy regulation) 

ประเมินนโยบายและกรอบ
กฎหมายว่ามีส่วนชว่ยส่งเสริม
การใช้พลังงานทดแทนมาก
น้อยเพียงใด โดยให้คะแนน 0-
100 โดย 0 หมายถึงไม่ส่งเสริม 
และ 100 หมายถึงส่งเสริมมาก 
คะแนนที่ได้มาจากการ
ประเมินดัชนี 7 ตัวได้แก ่
กรอบกฎหมายด้านพลังงาน
ทดแทน, การวางแผนเพื่อ
ขยายการใช้ประโยชน์จาก
พลังงานทดแทน, มาตรการจูง
ใจและกฎระเบียบที่เอื้อหนุน
พลังงานทดแทน, คุณลักษณะ
ของมาตรการจูงใจทางการเงิน

The World 
Bank/ESMAP, policy 
Matters: Regulatory 
Indicators for 
Sustainable Energy 
(RISE) 2018  
ข้อมูลปี ค.ศ. 2017 
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  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
และทางกฎหมาย, การ
เช่ือมโยงเครือข่ายและการใช้
ประโยชน์, ความเส่ียงของคู่ค้า, 
การก าหนดราคาและการ
ติดตามระดับก๊าซคาร์บอน 

 1.26 สนธิสัญญาด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีการ
บังคับใช้ 
(Environment-
related treaties in 
force) 

นับจ านวนสนธิสัญญาดา้น
สิ่งแวดล้อมที่มีการให้สัตยาบัน 
คะแนน 0-29 โดย 29 คะแนน
คือได้ให้สัตยาบันครอบคลุม
สนธิสัญญาระดับนานาชาติ
ครบทั้งหมด 29 ฉบับแล้ว 
(รายชื่อสนธิสัญญาทั้งหมด
สืบค้นได้ที่รายงาน GCR 2019 
หน้า 617) 

The International 
Union for 
Conservation of 
Nature (IUCN) 
Environmental Law 
Centre ELIS Treaty 
Database 
 ข้อมูล ณ วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2019 

เสาหลักที่ 8: ตลาดแรงงาน (8th pillar: Labour Market) 
8.B การบริหาร
ที่เน้น
ความสามารถ
ของบุคคลและ
การสร้าง
แรงจูงใจ 
(Meritorcracy 
and 
incentiviza-
tion) 

8.11 สัดส่วนของแรงงานที่
ได้ค่าแรงรายวันและ
เงินเดือนที่เป็นเพศ
หญิงต่อเพศชาย
(Ratio of wage 
and salaried 
female workers to 
male workers) 

แสดงให้เห็นถึงสัดส่วนของ 
ร้อยละของผู้หญิงอายุ 15-64 
ปีที่เป็นแรงงานได้รับค่าแรง
รายวันและรายเดือนต่อผู้ชาย
อาย ุ15-64 ปีที่เป็นแรงงาน
ได้รับค่าแรงรายวันและราย
เดือน 
แรงงานที่ได้รับค่าแรงรายวัน
และรายเดือนหมายถึงผู้
ประกอบอาชีพที่จัดอยู่ในกลุ่ม 
“งานที่ได้รับค่าจ้าง” ไม่ว่า
ต าแหน่งงานจะมีขอ้ตกลง
อย่างชัดแจ้ง (เป็นลายลักษณ์
อักษรหรือด้วยวาจา) หรือ
สัญญาจ้างงานอย่างเป็นนัยที่
ให้ค่าจ้างพื้นฐานที่ไม่เชื่อมโยง
โดยตรงกับรายได้ของหนว่ยที่ผู้
นั้นท างานอยู ่

WEF ค านวณจาก
ข้อมูลของ 
International 
Labour Organization 
(ILO) ดึงข้อมูลเมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2019 โดย
เป็นข้อมูลปี 2018 หรือ
ใหม่กว่า 
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ตารางที่ 2 ดัชนี IMD World Competitiveness Ranking 2019 ของ IMD (เพ่ิมเติมในปี 2019) 

  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
ปัจจัยที่ 1 สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Factor 1 : Economic Performance) 
1.1 เศรษฐกิจ
ภายในประเทศ 
(Domestic 
economy) 

1.1.13 
[B] 

ดัชนีความซับซ้อน
เชิงเศรษฐกิจ 
(Economic 
complexity 
index) 

วัดความสามารถในการผลิต
ของเศรษฐกิจขนาดใหญ่ เช่น 
เมือง ภูมิภาค หรือ ประเทศ 
โดย ECI มุ่งอธิบายความรู้ที่ได้
สั่งสมไว้ในกลุ่มประชากรหนึ่ง
และแสดงออกผ่านกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ   
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 513) 

The Observatory of 
Economic 
Complexity, MIT 
Media Lab 
ข้อมูลปี 2017 

1.3 การลงทุน
ระหว่าง
ประเทศ 
(International 
investment) 

1.3.13 ความเส่ียงจากการ
โยกย้ายที่ตั้งของ
ธุรกิจ 
(Relocation 
threats of 
business) 

การโยกยา้ยที่ตั้งธุรกจิเป็น
ความเส่ียงต่ออนาคตเศรษฐกิจ
ของประเทศของท่านหรือไม่ 
[0 = เส่ียง; 10 = ไม่เส่ียง] 

การส ารวจความคิดเห็น
จากผู้บริหาร 
(Executive Opinion 
Survey) โดย IMD  
ข้อมูลปี 2019 

1.4 การจ้าง
งาน 
(Employment)  

1.4.04 
[B] 

การเติบโตระยะ
ยาวของการจา้ง
งาน 
(Employment - 
long-term 
growth) 

การประมาณการร้อยละของ
การจ้างงานต่อจ านวน
ประชากร ร้อยละของการ
เปลี่ยนแปลงในระยะ 4 ปี 
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 514) 

 OECD (2019), 
Main Economic 
Indicators - 
complete 
database 

 ILOSTAT 
 แหล่งข้อมูลของแต่

ละประเทศ 
ข้อมูลปี 2018 

 1.4.10 
[B] 

คนหนุ่มสาวที่ถูก
ละเลย (Youth 
exclusion) 

สัดส่วนของประชากรคนหนุ่ม
สาว (อาย ุ15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา, การจ้าง
งานหรือการอบรมอาชีพ  

International 
Labour 
Organization, 
ILOSTAT database 
ข้อมูลปี 2016 

ปัจจัยที่ 2 ประสิทธภิาพภาครัฐ (Factor 2: Government Efficiency) 

2.4 กรอบ
กฎหมาย
เกี่ยวกับการท า
ธุรกิจ 

2.4.12 
[B] 

ธุรกิจเกิดใหม่ 
(New business 
density) 

จ านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่
ต่อประชากรที่มีอาย ุ15-64 ปี 
1,000 คน  บริษัทจดทะเบียน
ใหม่หมายถึงบริษัทจ ากัดทีจ่ด

World Bank, 
Entrepreneurship 
Survey and 
Database 
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  ตัวชี้วัด ค าอธิบาย แหล่งที่มาของข้อมูล 
(Business 
legislation) 

ทะเบียนใหม่ภายในปีปฏิทิน  ข้อมูลปี 2016 

2.5 กรอบทาง
สังคม 
(Societal 
framework) 

2.5.03 ประชากรสูงอายุ
(Ageing of 
population) 

ร้อยละของประชากรที่อายุ
มากกว่า 65 ปี ต่อประชากร
ทั้งหมด 

 Passeport GMID 
 “Source: © 

Euromonitor 
International 
2019” 

 แหล่งข้อมูลของแต่
ละประเทศ 

ข้อมูลปี 2018 
 2.5.09 การเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนรายได้ของ
ประชากรร้อยละ 
60 ที่มีรายได้ต่ าสุด  

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลง
ของรายได้ครัวเรือนที่
ประชากรร้อยละ 60 ที่มี
รายได้ต่ าสุดได้รับ  
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 525) 

 World Bank, 
Global Database 
of Shared 
Prosperity (GDSP) 

 แหล่งข้อมูลของแต่
ละประเทศ 

ข้อมูลปี 2015 
 2.5.12 

[B] 
สัดส่วนของเพศ
หญิงและเพศชายที่
ว่างงาน
(Unemployment 
rate - gender 
ratio) 

ส่วนต่างระหวา่งอัตราการ
ว่างงานของเพศหญิงต่อเพศ
ชาย  
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 525) 

 OECD (2019), 
“Main Economic 
Indicators - 
complete 
database” 

 แหล่งข้อมูลของแต่
ละประเทศ 

ข้อมูลปี 2018 
ปัจจัยที่ 3 ประสิทธภิาพภาคธุรกิจ (Factor 3: Business Efficiency) 
3.2 
ตลาดแรงงาน 
(Labour 
market) 

3.2.14 
[B] 

การเติบโตระยะ
ยาวของแรงงาน 
(Labor force 
long-term 
growth) 

การประมาณการการเติบโต
ของประชากรในอีก 4 ป ีเป็น
ค่าประมาณส าหรับป ีค.ศ. 
2018 (รายละเอียดเพิ่มเติม 
WCY report 2019 หน้า 528) 

 OECD (2019), 
“Main Economic 
Indicators - 
complete 
database 

 แหล่งข้อมูลของแต่
ละประเทศ 

ข้อมูลปี 2018 
3.3 การเงิน 
(Finance) 

3.3.04 
[B] 

การเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน 
(Access to 

สัดส่วนของผู้ใหญ่ (อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป) ที่มีบัญชีธนาคารหรือใช้
บริการการเงินทางมือถือ 

Global Financial 
Inclusion Database, 
World Bank 
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financial 
services) 

(mobile-money-service)  ข้อมูลปี 2017 

 3.3.05 
[B] 

การเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน – 
สัดส่วนระหว่างเพศ
(Access to 
financial 
services - 
gender ratio) 

ส่วนต่างระหวา่งผู้ใหญ่ เพศ
หญิงและเพศชาย (อายุ 15 ป ี
ขึ้นไป) ที่มีบัญชีธนาคารหรือใช้
บริการการเงินทางมือถือ 
(mobile-money-service) 
แสดงข้อมูลเป็นสัดส่วน: ชาย-
หญิง  

Global Financial 
Inclusion Database, 
World Bank 
ข้อมูลปี 2017 

3.4 การบริหาร
จัดการ 
(Management 
practices) 

3.4.11 
[B] 

ผู้หญิงในต าแหน่ง
บริหาร (Women 
in management) 

สัดส่วนของเพศหญิงที่ด ารง
ต าแหน่งบริหารระดับอาวโุส
และระดับกลางต่อต าแหน่ง
บริหารทั้งหมด (รายละเอียด
เพิ่มเติม WCY report 2019 
หน้า 530) 

ILO 
ข้อมูลปี 2016 

ปัจจัยที่ 4 โครงสร้างพื้นฐาน (Factor 4: Infrastructure) 
4.3 โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ 
(Scientific 
infrastructure)  

4.3.19 มูลค่าเพิ่มของ
เทคโนโลยี
ระดับกลางและ
ระดับสูง 
(Medium- and 
high-tech value 
added) 

ร้อยละของยอดรวมมูลค่าเพิ่ม
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ระดับกลางและระดับสูงต่อ
มูลค่าเพิ่มของ
ภาคอุตสาหกรรมทั้งหมด  
นิยามอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ระดับกลางและระดับสูงตาม
การจัดหมวดหมู่ของ OECD  
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 535) 

UNIDO 
ข้อมูลปี 2015 

4.4 สุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
(Health and 
environment) 

4.4.05 
[B] 

ดัชนีความ
ครอบคลุมของ
หลักประกัน
สุขภาพถว้นหนา้ 
(Universal 
health care 
coverage index) 

ดัชนนีี้มีคะแนน 0-80 วัดความ
ครอบคลุมของบริการสุขภาพที่
ส าคัญ Universal health 
care  หรือ UHC หมายถึง
ประชาชนได้รับบริการสุขภาพ
ที่จ าเป็นโดยไม่ต้องรับภาระ
ด้านค่าใช้จ่ายที่ส่งผลให้เกิด
ความยากล าบาก ข้อมูล
เกี่ยวกบัความครอบคลุมของ
บริการสุขภาพที่ส าคัญและการ

World Health 
Organization 
2017 Global 
Monitoring Report. 
Geneva, WHO 2017 
ข้อมูลปี 2015 
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คุ้มครองทางการเงินใช้ส าหรับ
ติดตามความก้าวหนา้การ
พัฒนา UHC 

 4.4.19 
[B] 

การเพิ่มขึ้นของ
พื้นที่ป่า (Forest 
area growth) 

การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ปา่ 
(เฮคตาร์) ใน 5 ป ี 

 UN SDG 
Indicators 
Database 

 FAO, Global 
Forest Resources 
Assessment 

ข้อมูลปี 2015 
 4.4.24 

[B] 
ข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อม
(Environmental 
agreements) 

สัดส่วนของข้อตกลงพหภุาคี
เกี่ยวกบัของเสียอันตรายหรือ
สารเคมีอื่นๆ ที่ได้รับการปฏิบัติ
ตามข้อเรียกร้อง (รายละเอยีด
เพิ่มเติม WCY report 2019 
หน้า 538) 

UNEP Sustainable 
Development Goals 
ข้อมูลปี 2015 

4.5 การศึกษา 
(Education) 

4.5.04 
[B] 

งบประมาณ
สาธารณะด้าน
การศึกษาต่อ
นักเรียน  

ค่าใช้จ่ายต่อนกัเรียนทุกระดับ 
(รายละเอียดเพิ่มเติม WCY 
report 2019 หน้า 539) 

 UNESCO 
http://stats.uis.un
esco.org 

 Eurostat April 
2019 

 แหล่งข้อมูลของแต่
ละประเทศ 

ข้อมูลปี 2017 
 4.5.14 การศึกษา

ระดับประถมและ
มัธยม (Primary 
and secondary 
education) 

การศึกษาระดับประถมและ
มัธยมช่วยส่งเสริมให้เศรษฐกิจ
มีการแข่งขันสูงหรือไม่ [0 = 
ไม่ส่งเสริม; 10 = ส่งเสริม] 

การส ารวจความคิดเห็น
จากผู้บริหาร 
(Executive Opinion 
Survey) โดย IMD  
ข้อมูลปี 2019 

 4.5.17 
[B] 

ดัชนีการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลยั
(University 
education 
index) 

คะแนนของแต่ละประเทศ
ค านวณจากอันดับของ
มหาวิทยาลัยทีป่รากฏใน 
Times Higher Education 
university ranking  โดย 
IMD ค านวณตัวชี้วัดนี้โดยใช้
คะแนน 2 ส่วน น้ าหนักร้อยละ 
50 มาจากคะแนนรวมของ

World University 
Ranking, Times 
Higher Education 
ข้อมูลปี 2018 
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มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับของ
แต่ละประเทศและอีกร้อยละ 
50 เป็นคะแนนรวม
มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับของ
แต่ละประเทศเฉลี่ยต่อ
ประชากร   

หมายเหต:ุ ตัวชี้วัดที่ระบ ุ[B] ทาง IMD เก็บข้อมูลไว้เพื่อประกอบการวิเคราะห์ แต่ไม่ได้น ามาจัดอันดับ 
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