
แผนงานและโครงการที่หน่วยงานได้
น าเสนอเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ปี 2561 

วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุม 521 อาคาร 5 ชั้น 2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เอกสารประกอบการประชุมหารือแนวทางในการปรับปรุงตัวชี้วัด 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประจ าปี 2562 

 

เอกสารหมายเลข 3 



ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนและต้องเร่งด าเนินการ 6 ด้าน 

 Basic Infrastructure 

ด้านการขนส่ง 
1. Efficiency of Train Services 

(S) 
ด้านดิจิทัล 
1. Internet Users (H)  
2. Broadband subscribers (H) 
3. Computer per Capita (H)  

  Health and quality of life 

ด้านสาธารณสุข 
1. Total health expenditure (% of GDP) (H)  
2. Life expectancy at birth (H) 
3. Medical assistance (H)  
ด้านสาธารณูปโภค 
1. Exposure to unsafe  drinking water (H)  
2. Water consumption  intensity (H)  
3. Electrification rate (H)  
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1. Energy intensity (H)  
2. Exposure to particle pollution (H)  
3.  CO2 emissions intensity (H)  

  Innovation 

ด้านการวิจัยและพัฒนา 
1. Total expenditure on R&D (%) (H)  
2. Total R&D personnel per  

capita (H) 
3. Researchers in R&D per capita (H) 
ด้านสิทธิบัตร 
1. Patent Applications per Capita (H) 
2. Patent applications (H) 
3. Number of Patents in Force  (H) 
4. Patents granted to residents (H) 

     Business     
         Competency 

ด้าน SMEs 
1. Small and medium-size 

enterprises (S)  

ด้านธุรกิจดิจิทัล 
1. Use of digital tools and 

technologies (S) 
2. Digital/Technological skills (S) 

H:Hard data   S:Survey 
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 Human capital  

ด้านคุณภาพระบบการศึกษา 
1. Pupil-teacher ratio (secondary education) (H) 
2. Mean years of Schooling (H) 
3. Quality of vocational training (S)  
4. Secondary school enrollment (H) 
5. Educational assessment (H)  
6. Science in schools (S)  
7. Illiteracy (H) 
8. Educational system (S) 
9. University education (S) 
ด้านทักษะของผู้จบการศึกษาและผลิตภาพแรงงาน 
1. Ease of finding skilled employees (S) 
2. Workforce (S) / Labor  Productivity (H)  
3. Language skills (S) 

 Institution 

ด้านการรักษาความปลอดภัย 
1. Business cost of organized crime (S) 
2. Homicide (H) 
3. Reliability of police services (S) 

ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมกันในสังคม 
1. Females in parliament (H) 
2. Gender inequality (H)    

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบายแห่งรัฐ 
1. Adaptability of government policy (S)  
2. Government decisions (S)  

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน 6 ด้าน (ต่อ) 

กรอบกฏหมายในการส่งเสริมธุรกิจ 
1. Intellectual property rights (S) 
2. Intellectual property protection (S)  
3. Competition legislation (S)  
4. Customs authorities (S)  
5. Foreign investors  (H)  
6. Trade tariff/Tariff barriers (H) 
7. Complexity of tariffs (H) 
8. Redundancy Costs  (H) 
9. Country credit rating (H) 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1. Bribing and Corruption  (S)  
2. Rule of law (H) 
3. Freedom of the press (H)  



ชื่อตัวชี้วัด 
(อ้างอิงตาม IMD/WEF) 

เปูาหมาย : 
เจ้าภาพ : 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 
 

5.  

Thailand VS Best practices 

IMD/WEF  
                 Rank         Score 
Best practice  1           ……….. 
Thailand      ……..        …………. 
 * จาก …….ประเทศ 

ชื่อตัวชี้วัดภาษาไทย 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

         ค าอธิบายตัวชี้วัดตามรายงานของ IMD/WEF : 



ด้าน Infrastructure 



1.  Efficiency of 
Train Services 

(2.04) 

เพ่ิมโครงสร้างพื้นฐานทางราง เพ่ิมคุณภาพการให้บริการ เพ่ิมการรับรู้ของ
ผู้ใช้บริการ 

ในปี 2565 จะมีโครงข่ายระบบรางเป็น 
รถไฟทางคู่ 1,244 กม. 
รถไฟความเร็วสูง 473  กม. 
รถไฟฟูาขนส่งมวลชน 272 กม. 

1.  เร่งดําเนินการก่อสรา้งโครงการรถไฟทางคู่ 
ระยะที่ 1 และนําเสนอโครงการฯ ระยะที่ 2   

2.  เร่งดําเนินการปรบัปรงุทางและสะพานรถไฟ 
และปรับปรงุจุดตัดทางรถไฟให้ปลอดภัย 

3.  เร่งดําเนินการก่อสร้างโครงการรถไฟฟูา
ตามแผน M-MAP และจัดทําแผนแม่บท
ฉบับต่อไป 

  4.  เร่งรัดการก่อสร้างโครงการรถไฟ
ความเร็วสูงสายต่างๆ  

5.  เร่งดําเนินการก่อสร้างโครงการระบบราง
ขนส่งมวลชนในเมืองภูมิภาค 

1. จัดซื้อหัวรถจักร ขบวนรถไฟ และแคร่
บรรทุกสินค้า และจัดหาขบวนรถไฟฟูาให้
เพียงพอต่อความต้องการ  

2.  ปรับปรุงระบบอาณัติสัญญาณของการ
รถไฟแห่งประเทศไทย 

3.  จัดระบบการเช่ือมต่อการขนส่งและการ
เดินทางรูปแบบต่างๆ ตามนโยบาย “One 
Seamless Transport”  

4.  เริ่มใช้ระบบตั๋วร่วม และริเริ่มการ
ให้บริการ และการคิดอัตราคา่โดยสารท่ี
ยืดหยุ่น   

 5.  ปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย  

1.  ให้ทุกหน่วยงานให้ข้อมูล
แผนงาน/โครงการ และ
บริการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง   

2.  ให้ทุกหน่วยงานสํารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการอยู่
เสมอ  

 

 
 Thailand VS Best practices 

WEF (GCI 4.0) 
 Rank    Score 
Best         1      94.5 
(Switzerland) 
Thailand      91            27.4 

“ประสิทธิภาพการให้บริการขนสง่
ทางราง (S)” 

ในปี 2565  
ประชาชน ร้อยละ 90 จะมีความ
พึงพอใจในการใช้บริการรถไฟ 
รถไฟความเร็วสูง และรถไฟฟูา
ขนส่งมวลชน 

ในปี 2565 จะมีความตรงต่อเวลา ดังน้ี  
1. รถไฟทางไกล ร้อยละ 85 (ปัจจุบัน 60-65%) 
2. รถไฟฟูาขนส่งมวลชน ร้อยละ 99 

เปูาหมาย :  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการขนส่งทางราง 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงคมนาคม 
“ค าถามตัวชี้วัด : In your country, how efficient(i.e., frequency, punctuality, speed, price) are train transport services?       
                       [1= extremely inefficient-among the worst in the world; 7= extremely efficient-among the best in the world]” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 



2.  Internet Users 
 (3.05, 4.2.08) 

เปูาหมาย :  เพิ่มจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเฉลี่ยต่อวัน 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD 
 Rank        ต่อประชากร  
                 1,000 คน 
Singapore      1      897 
Malaysia  41      744  
Thailand       53                520 

* จาก 63 ประเทศ 
 

WEF (GCI 4.0) 
 Rank            % of  
               population 
Singapore      24      84.5 
Malaysia  34      78.8  
Thailand       87               47.5 

* จาก 140 ประเทศ 

“จ านวนผู้ใช้ Internet” 
(ITU : WEF) (CIA : IMD) 

โครงการเน็ตประชารัฐ 
การเพิ่มประสิทธิภาพโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศสู่
การเป็น ASEN Digital Hub 

1. ขยายโครงข่ายอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง
ผ่านสื่อสัญญาณสายเคเบิลใยแกว้นําแสง 
(FTTx) ให้ครอบคลุมหมู่บ้านเปูาหมาย 
จํานวน 24,700 หมู่บ้าน  

    (ด าเนินการเสร็จสิ้น เมื่อ19 ธ.ค. 2560) 

ลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของประชาชนใน
หมู่บ้านเปูาหมาย 

1.  จัดหาอุปกรณ์เพิ่มความจุโครงข่าย
เชื่อมโยงไปยังชายแดน ขนาดความจุ
รวม 2,300 Gbps (ปี 2560 – 2561) 

มีปริมาณความจุต่อเช่ือมวงจรผา่นประเทศ
ไทยเพิ่มมากขึ้น และ ทําให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงและมีเสถียรภาพของโครงข่าย
ระหว่างประเทศมากยิ่งข้ึน 

2.  ขยายความจุโครงข่ายเคเบิลใต้น้ํา
ระหว่างประเทศของระบบท่ีมีอยู่  
1,770 Gbps (ปี 2560 – 2561) 

3.  ร่วมก่อสร้างโครงข่ายเคเบิลใต้น้ํา
ระหว่างประเทศระบบใหม่ที่เช่ือมต่อ
ประเทศไทยกับประเทศต่าง ๆ ใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก มีความจุเบื้องต้น
จากประเทศไทยกับประเทศต่าง ๆ รวม 
200 Gbps (ปี 2560 – 2563)   

2.  จัดให้มีจุดให้บริการอินเทอรเ์น็ตแบบไร้
สายโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายกับผู้ใช้บริการ
อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 จุดให้บริการ ที่
ระดับความเร็วไม่ต่ํากว่า 30 Mbps/10 
Mbps (Download/Upload)  

 (ด าเนินการเสร็จสิ้น เมื่อ19 ธ.ค. 2560) 

“ค านิยามตัวช้ีวัด WEF : Percentage of individuals who used the Internet from any location and for any 
           purpose, irrespective of the device and network used, in the last three months. 

         IMD : Number of internet users per 1000 people” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 7 

ปรับวิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

1.  ปรับกระบวนการสํารวจให้
ครอบคลุมครบถ้วนมากขึ้น 
(สสช.) 

มีข้อมูลสถิติที่ทันสมัยและ
สะท้อนความเป็นจริงมากที่สุด 



2.  Internet Users 
(3.05, 4.2.08) (ต่อ) 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

1.  ร่วมจัดสร้างระบบเคเบิลใต้น้ําใยแก้วกับหน่วย งาน
โทรคมนาคมระหว่างประเทศ มีอุปกรณ์ติดตั้งใช้งาน
เริ่มต้นได้ไม่น้อยกว่า 50 Gbps (ปี 2555 – 2559) 

1. ประชาชนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่าง
รู้เท่าทันและเกิดประโยชน์ 

2. บูรณาการระหว่างหน่วยงานเพ่ือขับเคลื่อน
งานในพ้ืนที่ผ่านโครงข่ายเน็ตประชารฐั 

1.  พัฒนาวิทยากรชุมชนเน็ตประชารัฐ จากครู 
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ อาสาสมัคร 
และบุคลากรศูนย์ดิจิทัลชุมชน ให้มีความรู้
และสามารถถ่ายทอดการใช้ประโยชน์
จากเน็ตประชารัฐ เพื่อกระตุ้นการใช้งานใน
ภาคประชาชนในพ้ืนที่เปูาหมาย และ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1.0 ล้านคน  
(ปี 2561) 

1. เป็นระบบสื่อสัญญาณหลักในกลุ่มประเทศเอเชีย เพ่ือ
รองรับปริมาณ Traffic ระหว่างประเทศที่เติบโตเพ่ิมข้ึน 

2. ทดแทนระบบเคเบิลใต้น้ําสายเดิมที่ถูกยกเลิกใช้งาน 
และกระจายความเสี่ยงหากระบบเคเบิลใต้น้ําสายหลัก
ประสบปัญหา 

2. ร่วมกับภาคีสมาชิกจัดหาอุปกรณ์เพ่ืออัพเกรดระบบให้
มีความจุสูงขึ้นหลังจากระบบเปิดใช้งานอย่างเป็น
ทางการ ทั้งนี้ตลอดอายุโครงการ จะสามารถใช้งาน
วงจรสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 3,000 Gbps โดยการลงทุน
อัพเกรดระบบเพ่ิมตามสิทธิ์ (ปี 2555 – 2564) 

การสร้างการรับรู้ในการใช้ประโยชน์
โครงข่ายและส่งเสริมการใช้งานแก่

ประชาชน 

โครงข่ายเคเบิลใต้น้ าใยแก้ว APG  
(Asia Pacific Gateway) 

เปูาหมาย :  เพิ่มจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเฉลี่ยต่อวัน 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
“ค านิยามตัวช้ีวัด WEF : Percentage of individuals who used the Internet from any location and for any 

           purpose, irrespective of the device and network used, in the last three months. 
         IMD : Number of internet users per 1000 people” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เปูาหมาย 

รายปัจจัย 
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“จ านวนผู้ใช้ Internet” 
(ITU : WEF) (CIA : IMD) 

IMD 
 Rank        ต่อประชากร  
                 1,000 คน 
Singapore      1      897 
Malaysia  41      744  
Thailand       53                520 

* จาก 63 ประเทศ 
 

WEF (GCI 4.0) 
 Rank            % of  
               population 
Singapore      24      84.5 
Malaysia  34      78.8  
Thailand       87               47.5 

* จาก 140 ประเทศ 



3.  Broadband 
subscribers 
(4.2.09)  

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank       ต่อ 1,000 
               ครัวเรือน 
Singapore      1      714  
Thailand       58            92 

* จาก 63 ประเทศ 

“ผู้ลงทะเบียน Broadband  
ต่อ 1,000 คน (BMI)” 

โครงการเน็ตประชารัฐ การเพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ระหว่างประเทศสูก่ารเปน็ ASEAN Digital Hub 

1. ขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสื่อ
สัญญาณสายเคเบิลใยแก้วนําแสง (FTTx)  
ให้ครอบคลุมหมู่บ้านเปูาหมาย จํานวน 
24,700 หมู่บ้าน 

 (ด าเนินการเสร็จสิ้น เมื่อ19 ธ.ค. 2560) 
 

ลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของประชาชนในหมู่บ้าน
เปูาหมาย 

1.  จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมความจุโครงข่ายเชื่อมโยงไปยัง
ชายแดน ขนาดความจุรวม 2,300 Gbps  
(ปี 2560 – 2561) 

มีปริมาณความจุต่อเชื่อมวงจรผ่านประเทศไทยเพ่ิม
มากขึ้น และ ทําให้ประเทศไทยมีความม่ันคงและมี
เสถียรภาพของโครงข่ายระหว่างประเทศมากยิ่งขึ้น 

2.  ขยายความจุโครงข่ายเคเบิลใต้น้ําระหว่าง
ประเทศของระบบที่มีอยู่ 1,770 Gbps  
(ปี 2560 – 2561) 

3.  ร่วมก่อสร้างโครงข่ายเคเบิลใต้น้ําระหว่าง
ประเทศระบบใหม่ที่เชื่อมต่อประเทศไทยกับ
ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก มีความจุ
เบื้องต้นจากประเทศไทยกับประเทศต่าง ๆ รวม 
200 Gbps (ปี 2560 – 2563)   

2.  จัดให้มีจุดให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายโดย
ไม่คิดค่าใช้จ่ายกับผู้ใช้บริการอย่างน้อยหมู่บ้าน
ละ 1 จุดให้บริการ ที่ระดับความเร็วไม่ต่ํากว่า 
30 Mbps/10 Mbps (Download/Upload) 

 (ด าเนินการเสร็จสิ้น เมื่อ19 ธ.ค. 2560) 

เปูาหมาย :  เพิ่มจ านวนครัวเรือนที่ลงทะเบยีน Broadband  
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Number of subscribers per 1,000 inhabitants”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 9 

“Total number of dedicated internet connections with download speeds higher than 256 kbps. Includes both fixed     
  and mobile connections, excluding smartphone-based voice and data 3G/4G connections”  



 

 
 Thailand VS Best practices 

1.  ร่วมจัดสร้างระบบเคเบิลใต้น้ําใยแก้วกับหน่วย งาน
โทรคมนาคมระหว่างประเทศ มีอุปกรณ์ติดตั้งใช้งาน
เริ่มต้นได้ไม่น้อยกว่า 50 Gbps (ปี 2555 – 2559) 

1. ประชาชนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่าง
รู้เท่าทันและเกิดประโยชน์ 

2. บูรณาการระหว่างหน่วยงานเพ่ือขับเคลื่อน
งานในพ้ืนที่ผ่านโครงข่ายเน็ตประชารฐั 

1.  พัฒนาวิทยากรชุมชนเน็ตประชารัฐ จากครู 
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ อาสาสมัคร 
และบุคลากรศูนย์ดิจิทัลชุมชน ให้มีความรู้
และสามารถถ่ายทอดการใช้ประโยชน์
จากเน็ตประชารัฐ เพื่อกระตุ้นการใช้งานใน
ภาคประชาชนในพื้นท่ีเปูาหมาย และ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1.7 ล้านคน  
(ปี 2561) 

1. เป็นระบบสื่อสัญญาณหลักในกลุ่มประเทศเอเชีย เพ่ือ
รองรับปริมาณ Traffic ระหว่างประเทศที่เติบโตเพิ่มข้ึน 

2. ทดแทนระบบเคเบิลใต้น้ําสายเดิมท่ีถูกยกเลิกใช้งาน
และกระจายความเสี่ยงหากระบบเคเบิลใต้น้ําสายหลัก
ประสบปัญหา 

2. ร่วมกับภาคีสมาชิกจัดหาอุปกรณ์เพ่ืออัพเกรดระบบให้
มีความจุสูงขึ้นหลังจากระบบเปิดใช้งานอย่างเป็น
ทางการ ทั้งนี้ตลอดอายุโครงการ จะสามารถใช้งาน
วงจรสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 3,000 Gbps โดยการลงทุน
อัพเกรดระบบเพ่ิมตามสิทธิ์ (ปี 2555 – 2564) 

การสร้างการรับรู้ในการใช้ประโยชน์
โครงข่ายและส่งเสริมการใช้งานแก่

ประชาชน 

โครงข่ายเคเบิลใต้น้ าใยแก้ว APG  
(Asia Pacific Gateway) 

เปูาหมาย :  เพิ่มจ านวนครัวเรือนที่ลงทะเบยีน Broadband  
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

“ผู้ลงทะเบียน Broadband ต่อ 
1,000 ครัวเรือน (BMI)” 

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Number of subscribers per 1000 inhabitants”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เปูาหมาย 

รายปัจจัย 
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3.  Broadband 
subscribers 
(4.2.09) (ต่อ) 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank       ต่อ 1,000 
               ครัวเรือน 
Singapore      1      714  
Thailand       58            92 

* จาก 63 ประเทศ 

“Total number of dedicated internet connections with download speeds higher than 256 kbps. Includes both fixed     
  and mobile connections, excluding smartphone-based voice and data 3G/4G connections”  



4.  Computer per 
Capita (4.2.07) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank     ต่อ     
              1,000 คน 
USA     1     1,173 
Hong Kong     7     1,022 
Singapore      16      976 
Thailand       54           230 

* จาก 63 ประเทศ 

“จ านวนคอมพิวเตอร์ต่อ 
ประชากร 1,000 คน  (CIA)” 

เพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต 

1. โครงการเน็ตประชารัฐ 
 
 
   
2.  การเพ่ิมประสิทธิภาพโครงข่ายอินเทอร์เน็ต

ระหว่างประเทศสู่การเป็น ASEAN Digital Hub 
 
   3.  การสร้างการรับรู้ในการใช้ประโยชน์โครงข่าย

และส่งเสริมการใช้งานแก่ประชาชน 
 
   4.  โครงข่ายเคเบิลใต้น้ําใยแก้ว APG  

(Asia Pacific Gateway) 

ทุกโครงการดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในกรอบ
ระยะเวลาและมีผลการดําเนินงานตามเปูาหมาย 

เปูาหมาย :  เพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ต่อประชากร 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Number of computers per 1000 people.”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

ปรับระบบการจัดเก็บข้อมูล 
ให้ถูกต้องแม่นย า 

มีการใช้ข้อมูลที่สามารถสะท้อนจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ท่ีถูกต้องแม่นยํา 

1.  ประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหา
วิธีการเก็บข้อมูลจํานวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์ 
จากเดิมท่ีใช้การสํารวจของสํานักงานสถิติ
แห่งชาติ 

 
 
   
2.  ศึกษาข้อมูลผู้ค้าส่งคอมพิวเตอร์ในประเทศไทย 

(distributor) จาก สมาคมอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 
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ด้าน Business Efficiency 



1. Small and medium-size 
enterprises (3.1.10) 

การด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ SMEs 
เจ้าภาพ : สสว. / BOI / อก. 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Germany       1             8.52 
Singapore     22            6.63 
Thailand      54             4.66 

* จาก 63 ประเทศ 

“ประสิทธิภาพของ SMEs (S)” KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Small and medium-size enterprises are efficient by international standards.” 

สร้างการรับรู้/ความตระหนักตอ่การ
พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล 

2. ดําเนินการประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่างๆ 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธส์ร้างภาพลักษณ์

ที่ดีในด้านมาตรฐานและประสิทธิภาพ
ธุรกิจของ SMEs ไปยังกลุ่ม
ผู้ประกอบการรายใหญ่ และในวงกว้าง 

- จัดประกวดรางวัล SMEs ที่ได้
มาตรฐานสากล 

- พัฒนาช่องทางการเข้าถงึข้อมูลข่าวสาร
ด้านมาตรฐานต่างๆ ทั้งในรูปแบบ 
Online และ Offline 

1. สร้างการรับรู้ให้กลุ่มผู้ตอบแบบสํารวจ  
2. สร้างความตระหนักในกลุ่ม SMEs ใน

การพัฒนาและยกระดับธุรกิจเขา้สู่
มาตรฐานสากล 

พัฒนา SMEs ให้มีความพร้อม 
ในเรื่องมาตรฐานสากล 

1. ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนํา 
SMEs ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ในการยื่นขอรับรองมาตรฐานสากล 

2. สร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ตรวจ
ประเมินด้านมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้
เอื้อต่อการยื่นขอรับรอง
มาตรฐานสากล 

1. SMEs มีความพร้อมในการยื่นขอรับรอง
มาตรฐานสากล 
2. สร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทนุและคู่
ค้าของ SMEs  

เชื่อมโยง SMEs ที่มีศักยภาพ 
กับธุรกิจขนาดใหญ่ 

1. ดําเนินโครงการพัฒนา SMEs ท่ีมีศักยภาพ 
เพื่อเตรียมเข้าสู่ Supply Chain ของธุรกิจ
ขนาดใหญ่ พร้อมท้ังจัดทําฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ธุรกิจ และจัดกิจกรรมจับคู่ธุรกิจ SMEs กับ
ธุรกิจต่างชาติขนาดใหญ่ท่ีต้องการเครือข่าย
การผลิตในประเทศไทย 

1. จัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ภาค
ธุรกิจเอกชนทีเ่ป็นผู้ให้ขอ้มลูตอบแบบสํารวจ
การพัฒนา SMEs เข้าสู่มาตรฐานสากล 

2. จัดทําฐานข้อมูล SMEs และโปรแกรม 
SME Sourcing Hub ภายใต้ SMEONE Web 
Portal เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับ LE ในการ
สรรหา SMEs ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเข้าเป็น 
Supply Chain 

1. เกิดการจับคู่ธุรกิจ SMEs กับธุรกิจรายใหญ่ 
2. มีฐานข้อมูล SME Sourcing Hub ภายใต้ 
SMEONE Web Portal โดยมีสมาชิกที่เป็น 
SMEs ไม่น้อยกว่า 3,000 ราย 

หมายเหตุ : ผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ตอบแบบส ารวจ ส่วนใหญ่จะมองประสิทธภิาพการเขา้ถงึมาตรฐานสากลของ SME ในกลุ่มที่เป็น Supply Chain ของธุรกจิตนเองเป็นหลัก 



2. Use of digital tools 
and technologies 

(3.1.11)  
 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                  Rank        Score 
Singapore      17       6.63 
Malaysia        23           6.28 
Thailand        48           5.37 

* จาก 63 ประเทศ 

“การใช้เครื่องมือ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล” 

ผู้ประกอบการที่ตอบแบบส ารวจให้
ข้อมูลที่สะท้อนข้อเท็จจริง 

ผู้ประกอบการมีการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 

ผู้ประกอบการที่ตอบแบบสํารวจทราบถึง
สถานการณ์การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สะท้อนข้อเท็จจริง 

1.  จัดการประชุมเพ่ือสื่อสารและสร้างความ
เชื่อม่ันให้กับผู้ประกอบการภาคธุรกิจ
เอกชนที่ตอบแบบสํารวจ (26 มี.ค. 61) 
(สดช.) 

 
 
   
2.  กําหนดแนวทางในการสื่อสารสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนที่
ตอบแบบสํารวจอย่างต่อเนื่อง (ปี 2561 – 
2562) (สดช.) 

 
   

2.  สร้างความตื่นตัวความตระหนัก และ
สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวต่อความ
เปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น จัด 
Roadshow จัดสัมมนา จัดกิจกรรมประกวด 
ฯลฯ (DEPA) (ปี 2561 – 2564) 

 
 
   
ผู้ประกอบการ (กลุ่มอุตสาหกรรม S-curve และ
กลุ่ม SMEs) ได้รับการปรับปรุงธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จํานวน 25,000 
ราย 

เปูาหมาย :  อันดับการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น (ในกลุ่มผู้ประกอบการ) 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Companies are very good at using digital tools and technology to 
improve their performance. (Survey data)”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการ
ปรับเปลี่ยนสู่แพลตฟอร์มดิจิทัล และนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ (DEPA) (ปี 
2561 – 2564) 



3. Digital/Technological 
skills (4.2.11) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                  Rank        Score 
Singapore      12       7.90 
Malaysia        23           7.50 
Thailand        50           6.12 

* จาก 63 ประเทศ 

“ทักษะด้านดจิิทัล 
และเทคโนโลยี” ผู้ประกอบการที่ตอบแบบส ารวจให้

ข้อมูลที่สะท้อนขอ้เท็จจริง 

สร้างเสริมทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร
วัยท างาน (Non IT) ให้มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือประกอบอาชีพ 

ผู้ประกอบการที่ตอบแบบสาํรวจ
ทราบถึงสถานการณก์ารพัฒนา
บุคลากร ที่สะท้อนข้อเท็จจริง 

1.  จัดการประชุมเพื่อสื่อสารและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ประกอบการภาคธุรกจิเอกชน
ที่ตอบแบบสํารวจ (สดช.) 

 
 
   

2.  กําหนดแนวทางในการสื่อสารสรา้ง
ความเช่ือมั่นให้กับผู้ประกอบการ
ภาคธุรกิจเอกชนท่ีตอบแบบสํารวจ
อย่างต่อเนื่อง (ปี 2561 - 2562) 
(สดช.) 

 
   

2. สนับสนุนการผลิตเนื้อหาการเรยีนรู้
ทักษะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ 
โดยประสานความร่วมมือกับภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาควิชาการ (DEPA) 

 (ปี 2561 – 2564) 
   

พัฒนากําลังคนดิจิทัล จํานวน 500,000 คน 

เปูาหมาย :  อันดับทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีดีขึ้น (ในกลุ่มแรงงาน) 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Digital/Technological skills are readily available. (Survey data) ”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

1. พัฒนาแพลตฟอร์มกลางเรียนรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัลเพื่อประกอบอาชีพ (DEPA) 

 (ปี 2561 – 2564) 

3. จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พรอ้มเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลในระยะยาว (ปี 2562) (สดช.) 

   

สร้างเพ่ิม เสริมทักษะ และพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล (Professional) 

1. จัดตั้งสถาบันพัฒนากําลังคนด้านดิจิทัล 
(Digital Academy) ในรูปแบบความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน 
(DEPA) (ปี 2561 – 2564) 

 2. พัฒนาแพลตฟอร์มกลางเรียนรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัลขั้นกลาง และขั้นสูง (DEPA) 

 (ปี 2561 – 2564) 
 3. สนับสนุนระบบรับรองขีดความสามารถ

บุคลากรดิจิทัล (Certification) (DEPA) 
 (ปี 2561 – 2564) 
 



ด้าน Innovation 



1. Patent Applications (4.3.15), 
Patent Applications per 

Capita (4.3.16) 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

“จ านวนผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร  
ต่อประชากร 100,000 คน  

(WIPO)” 

IMD  
                 Rank   ต่อ 1 แสนคน 
Switzerland     1     554.24 
Korea Rep.     3         466.62 
Singapore      15        111.20 
Malaysia        43          7.37 
Thailand        60          0.56 

* จาก 63 ประเทศ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย :   เพิ่มจ านวนค าขอสิทธิบัตรที่ยื่นโดยคนไทย 
เจ้าภาพ   :   ทป., วท.  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลัก  :  ทป., สวทช., สวทน., วช., สกว., สกอ., ราชภัฏ  

“ค านิยามตัวช้ีวัด : Number of applications filed by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants” 
“Total patent applications (Direct and PCT national phase entries) per 100,000 inhabitants, by applicant’s origin. Counts are based  

  on the patent filing date. Country of origin refers to the country of residency of the first-named applicant in the application.”  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย ในปี 2564 คนไทยยื่นคําขอรับสิทธิบัตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐  

คนไทยยื่นค าขอรับสิทธิบัตรเพ่ิมขึ้น (ระยะสั้น, ระยะยาว) 

1. รัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ร้อยละ 1.5        
(ปัจจุบันร้อยละ 0.78) (ตามเปูาหมายรายปัจจัยของตัวชี้วัดที่ 5) 

2. เพ่ิมจํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (ตามเปูาหมายรายปัจจัยของตัวชี้วัดที่ 6) 

3. นโยบายจูงใจให้คนไทยยื่นคําขอ เช่น สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการขอรับความคุ้มครอง ลดค่าอบรมหลักสูตร
ตัวแทนสิทธิบัตร มาตรการลดหย่อนภาษีค่าใช้จ่ายในการขอรับความคุ้มครอง เป็นต้น  

4. สร้างการรับรู้และความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพย์สินทางปัญญา เช่น จัดทําสื่อการเรยีนรูเ้กี่ยวกับการขอรับ
การคุ้มครองสิทธิบัตรและประโยชน์ที่จะได้รับผ่านช่องทางการสื่อสารภาครัฐที่หลากหลาย 



2. Number of Patents in 
Force (4.3.18)  

 

 
 
Thailand VS Best practices 

“จ านวนสิทธิบัตรที่มผีลบังคับใช้ 
ต่อประชากร 100,000 คน 

(ทป.)” 

“ค านิยามตัวชี้วัด : Number of patents in force by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants” 

IMD   
                 Rank   ต่อ 1 แสนคน 
Japan           1   2,111.9  
Singapore     19          302.6 
Malaysia       39           17.5 
Thailand       59            1.3 
         * จาก 63 ประเทศ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย :   เพิ่มจ านวนสิทธิบัตรที่มีผลบังคับใช้      
เจ้าภาพ   :   กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  :  วท. / ศธ. 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 
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1. เพ่ิมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรภายใน 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) 74 คน จากเดิมที่มีเพียง 24 คน ขณะนี้บรรจุแล้ว                 
49 คน รวม 73 คน รวมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรทั้งสิ้น 98 คน โดยผู้ตรวจสอบใหม่ จะต้องมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบ 3 ปี จึงจะมีอํานาจสั่งการรับจดทะเบียนได้ตามกฎหมาย 

สิ่งประดิษฐ์ของคนไทยเป็นการประดิษฐ์ขั้นสูงและเป็นนวัตกรรม ที่สามารถรับจดทะเบียนสิทธิบัตรได้ 

ในปี 2018 คาดการณ์ว่าไทยจะอยู่ในอันดับที่ดีข้ึนในอันดับที่ 55 - 57 ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขเกณฑ์ชี้วัดเดิมของ IMD 

4. เพ่ือรักษาบุคลากรให้อยู่ในระบบราชการ เห็นควรกําหนดตําแหน่งผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรให้เลื่อนไหลถึงระดับ
ชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ และกําหนดสายงานผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามประกาศ ก.พ.หรือเงินประจําตําแหน่งตามกฎ ก.พ.     

2. แก้ไขกฎหมายสิทธิบัตร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการรับจดทะเบียนให้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเสนอร่าง
กฎหมายต่อคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนกรกฎาคม 2561 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้สะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น (e-patent) 

5. หน่วยงานด้าน วทน./กระทรวง ศธ./สธ./วท. ที่ได้รับงบประมาณดําเนินกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม มุ่งเน้นส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาที่นําไปสู่การเป็นนวัตกรรม และผลักดันการนําสิทธิบัตรไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

“Country of origin refers to the country of residency of the first-named applicant in the application 



3. Patents granted to 
residents (4.3.17) 

 

 
 

Thailand VS Best practices 

“จ านวนสิทธิบัตร ที่ให้กับคนใน
ประเทศ (WIPO)” 

IMD 
 Rank       Score 
Japan         1         302,939 
Singapore       25          2,490 
Malaysia   37          828 
Thailand         47          207 
Philippines       55          107 
         * จาก 46 ประเทศ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย :   เพิ่มจ านวนสิทธิบัตรให้กับคนในประเทศ 
เจ้าภาพ   :   กรมทรัพย์สินทางปัญญา / ส านักงาน ก.พ. 



4.Total expenditure on 
R&D (%GDP) (4.3.02)  

 

 
 
Thailand VS Best practices 

“สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน R&D ต่อ 
GDP (OECD, UNESCO)” 

IMD   
                 Rank       Score 
Israel           1    4.25  
Singapore     13          2.34 
Thailand       47          0.62 
         * จาก 59 ประเทศ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย :   เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP (%) 
เจ้าภาพ   :   วท., วช. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  :  สวทน., วช. 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 
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ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บและส่งข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(ระยะสั้น) 

 

ในปี 2564 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ร้อยละ 1.5 
(ปัจจุบันร้อยละ 0.78)  

2. นโยบายจูงใจให้ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสํารวจ 
เช่น การให้สิทธิประโยชน์ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มาตรการจาก
ภาครัฐ 

“คําอธิบายตัวช้ีวัด : Percentage of GDP“ 

นโยบายสนับสนุนการลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนาจากภาครัฐ (ระยะยาว) 

 

3. กําหนดให้บริษัทท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทท่ี
จดทะเบียนการค้าต้องเปิดเผยข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา
ในงบการเงินประจําปี 

1. BOI Privileges for RDI Investment 
(BOI) 

 
2. Competitiveness Fund (BOI) 

3. 300% Tax exemption for R&D 
and Innovation Cost (สวทช.) 

4. Spearhead Programs (สวทน.) 

1. ประชาสัมพนัธ์เพื่อสรา้งความตระหนักในการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนาของประเทศ เช่น การจัดงาน CEO Innovation Forum 2018 
(ผู้ประกอบการภาคเอกชน) การประชุม สัมมนาและประชาสัมพนัธ์ 
(หน่วยงานภาครัฐ และอุดมศึกษา) 

 

5. Innovation Driven Enterprises 
(IDE) (สวทน.) 4. หารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สํานักงบประมาณ/กรมบัญชีกลาง 

เพื่อหารือแนวทางการจัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้าน R&D ในส่วนท่ียังไม่
สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ครอบคลุม (เช่น งบประมาณการสร้างอาคาร
ด้านการวิจัยท่ีสํานักงบประมาณจ่ายตรงไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีไม่ได้
อยูภ่ายใต้โครงการวิจัย) 



เปูาหมาย :   เพิ่มจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
เจ้าภาพ   :   วท., วช. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  :  สวทน., วช. 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 
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ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บและส่งข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (ระยะสั้น) 

 

ในปี 2564 ประเทศไทยมีจํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 (25 : 10,000)  
(ปัจจุบัน 17 : 10,000)  

2. นโยบายจูงใจให้ผู้ประกอบการให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสํารวจ เช่น การให้สิทธิประโยชน์ด้านการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร มาตรการจากภาครัฐ 

 

“คําอธิบายตัวช้ีวัด : Full-time work equivalent (FTE) per 1000 people “ 

นโยบายสนับสนุนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา
จากภาครัฐ (ระยะยาว) 

 1. ประชาสัมพนัธ์เพื่อสรา้งความตระหนักในการลงทุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาของประเทศ เช่น การจัดงาน CEO 
Innovation Forum 2018 (ผู้ประกอบการภาคเอกชน) 
การประชุม สัมมนาและประชาสัมพนัธ์ (หน่วยงาน
ภาครัฐ และอุดมศึกษา) 

 

2. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการทํา
วิจัยระดับหลังปริญญาเอก หรือระดับหลังปริญญาโท 

3. สนับสนุนแรงจูงใจแก่บุคลากรวิจัย เช่น การผลักดัน
ให้นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากภาครัฐได้รับผลประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญาที่สร้างสรรค์ขึ้น (Thai Bayh - 
Dole Act) 

1. การปฏิรูประบบทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. Total R&D Personnel 
per capita (4.3.07) and 
Researcher in R&D per 

capita (4.3.10) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

“จ านวนบุคลากร R&D ต่อ 1,000 คน 
(4.3.07) และ จ านวนนักวิจัย R&D ต่อ 

1,000 คน (OECD, UNESCO)” 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

R&D Personnel   
                 Rank       Score 
Denmark        1         10.52  
Singapore     10           8.22 
Thailand       47           1.38 
    * จาก 59 ประเทศ 

Researcher in R&D  
                 Rank       Score 
Israel            1            8.0  
Singapore      3            7.1 
Thailand       46           0.9 
    * จาก 59 ประเทศ 
 

3. หารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สํานักงบประมาณ/
กรมบัญชีกลาง เพื่อหารือแนวทางการจัดเก็บข้อมูล
ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ในส่วนท่ียังไม่สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลได้ครอบคลุม (เช่น งบประมาณการสร้างอาคาร
ด้านการวิจัยท่ีสํานักงบประมาณจ่ายตรงไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้โครงการวิจัย) 

 

4. มาตรการส่งเสริมให้นักวิจัยต่างประเทศเข้ามา
ทํางานในประเทศไทยผ่านโครงการวิจัย 



ด้าน Health and Quality of Life 



1. Food Cost  
(1.5.06) 

การด าเนินการเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านอาหาร 
เจ้าภาพ : กระทรวงพาณิชย์  

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
USA              1            6.42% 
Singapore      2            6.73% 
Thailand       49          25.68% 

* จาก 63 ประเทศ 

“ค่าใช้จ่ายด้านอาหาร 
(US Dept Agr. 2017)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Total consumer expenditure on food and non-alcoholic beverages as a percentage of total   
                          household final consumption expenditures.” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 



2.  Total health 
expenditure  
(% of GDP) (4.4.01) 

การด าเนินการเพื่อเพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ต่อ GDP  
เจ้าภาพ : กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
USA              1            17.1% 
Singapore     52            4.7% 
Thailand       60           4.1% 

* จาก 63 ประเทศ 

“รายจ่ายรวมด้านสุขภาพ  
(WHO)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Total health expenditure percentage of GDP 

ความร่วมมือของคณะท างาน รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

รายจ่ายสุขภาพแห่งชาติของคณะท างาน 
คุณภาพของการจัดท าข้อมูล การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

1.  จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการจัดทําบัญชีรายจ่ายสุขภาพ
แห่งชาติ 

2. จัดทําคู่มือการจัดทําบัญชีรายจ่ายสุขภาพ 
ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 

1. แหล่งข้อมูล และวิธีการ
กระจายข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับให้
เป็นไปตามใบอนุญาต 

3. หาแนวทางพัฒนาการจัดทํา
ข้อมูลรายจ่ายสุขภาพของ
ครัวเรือน เพ่ือให้สะท้อน
ความเป็นจริงมากที่สุด 

1. มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ให้แก่คนรุ่น
ใหม่ เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนในการจัดทํา
รายจ่ายสุขภาพ
แห่งชาติสูง 

คณะทํางานสามารถจัดทําข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

มีทีมทํางานที่ผสมผสาน
ระหว่างรุ่นเก่าและรุ่น
ใหม ่

ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ สามารถ
อ้างอิงในระดับประเทศ รวมถึง
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกับ
ต่างประเทศได ้

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

3. ติดต่อสื่อสารกับคณะทํางานเป็นระยะ 
เพ่ือตรวจสอบข้อมูล และอํานวยความ
สะดวกในการจัดทําข้อมูล โดยเฉพาะ
คณะทํางานที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการมา
ก่อน 



3. Life expectancy at birth 
(4.4.05) 

การด าเนินการเพื่อเพิ่มอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด  
เจ้าภาพ : กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank        Score (ปี) 
Hong Kong     1            84.2 
Singapore      4            83.2 
Thailand       48           74.6 

* จาก 63 ประเทศ 

“อายุคาดเฉลี่ยแรกเกิดของ
ประชากรไทย (UNDP)” KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Average estimate 
ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน

โรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

พัฒนาด้านบริการ พัฒนาบุคลากร 

1.  แผนพัฒนาคุณภาพ
คุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย  

2. แผนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ 

1. แผนการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูม ิ

2. แผนการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

3. แผนพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ 

1. แผนพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ
กําลังคนด้าน
สุขภาพ 

1. ลดอัตราการเสียชีวิตจากสาเหตุภายนอก (External causes)  
2. ลดการเสียชีวิตจากโรคเรื้องรัง (Chronic diseases) 
3. ลดปัจจัยเสี่ยง/อัตราการปุวย 

3. แผนการปูองกัน
ควบคุมโรคและลด
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

4. แผนการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

4. แผนพัฒนาตาม
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติและพ้ืนที่เฉพาะ 

5. แผนอุตสาหกรรมทาง
การแพทย์  

ระบบบริหารจัดการ 

1. แผนพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ 

2. แผนพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ 

3. แผนการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ 

4. แผนการพัฒนางานวิจัย 
และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

5. แผนการปรับโครงสร้างและ
การพัฒนากฎหมายด้าน
สุขภาพ 



4. Medical Assistance (4.4.08) 
การด าเนินการเพื่อลดสัดส่วนประชากรต่อบุคลากรทางการแพทย์  
เจ้าภาพ : กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD (Average)  

                 Rank         Score 
Norway         1           141.63 
Singapore     42          317.70 
Thailand       60         1900.67 

* จาก 63 ประเทศ 

“สัดส่วนประชากรตอ่บุคลากรทาง
การแพทย์ (Euromonitor 

International 2016)” 
KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Number of inhabitants per physician and per nurse” 

ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

โครงการ Happy MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 

พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้าน
สุขภาพ 

เขตสุขภาพมีการบริหาร
จัดการการผลิตและ
พัฒนากําลังคนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. มีอาสาสมัครประจําครอบครัว
ในทุกครอบครัว และทุก
ครอบครัว 

2. ครอบครัวสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ตามท่ีกําหนด 

1. อัตราการคงอยู่ของบุคลากรด้านสุขภาพ 
(Retention Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. หน่วยงานมีการนําดัชนีความสุขของ
คนทํางาน (Happinometer) ไปใช้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



5. CO2 emission 
intensity (4.4.16) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Switzerland    1            53.7 
Thailand       50          599.0 

* จาก 63 ประเทศ 

“ปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
(tons) ต่อ มูลค่า GDP 1 ล้าน 

USD (OECD, IEA)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

มียุทธศาสตร์/แผนที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 

1. จัดทําแผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
พ.ศ. 2558-2593 (ครม. เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558) 

2. จัดทําแผนท่ีนําทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ปี  พ.ศ. 2564 
– 2573 โดยคิดเป็นศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจก ณ ปี พ.ศ. 2573 
ท้ังสิ้น 115.6 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ (ครม. เห็นชอบเมื่อวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2560)  

3. จัดทําแผนปฏิบัติการสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามแผนท่ีนําทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ โดย
ครอบคลุมข้อจํากัดและความต้องการสนับสนุน (อยู่ระหว่างการจัดทํา
เรื่องเสนอ ครม.) 
4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทําแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกราย
สาขา ได้แก่ สาขาพลังงานและขนส่ง สาขากระบวนการทางอุตสาหกรรมและการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ และสาขาการจัดการของเสีย (คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 
พ.ศ. 2561) 

การดําเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศบรรลุตามเปูาหมาย 
ท่ีกําหนดไว ้

มีเปูาหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

มีทิศทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศท่ีชัดเจน และสร้าง
ภาพลักษณ์ของประเทศในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศร่วมกับประชาคมโลก 

หมายเหตุ: ประเทศไทยไมไ่ดม้กีารตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมลูการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกเทยีบกบัผลติภณัฑม์วล
รวมในประเทศ แตเ่ป็นการตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมลูบญัชก๊ีาซเรอืนกระจกของประเทศ และข้อมลูรอ้ยละของ
การลดก๊าซเรอืนกระจกเทยีบกบักรณดี าเนินการปกต ิ (Business as usual: BAU) ตามทีไ่ดก้ าหนดไว้ในเป้าหมาย
การลดก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยภายใตก้ารด าเนินงาน NAMA และ NDC ทีไ่ดจ้ดัส่งตอ่ส านกัเลขาธกิาร
อนุสัญญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

การด าเนินการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
เจ้าภาพ : ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ในปี 2557 พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แสดงเจตจํานง 
การลดก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของของประเทศไทย (NAMA) 
โดยแถลงว่า ประเทศไทยจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ  
7-20 ในภาคพลังงานและขนส่ง เมื่อเทียบกับระดับการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการดําเนินงานตามปกติ ภายในปี พ.ศ. 2563 
(ปัจจุบันสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ท้ังสิ้น 40.14 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ ณ ปี พ.ศ. 2558)  

2. ในปี พ.ศ. 2558 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้
กล่าวถ้อยแถลงแสดงเจตจํานงของประเทศในการลดก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้การมีส่วนร่วมท่ีประเทศกําหนด (NDC) ในการประชุมสมัชชา
สหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 71 (UNGA70) โดยระบุว่า ประเทศ
ไทยจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 20 – 25 จากปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกรณีปกติ ภายในปี พ.ศ. 2573    



5. CO2 emission 
intensity (4.4.16) (ต่อ) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Switzerland    1            53.7 
Thailand       50          599.0 

* จาก 63 ประเทศ 

“ปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
(tons) ต่อ มูลค่า GDP 1 ล้าน 

USD (OECD, IEA)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

หมายเหตุ: ประเทศไทยไมไ่ดม้กีารตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมลูการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกเทยีบกบัผลติภณัฑม์วล
รวมในประเทศ แตเ่ป็นการตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมลูบญัชก๊ีาซเรอืนกระจกของประเทศ และข้อมลูรอ้ยละของ
การลดก๊าซเรอืนกระจกเทยีบกบักรณดี าเนินการปกต ิ (Business as usual: BAU) ตามทีไ่ดก้ าหนดไว้ในเป้าหมาย
การลดก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยภายใตก้ารด าเนินงาน NAMA และ NDC ทีไ่ดจ้ดัส่งตอ่ส านกัเลขาธกิาร
อนุสัญญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

การด าเนินการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
เจ้าภาพ : ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จัดทําพระราชบัญญัติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแห่งชาติ (คาดว่าอาจมีการประกาศบังคับใช้ ปี พ.ศ. 
2564 เป็นต้นไป) 

2. ยกระดับการดําเนินงานของกองทุนสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
สนับสนุนการดําเนินงานด้านการลดก๊าซเรอืนกระจก 

3. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าถึงการสนับสนุนทาง
การเงินเพื่อการดําเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกภายใต้กรอบ
ระหว่างประเทศทุกรูปแบบ เช่น กองทุนภูมิอากาศสีเขียว 
(GCF) กองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 

ขับ เ ค ลื่ อ นก า รบ ริห า ร จัด ก า ร ก า ร
ด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก
อยา่งมปีระสิทธภิาพและเป็นรูปธรรม 

 

ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ/กลไกที่สนับสนุน 
การลดก๊าซเรือนกระจก 

 



5. CO2 emission 
intensity (4.4.16) (ต่อ) 

การด าเนินการเพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
เจ้าภาพ : ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Switzerland    1            53.7 
Thailand       50          599.0 

* จาก 63 ประเทศ 

“ปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2  
(tons) ต่อ มูลค่า GDP 1 ล้าน 

USD (OECD, IEA)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

การลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศภายในปีค.ศ.๒๐๒๐ ตามแผน NAMAs  

ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้ศึกษา
ศักยภาพการลดก๊าซเรอืนกระจกของภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง และประสานการ
จดัท า Roadmap การลดก๊าซเรอืนกระจกร่วมกบัภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง ซึ่ง
ได้แกก่ระทรวงพลงังานและกระทรวงคมนาคม โดยมแีผนการลดก๊าซเรอืน
กระจกรายปีจนถงึปี ค.ศ. 2020 

จากการติดตามเปูาหมายการลดก๊าซเรือนกระจกนับจากปีฐานจนถึงปี ค.ศ.๒๐๑๕ ประเทศไทยสามารถลดก๊าซเรือน
กระจกจากภาคพลังงานและขนส่งได้ร้อยละ๑๑ หรือประมาณ ๔๐.๑๔ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และมี
เปูาหมายการลดในปีที่เหลือดังนี้ 
ปีค.ศ. 2016 ร้อยละ 11.26 หรือประมาณ 40.4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ปีค.ศ. 2017 ร้อยละ 11.37 หรือประมาณ 41.8 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ปีค.ศ. 2018 ร้อยละ 11.48 หรือประมาณ 41.2 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ปีค.ศ. 2019 ร้อยละ 11.59 หรือประมาณ 41.6 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ปีค.ศ. 2020 ร้อยละ 11.71 หรือประมาณ 42.0ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  



 6.Energy intensity (4.4.11) 

มาตรการอนุรักษ์พลังงานในภาคขนส่ง  
ตามแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558-2579 
(เปูาหมายลด EI 30% เทียบกับ ปี 2553) 

การด าเนินการเพื่อลดสัดส่วนปริมาณการใช้พลังงานต่อ GDP 
เจ้าภาพ : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

1. มาตรการด้านมาตรฐานและภาษี เช่น เก็บภาษีสรรพสามิต 
รถยนต์ตามการปล่อย CO2 ฉลาก ECO Sticker, การส่งเสริม 
ECO Car, การก าหนดมาตรฐานยางรถยนต์, มาตรฐานยาน
ยนตไ์ฟฟูา, มาตรฐานเครื่องอัดประจุยานยนต์ไฟฟูา เป็นต้น 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Switzerland    1             27 
Thailand       60            236 

* จาก 63 ประเทศ 

“สัดส่วนปริมาณการใช้พลังงาน 
ต่อ GDP (OECD, IEA)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมายผลประหยัดพลังงานในภาคขนส่ง  
ตามแผนฯ ปี 2579 จ านวน 30,213 ktoe  

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Total energy consumed (production + imports - exports - bunkers - stock changes)  
for each 1000 US$ of GDP in MTOE 

2. มาตรการด้านการบริหารจัดการ เช่น การบริหารจัดการใน
การขนส่ง (LTM) ทางถนน ทางราง ทางน้ า ทางอากาศ, การ
ฝึกอบรมผู้ขับขี่รถบรรทุกเพื่อการประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

3. มาตรการด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชน เช่น 
การพัฒนาระบบรถไฟฟูาขนส่งมวลชน, ระบบรถไฟทางคู่,  
การเปลี่ยน Mode การขนส่ง เป็นต้น  



6. Energy intensity (4.4.11) 
(ต่อ) 

การลดการใช้พลังงานในอาคารผ่านมาตรการ
บังคับใช้เกณฑ์มาตรฐานการออกแบบอาคารใหม่
ด้านพลังงาน (Building Energy Code; BEC) 

การด าเนินการเพื่อลดสัดส่วนปริมาณการใช้พลังงานต่อ GDP 
เจ้าภาพ : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

1. การตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย เพื่อบังคับใช้
เกณฑ์มาตรฐานอาคารผ่าน พรบ.ควบคุมอาคาร 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Switzerland    1             27 
 
Thailand       60            236 

* จาก 63 ประเทศ 

“สัดส่วนปริมาณการใช้พลังงาน 
ต่อ GDP (OECD, IEA)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมายผลประหยัดพลังงานในมาตรการ BEC  
ตามแผนฯ ปี 2579 จ านวน 1,166 ktoe  

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Total energy consumed (production + imports - exports - bunkers - stock changes)  
for each 1000 US$ of GDP in MTOE 

การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน/การจัด
การพลังงาน ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

2. การปรับปรุงกฏหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการบังคับใช้
เกณฑ์มาตรฐานอาคาร 

4. ให้การสนับสนุนด้านการเงิน ส าหรับการปรับปรุงอาคาร
เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน 

1. มาตรการสนับสนุนด้านการเงินเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ใน
รูปแบบเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า เงินให้เปล่า ฯลฯ 

2. การส่งเสริมอุปกรณ์ประสิทธิภาพสูงเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
ผ่านการติดฉลาก และการก าหนดค่าประสิทธิภาพขั้นต่ า 

3. การอบรมผู้ครวจรับรองแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
โดยผ่านการรับรองจากสภาวิศวกร และสภาสถาปนิก 

3. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ Internet of Things (IOT) 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน เช่น Smart Meter, 
Building Energy Management System (BEMS). 

เปูาหมายผลประหยัดพลังงานในมาตรการอนุรักษ์
และจัดการพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม
ตามแผนฯ ปี 2579 จ านวน 5,156 ktoe  

5. ฉลากประสิทธิภาพอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

4. พัฒนาค่ามาตรฐานประสิทธิภาพพลังงานของอาคารและโรงงานควบคุม 



7. Water consumption 
intensity (4.4.14) 

เปูาหมาย : ลดสัดส่วนปริมาณการใช้น้ าต่อ GDP 
เจ้าภาพ : ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลัก : กรมทรัพยากรน้ า / กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 
 

Thailand VS Best practices 

“สัดส่วนปริมาณการใช้น้ าต่อ GDP 
(AQUASTAT, OECD, EUROSTAT)” 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Water withdrawal for each 1000 US$ of GDP in cubic meters” 

IMD  
                 Rank         Score 
Luxembourg   1           0.69 
Thailand       48          251.25 

* จาก 49 ประเทศ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 



8. Exposure to particle 
pollution (4.4.17) 

การจัดการมลพิษในอากาศใน
พื้นที่วิกฤต ิ

จังหวัดและอปท. มีความพร้อม
ในการจัดการแหล่งก าหนด

มลพิษทางอากาศ 

การพัฒนากฎหมายเพื่อควบคุม
มลพิษจากแหล่งก าเนิด 

การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบจากฝุุนละออง 
เจ้าภาพ : กรมควบคุมมลพิษ 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 
 

5.  

Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Australia        1             6.03 
Malaysia       28           14.51 
Thailand       51           22.95 

* จาก 63 ประเทศ 

“มลพิษทางอากาศ  
ฝุุนละออง PM 2.5 (OECD)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Mean population exposure to PM2.5, Micrograms per cubic metre. 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



9.Exposure to unsafe 
drinking water (2.11) 

การด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการบริโภคน้ าท่ีไม่ปลอดภัย 
เจ้าภาพ : ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลัก : การประปาส่วนภูมิภาพ และกรมอนามัย 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 
 

5.  

Thailand VS Best practices 

WEF (GCI 4.0)  
                 Rank         Score 
Best             1               0 
Thailand      105            71.2 

* จาก 140 ประเทศ 

“ความเสี่ยงต่อการบริโภคน้ า 
ที่ไม่ปลอดภัย (IHME 2015)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Percentage of population exposed to unsafe water.” 



ด้าน Human Capital 



1. Pupil-teacher ratio  
(secondary education)  

เปูาหมาย :   ลดสัดส่วนนักเรียนต่อครูในระดับมัธยมศึกษา     
เจ้าภาพ   :   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. ศึกษาวิจัยเชิงลึกเรื่องอัตราส่วนครตู่อนักเรียนระดับมัธยม 
 รวมอาชีวศึกษา (ปวช.) เพ่ือแก้ไขปัญหาอัตราส่วนครูต่อ 
 นักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ก.ค.ศ. (สพฐ.,สกศ.) 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank    Score 
Greece    1     7.30 
Singapore     32    12.50 
Thailand       63          29.54 

• จาก 63 ประเทศ 
• *IMD ใช้ข้อมูลปี 2014  

 

“จ านวนนักเรียนต่อครู  
ในระดับมัธยมศึกษา 

(UNESCO,OECD,NS)” 

         “นิยามตัวชี้วัด : Ratio of students to teaching staff” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

จัดท าฐานข้อมูลอัตราส่วนครูต่อนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

2 . เสนอปรับแก้เกณฑ์ กคศ. ครูต่อนักเรียน 
    อาชีวศึกษาระดับปวช. ซึ่งปัจจุบันเป็น 1 : 30 
    ให้เท่ากับเกณฑร์ะดับมัธยมศึกษา คือ 1 : 20 
    (สอศ.) 

        ปีการศึกษา   2561 = 1 : 23       2562  = 1 : 22 
                        2563 = 1 : 21        2564  = 1 : 20  

1. พิจารณาอัตรากําลังครูอาชีวศึกษาในระดับปวช. 
    โดยเฉพาะในสาขาที่ขาดแคลนเพื่อสามารถ 
    จัดสรรอัตรากําลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  
    (สอศ.) 

2. ทบทวนและจัดทําฐานข้อมูลอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 
    ในระดับมัธยมศึกษาของทุกหน่วยงานในสังกัดให้ 
    ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน (สพฐ. สอศ. สกอ. กศน. สช.)  

3. บริหารจัดการเกลี่ยอัตรากําลังครูและจัดสรรอัตรากําลังครู 
    ต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้เป็นตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  
    กําหนด (สพฐ. สอศ. สกอ. กศน. สช.)  

เพ่ิมอัตราก าลังและพัฒนาคุณภาพ 
ครูอาชีวศึกษา  

 
1.  ก.ค.ศ. กําหนดเกณฑ์ครูตอ่นกัเรียนระดบัมัธยมเป็น 1 : 20 
    ตั้งแต ่ปี 2545  และศธ. ประกาศ กําหนดจํานวนนักเรยีน 
    มัธยม ไม่เกิน 40 คน/ 1 ห้อง และกําหนดครู 2 คน/ห้อง  
    มีผลใช้บังคับในป ี2561 (ก.ค.ศ., สพฐ.) 

 



2. Mean years of 
Schooling 

1.  จัดการศึกษาในเชิงรุกให้ครอบคลุมประชากรทุก
กลุ่มเปูาหมาย โดยเฉพาะกลุ่มประชากรวัยแรงงานท่ีทํางาน
ในสถานประกอบการ และผู้เรียนที่อยู่นอกระบบหรอืตกออก
กลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษาให้มากท่ีสดุ รวมทั้งจัดทํา
ระบบเทียบระดับการศกึษาและเทียบโอนผลการเรยีนให้
ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายมากข้ึน (กศน. สอศ. สช.) 

2.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรยีนทีเ่รยีนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
Massive Open Online Courseware (MOOC)  เพื่อให้
สามารถนําไปใช้เทียบโอนและปรับวุฒิการศึกษาได้ (สกอ.  
สอศ. สช.) 

1. มีระบบติดตามเด็กตกหล่น/ออกกลางคันที่ไม่ได้รับ
การศึกษา (สพฐ. สป.ศธ.) 

2.  เร่งติดตามเด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคันโดยเฉพาะ 
    ในจังหวัดห่างไกลหรือจังหวัดที่ประชากรมีปีการศึกษา 
    เฉลี่ยต่ํา เพื่อเข้าสู่ระบบการศึกษา และส่งเสริมให้เด็ก 
    ทุกคนได้เข้าเรียนจบภาคบังคับ 9 ปี หรือเรียนต่อถึง 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี 
    (สพฐ.,สป.ศธ.,สอศ. ) 

 

 
 Thailand VS Best practices 

“จ านวนปีที่ได้รับการศึกษา 
(เฉลี่ย) (UNESCO)” 

มีเปูาหมายเพ่ิมปีการศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 0.05/ปี   
ปี 2561= 8.35, 2562 = 8.40,  2563 = 8.45,  2564 = 8.50  และ 2565 = 8.55 

WEF (GCI 4.0) 
 Rank      Score 
Best    1  94.7 
(Finland)  
Thailand      88         55.5 

* จาก 140 ประเทศ 

เปูาหมาย :   เพิ่มจ านวนปีที่ได้รับการศึกษา (เฉลี่ย)        
เจ้าภาพ   :   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

“นิยามตัวช้ีวัด : Average number of completed years of education of a country’s population aged 25 years and older.” 
เพิ่มระดับวุฒิการศึกษาของ 
กลุ่มประชากรวัยแรงงาน 

จัดท าระบบติดตามเด็กเข้าเรียน 
ในระบบการศึกษา 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 4. ใช้กลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) เพื่อเทียบเคียงคุณวุฒิ 
    การศึกษากับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (สกศ.)   

3. สนับสนุนแรงงานในสถานประกอบการให้สามารถเรยีนต่อใน 
 ระดับปริญญาตร ีและส่งเสริมการฝึกวิชาชีพด้วยหลักสูตร  
 ระยะสั้น (สอศ.)   



3. Ease of finding    
    skilled employees 
     (6.06)  
 

 
 Thailand VS Best practices 

“ความง่ายในการหาแรงงาน 
มีทักษะ (S)” 

WEF (GCI 4.0) 
 Rank   Score (7.0) 
Best    1   79.2 
(United States)  
Thailand      88         48.3 

* จาก 140 ประเทศ 

เปูาหมาย :  เพิ่มความง่ายในการหาแรงงานมีทักษะ  
เจ้าภาพ   :  กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก  :  อก. / กษ. / กอศ. / สกอ. 

“ค าถามตัวช้ีวัด : In your country, to what extent can companies find people with the skills 
required to fill their vacancies? [1 = not at all; 7 = to a great extent]” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 38 

1.  พัฒนาศูนย์บริการจัดหางานเพื่อ
คนไทย (Smart job Center)  
เพื่อเป็นศูนย์กลางการหางานทํา 

2.  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สมัครงาน
ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 
http://smartjob.doe.go.th 
หรือ App :Smart Job Center 

3.  เร่งดําเนินโครงการก้าวสู่งานดี 
คนมีคุณภาพ(Smart Job 
Smart Workers) 

1.  ประชาสัมพันธ์การพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

2. เพิ่มประสิทธิภาพบริการจัดหา
งานและประชาสัมพันธ์  
ผ่านเว็บไซต์ 
http://smartjob.doe.go.th  

3.  เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีออก
เยี่ยมนายจ้างสถานประกอบการ 
เพื่อประชาสัมพันธ์และแนะนํา
การใช้เว็บไซต์  

มีแรงงานท่ีมีทักษะเพียงพอต่อความต้องการ
ของตลาด 

สถานประกอบกิจการได้รบัรู้ข้อมูล
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และทราบ
ช่องทางการหาแรงงาน 

มีช่องทางการหาแรงงานท่ี
ผู้ประกอบการสามารถคัดเลือก
ผู้สมัครงานจํานวน 150,000 คน 
(นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน และผู้
ประสงค์จะเปลี่ยนงาน) 

3.  ขยายการดําเนินการของทวิภาคีและสหกิจ 
ให้มีสถานประกอบการรับนักศึกษาทวิภาคี 
จํานวนไม่น้อยกว่า 50 % ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมดราย ภายใน 3 ปี 

 4. ยกระดับศูนย์ HI-TECH 
5. ศูนย์ Excellence - Center  

6.  พัฒนาครูฝึกต้นแบบบูรณาการรว่มกับ
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน  

เพ่ิมประสิทธิภาพช่อง
ทางการหาแรงงาน 

เพ่ิมการรับรู้ของ
ผู้ประกอบการ 

มีแรงงานมีทักษะที่ตรงกับ 
ความต้องการของตลาด 

1.  โครงการสํารวจความต้องการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในเขตนิคมอุตสาหกรรม 35 นิคมฯ   

2.  โครงการสํารวจความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ 395,000 แห่ง 



4. Quality of    
vocational training 

     (6.03) 

ส่งเสริมการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

1.  เพ่ิมอายุเกษียณราชการของครู
อาชีวะเป็น 63 – 65 ปี 

2.  ขออัตรากําลังข้าราชการครู
เพ่ิมเติม 

3.  อนุญาตให้ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพ
มาสอนในวิชาที่ขาดแคลนได้โดย
ไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 

4.  แก้ไข พรบ. การอาชีวศึกษา ให้
สถาบันการอาชีวศึกษา สามารถ
ผลิตครูอาชีวศึกษา สาย
เทคโนโลยีปฏิบัติ การเพ่ือเป็นครู
สอนในภาคปฏิบัติได้ 

1. สร้างระบบการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลด้วย
ระบบonline ของนักศึกษา
ผ่าน Mobile application 

2.  จัดตั้งองค์กรอิสระในการ
ประสานงานการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

1.  ส่งเสริมด้านงบประมาณให้สถาน 
ศึกษาอาชีวศึกษาจัดหาครุภัณฑ์ขั้น
พ้ืนฐานในการฝึกปฏิบัติและวัสดุฝึก  
อย่างเพียงพอตามมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง ประดิษฐ์
นวัตกรรม และสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
โดยโครงงานการสนับสนุนค่าวัสดุใน
การจัดทําเป็นรายชิ้นงาน 

 

 
 

3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมี
อยู่ในระบบ ให้มีโอกาสได้ทุนศึกษาต่อ 
หรือทุนฝึกอบรมท้ังในและต่าง 
ประเทศ โดยเฉพาะสาขาที่ขาดแคลน  

Thailand VS Best practices 

WEF (GCI 4.0) 
             Rank   Score (7.0) 
Best          1         92.3 
(Switzerland) 
Thailand   75        49.9 
            * จาก 140 ประเทศ 

“คุณภาพของอาชีวศึกษา 
 (S)” 

จัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครู 18,000 
อัตรา ภายใน 3 ปี (2562-2564) (3 ปี)  

มีสิ่งประดิษฐ์ที่จดทะเบียนสิทธิบัตรในปี 
พ.ศ.2560 จํานวน 150ชิ้น ภายใน 3 ปี 
จะเพ่ิมข้ึนอีก 50% 

มีสถานประกอบการรับนักศึกษาทวิ
ภาคี จํานวนไม่น้อยกว่า 50 % ของ
จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ภายใน 3 ปี 

เปูาหมาย :  เพิ่มคุณภาพของอาชีวศึกษา 
เจ้าภาพ   :  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ 

“ค าถามตัวช้ีวัด : In your country, how do you assess the quality of vocational training? [1= extremely 
   poor-among the worst in the world; 7= excellent-among the best in the world]” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 39 

3.  จัดตั้งสํานักการศึกษาทวิ
ภาคีซึ่งเป็นหน่วยงานระดับ
สํานักในสํานักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา 



5.  Workforce    
      Productivity    
       (3.1.08)  
 

 
 Thailand VS Best practices 

“ผลิตภาพแรงงาน (S)” 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank   Score (10.0) 
Germany    1    8.35 
Singapore    14           6.80  
Thailand      30          5.78 

* จาก 63 ประเทศ 

เปูาหมาย :  เพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงแรงงาน, กระทรวงอุตสาหกรรม, กระทรวงเกษตรฯ 

“ค าถามตัวช้ีวัด : Workforce productivity is competitive by  
 international standards or not? (score : 0-10)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 40 

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
    เปูาหมาย 98,800 คน   

2.  โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต  10,000 คน 

3.  โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 จํานวน 
10,000 คน 

4.  โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสู่และ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก 9,200 คน 

5. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่ 10 จังหวัด 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  9,920 คน 

1.  โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใน
สถานประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
เปูาหมาย 3,505,510 คน 

2.  สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนใน
เรื่องการเพิ่มผลิตภาพแรงงานกลุ่ม SME  

ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรม
เปูาหมายเพิ่มขึ้น 

สถานประกอบกิจการได้รับรู้ข้อมูลและให้
ความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (รง.) การรับรู้ของผู้ประกอบกิจการ (รง.) 

3.  จัดหน่วยบริการเคลื่อนท่ีผลิตภาพแรงงาน
สัญจรทุกจังหวัด  



5.  Workforce    
      Productivity    
       (3.1.08) (ต่อ) 
 

 
 Thailand VS Best practices 

“ผลิตภาพแรงงาน (S)” 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank   Score (10.0) 
Germany    1    8.35 
Singapore    14           6.80  
Thailand      30          5.78 

* จาก 63 ประเทศ 

เปูาหมาย :  เพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงแรงงาน, กระทรวงอุตสาหกรรม, กระทรวงเกษตรฯ 

“ค าถามตัวช้ีวัด : Workforce productivity is competitive by  
 international standards or not? (score : 0-10)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 41 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและเชื่อมโยงการรวมกลุ่ม
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตแม่พิมพ์ขั้นสูงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม (เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
อุตสาหกรรมยานยนต์ และไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์) 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของ
ภาค อุตสาหกรรม (เพ่ิมผลิตภาพแรงงานขยายไปยัง
อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป ด้านการออกแบบสมองกล 
รวมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่หลากหลายเพื่อ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันพรอ้มก้าวเข้าสู่
อุตสาหกรรม 4.0)  

1. โครงการศูนย์อํานวยการและประสานความ
ต้องการบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมยุคใหม่ ใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก (EEC) 

ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรม
เปูาหมายเพิ่มขึ้น 

มีทิศทางในการจัดทําแผนงานพัฒนากําลังคน
สอดรับกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
สามารถพัฒนากําลังแรงงานให้สามารถรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมายตามนโยบายรัฐในเขต 
EEC 

เพ่ิมความรู้และทักษะของแรงงาน (สศอ.) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมเพ่ือสนับสนุน 
การเพ่ิมผลิตภาพ (สศอ.) 



5.  Workforce    
      Productivity    
       (3.1.08) (ต่อ) 
 

 
 Thailand VS Best practices 

“ผลิตภาพแรงงาน (S)” 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank   Score (10.0) 
Germany    1    8.35 
Singapore    14           6.80  
Thailand      30          5.78 

* จาก 63 ประเทศ 

เปูาหมาย :  เพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
เจ้าภาพ   :  กระทรวงแรงงาน, กระทรวงอุตสาหกรรม, กระทรวงเกษตรฯ 

“ค าถามตัวช้ีวัด : Workforce productivity is competitive by  
 international standards or not? (score : 0-10)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

1. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.)  

2. โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart 
Farmer  

3. โครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกร
รูปแบบประชารัฐ  

1. โครงการส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

ผลิตภาพของแรงงานภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ผลิตภาพของแรงงานภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 

การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ของแรงงานภาคเกษตร การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4. โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 

2. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้า
เกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพื่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก (Zoning by 
Agri-Map) 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่
มาตรฐาน (GAP)  

4. โครงการตลาดสินค้าเกษตร  



6. Secondary school 
Enrollment   

 

เพ่ิมจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 12-17 ปี 

 

 
 Thailand VS Best practices 

“ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษา
ต่อประชากรในวัยเรียน” 

(UNESCO,สกศ.) 

     แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) กําหนดเปูาหมาย 
สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อประชากรกลุ่มอาย ุ15-17 ปี   

ปี 2560-2564  ร้อยละ 80  ปี 2565 -2569  ร้อยละ 85 
 ปี 2570-2574  ร้อยละ 90  ปี 2574-2579 ร้อยละ 95 

    แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) กําหนดเปูาหมาย 
ปี 2560-2579  ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ทกุคนหรือร้อยละ 100  

เปูาหมาย :  เพิ่มร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาต่อประชากรในวัยเรียน  
เจ้าภาพ   :  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

“ค าถามตัวชี้วัด : Net enrollment ratio, all programs, is the number of children of official school age enrolled in  secondary school,” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 
 Rank    Score 
Czech republic   1     100.0 
Singapore          5      99.5   
Thailand          53      83.6 

• จาก 63 ประเทศ 
*IMD ใช้ข้อมูลปี 2014  

 

มีระบบติดตามเดก็ตกหลน่/ 
เด็กออกกลางคันและระบบการดูแลช่วยเหลือ 

1. มีระบบติดตามเด็กตกหล่น/ออกกลางคันที่ไม่ได้รับ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้มากที่สุด 
(สพฐ. สป.ศธ.) 

3.  เร่งติดตามเด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคนัในจังหวัด 
    ที่มีอัตราผู้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาต่ําให้กลับเข้าสู่ 
    ระบบการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้การช่วยเหลือ 
    เพื่อให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนจบภาคบงัคับ 9 ปี  
    และส่งเสริมใหเ้รียนต่อถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (สพฐ.,สป.ศธ.สอศ., สช.  
    สกอ.) 

3. จัดทําระบบข้อมูลความยากจนของผู้เรียนพื่อให้ 
   สามารถเข้าถึงผู้เรียนที่มีฐานะยากจนได้อย่าง 
   แท้จริง และเพ่ิมเพดานระดับการช่วยเหลือเงิน 
   อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
   (สพฐ.,สอศ.,สช) 
 

1. จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวให้ผู้เรียนใน 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนอย่างทั่วถึง 
   และเท่าเทียมตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

2. จัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
    และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพ่ือ    
    ช่วยเหลือ สนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็ก 
    และเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อย  
    โอกาสจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (กอปศ.) 

2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งระบบ 
แนะแนวการศึกษาต่อ (สพฐ. สป.ศธ. สอศ. สกอ.) 



7. Educational 
Assessment (4.5.11) 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
(STEM  Education) (สช.) 

เปูาหมาย : ผลการทดสอบ PISA เพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณา
การสะเต็มศึกษา : ต้น
กล้า Smart Trainer 
Team สําหรับครู
โรงเรียนเอกชนท่ีเป็น
เครือข่ายสะเต็มศึกษา
สมทบ 

พัฒนาโรงเรียนต้นแบบสะเต็มศึกษาสําหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
ศูนย์การอบรมสะเต็มศกึษา 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                Rank     Score 
  Singapore   
     - Mathematics               564 
      - Science                  556 
  Thailand         49 
     - Mathematics               415 
      - Science                       421 
* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2015 

“ผลการทดสอบ PISA” 
(OECD, สสวท.) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

- โรงเรียนเอกชนที่ได้รบัการพัฒนาให้เป็นโรงเรยีน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา  
  (ปี 61 = 330 โรง, ปี 62 = 330 โรง) 
- โรงเรียนต้นแบบสะเต็มศึกษาสําหรับผู้บริหารฯ 
  จํานวน 154 โรง (ปี 60) 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าถามตัวชี้วัด : The OECD’s Programme for International Student Assessment (PISA) is a regular survey of 15-year olds which 
     assesses aspects of their preparedness for adult life.” 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนและครู 
เพื่อรับการประเมิน PISA 2018  (สพฐ.) 

- จัดตั้งศูนย์ PISA สพฐ. ภายใต้สํานักทดสอบทางการศึกษา 
- การพัฒนาวิทยากรแกนนําเพือ่ขยายผลการฝึกทักษะการสอบด้วยคอมพิวเตอร์แก่สถานศึกษา 
- การพัฒนาแบบฝึกทกัษะการแกป้ัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

1. พัฒนาทักษะการสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์(computer-based assessment) ใหก้ับนักเรยีน คร ูและ
บคุลากรทางการศกึษาเพือ่เตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ PISA 2018 

2. สรา้งคลังขอ้สอบสัดสมรรถนะผูเ้รยีนองิตามแนว PISA ดว้ยระบบออนไลน ์
3. พัฒนาเครือ่งมอืประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(formative assessment) เพือ่ฝึกทักษะกาคคดิแกปั้ญหา

องิตามแนว PISA 
4. เสรมิสรา้งแรงจูงใจ ความมุง่มั่นตัง้ใจใหก้ับผูเ้รยีนในการเขา้รว่มโครงการ PISA  
5. สือ่สารสรา้งความเขา้ใจ พัฒนาวทิยากรแกนน า ระดับเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา

กลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

-  การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเปาูหมายเฉพาะ 
-  การขยายผลเครื่องมือประเมินความคิดสร้างสรรค์เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ PISA 2021 
-  การขยายผลแบบฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา และข้อสอบ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ผู้เรียนในโรงเรยีนกลุ่มเปูาหมายเฉพาะไดร้บัการฝึกทักษะการสอบด้วยคอมพวิเตอ  เพื่อเตรียมพร้อม
รับการประเมิน PISA 2018 ทั้ง 145 โรงร์  
- ผู้เรียนและครูในโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีแบบฝึกทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA 2018 ครบทั้ง  
3 ด้าน เพื่อเตรียมความพรอ้มให้กับนักเรยีน 



8. Educational 
system (4.5.13) 

10 อาชีพ เพ่ือ AEC และการแข่งขัน
ของประเทศ (สอศ.) 

เปูาหมาย : ระบบการศึกษาที่ตอบสนองความสามารถในการแข่งขันฯ เพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาชีวศึกษาร่วมมอืกบักลุ่มอตุสาหกรรมหลักระดบั 
ชั้นนําของประเทศ เปิดสอน 10 สาขา ได้แก่ 
1. สาขาวิชาเทคนิคพลังงาน 
2. สาขางานเทคโนโลยีหลุมเจาะปิโตรเลียม 
3. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
4. สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
5. สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล, สาขางาน
มัคคุเทศก์เดินปุา 
6. สาขางานการประกอบอาหารในเรือเดนิทะเล
ระหว่างประเทศ 
7. หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาเทคนิคกายอุปกรณ์ 
8. สาขาวิชาช่างอากาศยาน 
9. สาขาวิชาการจัดการดา้นความปลอดภัย 
10. สาขางานภาษาต่างประเทศ 

 

 
 

“ระบบการศึกษาของประเทศ 
ที่สามารถตอบสนอง 

ความสามารถในการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจ” 

(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Switzerland     1          8.94 
Thailand        46         4.45 

* จาก 63 ประเทศ 

* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 

“ค าถามตัวชี้วัด : The educational system meets the needs of a competitive economy.” 

ศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ (สอศ.) 

ศูนย์ประสานงานผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา (สอศ.) 

- จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนนวตักรรมและสิ่งประดษิฐ์
อาชีวศึกษา สู่ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชกรรม 
จัดตั้งในทุกภาคทั่วประเทศ โดยตั้งเป็นศูนย์รวม
นวัตกรรมที่ไดร้บัรางวัลระดับภาคที่มีคุณภาพ 
- การจับคู่ระหว่างสถานประกอบการกบันวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อรับข้อเสนอแนะจากภาคธุรกจิ  
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา  
และการซ้ือขายเพื่อทําธรุกิจต่อไป 

- จัดตั้งศูนย์ประสานงานผลิตและพัฒนากาํลังคน
อาชีวศึกษา ในเขตพื้นที ่EEC และเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้  
- ศูนย์ประสานงานฯ ดําเนินการจัดทําฐานขอ้มลู
กลาง ระดมทรพัยากรและความรว่มมอืจาก 
ทุกภาคส่วน จัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการมีงานทํา การวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 
- ศูนย์ประสานงานฯ ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชวีศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของสถานประกอบการในพืน้ที่ 

- ขยายศูนย์และเชื่อมโยงไปยัง 6 ภูมิภาค 
- การจัดทําระบบฐานข้อมูล (Big Data System) 
เชื่อมโยงกันทั้งระบบในทุกภาคส่วน 



 8. Educational  
system (4.5.13) 

 การจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ                   
ความต้องการของตลาดแรงงาน (สอศ.) 

ยกระดับการจัดกิจกรรมการศึกษาส าหรับประชาชน พัฒนาทักษะ
ชีวิตสู่การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ด้านเศรษฐกิจ  (กศน.) 

เปูาหมาย : ระบบการศึกษาที่ตอบสนองความสามารถในการแข่งขันฯ เพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                     (ต่อ) 

1. ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ระยะ 5 ปี (2561-2565) รองรับ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมหลักเปูาหมายในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ในระดับ ปวส. 8,500 คน และอบรมระยะสั้น 6  
เดือน – 1 ปี 115,626 คน  คัดเลือก 27 วิทยาลัย ในสังกัด สอศ. เข้าร่วม 

พัฒนาแนวทางการจดักจิกรรมการศึกษา ในลักษณะการบรรยาย สาธิต 
ฝึกอบรม ประกวด แข่งขัน ที่ใช้กระบวนการเรยีนรู้บูรณาการวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการสร้างนวตักรรม
ไปใช้ในชีวิตประจาํวัน พัฒนาทักษะชีวิตสู่การประกอบอาชีพทีส่อดคล้อง
กับความต้องการดา้นเศรษฐกิจและการจา้งงาน 

สร้างความร่วมมอืกบัภาคีเครือขา่ย เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาตามอธัยาศัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการด้านเศรษฐกจิและ 
การจ้างงาน 

พัฒนาบุคลกรศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ และภาคี
เครือข่าย ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจดัการศึกษา 
ตามอัธยาศัยด้านวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับความตอ้งการด้านเศรษฐกจิ 
และการจ้างงาน 

 

 
 

“ระบบการศึกษาของประเทศ 
ที่สามารถตอบสนอง 

ความสามารถในการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจ” 

(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ครู กศน. นักศึกษา กศน. และประชาชน)  
  จํานวน 12,000 คน (ต.ค.60-มี.ค.61 = 7,566 คน) 
                            (เม.ย.-ก.ย.61 = อยู่ระหว่างดําเนินการ) 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนาํความรูไ้ปใช้ในชีวติประจําวนัได้  
  จํานวน 60 คน (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Switzerland      1        8.94 
Thailand        46         4.45 

* จาก 63 ประเทศ 

* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 

“ค าถามตัวชี้วัด : The educational system meets the needs of a competitive economy.” 

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ “อาชีวะพรีเมี่ยม” จํานวน 5 สาขาวิชา 1. สาขาระบบขนส่งทางราง        
2. สาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 3. สาขาช่างอากาศยาน 4. สาขาหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม            
5. สาขาโลจิสติกส์ โดยเปิดสอน 19 วิทยาลัย 

3. สร้างโอกาสการศึกษาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (E to  E) ให้กับนักศึกษา ผู้
จบอาชีวะศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 



9. Science in 
Schools (4.5.14) 

เจตคติที่ดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในเด็กปฐมวัย 

เปูาหมาย : ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย เป็นโครงการภายใต้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ร่วมกับ หน่วยงานหลักตามบันทึกข้อตกลง 
(MOA) 
- พฒันาวทิยากรแกนน า เพือ่ขยายผลใหค้รปูฐมวยั จดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์ าหรบัเด็กปฐมวยั  

มคีวามสนใจวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งย ัง่ยนืตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย ประเทศไทย 

1.   สง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและศกึษานเิทศก ์มคีวามรูค้วามเขา้ใจการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์ าหรบัเด็กปฐมวยั  

ตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย ประเทศไทย 

2.  นเิทศตดิตามพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์ าหรบัเด็กปฐมวยัตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย 
ประเทศไทย 

3. สรา้งความตระหนกัและกระตุน้การเรยีนรูด้า้นการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์ าหรบัเด็กปฐมวยั ผา่น “โครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตรน์อ้ย ประเทศไทย” 

 

 
 

“การให้ความส าคัญ 
ของการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน” 
(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Singapore     1            8.29 

Thailand      46           4.48 
 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 

“ค าถามตัวชี้วัด : Science in schools is sufficiently emphasized.” 

- ครูปฐมวัยในโรงเรียนโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  มีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ได้อย่างมีคุณภาพ  
-เด็กปฐมวัยในโรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ทุกคนได้รับการวางรากฐาน เตรียมความพร้อมเรียนรู้อย่างมี
ความสุขสนุกกับกิจกรรมและมี พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และมีวินัยสูงขึ้น  มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สําหรับเด็กปฐมวัย และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
-- โรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สามารถจัดประสบการณ์ได้ครบตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล ผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างน้อยร้อยละ 80 
 

ประสบการณ์ และองค์ความรู้ของครู
ปฐมวัยด้านการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 



- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 
(Science Achievement) 
- ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน 
(Teaching Pedagogy) 

เปูาหมาย : ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

 

 
 

“การให้ความส าคัญ 
ของการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน” 
(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

“ค าถามตัวชี้วัด : Science in schools is sufficiently emphasized.”  

โครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนาคุณภาพ
ประถมศึกษา 

- ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ของนักเรียนไดร้บัการ
พัฒนา 
- ร้อยละของการจดัการ
เรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการสืบเสาะ
และการใช้กจิกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา สูงขึ้น 

การรู้
วิทยาศาสตร์
ของนักเรียน  
(Science 
Literacy)  

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โครงการจัดทํา
เอกสารสื่อ 
60 พรรษา เฉลิม
พระเกียรต ิ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตร์  
(สะเต็มศึกษา) 

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมครูคลัง
สมองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ครูคลังสมอง) 

- ระดับการ
พัฒนาการรู้
วิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 
- ร้อยละของหน่วย
การเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการรู้
วิทยาศาสตร์ 

- สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สะเต็มศึกษา   
ปี 2559 = 2,495 รร. ปี 2560 = 4,745 รร. ปี 2561 = 9,245 รร.  
ปี 2562 = 20,495 รร. ปี 2563 = 30,700 รร.  
- จ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเลก็ที่ประสบปญัหาการขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ปี 2559 = 3.639 อัตรา 3.566 รร. ปี 2560 = 3.639 อัตรา 3.566 รร.  
ปี 2561 = 3.684 อัตรา 3.611 รร. ปี 2562 = 3.684 อัตรา 3.611 รร.  
- โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาให้เปน็โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
ปี 2561 = 330 รร., ปี 2562 = 330 รร. 
- โรงเรียนต้นแบบสะเต็มศึกษาสาํหรับผูบ้ริหารฯ  ปี 2560 = 154 โรง 

การพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ให้ได้คุณภาพ

มาตรฐานสากล 

- โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทุกแห่ง
ดําเนินการจัดซื้อตํารา วารสารทาง
วิชาการเพื่อให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า 
- โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทุกแห่ง
นํานักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับโรงเรียน
วิทยาศาสตร์และหน่วยงานวิทยาศาสตร์
ในระดับนานาชาติ 

การจัดซื้อตํารา วารสารทางวิชาการ
เพื่อการศึกษาค้นคว้า 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 
กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
และหน่วยงานวิทยาศาสตร์ 
ในระดับนานาชาต ิ

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Singapore      1        8.29 

Thailand        46        4.48 
 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา : ต้น
กล้า Smart Trainer Team สําหรับครูโรงเรียนเอกชนทีเ่ป็น
เครือข่ายสะเต็มศึกษาสมทบ 

พัฒนาโรงเรียนต้นแบบสะเต็มศึกษาสําหรับผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนศูนย์การอบรมสะเตม็ศึกษา 

 9. Science in 
Schools (4.5.14) 

(ต่อ) 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 



9. Science in 
Schools (4.5.14) 

(ต่อ) 

เปูาหมาย : ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      (ต่อ) 

 

 
 

“การให้ความส าคัญ 
ของการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน” 
(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าถามตัวชี้วัด : Science in schools is sufficiently emphasized.”  
การพัฒนานักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

- จํานวนโครงงานวทิยาศาสตร์ทีไ่ด้รบัคัดเลือกให้นําเสนอในระดับนานาชาติ ตั้งแต่ 20 โครงงานขึ้นไป 
- นักเรียนได้รบัการคัดเลือกให้เข้าแข่งขนัโอลิมปิกวชิาการระดบัชาติตัง้แต ่5 คนขึ้นไป 
 - เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภาษาอังกฤษ (CEFR) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับ A2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับ B1 
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถสอบวัดระดบัภาษาญี่ปุุนได้ระดบั N3 
- โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยทุกแห่งส่งนักเรยีนเข้ารว่มทาํวิจยัและเข้าค่ายอบรมภาคระฤดูรอ้นรว่มกบัมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สถาบัน หรือ หน่วยงานวิทยาศาสตร์    
ระดับชาต/ินานาชาต ิ
- นักเรียนโรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัยมีค่าเฉลี่ยเปอร์เซ็นไทล์ของระดบัคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติและระดับนานาชาติตัง้แต ่80.00 ขึ้นไป 

ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพื่อเข้ารว่มแขง่ขันด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดบัชาติ และนานาชาติ 

พัฒนาด้านวิชาการของนกัเรียนและการจัดการเรยีนการสอนของคร ูร่วมกับมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สถาบัน หรือ หน่วยงานวิทยาศาสตร์ระดับชาต/ินานาชาต ิ

ส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นๆของนักเรยีนเขา้รว่มกับมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สถาบัน หรือ หน่วยงานวิทยาศาสตร์ ระดับชาต/ินานาชาต ิ

วิเคราะห์ผลการทดสอบระดบัชาติและนานาชาติเพื่อวางแผนการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนนักเรยีน 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Singapore      1        8.29 

Thailand        46        4.48 
 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 



9. Science in 
Schools (4.5.14) 

(ต่อ) 
การเพิ่มการสนับสนุนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนในรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยด้านวิทยาศาสตร์ โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ 
เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ  (กศน.) 
- ยกระดับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยพัฒนาสื่อ นิทรรศการ  ท้องฟูาจําลอง 
และสื่ออื่นๆ ให้มีคุณภาพสูง สามารถเสริมความรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียน ทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ภูมิภาค และโลก 
- เร่งจัดกิจกรรมการศึกษาในลักษณะต่างๆ อาทิ ห้องปฏิบัติการ/ห้องเรียนวทิยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ ฝึกอบรมที่เสริมความรู้ความเขา้ใจ 
ตามหลักสูตรในโรงเรียน ทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ภูมิภาค และโลก โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 

เปูาหมาย : ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      (ต่อ) 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้รับบริการประเภทนักเรียน ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นระบบเดียวกันทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 

 
 

“การให้ความส าคัญ 
ของการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน” 
(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าถามตัวชี้วัด : Science in schools is sufficiently emphasized.” 

จํานวนผู้รับบริการการศึกษาตามอธัยาศัยด้านวทิยาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กลุ่มเปูาหมายนักเรียนและครูในระบบ) 
1. เปูาหมายจํานวน 1,549,636 คน (สื่อนิทรรศการ/สื่อท้องฟูาจําลอง/สื่ออืน่ๆ จํานวนครู 93,273 คน นักเรียน 699,470 คน) 
                                           (กิจกรรมการศึกษา จํานวนครู 57,143 คน นักเรียน 699,750 คน) 
2. ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1-2 (ต.ค.60-มี.ค.61) (สื่อนิทรรศการ/สื่อท้องฟูาจําลอง/สื่ออื่นๆ จํานวนครู 89,638 คน นักเรียน 743,770 คน) 
                                                              (กิจกรรมการศึกษา จํานวนครู 50,880 คน นักเรียน 527,990 คน) 
3. ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3-4 (เม.ย.-ก.ย.61) (อยู่ในระหว่างดําเนินการ) 

พัฒนาสื่อนิทรรศการ สื่อท้องฟูาจําลอง สื่ออื่นๆ 

จัดกิจกรรมการศึกษาที่ใช้ในการสนับสนุนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

พัฒนาบุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดกิจกรรมการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาสื่อนิทรรศการ สื่อท้องฟูาจําลอง สื่ออื่นๆ และกิจกรรมการศึกษา ให้สามารถสนับสนุนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
และได้มาตรฐาน 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                  Rank     Score 

Singapore      1        8.29 

Thailand        46        4.48 
 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 



 10. UNIVERSITY 
EDUCATION (4.5.15) 

การศึกษาระดับอุดมศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพ บัณฑิตมีสมรรถนะและศักยภาพตามความ
ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

การด าเนินการเพื่อเพิ่มอันดับตัวชี้วัด 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
สาขาวิชาต่างๆ 

โครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่
และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือ
ตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 
(ปี พ.ศ. 2561 – 2565) 

ss 

 

Thailand VS Best practices 

“การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่สามารถตอบสนองความ 
สามารถในการแข่งขันทาง

เศรษฐกิจ (Survey)” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา สามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ ตอบสนองความจําเป็นและความตอ้งการของสังคมและประเทศ 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและ
ศักยภาพตามความต้องการของภาคธุรกจิและ
อุตสาหกรรม 

IMD 
                    Rank     Score 
Switzerland  1         8.88   
Thailand 46        4.99 
* จาก 63 ประเทศ 

การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

การยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) 

โครงการวิจัยทางด้านยุทโธปกรณ์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกองทัพ
และการปูองกันประเทศ 

การผลิตและพัฒนากําลังคนให้
ตรงตามความต้องการของ
อุตสาหกรรมเปูาหมายในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC) 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 



11. Illiteracy (4.5.17) 

เร่งจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือ 
และคงสภาพการรู้หนังสือให้กับประชาชน 

ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 

เปูาหมาย : เพิ่มอัตราการรู้หนังสือของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 
เจ้าภาพ : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นระบบเดียวกัน ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้รับโอกาสทางด้านการศึกษา ยกระดับการรู้หนังสือ เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ในทุกพื้นท่ี ท้ังชุมชนเมืองและพื้นท่ีห่างไกล 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การพัฒนา
ทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชน เพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผล ประเมินผล และเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือที่สอดคล้อง
กับสภาพแต่ละกลุ่มเปูาหมาย 

 

 
 

“อัตราการไม่รู้หนงัสือ 
ของประชากร 

อายุ 15 ปีขึ้นไป” 
(UNESCO, สสช.) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

จํานวนผู้ไม่รู้หนังสือ ปี 61 = 78,483 คน   (บันทึกลงแผนการสอนแล้ว จํานวน 56,079 คน) 
                                                    - ผ่านการประเมิน 26,178 คน / ยังไม่ผ่านประเมิน 9,343 คน / ยังไม่ประเมิน 20,558 คน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

Thailand VS Best practices 
IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                Rank     Score 

Australia        1         1.0 

Thailand      59         7.1 
 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2015 พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้

หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการรู้หนังสือในพื้นท่ีท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ 

“ค าถามตัวชี้วัด : Adult (over 15 years) illiteracy rate as a percentage of population.” 



12. Language Skills 
(4.5.18) 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความพร้อม 
ทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะทางภาษา 

ในการสื่อสาร (สกอ.) 

เปูาหมาย : พัฒนาทักษะทางภาษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ss 

 

Thailand VS Best practices 

“ทักษะทางภาษาทีต่อบสนอง
ความต้องการ 

ของผู้ประกอบการ”  
(Survey) 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการตามนโยบาย 
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

IMD (จาก 63 ประเทศ) 

                    Rank     Score 

Netherlands  1         9.26  

Thailand 50        4.30 

* จาก 63 ประเทศ 
* IMD ใช้ข้อมูลปี 2017 

“ค าถามตัวชี้วัด : Language skills are meeting the needs of enterprises.” 

ระบบการเรียนรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ด้วยสมาร์ตโฟน (EchoVE) (สอศ.) 

พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ด้วยสมาร์ตโฟนกับ application “EchoVE” บทเรียน 
130 กว่าบทเรียน ครอบคลุมทุกประเภทวิชาสายอาชีพ 
ทั้งระบบ Android และ iOS  

ปี 2561 (ดําเนินการระยะที่ 3) 
- อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 1,200 คน และนักศึกษา 
133,000 คน 
- ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 23 แห่งทั่วประเทศ 



ด้าน Institution 



KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

3. ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1. ดูแผนของ ปปป.  

1. ผลสําเร็จของการดาํเนินการเรือ่งร้องทุกข์เมือ่มี 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจรติหรือประพฤตมิิชอบ  
  (บช.ก.(บก.ปปป.)) 
2. จํานวนเรื่องร้องเรียนที่ได้ดําเนินการแล้ว

เสร็จ (จต.) 

  1. Business costs   
     of organized  
     crime (1.01)  

 

 
 

Thailand VS  
Best practices 

“ความเสียหายทางธุรกิจที่
เกิดจากการเกิด

อาชญากรรม (S)” 

เปูาหมาย :   ลดความเสียหายทางธุรกิจที่เกิดจากการเกิดอาชญากรรม     
เจ้าภาพ   :   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก  :  พม. / ดศ. / พณ. / รง. / ธปท. 

1. ปราบปรามผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจและการลงทุนที่ถูกกฎหมาย 

ปราบปรามจับกุมผู้มีอิทธิพล ผู้กระทําผิด โดยมุ่งเน้น 
  - ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
  - ความผิดการลักลอบนําคนเข้าออก และอยู่ ใน
ราชอาณาจักรผิดกฎหมาย 
  - ความผิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
  - ความผิดที่เป็นอาชญากรรมเฉพาะทาง เช่น 
       -ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
       -ความผิดเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
       -ความผิดเกี่ยวกับการฟอกเงิน 
       -ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
        
1. ดําเนินคดีกับผู้กระทําผดิคดียาเสพติดรายสําคัญ ไม่น้อยกว่า  62,000     

คดี  (บช.ปส.) 
2. ดําเนินคดีกับผู้กระทําผดิในคดีค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 317 ราย  
    (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. ผลการจับกุมผู้มีอิทธิพล ผู้กระทําผิดในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่ผดิ 

กฎหมาย ไม่น้อยกว่า 33,000 ราย (บช.ทท.)  
4. ดําเนินคดีผู้มีอิทธิพล ผู้ที่กระทําผิดกฎหมายในอาชญากรรมเฉพาะทาง 

ที่ส่งผลต่อธุรกิจหรือการลงทุนที่ถูกกฎหมายในความผิดได้แก่ ปทส.  
ปคบ.  ฟอกเงิน (ปปง.)   ปอท. โดยพนักงานสอบสวนมีความเห็นสัง่
ฟูองในสํานวนคดีไปยังพนักงานอัยการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  (บช.ก.) 

2. ปราบปรามการกระท าผิดเกี่ยวกับ
สินค้าเลี่ยงภาษีและละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

 ปราบปราม จับกุม และตรวจยึด
สินค้าท่ีหลบเลี่ยงภาษีศุลกากร และ
สินค้าละเมิดลิขสิทธิ์ ทรัพย์สินทาง
ปัญญา และความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเงินและการธนาคาร 

1. ดําเนินคดี จับกุมและตรวจยึดสินค้าเลี่ยง
ภาษีศุลกากรและสินค้าละเมิดลิขสิทธิ ์
ทรัพย์สินทางปัญญา และความผิดที่
เกี่ยวข้องกับการเงินและการธนาคาร (บช.ก.) 

2. สินค้าเลี่ยงภาษีอากร ไม่น้อยกว่า 360 ราย/
ปี 

3. สินค้าละเมิดลิขสิทธิ์ ทรัพย์สินทางปัญญา  
ไม่น้อยกว่า 6,288 ราย/ปี 

4. ความผิดที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการ
ธนาคารไม่น้อยกวา่ 84 ราย/ปี 

“ค าถามตัวชี้วัด :  In your country, to what extent does organized crime (mafia-oriented racketeering, extortion) impose 
 costs on businesses? [1 = to a great extent—imposes huge costs; 7 = not at all—imposes no costs]” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่าง 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 
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1. มีหน่วยงานตรวจสอบ 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ไม่ให้เกี่ยวข้องกับสิ่ง
ผิดกฎหมาย และลงโทษเจ้าหน้าที่ตํารวจที่
ทุจริตคอร์รัปชั่นหรือเรียกรับผลประโยชน์
อย่างจริงจัง/เป็นรูปธรรม 

2. เพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุ เช่น 1599   
191  โครงการ Police I Lert U  
ศูนย์ดํารงธรรม1567  1202(ยธ.) 1579(ศธ) 

WEF  
                Rank   Score 
(7.0) 
Best              1        96.7 
(Finland) 
Thailand       99       54.7 

* จาก 140 ประเทศ 



   2. Homicide rate  
      (1.02, 2.5.03)  

 

 
 

Thailand VS Best practices 

“อัตราการเกิดฆาตกรรม 
(UNODC)” 

IMD  
  Rank   ต่อ 1 แสนคน 
Cyprus           1      0.1 
Singapore       3           0.3 
Thailand       45           3.9                                  
         * จาก 63 ประเทศ 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ปูองกันการก่อเหตุที่น าไปสู่ 
การฆาตกรรม 

4. จัดการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยคณะกรรมการ
ชุมชนโดยมีผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
(มท. ยธ. ศธ.) 

อัตราการเกิดฆาตกรรมลดลง ไม่เกิน  
3.0 คด/ีประชากรแสนคน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ปูองกันปราบปราม
การครอบครองและ

ใช้อาวุธท่ีผิด
กฎหมายในการ
กระท าความผิด 

2. ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ในพื้นที่ 
เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 

1. ทําการตรวจค้น จับกุมแหล่ง
ค้า/ผลิต/ซุกซ่อน อาวุธที่ผิด
กฎหมาย 

อัตราการเกิดคดีที่ใช้อาวุธปืน
ในการกระทําความผิดลดลง
กว่าปีที่ผ่านมา(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 

1. จัดระบบสายตรวจให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน
ในพื้นที่และสามารถเข้าถึงที่เกิดเหตุได้อย่างรวดเร็วเมื่อ
ได้รับแจ้งจากศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน  (191) 

อัตราการเกิดคดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศลดลง 
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยการเกิดคดี  3 ปีย้อนหลัง 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

3. ดําเนินคดีกับผู้กระทํา 
ความผิดเกี่ยวกับอาวุธปืนอย่าง 
เด็ดขาด จริงจังในทุกกรณี 

5. ตรวจสอบอาวุธปืนที่ใช้ใน 
การกระทําความผิดทุกกรณี 
เพื่อเป็นฐานข้อมูล 

4. ใช้ระบบตรวจสอบข้อมูลบุคคลยานพาหนะอาวุธปืน  
หมายจับทางออนไลน์ แอปพลิเคชัน เช่น Crimes on  
mobile  Homeguard Police I Lert U 
 

เปูาหมาย :   ลดอัตราการเกิดฆาตกรรม     
เจ้าภาพ   :   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลัก  : มท. ยธ. ศธ. กทม. กฟน. กฟภ. 

“นิยามตัวช้ีวัด : International homicide, rate per 100,000 population” 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เปูาหมาย 

รายปัจจัย 
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5. เพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุ เช่น 1599   191   
โครงการ Police I Lert U ศูนย์ดํารงธรรม 1567  
1202(ยธ.) 1579(ศธ) 

ปูองกันการก่อการร้าย 
ที่ก่อให้เกิดความสูญเสีย 

ต่อชีวิต 

1. ปูองการการก่อการร้าย 
ในพ้ืนที่เปูาหมาย/เสี่ยง 
   - เฝูาระวังการก่อเหตุร้าย
ในพ้ืนที่ 
   - จัดเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยบุคคลและสถานที่ 
   - เพ่ิมความเข้มงวดในการ
ตรวจสอบการเดินทางเข้ามา
ในราชอาณาจักรของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคล 

จํานวนคดีความผิดเกี่ยวการ
ก่อการร้ายในพื้นที่ ไม่เกิน
154 คดี  (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

3. การปูองกันเหตุนักเรียน/นักศึกษาทะเลาะวิวาท 
ร่วมกับ ศธ.  
    - จัดทําข้อมูลสถานศึกษากลุ่มเสี่ยง นักเรียน/
นักศึกษากลุ่มเสี่ยง ในพื้นท่ีเสี่ยงในการก่อเหตุ     
    - ขอความร่วมมือสถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการ
เฝูาระวัง ควบคุม ผู้ท่ีมีพฤติการณ์ไมเ่รียบร้อย 
    - จัดกิจกรรม ปรับทัศนคติ ละลายพฤติกรรม 
เสริมสร้างความรักสามัคคีในเชิงสร้างสรรค์ ในการ
พัฒนาชุมชน สังคม  เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของสังคม 

4. จัดเก็บฐานข้อมูลอาวุธปืน 

(มท.) 

3. ปรับสภาพแวดล้อมของพื้นที่เสี่ยงอาชญากรรม 
    - เพิ่มกล้อง CCTV (กทม. มท.) ไฟฟาูส่องสว่าง  
(กฟน. กฟภ.) ในพื้นที่จุดเสี่ยง จุดล่อแหลม แหล่งท่องเที่ยว 
สําคัญ และแหล่งชุมชนหนาแน่น  

2. ปรับสภาพแวดล้อมของพื้นที่เสียงภัย  
     - ปิดล้อม ตรวจค้นแหล่งมั่วสุม 
     - ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
     - ร่วมกับ กทม. และ มท. ในการบริหาร

จัดการกับพื้นที่รกร้าง  
2. ติดตามพฤติกรรมของผู้กระทําผิด(บุคคลตามหมายจับ 
ค้างเก่า บุคคลพ้นโทษ) บุคคลในกลุ่มเสีย่ง หรือสถานที่ที่ 
เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย 

1. ติดตามพฤติกรรมของผู้กระทําผิด (บุคคล
ตามหมายจับค้างเก่า บุคคลพ้นโทษ) บุคคล
ในกลุ่มเสี่ยง หรือสถานที่ที่เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย 

5. เพิ่มช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
   - รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนการกระทําของบุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มีผลกระทบต่อการทําธุรกิจ 
และการลงทุน 
   - รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน เช่น 1599  191 ศูนย์ดํารงธรรม  
1567   1202(ยธ.) 1579(ศธ) 
   - มีระบบบริการออนไลน์ให้บริการประชาชน นักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และนักลงทุน ผ่าน Mobile App.  
   - เผยแพร่ ผลการจับกุมคดีที่สําคัญทุกช่องทาง 

WEF  
                Rank   ต่อ 1 แสนคน 
Best              1             
Thailand       77           90.7 
                      * จาก 140 ประเทศ  



   3. Reliability of 
police 
services (1.04)  

 

 
 Thailand VS  

Best practices 

“ความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจ (S)” KSF 
ลดความหวาดกลัว 
ภัยอาชญากรรม 

2. เพิ่มกล้อง CCTV (กทม. มท.) 
และไฟส่องสว่าง(กฟน. กฟภ.) 
เพิ่มเติมในจุดเสี่ยง ล่อแหลม 
ทีอ่าจจะเกิดอาชญากรรม 

สร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 

1.  ประชาชนสามารถแจ้งความ/ร้องทุกข์กล่าวโทษได้ที่สถานี 
 ทุกแห่งและให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop   
 Service) 

1. เพิ่มความถี่ในการปรากฏกาย
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

เปูาหมาย :   เพิ่มความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เจ้าภาพ   :   ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก : กทม. กฟน. กฟภ. มท. ดศ.  

2. ติดตาม จับกุม และดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดได้อย่าง 
รวดเร็ว สามารถตรวจสอบความคืบหน้าของคดีได้ 

“ค าถามตัวชี้วัด :  In your country, to what extent can police services be relied upon to enforce law and order?  
 [1 = not at all; 7 = to a great extent]” 

3. ดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดตามขั้นตอนของกฎหมาย อย่าง 
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

57 

3. เพิ่มช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  

   - สร้างการรับรู้การปูองกันภัย
จากอาชญากร เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เ ช่ น  จั ดทํ า ค ลิ ป วิ ดี โ อ  คู่ มื อ
ประชาชน 

ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม
ของประชาชนไม่เกิน ร้อยละ 45 
(สยศ.ตร.(ผอ. วจ.)) 

ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตํารวจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  (สยศ.ตร.(ผอ. วจ.)) 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจ 

1 .  อบรมให้ความรู้ เ ฉพาะทางกั บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ  ง า น ปู อ ง กั น
ปราบปราม งานสอบสวน และงาน
จราจร  

1. ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนตอ่
การอํานวยความยุติธรรมและพนักงานสอบสวน  
(สําหรับผู้ เสียหาย )  ไม่น้อยกว่ า  ร้อยละ 70  
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
2 ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การอํานวยความยุติธรรมและพนักงานสอบสวน 
(สําหรับผู้ ต้องหา )   ไม่น้อยกว่ า  ร้อยละ 50 
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
3. ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชน
กับภารกิจในการบริการบนสถานีตํารวจ (Front 
Office) และนอกสถานีตํารวจในการรับบริการ
สาธารณะ (งานจราจร งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์ งานสายตรวจ ) จากเจ้าหน้าที่ตํารวจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 (สยศ.ตร.(วจ.))  

6. เพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุ เช่น 1599  191  โครงการ 
Police I Lert U 

4. บังคับใช้กฎหมายกับประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
ทั่วถึง 

5. มีการลงโทษเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กระทําผิด หรือบกพร่อง 
ต่อหน้าที่ อย่างรวดเร็ว 

WEF  
          Rank  Score (7.0) 
Best        1         96.8 
(Finland) 
Thailand 107      42.0 
             * จาก 140 ประเทศ 



4. Intellectual property   
protection/rights   

(1.16/4.3.23) 

 

 
 

Thailand VS Best practices 

“การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
(S)” 

รอการดําเนินการ 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมาย :   เพิ่มการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา      
เจ้าภาพ   :   กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก  :  สตช. / DSI / สรรพสามิต 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
รายปัจจัย 58 

2. ส่งข้อมูลให้กับ WEF เกี่ยวกับการดําเนินการของรัฐบาลไทยด้านการคุ้มครองและปูองปรามการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญามีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องท่ีสามารถผลักดันให้ไทยหลุดจากบัญชี PWL 

1. บูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายและภาคเอกชน เพื่อปราบปรามการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง     

บังคับใช้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

3. ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยสอดคล้องกับยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น กฎหมายลิขสิทธิ์ เพื่อปูองปราม
การละเมิดลิขสิทธิ์บนอินเตอร์เน็ต     

4. เพิ่มประสิทธิภาพการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้รวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มคน/พัฒนาระบบ 
IT/แก้ไขกฎหมายสิทธิบัตร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการจดทะเบียน   

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพื่อให้การพัฒนาระบบทรัพย์สิน                   
ทางปัญญาเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมสูงสุด 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้กับทุกภาคส่วนอย่าง
กว้างขวาง และท่ัวถึงผ่านสื่อต่างๆ เช่น Social Media เป็นต้น   

ในปี 2018 คาดการณ์ว่าไทยจะอันดับดีขึ้นในอันดับท่ี 71 - 99 ท้ังนี้ ภายใต้เงื่อนไขเกณฑ์เดิมของ WEF 

ค าถามตัวชี้วัด WEF : “In your country, to what extent is intellectual property protected? [1 = not at all; 7 = to a great extent], 
 IMD: “Intellectual property right are/ are not adequately enforce”  

WEF (GCI 4.0)  
   Rank   Score (7.0) 
 Finland            1   91.6 
Singapore          3            87.8 
Malaysia           24           73.7 
Thailand           99           45.5 
                      * จาก 140 ประเทศ  

IMD  
  Rank   ต่อ 1 แสนคน 
Switzerland       1      9.07 
Singapore         8             8.27 
Malaysia          31            6.49 
Thailand          47            5.00                                  
         * จาก 63 ประเทศ 



5. Competition 
Legislation (2.4.11) 

การด าเนินการเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
เจ้าภาพ : ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Denmark       1             8.13 
Malaysia    28        5.89 
Thailand      46            5.13 

* จาก 63 ประเทศ 

“กฎหมายการแข่งขันทาง
การค้า (S)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าถามตัวชี้วัด : Competition legislation is/is not efficient in preventing unfair competition (Score 1-10)” 

การบงัคบัใช้กฎหมายมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ 

1. การจัดทําร่าง
กฎหมายลําดับรอง 

2. ออกระเบียบ
บริหารงานภายใน
สํานักงาน  

3. เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
แข่งขันให้แก่
สถาบันการศึกษา/ผู้
ประกอบธุรกิจ  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ในปี 2018 ประเทศไทยจะขึ้นสู่อันดับท่ี 30 - 40 
เปูาหมาย
รายปัจจัย 

1. ติดตามพฤติกรรมผู้ประกอบธุรกิจ/ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ
สินค้า/บริการ 

2. พัฒนากลไกและเครื่องมือในการกํากับดูแลการแข่งขันทางการค้า  

3. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัวและมี
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 



 

 
 

 6. Bribing and Corruption 

(2.3.14) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

การสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจ การปรับกลไกและกระบวนการ 

การด าเนินการเพื่อลดการติดสินบนและการทุจริต  
เจ้าภาพ : ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

การปราบปรามการทุจรติเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงค่านิยม
และจิตสํานึก ร่วมกันต่อต้านการทุจรติ 

ทุกภาคส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนและขับเคลื่อน
มาตรการต่อต้านการให้สินบนอยา่ง
เป็นระบบ 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านปราบปราม 
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ   
 

1. การปรับปรุงกฎหมายด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความทันสมัย  

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบและเฝูา
ระวัง 

 
2. การขับเคลื่อนมาตรการต่อต้าน
การให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดย
ภาคเอกชน 

1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. โครงการ STRONG  จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
  
3. การรณรงค์เพื่อเปลี่ยนค่านยิมโดย
ใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 

IMD  
                 Rank         Score 
Denmark       1             9.43 
Malaysia    38        3.48 
Thailand      43            2.85 

* จาก 63 ประเทศ 

“การติดสินบนและการทจุริต
(S)” 

“ค าถามตัวช้ีวัด : Bribing and corruption do not exist (Score 1-10)” 



9. Rule of Law 
(2.3.15) (ต่อ) 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมการปกครองด้วยหลักนิติธรรม 
เจ้าภาพ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักนิติธรรม 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Denmark       1             0.89 
Malaysia     38           0.54 
Thailand       40           0.51 

* จาก 63 ประเทศ 

“การปกครองด้วยหลักนติิธรรม
(The World Justice Project 

Rule of Law Index)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

นิยามตัวชี้วัด “The WJP Rule of Law Index offers a detailed, multidimensional view of the extent to 
which countries adhere to the rule of law in practice, and is the most comprehensive index of its kind. 
To date, over 100,000 citizens and experts have been interviewed in 99 countries. The Index measures 
the rule of law using 47 indicators organized around 8 themes.” 

 Constraints on 
government powers 

Absence of 
corruption Open government 

1.   

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

Fundamental 
rights 

1.  

2.  

3.  

4.  



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมการปกครองด้วยหลักนิติธรรม 
เจ้าภาพ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักนิติธรรม 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
                 Rank         Score 
Denmark       1             0.89 
Malaysia     38           0.54 
Thailand       40           0.51 

* จาก 63 ประเทศ 

“การปกครองด้วยหลักนติิธรรม
(The World Justice Project 

Rule of Law Index)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

นิยามตัวชี้วัด “The WJP Rule of Law Index offers a detailed, multidimensional view of the extent to 
which countries adhere to the rule of law in practice, and is the most comprehensive index of its kind. 
To date, over 100,000 citizens and experts have been interviewed in 99 countries. The Index measures 
the rule of law using 47 indicators organized around 8 themes.” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

Order and security Regulatory 
enforcement Civil justice 

1.   

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Criminal justice 

1.  

2.  

3.  

4.  

9. Rule of Law 
(2.3.15) (ต่อ) 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมการปกครองด้วยหลักนิติธรรม 
เจ้าภาพ : กระทรวงยุติธรรม 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 Thailand VS Best practices 

IMD  
Score 

Finland  0.86 
Norway  0.83 
Singapore 0.80 
Malaysia  0.62 
Thailand  0.27 

“ระบบการปฏิบัตติ่อผู้กระท าผิด
ที่มีประสิทธิภาพ” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

นิยามตัวชี้วัด “Correctional system is effective in reducing criminal behavior : Measures whether 
correctional institutions are secure, respect prisoners’ rights, and are effective in preventing recidivism” 

KSF 

แผนการ
ด าเนินงาน 

เปูาหมาย
รายปัจจัย 

สถานท่ีควบคุมและเรือนจําเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

โปรแกรมบําบัดฟื้นฟูและลดการ
กระทําผิดมีประสิทธิภาพ 

๑.ปรับปรุงสถานที่ควบคุมและ
เรือนจ าตามหลักมาตรฐานสากล 

9. Rule of Law (2.3.15) 
(Factor 8 :Criminal justice) 

ตัวย่อยท่ี 8.3 Effective 
correctional system 

๑.โครงการปรับปรุงและก่อสร้างเรือนจําหรือ
ทัณฑสถานรองรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตาม
หลักทัณฑวิทยา 

๒.โครงการปรับปรุงหรือก่อสร้างสถานที่
ควบคุมตามสภาพปัญหาและนํ าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสม 

๓.โครงการกําหนดมาตรฐานความจุตาม
สภาพและความเหมาะสมของเรือนจําหรือ
ทัณฑสถานเฉพาะแห่ง 

๔.โครงการบูรณาการกับชุมชนรอบเรือนจํา 
เพื่อสร้างเครือข่ายปูองกันเหตุร้ายและรักษา
ความปลอดภัยของเรือนจํา 

๑.การนําโปรแกรมแก้ไขผู้ต้องขังแต่ละประเภท
ไปใช้ในเรือนจําหรือทัณฑสถานทุกแห่ง 

๒.พัฒนาโปรแกรมบ าบัดฟ้ืนฟูและ
ลดการกระท าผิด 

๒.โครงการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง 

๓.โครงการสร้างเครือข่ายเสริมสร้างอาชีพ
และการใช้ชีวิตเมื่อพ้นโทษ 

๔.โครงการบําบัดแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
เฉพาะรายแบบไร้รอยต่อ (IRC) 

๕ .โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ ไขฟื้นฟู
ผู้กระทําผิดที่เป็นมาตรฐาน 

๓.จัดท าฐานข้อมูลการกระท าผิดซ้ า 

๑.การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการใช้
ประโยชน์จากฐานขอ้มลูการกระทําผิดซํ้าของ
ผู้ต้องขัง (Recidivism Statistics - RecStats) 
ในการจัดเก็บข้อมลูการกระทําผิดซํ้าของ 
ผู้พ้นโทษ 

๒.การตรวจ DNA ของผู้ต้องขังเพื่อปูองปราม
การกระทําผิดซํ้า 

๓.การตรวจสารเสพติดในเส้นผมของเด็กที่อยู่
ในสถานฝึกของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนเพื่อปอูงปรามการกระทําผิดซํ้า 

ฐานข้อมูลการกระทําผิดซ้ํา 
*** ข้อมูลจากกระทรวงยุติธรรม  
ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ *** 



10. Complexity of 
tariffs (7.06) 

การด าเนินการเพื่อลดความซับซ้อนของภาษี 
เจ้าภาพ : กระทรวงการคลัง 

 

 
 Thailand VS Best practices 

WEF  
                 Rank         Score 
Best              1             100.0 
(Hong Kong) 
Thailand      104            53.5 

* จาก 140 ประเทศ 

“ความซับซ้อนของภาษี (ITC)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด : Index (1–7 best) that measures the complexity of a country’s tariff regime based on three criteria: 
tariff dispersion, the prevalence of tariff peak and specific tariffs, and the number of distinct tariffs.” 

แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีศุลกากรของไทย 
• ปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ใช้แนวคิดการกําหนดอัตราภาษีศุลกากรในลักษณะของการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแต่ละ

ขั้นตอนการผลิต โดยกําหนดอัตราภาษีที่จัดเก็บของแต่ละสินค้าให้มีความลดหลั่นกันไปตามข้ันตอนการผลิต 3 ขั้นตอน 
ได้แก่  

     ขั้นตอนที่ 1 สินค้าท่ีเป็นวัตถุดิบ กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 1                     
  ขั้นตอนที่ 2 สินค้าก่ึงสําเร็จรูป กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 5  
 ขั้นตอนที่ 3 สินค้าสําเร็จรูป กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 10  
• การพิจารณาปรับปรุงอัตราภาษีศุลกากรในแต่ละรายการนั้น กระทรวงการคลังจะต้องหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง

ภาครัฐและเอกชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อที่จะศึกษาข้อมูลเชิงลึก เช่น การผลิตในประเทศ ความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมนั้นๆ การกระทบต่ออุตสาหกรรมต่อเนื่อง การบริโภคในประเทศ และต้องพิจารณาควบคู่กับการใช้
สิทธิประโยชน์จากกรอบ FTAs อ่ืนๆ ด้วย ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนท่ีมีความซับซ้อนและใช้เวลาดําเนินการ
ค่อนข้างมาก  

• แม้ว่ากระทรวงการคลังได้กําหนดแนวทางในการกําหนดโครงสร้างอัตราอากรขาเข้าไว้ 3 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น และได้
มีการปรับปรุงอัตราอากรขาเข้ามาโดยตลอด แต่การปรับให้เข้าสู่โครงสร้าง 3 อัตรานั้น จะต้องค านึงถึงความพร้อม
ของภาคการผลิตด้วย  



11. Tariff Barriers (2.4.01), 
Trade Tariff (7.05) 

การด าเนินการเพื่อลดภาษีน าเข้า 
เจ้าภาพ :กระทรวงการคลัง 

 

 
 
Thailand VS Best practices 

IMD (Tariff barriers)  
                 Rank         Score 
Hong Kong     1              0 
Thailand       58            11 

* จาก 63 ประเทศ 

“อุปสรรคทางการค้าที่เป็นภาษี 
(WTO-ITC)” 

รอการดําเนินการ 

อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

“ค าอธิบายตัวชี้วัด Tariff barriers : Tariffs on imports: Most favored nation simple average rate 
ค าอธิบายตัวชี้วัด Trade tariff : Trade-weighted average applied tariff rate (%).” 

WEF (Trade Tariff)   
                 Rank         Score 
Best              1             100 
(Hong Kong) 
Thailand       92            46.2 

* จาก 140 ประเทศ 

แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีศุลกากรของไทย 
• ปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ใช้แนวคิดการกําหนดอัตราภาษีศุลกากรในลักษณะของการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแต่ละ

ขั้นตอนการผลิต โดยกําหนดอัตราภาษีที่จัดเก็บของแต่ละสินค้าให้มีความลดหลั่นกันไปตามข้ันตอนการผลิต 3 ขั้นตอน 
ได้แก่  

     ขั้นตอนที่ 1 สินค้าท่ีเป็นวัตถุดิบ กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 1                     
  ขั้นตอนที่ 2 สินค้าก่ึงสําเร็จรูป กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 5  
 ขั้นตอนที่ 3 สินค้าสําเร็จรูป กําหนดอัตราภาษีเพ่ือใช้จัดเก็บตามเปูาหมาย คือ ร้อยละ 10  
• การพิจารณาปรับปรุงอัตราภาษีศุลกากรในแต่ละรายการนั้น กระทรวงการคลังจะต้องหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง

ภาครัฐและเอกชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อที่จะศึกษาข้อมูลเชิงลึก เช่น การผลิตในประเทศ ความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมนั้นๆ การกระทบต่ออุตสาหกรรมต่อเนื่อง การบริโภคในประเทศ และต้องพิจารณาควบคู่กับการใช้
สิทธิประโยชน์จากกรอบ FTAs อ่ืนๆ ด้วย ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนท่ีมีความซับซ้อนและใช้เวลาดําเนินการ
ค่อนข้างมาก  

• แม้ว่ากระทรวงการคลังได้กําหนดแนวทางในการกําหนดโครงสร้างอัตราอากรขาเข้าไว้ 3 อัตรา ดังกล่าวข้างต้น และได้
มีการปรับปรุงอัตราอากรขาเข้ามาโดยตลอด แต่การปรับให้เข้าสู่โครงสร้าง 3 อัตรานั้น จะต้องค านึงถึงความพร้อม
ของภาคการผลิตด้วย  
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แนวทาง การติดตามความก้าวหนา้ 

 

 

การน าเสนอแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือยกอันดับตัวชี้วัดของหน่วยงานเจ้าภาพ 

ก าหนดปัจจัยความส าเร็จ  
(Key success factors : KSF) 

ระบุแผนการด าเนินงาน 

รอการด าเนินการ 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เปูาหมายรายปัจจัย  

การพิจารณาแผนงาน/โครงการ 

ความพร้อมแผนการ/โครงการที่เสนอแบ่งเป็น 3 ระดับ 

ความเห็นฝุายเลขาฯ 

 

 

     มีความชัดเจนแล้ว    ?  อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูล 

ชัดเจนทั้ง 3 ส่วน KSF ชัดเจน แผนงาน/โครงการ 
และเปูาหมายควรปรับเพ่ิมเติม 

ต้องด าเนินการเพ่ิมเติม
ทั้ง 3 ส่วน 

ประมวลข้อมูลจากการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งท้ังหมด 
รวมท้ังการประสานงานกับ IMD และ WEF เพ่ือน าไปสู่การรายงานความก้าวหน้าต่อ ครม. 

เจ้าภาพ/ข้อมูล 

“KSF : Key Success Factors, P : Plan & Project, G : Goal” 

KSF P G KSF P G KSF P G 


