
๑. ประเด็นเรงดวนที่ตองปรับปรุง

๒. หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก

๓. หนวยงานสนับสนุน

๔. ตัวชี้วัดดานขีดความสามารถใน
การแขงขันที่เกี่ยวของ/สถาบัน

มีอยูแลว อยูระหวาง

ดําเนินการ

ไมมี/ตองริเริ่ม

๗. ประเด็นทาทาย

แนวทางการดําเนินงาน (HOW TO DO) สรุปสาระสําคัญและหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก/รวม/งบประมาณที่คาดวาจะขอ

๘. ผูประสานงาน

๕. เปาหมาย : งานที่ดําเนินการในระยะเรงดวน กิจกรรม ตัวชี้วัด

๖. งานที่จะดําเนินการและยังไมมี
แผน

ชื่อ-นามสกุล

หนวยงานปฏิบัติที่
รับผิดชอบหลัก/รวม

งบประมาณที่ไดรับสถานภาพแผนแมบท/แผนยุทธศาสตร/แผนงาน/

โครงการ/มาตรการเพื่อยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ความกาวหนาในการดําเนินงานเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กระทรวง: 

ตําแหนง/หนวยงาน โทร./โทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
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