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๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

ส่วนที่ ๑  บทน า 

๑.๑ ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง เป็นปัญหา
เรื้อรังและมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งต่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ  
ดังจะเห็นได้ว่า องค์กรความโปร่งใสสากล (Transparency International) ได้เผยผลการจัดอันดับ 
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index- CPI) ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๕๘ 
พบว่า ได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เท่ากับปี ๒๕๕๗ ที่ได้ ๓๘ คะแนน และเพิ่มขึ้นจาก 
ปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน และ ปี ๒๕๕๕ ที่ได้ ๓๗ คะแนน ตามล าดับ และมีอันดับในปี ๒๕๕๘ อยู่ที่  
๗๖ ของโลก จากทั้งหมด ๑๖๘ ประเทศ1  

๑.๒ ประเทศไทยได้มีความพยายามที่จะพัฒนาปรับปรุงและเสริมสร้างกลไกมาตรการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การให้สัตยาบัน 
ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 

๑.๒.๑ การเป็นภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ (United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) ซึ่งผลจาก 
การเป็นประเทศภาคีดังกล่าว ท าให้ประเทศไทยได้ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เช่น ร่าง พ.ร.บ. แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา กรณีค านิยามเจ้าพนักงาน
ต่างประเทศและอายุความ ร่างแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. ความร่วมมือระหว่างประเทศในท างอาญา  
ทั้งการยึดอายัดและริบทรัพย์สิน รวมทั้งร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท าผิดที่จะก าหนด
หลักเกณฑ์ให้มีการริบทรัพย์สินตามมูลค่า 

๑.๒.๒ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้แก่ ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง
ด าเนินการให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไต่สวนข้อเท็จจริง
และสรุปส านวน พร้อมทั้งน าความเห็นเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง 
                                                           
1 CPI  (Corruption Perceptions Index : ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน) จัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International: TI) เป็นองค์การนานาชาติ ก่อตั้งในประเทศเยอรมนี ได้เริ่มจัดท าดัชนี  CPI มาตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ทั้งนี้ ได้ก าหนดเกณฑ์ให้ค่า CPI มีค่าตั้งแต่ ๐ คะแนน (คอร์รัปชั่นมากที่สุด) – ๑๐ คะแนน (คอร์รัปชั่น
น้อยที่สุด) 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538


๒ 

รายงานผลการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติหน้าที่พร้อมข้อสังเกตต่อผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเสนอมาตรการ 
ความเห็น หรือข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  และแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนด าเนินการอื่นใด เพื่อลงโทษนักการเมืองและเจ้าหน้าที่ระดับสูงของรัฐ  
ตามทปีระกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติ หรือที่กฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๑.๒.๓ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาลภายใต้ 
การบริหารของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดไว้ในนโยบายที่ ๑๐ ดังนี้ 

๑) ข้อ ๑๐.๔ มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ  

๒) ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๓) ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่อง
นี้ เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัด 
การด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการ 
มีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน  
ทั้งจะน ากรณีศึกษาทีเ่คยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและ
ละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน  
ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ ๑๐ ด้าน อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่ ๖ เรื่องการบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์
ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนาคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนาคือ ป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการ
ทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 
เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 



๓ 

๑.๒.๕ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบตามข้อเสนอ 
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐ 
น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงสู่การปฏิบัติ 

๑.๒.๖ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ
ทบวง โดยให้เปน็ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้นๆ และให้
รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 

๑.๒.๗ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบร่างกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการต่างๆ กรณีจัดตั้ง ศปท. ในทุกส่วนราชการ 

๑.๒.๘ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่  
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  

๑) ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้น  
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

๒) ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน  
ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้
บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

๓) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้า 
ส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  มีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 

๔) กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการ
ตามข้อ ๒ และ ๓ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

๕) ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ด าเนินการแสวงหา รวบรวมและด าเนินการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
ในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงาน
ตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 



๔ 

๑.๒.๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ปรับเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. รวมถึง ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้ มครองจริ ยธรรมและหั วหน้ ากลุ่ ม งานป้ องกั นและปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติ 
มิชอบและให้ส่วนราชการรายงานผลการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทราบต่อไป 

๑.๒.๑๐ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. แบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๕๕) เป็นการก าหนดทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกี่ยวกับความล่าช้าในการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน การไต่สวน การตรวจสอบทรัพย์สิน 
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งเป็นแกนหลัก  
ในการประสานกับทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนทิศทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยเน้นบทบาทอ านวยความสะดวกและก ากับดูแล แทนการควบคุมสั่งการ ตลอดจนเน้นการท างานร่วมกับ
ภาคส่วนต่างๆ ในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาภายใต้การประสานความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ  
ภาคการเมือง ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินสถานการณ์การทุจริต 
คอร์รัปชันในระยะที่ ๑ การรับฟังความคิดเห็น ศึกษาและทบทวนงานวิชาการหรืองานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ 
ได้บ่งชี้ว่า การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระยะต่อไป ควรเน้นประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งมุ่งพัฒนากลไกการด าเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากร 
ท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกทางกฎหมายที่ เข้มแข็ ง โดยจะเป็นการขับเคลื่อนขององค์กร 
ตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ได้ยึดแนวคิดการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน และสามารถตอบโจทย์ต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน 
และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  ค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทย  
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  เป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิม 
ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชน 
ที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไป  

๑.๓ สศช. ได้ก าหนดกลไกการด าเนินการเพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 



๕ 

๑.๓.๑ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สศช. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ 
มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน สศช. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ ว เมื่อวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๑.๓.๒ สศช. ได้มีค าสั่ งส านักงานฯ ที่  ๒๒๕/๒๕๕๖ เรื่ อง มอบอ านาจหน้าที่ 
ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการในภารกิจของ ศปท. ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ก าหนดให้ สศช.  
มี ศปท. เพื่อท าหน้าที่บูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สศช. อันจะน าไปสู่ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งขึ้น  
และมติ อ.ก.พ. ท าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงของ สศช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๖ 
จัดสรรอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ศปท. จ านวน ๔ อัตรา 

๑.๓.๓ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๒๖๔/๒๕๕๖ เรื่องแต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยมอบหมาย 
ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๑ ท่าน ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้า 
ศปท. อีกต าแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๒.๑ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาและติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ตั้งแต่ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) จนถึงระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) สรุปได้ ดังนี้   

๒.๑.๑ นิยามการทุจริตคอร์รัปชัน แบ่งได้เป็น ๕ ประเภท ได้แก่ การทุจริต 
ต่อต าแหน่ง การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการท าลายระบบ
ตรวจสอบอ านาจรัฐ และการทุจริตเชิงนโยบาย 

๒.๑.๒ สาเหตุของการทจุริตคอร์รปัชั่นมาจากปัจจัยดา้นพ้ืนฐานโครงสร้างสังคมไทย 
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรือพ้ืนฐานของสังคมเป็นแบบอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประกอบกับการมีปัจจัยด้านกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ในโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม สังคมไทยเป็นสังคมที่ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกย่อง 
คนมีเงิน มีอ านาจ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ผลักดันให้เกิดการกระท าที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้  
ยังมีปัญหาในด้านกลไกการท างานที่ไม่สามารถบูรณาการความร่วมมือของแต่ละภาคส่วนเข้าด้วยกัน  
ท าให้ท างานได้ไม่เต็มศักยภาพและขาดความเข้มแข็ง 

๒.๑.๓ ผลจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ จากการด าเนินงานในช่วงระยะที่ ๑ 
พบว่า มีปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การขาดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะหน่ วยงานภาครัฐและภาคการเมือง 
ที่ขาดความตั้งใจในการด าเนินการอย่างจริงจัง ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต การขาดการท างานในเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ และอุปสรรค  
ในด้านก าลังคนทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ท าให้ท างานไม่ได้อย่างเต็มที่ การขาดกลไกการติดตาม 
และตรวจสอบการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
หรือในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายขาดความต่อเนื่อง  
และล่าช้า 



๖ 

๒.๑.๔ ผลจากการการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖–
๒๕๖๐) ที่ผ่านมา โดยเฉพาะการขับเคลื่อนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในเรื่องการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานตางๆ พบว่า แผนงาน/โครงการ กิจกรรม มีความซ้ าาซ้อนกัน
ของส่วนราชการต่างๆ ทั้งในระดับกระทรวง และระดับภูมิภาค เนื่องจากขาดการบูรณาการ ไม่มี 
ส่วนราชการใดที่เป็นเจ้าภาพหลักในการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการที่จัดท า  พร้อมทั้งการจัดสรร
งบประมาณป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ยังไม่เพียงพอและยังไม่มีประสิทธิภาพ ท า ให้แผนงาน/
โครงการไม่ได้น าไปสู่การปฏิบัติ 

๒.๑.๕ สาระการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนในระยะที่ ๓ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 
สร้างสังคม 
ที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน 

การทุจริต 

สกดักัน้การทจุริต 
เชิงนโยบาย 

พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ 

การปราบปราม 
การทุจริต 

ยกระดับ 
คะแนนดัชนี 

การรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  

ของประเทศไทย 
      

มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง 

๑. ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการ 
กล่อมเกลา 
ทางสงัคม 
เพื่อต้านทุจริต 

๑. พัฒนากลไก 
การก าหนดให ้
นักการเมือง
แสดงเจตจ านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้าน
การทุจริตต่อ
สาธารณชน 

๑. วาง 
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ระบบงาน
ป้องกัน 
การทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบ 
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑. ศึกษาและก ากับ
ติดตามการ
ยกระดับดัชนี 
การรับรู้เรื่อง 
การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

๒. ประยุกต ์
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๒. เร่งรัดการก ากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจ้าหนา้ที่รัฐ 
ในทุกระดบั 

๒. การรายงาน 
ผลสะท้อน 
การสกัดกั้นการ
ทุจริตในวงจร
นโยบาย (Policy 
cycle 
feedback) 

๒. สร้างกลไก 
การป้องกนั 
เพื่อยับยั้ง 
การทุจริต 

๒. ปรับปรุง 
การตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและ
ความถูกต้อง 
ของทรัพย์สนิ 
และหนีส้ิน 

๒. บูรณาการ
เป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติ
ว่าด้วยการ
ป้องกัน และ
ปราบปราม 
การทุจรติ 
เพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้
เรื่องการทุจริต 



๗ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

๓. ปรับฐานความคิด 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. สนบัสนนุให้ทุก
ภาคส่วนก าหนด 
กลยุทธ์และ
มาตรการ 
ในการต่อตา้น
การทจุริต 

๓. การพัฒนา
นวัตกรรม
ส าหรับ 
การรายงานและ
ตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลใน
การน านโยบาย 
ไปปฏบิัต ิ

๓. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 

๓. ปรับปรงุกระบวนการ
และพฒันากลไก
พิเศษในการ
ปราบปราม 
การทจุริตที่มีความ
รวดเร็วเหน็ผลและมี
ประสทิธิภาพ 

 

๔. เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม
ของพลเมือง 
(Civic 
Participation) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

๔. พัฒนาระบบ
การบริหาร
งบประมาณ 
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
รายจ่าย
ประจ าป ี
ที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

๔. ส่งเสริมให้มี
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบ 
การทุจริต 
เชิงนโยบาย 
ในองค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ 
ประชาชน 
ในสังคม 

๔. ตรากฎหมาย 
และการบังคบัใช้
กฎหมาย 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 
ให้เท่าทันต่อ 
พลวัตร 
ของการทุจริต 

 

 ๕. ส่งเสริม 
การจัดตั้ง
กองทุนต่อต้าน
การทุจริต
ส าหรับ
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การ
สนับสนนุ 
ทุนตั้งตน้ 

 ๕. การพัฒนา 
วิเคราะห์และ
บูรณาการระบบ
การประเมินด้าน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับ
แนวทางการ
ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้
เร่ืองการทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

๕. บูรณาการข้อมูล
และข่าวกรอง 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

 



๘ 

ยุทธศาสตร์ ๑ ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ 

 ๖. ประยุกต์
นวัตกรรม 
ในการก ากับ
ดูแลและควบคุม
การด าเนินงาน
ตามเจตจ านง
ทางการเมือง
ของพรรค
การเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อ
สาธารณะ 

 ๖. สนับสนนุ 
ให้ภาคเอกชน 
ด าเนินกา 
รตามหลัก
บรรษัทภิบาล 

๖. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้ง
เบาะแส 
(Whistleblower) 
และเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

๗. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

 

   ๘. การพัฒนา
ระบบและ
ส่งเสริม 
การด าเนินการ
ตามอนุสัญญา
สหประชาชาต ิ
ว่าด้วย 
การต่อต้าน 
การทุจริต  
ค.ศ. 2003 
(United 
Nations 
Convention 
Against 
Corruption  
C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) 

๘. การเปิดโปง
ผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชน
รับทราบและ
ตระหนักถึง 
โทษของการ
กระท าการทุจริต
เมื่อคดีถึงที่สุด 

 
 

 

 

 

 

    ๙. เร่งรัดและติดตาม
การด าเนินงาน
ตามอนุสัญญา 
สหประชาชาต ิ
ว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต  
ค.ศ. 2003 
(UNCAC) 

 



๙ 

 

ส่วนที่ ๓  กรอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. 

๓.๑ แผนกลยุทธ์ สศช. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

วิสัยทัศน์ สศช. เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง  

ค่านิยม สศช. คือ มุ่งมั่น ทุ่มเท เพ่ือพัฒนาประเทศและประโยชน์สุขแก่สังคมด้วย
คุณธรรม ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ 

เป้าหมาย  เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์กรที่จะน าไปสู่
ภาพลักษณ์ที่ดีทั้งในและนอกองค์กร เพ่ือเป็นเครื่องก าหนดมาตรฐานพฤติกรรมที่ทรงอิทธิพลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร อีกทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สาธารณชนในวิถีทาง 
ที่ข้าราชการที่ดีพึงปฏิบัติ โดยมีการสร้างกระบวนการเสริมสรา้งวฒันธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
องค์กรเพ่ือน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กร เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอันรวมถึงงานสนับสนุนด้านการอ านวยการและการบริหารจัดการที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจของส านักงานที่เหมาะสม คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ตามแผนฯ สศช. ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้บรรลุ
ภารกิจของส านักงานฯ ในแผนกลยุทธ์ สศช. ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มีความยั่งยืน / กลยุทธ์ที่ ๒ การวิเคราะห์แผงาน/โครงการด้วยความ
เป็นกลางทางวิชาการและรักษาผลประโยชน์ของประเทศ/ กลยุทธ์ที่ ๓ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ/ กลยุทธ์ที่ ๔ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐกิจ
และสังคม/ กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศให้
ทันสมัยเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ/ และกลยุทธ์ที่ ๖ การบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
และประสิทธิภาพสูง 

แนวทางการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการองค์กรให้มี 
ธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพสูง ครอบคลุมเรื่อง การเสริมสร้างและการพัฒนาวัฒนธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการ 
การปรับปรุงกระบวนการให้รางวัลและลงโทษ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการท างาน 
ของบุคลากร สศช. โดยมุ่งปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กรให้น่าอยู่ ปรับปรุง
ระบบสวัสดิการ นันทนาการและสันทนาการ เพ่ือบุคลากรในส านักงานมีความสุขทั้งกายและใจ และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น บนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า หากศักยภาพของคนในแต่ละสังคมหรือองค์กรได้รับการพัฒนาให้บรรลุถึง
ซึ่งความสุขอย่างสมบูรณ์แล้ว ก็จะเป็นพลังสร้างสรรค์ที่ส าคัญต่อการแสดงความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วม
พัฒนา บริหารและจัดการสังคม ที่ตนเป็นสมาชิกและรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมกัน ให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างแท้จริง 

ข้อคิดเห็นจากประชาคม สศช. เกี่ยวกับกลยุทธ์ที่ ๖ และการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต  จากการที่ สศช. ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ สศช. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐ ซึ่งคณะท างานจัด
แผนกลยุทธ์ สศช. ได้อาศัยกระบวนการมสี่วนร่วมจากประชาคม สศช. ผ่านการส ารวจความคิดเห็นโดยใช้



๑๐ 

แบบสอบถาม ระดมความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากประชาคม สศช. พบว่า จากการวิเคราะห์
สถานภาพและศักยภาพขององค์กรในปัจจุบนั สศช. ควรให้ความส าคัญกับการปฏิบัติภารกิจเชิงรุกและมุ่ง
พัฒนาภารกิจขององค์กร ได้แก่ การพัฒนา สศช. ให้เป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ชั้นน าและมีความเป็นเลิศ  
ทางข้อมูลวิชาการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการเป็นองค์กรที่มีระบบธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ ในด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนั้น ประชาคมมีความเห็นร่วมกันว่า  
ควรมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง รวมทั้งต้องปลูกฝังคุณลักษณะ  
และการเป็นใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะในตัวบุคลากร  
แต่ละคน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน นอกจากนี้ ในด้านการพัฒนาองค์กร
ควรสนับสนุนและเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาล มุ่งให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ตลอดจนสนับสนุนค่านิยมองค์กรที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไก 
ด้านวินัยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนการใช้อ านาจของผู้บริหาร
ในองค์กรให้เป็นธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ดังนั้น หากพิจารณาวิสัยทัศน์ ค่านิยม สศช. และแผนกลยุทธ์ สศช. ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๖๐ จะเห็นได้ว่า สศช. เป็นหน่วยงานระดับนโยบายที่รับผิดชอบด้านการวางแผนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ที่มีงบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ จ านวนน้อย ประกอบกับ
มีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่รัดกุม และได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง  ๆอย่างเคร่งครัด ท าให้ สศช. เผชิญความเสี่ยง
ที่เกิดจากปัญหาการทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ในระดับต่ า แต่มีข้อพึงระวัง คือ ในการจ้างที่ปรึกษา 
และการให้บริการข้อมูลเชิงวิชาการต่อสังคมนั้น ต้องด าเนินการให้รอบคอบ น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง  
อย่างรอบด้าน โดยสามารถจ าแนกได้ระหว่างข้อเท็จจริง และบทวิเคราะห์หรือความเห็น ตลอดจน  
ต้องสามารถอธิบายและให้ความกระจ่างแก่สังคมได้ เพ่ือสร้างความยอมรับในเชิงวิชาการ และสะท้อนให้
เห็นว่า สศช. กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมตามหลักวิชาการ  

๓.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ที่เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment (ITA) 
จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงานครอบคลุม  
๕ ด้าน ได้แก่ วัดระดับความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน พบว่า สศช. มีระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสโดยรวมอยู่ที่ระดับ ๘๕.๑๙ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้  ได้ใช้
แบบสอบถามในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกได้เป็น ๓ ประเภท ตามกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย (๑) แบบ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment: EBIT ส าหรับ
หน่วยงาน (๒) แบบ Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT ส าหรับส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน และ (๓) แบบ External Integrity & Transparency Assessment: EIT ส าหรับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ ได้จ้างที่ปรึกษาในการด าเนินการเก็บข้อมูล ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๗-๒๕๕๘  ได้แก่ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  



๑๑ 

ผลจากการเก็บข้อมูล EBIT ในปี ๒๕๕๙ พบว่า สศช. มีผลคะแนนที่ระดับ ๘๘.๓๗ 
คะแนน ซึ่งประเมินได้ว่า สศช. มีจุดแข็งในเรื่องการให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะ 
ในเรื่องการมีประกาศเผยแพรข่้อมูลและแผนการปฏิบัตกิารจัดซือ้จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ การเปิดเผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านสื่อต่างๆ มาตรฐานการปฏิบติงาน  
และการมีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์กร นอกจากนี้ สศช. ยังประสบ
ความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมปฏิบัติราชการตามภารกิจขององค์กร  
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามภารกิจขององค์กร และการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน รวมทั้ง สศช. 
ได้ให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนและการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะการมีแผนและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

อย่างไรก็ตาม สศช. มีข้อควรพัฒนาในเรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยเฉพาะการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการมีระเบียบ นโยบายเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ท้บซ้อน การวิเคราะห์ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๓ การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช. ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

จากสถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านการวิเคราะห์มาข้างต้น  
การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  นอกจากนโยบายของผู้บริหาร 
และการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตแล้ว ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือ
ความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่ง หากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญ
ของเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และแนวทางการด าเนินการ ระยะ ๕ ปี (๒๕๕๙-๒๕๖๓) ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
และสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย สร้างวัฒนธรรม สศช. ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
เพ่ือเสริมสร้างระดับธรรมาภิบาลในองค์กร พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สูงกว่าร้อยละ ๙๐  

แนวทางการด าเนินการ 

๑) ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ : เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพื่อส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้มีจิตส านึก 
ที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  



๑๒ 

๒) พัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  ใน สศช. โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแล
บุคลากรผู้ปฏิบัติตนอย่างสุจริต ให้ได้รับความเป็นธรรมไม่ถูกกลั่นแกล้ง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๓) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร :   
เพื่อเสริมสร้างเครือขา่ยและพัฒนาความรว่มมือระหวา่งหนว่ยงาน โดยจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเครอืข่าย
ของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร ระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในแต่ละ
หน่วยงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างกัน 

ส่วนที่ ๔  การด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง สศช. ให้มีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
สศช. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐ ในส่วนกลยุทธ์ที่ ๖ บริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาลและ
ประสิทธิภาพสูง” ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สศช. ได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ได้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และมีแผนจะด าเนินโครงการเสริมสร้าง
จริยธรรม ป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด าเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ กิจกรรมที่ ๑ การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔.๒ กิจกรรมที่  ๒ การจัดกิจกรรมปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของประชาคม สศช.   

๔.๓ กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

ทั้งนี้ โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น ๕๔๘,๕๐๐ บาท จากแหล่งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ (งบรายจ่ายอื่น) ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและองคค์วามรู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 



๑๓ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ ๒ การจดักิจกรรมปลุก-ปลูกจติส านกึ 
และปรับเปลี่ยนฐานความคดิของประชาคม สศช.   

๓๐๔,๐๐๐ บาท  

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริต 

๑๒๔,๕๐๐ บาท 
 

รวม  ๕๔๘,๕๐๐ บาท 

(รายละเอียดกิจกรรมปรากฎตามเอกสารแนบ) 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

ภายใต้แผนปฏบิัตกิารป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 



๑๓ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

สรุปกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑,๖ ๑๒๐,๐๐๐ เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการ ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ อย่างสม่ าเสมอ และใช้สื่อใน
การมุ่งสู่ความเปลี่ยนแปลง ผ่านกิจกรรม
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

 สร้างและจัดท าสื่อเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและ
เผยแพร่องค์ความรู ้
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 ประสานผู้เกี่ยวขอ้งรว่ม
ด าเนินการ 

 ประเมินผลความส าเร็จ 
ของการเผยแพร่ 

ศปท. / กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช.   

๑,๒,๔,๕,๖ ๓๐๔,๐๐๐ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับ
ข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ 
สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม  
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้แก่ การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
ที่จะด าเนินการร่วมกัน 
ระหว่าง สศช. และเครือข่าย 
ภาคีการพัฒนา เพ่ือปลูกฝัง

ศปท. / กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 



๑๔ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดจนสนับสนุนให้ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช.ทุกระดับ  
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักธรรมทางศาสนา มาประยุกต์ใช้
เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน
ได้อย่างเหมาะสม  

จิตส านึกในการรู้ รัก สามัคคี 
มีคุณธรรมและจิตวิญญาณ
แห่งความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส  

 การลงพ้ืนที่ ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบต่างๆ  
ทั้งที่ประสบความส าเร็จ 
และที่มีบทเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม  
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

๓,๖ ๑๒๔,๕๐๐ 
 

ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม 
และให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก 
การทุจริต ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพ่ือให้บุคลากร สศช. มีสว่นรว่ม 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 
พัฒนาเครือข่ายความรว่มมือกบัภาคี 
ในประเทศให้มีส่วนรว่มในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนากิจกรรมระหว่าง
เครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลัก
วิชาการและสร้างพลัง 
แห่งความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและภาคีต่างๆ 

 
 

ศปท. / กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 



๑๕ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / (๒) การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต /  

(๓) การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / (๔) การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / (๕) การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และ (๖) การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง  
มีความเป็นมืออาชีพสามารถ 
รับมือกับรูปแบบการทุจริต 
ที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

 

 การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน เน้นการพัฒนา
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต สศช. โดยพิจารณา
จัดส่งเจ้าหน้าที่ ให้เข้ารับ 
การอบรมด้านการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่จัดขึ้น
โดยองค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
 



๑๖ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๐ 

กิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง 

การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ             

การพัฒนาฐานขอ้มูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงานฯ 

            

พัฒนาข้อมูล / แนวทางปฏิบัติ ในคู่มือ ระเบียบฯ
ข้อก าหนดฯ ข้อบังคับจรรรยาข้าราชการ สศช. 
ให้มีความเป็นปัจจุบัน 

            

กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมปลุก-ปลูกจิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช.   

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามรอยพระยุคลบาท              

การจัดอบรม / บรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม  
ค าสอนทางศาสนา             



๑๗ 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดอบรม/ บรรยายเกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ ๓             

การปรับปรุงนโยบาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และการด าเนินการตามมาตรการ นโยบาย 
และค าสั่งรัฐบาล ให้มีความเป็นปัจจุบัน 

            

การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ สศช. 

            

การลงพ้ืนที่ ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบต่างๆ  
ทั้งที่ประสบความส าเร็จและที่มีบทเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เพ่ือพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ใน สศช. 

            

การพัฒนาและประเมินผลระบบ/  
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 

            

การประเมินผลการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สศช. 

            

การด าเนินการเพ่ือวัดระดับความส าเร็จ             



๑๘ 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

การฝึกอบรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน 
การทุจริตใน สศช. 

            

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

            

 


