
หลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) 

ร่างพระราชบัญญัติพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 กฎหมายใหม ่                  แก้ไข/ปรับปรุง                 ยกเลิก 

 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้เสนอ  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 
๑. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจ 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจคืออะไร  
  ปรับปรุงร่าง พ.ร.บ. พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้รองรับการท า
หน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
และคณะกรรมการปฏิรูป รวมทั้งบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
  เพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องใด  
  เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินตาม
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีการปรับรูปแบบที่ส าคัญคือ รธน. มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งถือเป็นครั้งแรก
ที่ประเทศไทยจะมียุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว ดังนั้น สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติจะต้องมีการปรับบทบาท/ภารกิจ และรูปแบบการท างาน โดยจะต้อง
ศึกษาบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและเง่ือนไขการพัฒนาอนาคตในระยะยาวมากขึ้น และจ าเป็นที่
จะต้องมีองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญในทุกมิติ  ซึ่งรูปแบบการท างานในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับ
แนวทางดังกล่าว 
 
    ๑.๒ ความจ าเป็นที่ต้องท าภารกิจ 
  ขณะนี ้ร่างพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการรอประกาศใช้ ซึ่งหากมีการ
ประกาศใช้ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ จะมีภารกิจที่ต้องด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่  
พรบ. ทั้ง ๒ ฉบับก าหนด จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนอ านาจหน้าที่และภารกิจของส านักงาน
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามภารกิจใหม่ที่ได้รับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
  หากไม่ท าภารกิจนั้นจะมีผลประการใด  

สศช. จะไม่สามารถด าเนินการได้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมการพัฒนาและรูปแบบการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 ๑.๓ การด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์มีกี่ทางเลือก มีทางเลือกอะไรบ้าง 

ไม่มีทางเลือกอื่น เนื่องจากภารกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้นเป็นภารกิจที่ต้องด าเนินการตามกฎหมาย
ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงอ านาจหน้าที่และภารกิจเดิมของส านักงานฯ 

 
 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย ๒ 

 



๒ 

 ๑.๔ มาตรการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของภารกิจคืออะไร 
(๑)  ปรับปรุงองค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ และวาระของคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (กก.สศช.) เพิ่มเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และปลัดกระทรวงการคลังเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง โดยยกเลิก
ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง เพื่อสนับสนุนให้กระบวนการพัฒนา ตั้งแต่การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การผลักดันขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผลเกิดความ
เชื่อมโยงลงเป็นขั้นตอนต่างๆ และท าให้สามารถเชื่อมโยงกับการปฏิรูประบบราชการในอนาคตเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ กก.สศช.  
ให้เหมาะสม และอายุของกรรมการ 

(๒)  ปรับปรุงหน้าที่ของ กก.สศช. ให้ครอบคลุมภารกิจงานด้านยุทธศาสตร์ชาติและการ
ปฏิรูปประเทศและสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท า ปฏิบัติ และติดตาม
ประเมินผล แผลงาน โครงการพัฒนาต่างๆ 

(๓)  ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิเศษ และคณะกรรมนโยบาย เพื่อรองรับภารกิจตามงาน
ด้านยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศที่ก าหนดในร่างพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับ 

(๔)  ปรับปรุงหน้าที่ของ สศช. ปรับบทบาทให้ครอบคลุมภารกิจงานด้านยุทธศาสตร์ชาติ
และการปฏิรูปประเทศ  เพื่อรองรับสาระงานและภารกิจที่มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น 
รวมถึงปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดย สศช. 
จะต้องให้น้ าหนักและความส าคัญในงานลักษณะดังต่อไปน้ีมากขึ้น ประกอบด้วย 

(๔.๑)  ภารกิจตามร่างพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. .... และร่าง
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ....  สศช. ท าหน้าที่เป็นส านักงาน
เลขานุการฯ ซึ่งต้องสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์สถานะของประเทศในทุกมิติและการ
ประเมินแนวโน้มในลักษณะของอนาคตศาสตร์ที่เป็นระยะยาวมากกว่าที่เคยด าเนินการในปัจจุบัน 
รวมทั้งบทบาทในการสนับสนุนการจัดท าแผนแม่บทและแผนการปฏิรูปด้านต่างๆ ในขณะเดียวกัน
ต้องจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรี นอกจากนี้ ภายใน ๕ ปีนับแต่ร่างพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พุทธศักราช .... ใช้บังคับ  ให้ สศช. ท าหน้าที่จัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิรูป
ประเทศทุก ๓ เดือนเสนอคณะรัฐมนตรี ก่อนน าเสนอรัฐสภา 

(๔.๒)  ภารกิจที่ปรับเปลี่ยนและที่ต้องด าเนินการให้เข้มข้นข้ึนภายใต้การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมการพัฒนาและการบริหารราชการแผ่นดินที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาให้เกิดผล 
ประกอบด้วย 

(๔.๒.๑)   ภารกิจในระดับยุทธศาสตร์ อาทิ การจัดท ายุทธศาสตร์เชิงรุก การ
วิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์ในระยะยาว ๑๐-๒๐ ปีในเชิงอนาคตศาสตร์ การวิเคราะห์และจัดท า
ยุทธศาสตร์บูรณาการการพัฒนาในเชิงพื้นที่ การจัดท ายุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา รวมถึงเรื่องเกี่ยวกับกฎระเบียบเพื่อการพัฒนา และภารกิจที่เกี่ยวกับการเชื่อมโยงมิติการ
พัฒนาอื่นๆ กับความมั่นคง  

(๔.๒.๒)  ภารกิจในการประสานเพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องและบูรณาการ ท า
หน้าที่ประสานและกระตุ้นให้เกิดการรวมกันจัดท า ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล (catalyst และ 



๓ 

coordinator) โดยเฉพาะต้องสนับสนุนสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานปฏิบัติ รวมทั้งการร่วมมือกับ
ภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

 (๔.๒.๓)   บทบาทและภารกิจด้านการติดตามและประเมินผล จะต้องพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลให้สามารถด าเนินการได้ก่อน (ประเมินความจ าเป็น) ระหว่างด าเนินการ 
(ประเมินกระบวนการ) และหลัง (ประเมิน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ) 

(๕)  การก าหนดให้มีต าแหน่งนักยุทธศาสตร์การพัฒนาส าหรับข้าราชการ สศช. โดย
การก าหนดองค์ประกอบความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ คุณสมบัติในด้านต่าง ๆ และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งและการเข้าสู่ต าแหน่ง รวมทั้งการก าหนดผลตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรี
ก าหนด เพื่อดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความสามารถเข้ารับราชการ และรักษาบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีคุณภาพ 

(๖) การก าหนดให้ สศช. สามารถจ้างบุคคล สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย เพื่อด าเนินการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ได้อย่างคล่องตัว ภายใต้ระเบียบที่ก าหนด 

(๗) การก าหนดให้มีกองทุนวิจัยเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแหล่งทุนในการด าเนินการ
การศึกษา ค้นคว้า และวิจัยในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวกับอนาคต
ของประเทศ 

(๘) การก าหนดเรื่องค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายและประโยชน์อื่นใด ของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการทุกคณะ ในพระราชบัญญัติฉบับน้ี ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

  
 ๑.๕ ภารกิจนั้นจะแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องนั้นได้เพียงใด 

ส่งผลให้ส านักงานฯ สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของบริบทการพัฒนา เหมาะสมกับบทบาท/ภารกิจที่เปลี่ยนแปลง และสามารถตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคืออะไร 

เมื่อปรับปรุงแก้ไขกฎหมายฉบับนี้แล้ว จะส่งผลให้ สศช. มีกรอบการด าเนินงานที่สามารถ
ตอบสนองการท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ งเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการปฏิรูปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถขยายภารกิจการด าเนินงานจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในมิติต่างๆ และกลไกการบริหารราชการแผ่นดินรูปแบบใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
  ตัวชี้วัดความสัมฤทธิ์ของกฎหมายมีอย่างไร 

กฎหมายที่แก้ไขถูกประกาศใช้อย่างสอดคล้องในด้านเงื่อนเวลากับพระราชบัญญัติการ
จัดท ายุทธศาสร์ชาติ พ.ศ. .... และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. .... ท าให้ สศช. สามารถท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ ตาม พรบ.ยุทธศาตร์ชาติ และ พรบ. ขั้นตอน
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ ได้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

 



๔ 

 ๑.๗ การท าภารกิจสอดคล้องกับพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทย 
มีต่อรัฐต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศใด ในเรื่องใด 

ไม่มี 
 
๒. ผูท้ าภารกิจ 
 ๒.๑  เมื่อค านึงถึงประสิทธิภาพ ต้นทุน และความคล่องตัวแล้ว เหตุใดจึงไม่ควรให้เอกชน 
ท าภารกิจนี ้

เนื่องจากเป็นภารกิจด้านนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งเป็นหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงานของรัฐ 

 
        ภารกิจนีค้วรท าร่วมกับเอกชนหรือไม่ อย่างไร 

เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเป็นการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมระดับประเทศ 
เพื่อให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ ควรด าเนินการร่วมกับภาคีการพัฒนาต่างๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม และภาควิชาการสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผนฯ ร่วมขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และติดตามประเมินผลแผนฯ 

 
 ๒.๒  เมื่อค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์ที่จะเกิดแก่การให้บริการประชาชน ควรท า
ภารกิจนี้ร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือไม่  เพราะเหตุใด 

หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
เพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

 
 ๒.๓  ภารกิจดังกล่าวหากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท า จะได้ประโยชน์แก่ประชาชน
มากกว่าหรือไม่ 

เป็นภารกิจด้านนโยบายของประเทศในภาพรวม ซึ่งเป็นภารกิจของหน่วยงานรัฐทุกหน่วย  
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

 
๓. ความจ าเป็นในการตรากฎหมาย 
 ๓.๑ การจัดท าภารกิจนั้นมีความสอดคล้องกับเรื่องใด อย่างไร 
     หน้าที่หลักของหน่วยงานของรัฐ (ตามภารกิจพื้นฐาน (Function)) ในเรื่อง................. 
     หน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ในเรื่อง............................................................... 

   ยุทธศาสตร์ชาติ ในเรื่อง การเป็นส านักงานฝ่ายเลขานุการ 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในเรื่อง  การเป็นผู้จัดท าแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   แนวทางการปฏิรูปประเทศ ในเรื่อง การเป็นส านักงานฝ่ายเลขานุการ 

 
 
 ๓.๒  การท าภารกิจนั้นสามารถใช้มาตรการทางบริหารโดยไม่ต้องออกกฎหมายได้หรือไม่ 

ไม่ได้ เน่ืองจากภารกิจของส านักงานตามกฎหมายฉบับเดิม ไม่สามารถตอบสนองต่อภารกิจ
ใหม่ที่ได้รับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๕ 

 ๓.๓  ในการท าภารกิจนั้น เหตุใดจึงจ าเป็นต้องตรากฎหมายในขณะนี ้
เพื่อแก้ไขกฎหมายฉบับเดิมให้สอดรับกับภารกิจ และรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดิน 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

 ๓.๔ การใช้บังคับกฎหมายและระยะเวลาในการใช้บังคับกฎหมาย 
  (ก) การใช้บังคับกฎหมาย 
    ต้องใช้บังคับพร้อมกันทุกท้องที่ทัว่ประเทศ เน่ืองจาก  เป็นการปรับปรุงบทบาท 
อ านาจหน้าที ่และภารกจิของหน่วยงาน  
      ทยอยใช้บังคับเป็นท้องที่ ๆ ไป เน่ืองจาก...................................................................... 

    ใช้บังคับเพียงบางท้องที่ เน่ืองจาก................................................................................. 
 

  (ข) ระยะเวลาในการใช้บังคับกฎหมาย 
     ใช้บังคับทันทีที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เนื่องจาก  เพื่อให้สอดคล้องด้านเวลา
กับพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสร์ชาติ พ.ศ. .... และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. .... 
     มีการทอดระยะเวลาในการบังคับใช้เป็นเวลาเท่าใด เพราะเหตุใด................................ 
     ควรก าหนดระยะเวลาการสิ้นสุดไว้ด้วยหรือไม่ เพราะเหตุใด........................................ 
 
 ๓.๕ เหตุใดจึงไม่สมควรตราเป็นกฎในลักษณะอื่น เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

เป็นการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายฉบับเดิมซ่ึงเป็นพระราชบัญญัติ 
 

 ๓.๖ ลักษณะการใช้บังคับ  
     ควบคุม    ก ากับ/ติดตาม (ข้ามไปข้อ ๓.๘)    ส่งเสริม   
     ระบบผสม 
  
  เหตุใดจึงต้องใช้ระบบดังกล่าว 

เนื่องจาก สศช. เป็นหน่วยงานนโยบายด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้การท างาน
บรรลุผลจึงต้องมีกระบวนการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติร่วมกับภาคส่วนต่างๆ รวมทั้งมีการก ากับ 
และติดตามประเมินผลเพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 

 
 ๓.๗ การใชร้ะบบอนุญาตในกฎหมาย 
 
  ๓.๗.๑  เพราะเหตุใดจึงก าหนดให้ใช้ระบบอนุญาต หรือใช้ระบบอื่นที่มีผลเป็นการ

ควบคุม.................................................................................................................. 
 
   ๓.๗.๒ มีการก าหนดค่าธรรมเนียมการอนุญาตหรือไม่ ถ้ามี มีความจ าเป็นอย่างไร  
    คุ้มค่าต่อภาระที่เกิดแก่ประชาชนอย่างไร............................................................ 
 
  ๓.๗.๓ มีหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจในการอนุญาตหรือไม่ อย่างไร.................................. 
 



๖ 

    ๓.๗.๔  มีขั้นตอนและระยะเวลาที่แน่นอนในการอนุญาตหรือไม่..................................... 
 
  ๓.๗.๕ มีการเปิดโอกาสให้อุทธรณ์การปฏิเสธค าขอ การให้ยื่นค าขอใหม่ หรือไม่  

อย่างไร ............................................................................................................. 
 
  ๓.๗.๖  มีการต่ออายุการอนุญาตหรือไม่.............................................. ..........................
   มีการตรวจสอบก่อนการต่อใบอนุญาตหรือไม่...................................................... 
 
 ๓.๘ การใช้ระบบคณะกรรมการในกฎหมาย 
  ๓.๘.๑  กฎหมายที่จะตราขึ้นมีการใช้ระบบคณะกรรมการ หรือไม่ มีความจ าเป็นอย่างไร
   การท าหน้าที่จัดท ายุทธศาสตร์ หรือนโยบายการพัฒนาด้านต่างๆ จ าเป็นที่จะต้อง
อาศัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ เพื่อให้ยุทธศาสตร์ /นโยบายมีการ
มองอย่างครอบคลุมในทุกมิติ โดยคณะกรรมการจะมีหน้าที่ส าคัญคือ (๑) การเสนอแนะและให้
ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์และการพัฒนา
ประเทศในทุกด้าน และ (๒) สนับสนุนให้มีความร่วมมือและการประสานงานระหว่าง สศช. กับภาคี
การพัฒนาที่เกี่ยวข้องตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการ  การปฏิบัติตามแผน รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผล 
 

๓.๘.๒  คณะกรรมการที่ก าหนดข้ึนมีอ านาจซ้ าซ้อนกับคณะกรรมการอื่นหรือไม่ 
ไม่มีอ านาจซ้ าซ้อน 
 

   หากมีความซ้ าซ้อน จะด าเนินการอย่างไรกับคณะกรรมการอื่นนั้น 
- 
 

  ๓.๘.๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการมีผู้ ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ
นายกรัฐมนตรี หรือหัวหนา้ส่วนราชการหรือไม่ 

มีหัวหน้าส่วนราชการ โดยองค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน
คณะกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในทางเศรษฐกิจ
และสังคมอีกไม่เกินเก้าคน และให้เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการระบบราชการ ปลัดกระทรวงการคลัง เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และผู้ว่าการ
ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง  
 
   เหตุใดจึงต้องก าหนดให้บุคคลดังกล่าวเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

เนื่องจากภารกิจของส านักงานฯ จ าเป็นต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมี ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ มาร่วมด าเนินการ ซึ่งภารกิจส่วนใหญ่จะเป็นการร่วม
ด าเนินการระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ 

 
 ๓.๙ มีกรอบหรือแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่หรือไม่ อย่างไร 

ไม่มี 



๗ 

 ๓.๑๐ ประเภทของโทษที่ก าหนด 
  ไม่มี 
 
 ๓.๑๑ การก าหนดโทษทางอาญาจะท าให้การบังคับใชก้ฎหมายสัมฤทธิ์ผล เพราะเหตุใด 

- 
 
๔. ความซ้ าซ้อนกับกฎหมายอื่น 
 ๔.๑ การด าเนินการตามภารกิจในเรื่องนี้มีกฎหมายอื่นในเรื่องเดียวกันหรือท านองเดียวกัน 
   หรือไม่ 

มีพระราชบัญญัติพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 

 ๔.๒ ในกรณีที่มีกฎหมายขึ้นใหม่ เหตุใดจึงไม่ยกเลิก แก้ไขหรือปรับปรุงกฎหมายในเรื่อง
เดียวกัน หรือท านองเดียวกันที่มีอยู่ 
เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
๕. ผลกระทบและความคุ้มค่า 
 ๕.๑ ผู้ซึ่งได้รับผลกระทบจากการบังคับใชก้ฎหมาย 

หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งภาคีการพัฒนาจะเป็นผู้ที่ร่วมด าเนินการเพื่อให้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศเกิดผลเป็นรูปธรรม 

   ผูม้ีหน้าทีต่ามร่างกฎหมายหรือที่จะได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายนั้นโดยตรง 
หน่วยงานของรัฐ 

   ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่อาจได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมาย 
 

 ๕.๒ ผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่บุคคลดังกล่าว 
   ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

- เชิงบวก 
เมื่อมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว (แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี)  

ระยะปานกลาง (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) รวมทั้งนโยบายการพัฒนาด้านต่างๆ จะท า
ให้การพัฒนาของประเทศมีทิศทางที่ชัดเจน นโยบายมีความต่อเน่ือง ส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศใน
ภาพรวม 

 
      ผู้ได้รับผลกระทบเชิงบวก 

หน่วยงานของรัฐ ภาคกีารพัฒนา และประชาชนทุกภาคส่วน 
 - เชิงลบ 

ไม่มี 
    

 ๕.๓ สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดบ้างที่ต้องถูกจ ากัด 
ไม่มี 



๘ 

 ๕.๔ ประโยชน์ท่ีประชาชนและสังคมจะได้รับ 
  ๕.๔.๑ ประชาชนจะมีการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นในเรื่องใด อย่างไร และเพียงใด หรือเป็น
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 

เมื่อมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะเวลาต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกัน 
การบริหารประเทศจะเป็นไปอย่างมีทิศทาง และมีความต่อเน่ืองในการด าเนินนโยบายมากขึ้น 

 
  ๕.๔.๒ เศรษฐกิจหรือสังคมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้เพียงใด 

การจัดท ายุทธศาสตรชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ โดยจะต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ความต้องการ และความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

 
   การประกอบกิจการเป็นไปโดยสะดวกหรือลดต้นทุนของผู้ประกอบการได้มาก
น้อยเพียงใด 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐที่มีความสอดคล้องและ 
บูรณาการกันและมีแนวทางการพัฒนาที่แน่นอน ย่อมเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางและแผน
ทางธุรกิจของผู้ประกอบการในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในด้านต่างๆ และส่งผลต่อความ
สะดวกในการประกอบกิจการและการก าหนดต้นทุนของกิจการจะมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

 
   ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้มากน้อยเพียงใด  

หากมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศจะท าให้การพัฒนาประเทศเป็นไป
อย่างมีเป้าหมาย และการจัดท าแผนต่างๆ ของรัฐจะมีความสอดคล้องและบูรณาการกัน และ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์แกป่ระชาชน ซึ่งจะเป็นการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

และส่งเสริมการวิจัยและพัฒนามากน้อยเพียงใด  
เมื่อมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะต่างๆ ขึ้น การวิจัยและการพัฒนาที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะมี
แนวโน้มและทิศทางที่ชัดเจน ซึ่งหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาและวิจัย
ดังกล่าว  

 
๕.๔.๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติราชการอย่างไร 

การปฏิบัติราชการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะท าให้ส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐทั้งหมด มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อการพัฒนาประเทศ 

 
สามารถลดงบประมาณแผ่นดินได้มากน้อยเพียงใด 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนแมบ่ท

ที่จัดท าขึ้น จะก่อให้เกิดการบูรณาการแผนต่างๆ ของรัฐ ซึ่งรวมถึงการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณด้วย ย่อมท าใหรัฐสามารถควบคุม และลดการสูญเสียงบประมาณโดยไม่ 
จ าเป็นได้มากขึ้น 

 



๙ 

  ๕.๔.๔ วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชน์ที่ประชาชนและ
สังคมจะได้รับ ได้แก่ 

การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในระยะ
ต่างๆ จะต้องมีการก าหนดตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศไว้ และให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ต่อ สศช. ภายในเวลาและตามรายการที่ส านักงานฯ 
ก าหนด แล้วให้ส านักงานฯ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อไป 
นอกจากนี้ ยังก าหนดให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกหรือสถานการณ์
ของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง สศช. ยังสามารถให้ข้อเสนอแนะการพัฒนา/นโยบายต่างๆ  
แก่ฝ่ายบริหารได้ ซึ่งกลไกดังกล่าว จะท าให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่องและ
ทันสมัยอยู่เสมอ อันจะเป็นประโยชน์โดยรวมต่อประชาชนและสังคม 

 
 ๕.๕ ความยุ่งยากที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ไม่มี เน่ืองจากในปัจจุบันการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ เป็นหน้าที่ที่หน่วยงานของรัฐต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายอื่นอยู่แล้ว 

 
 ๕.๖ ความคุ้มค่าของภารกิจเมื่อค านึงถึงงบประมาณที่ต้องใช้ ภาระหน้าที่ที่ เกิดขึ้นกับ
ประชาชนและการที่ประชาชนจะต้องถูกจ ากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชน์ท่ีได้รับ 

การด าเนินการของ สศช. ตามภารกิจใหม่ที่เน้นกระบวนการบูรณาการในภาครัฐมากขึ้น  
จะท าให้การใช้งบประมาณในการด าเนินการตามปกติของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพและ 
เกิดการบูรณาการร่วมกัน รวมทั้งไม่ได้สร้างหรือก าหนดภาระหน้าที่แก่ประชาชน อย่างไรก็ดี ภาระ
งานที่ สศช. ต้องด าเนินการเพิ่มขึ้นตามภารกิจใหม่ที่ได้รับ จึงส่งผลให้อาจต้องพิจารณาเพิ่มกรอบ
อัตราก าลังหรือปรับโครงสร้างองค์กรเพิ่มเติม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาระงบประมาณที่เพิ่มขึ้นได้ 
  
๖. ความพร้อมของรัฐ 
 ๖.๑ ความพร้อมของรัฐ 
  (ก)  ก าลังคนที่คาดว่าต้องใช้ ประมาณ ๘๐๓ อัตรา (ข้าราชการ ๖๙๘ อัตรา/พนักงาน
ราชการ ๑๐๕ อัตรา) 

เนื่องจากการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับภารกิจใหม่ๆ ที่เพิ่มขึ้นทั้งในส่วนของ
ฝ่ายเลขานุการตาม พรบ.ยุทธศาสตร์ชาติ และ พรบ. แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ส่งผลให้ส านักงานฯ จ าเป็นต้องขอเพิ่มอัตราก าลังเจ้าหน้าที่  

 
  (ข)  คุณวุฒิและประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ที่จ าเป็นต้องมี 

ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาด้านเศรษฐศาตร์  นโยบายและการวางแผน  สังคมศาสตร์  
รัฐศาสตร์  บริหาร  วิทยาศาสตร์ และอื่นๆ  เพื่อให้ครอบคลุมการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  
ในทุกมิติ นอกจากนี้ ยังก าหนดใหมีต าแหน่งนักยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นผูมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มีความเข้าใจในบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก  
มีความสามารถในการมองภาพอนาคต สามารถวิเคราะหค์วามเชื่อมโยงมิติการพัฒนาด้านต่างๆ และ
สามารถวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ตลอดจนมีความสามารถในการก าหนด
ต าแหน่ งทางยุทธศาสตร์และก าหนดทางเลือกยุทธศาสตร์  (Strategic Direction) รวมทั้ ง



๑๐ 

ความสามารถในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา และสามารถประสานกับหน่วยงานต่างๆ 
ในการจัดท าแผนกระทรวง และก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป 
ตลอดจนสามารถติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
  (ค) งบประมาณที่คาดว่าต้องใช้ในระยะห้าปแีรกของการบังคับใช้กฎหมาย 

จะใช้งบประมาณในช่วงระยะ ๕ ปีแรก ประมาณ ๗,๓๐๐ ล้านบาท  ซึ่งประกอบด้วย 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งนักยุทธศาสตร์ชาติ งบประมาณที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนา ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมและเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของ 
สศช. รวมทั้งงบด าเนินงาน ทั้งนี้ ไม่ได้รวมค่าใช้จ่ายในการค่าใช้จ่ายด้านการด าเนินการเป็นฝ่าย
เลขานุการฯ ตามภารกิจตามงานด้านยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศที่ก าหนดในร่าง
พระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับ ซึ่งหากรวมแล้วจะใช้งบประมาณทั้งหมด ประมาณ ๙,๓๐๐ ล้านบาท  

 
 ๖.๒ ในกรณีที่เป็นร่างกฎหมายที่มีผลต่อการจัดตั้งหน่วยงานหรืออัตราก าลัง มีความเห็นของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณหรือไม่ อย่างไร 

ได้หารือในเบ้ืองต้นกับส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. เกี่ยวกับการเพิ่มส่วนงานและ
อัตราก าลังเนื่องจากมีภารกิจใหม่ที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยการเพิ่มส่วนงานและอัตราก าลังจะ
ด าเนินการตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 
 ๖.๓ วิธีการที่จะให้ผู้อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายมีความเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติตาม 
  กฎหมาย 

   วิธีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนผู้อยู่ภายใต้กฎหมาย 
เนื่องจาก สศช. เป็นหน่วยงานเชิงนโยบาย ซึ่งการด าเนินการด้านต่างๆ จะไม่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับประชาชน อย่างไรก็ตามการด าเนินการแก้ไข พ.ร.บ.สศช. ส านักงานฯ ได้จัดประชุมเพื่อรับ
ฟังความเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรภายในขององค์กร รวมทั้งมี
การเผยแพร่ และเปิดช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อร่าง พ.ร.บ. พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  พ .ศ. ....  ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน  www.nesdb.go.th ระหว่างวันที่  
๑๖ มิถุนายน – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 
       การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 

ในระหว่างการด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ รวมทั้งแผนแม่บทต่างๆ จะจัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่และรับฟัง
ความเห็นจากประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานฯ สื่อสิ่งพิมพ์ และ
เอกสารต่างๆ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในระดับพื้นที่  

 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 ๗.๑  มีหน่วยงานอื่นใดที่ปฏิบัติภารกิจซ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกันหรือไม่ มีข้อเสนอแนะในการ 
  ด าเนินการกับหน่วยงานนั้นอย่างไร 

ไม่มี  
 



๑๑ 

 ๗.๒  มีความเกี่ยวข้องหรือมผีลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือไม่ อย่างไร 
มีการถ่ายโอนภารกิจงบลงทุนรัฐวิสาหกิจให้อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง 
 

๗.๓  มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือไม่ อย่างไร 
มีการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในการจัดท ายุทธศาสตร์ต่างๆ ตั้งแต่ ใน

กระบวนการจัดท าแผนฯ การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผนฯ 
 
๘. วิธีการท างานและตรวจสอบ  
 ๘.๑ ระบบการท างานทีก่ าหนดสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ 

   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
   มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
   ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
   มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
   ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
   มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม ่าเสมอ 
 

๘.๒  การเปิดเผยการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๘.๒.๑  ในกฎหมายมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่อง

ใดบ้าง แต่ละข้ันตอนใช้เวลาด าเนินการเท่าใด  
ในร่างกฎหมายนี้มิได้มีเนื้อหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ที่จะมี

ผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง แต่มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการจัดท ายุทธศาสตร์ต่างๆ 
ไว้ เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ด าเนินการในแต่ละข้ันตอนมีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 

  
๘.๒.๒ หากมีการใช้ดุลพินิจ การใช้ดุลพินิจสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติ

ธรรมอย่างไร 
ไม่มี 
 

  ๘.๒.๓  ในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ใช้หลักกระจายอ านาจ ห รื อมอบอ าน าจ เพื่ อ ให้
ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพอย่างไร 
ไม่มี 

 
 ๘.๓ มีระบบการตรวจสอบและคานอ านาจอย่างไรบ้าง 
  ๘.๓.๑  มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในหรือไม่ อย่างไร 

กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์/นโยบายต่างๆ ของส านักงาน จะใช้ข้อมูล รวมทั้ง
ผลการศึกษาวิจัยต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล มีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วม นอกจากนี้ การด าเนินการในเรื่องที่มี
ความส าคัญจะต้องผ่านความเห็นของ กก.สศช. ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ท าให้
ยุทธศาสตร์/นโยบายที่ด าเนินการมีการพิจารณาอย่างรอบด้าน ครอบคลุมในทุกมิติ  



๑๒ 

๘.๓.๒  มีกระบวนการรอ้งเรียนจากบุคคลภายนอกหรือไม่ อย่างไร 
ตาม พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดให้ส านักงานฯ ต้องเปิดช่องทาง

ให้ประชาชนที่พบหรือเห็นว่าหน่วยงานของรัฐด าเนินการไม่สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผน
แมบ่ท สามารถแจ้งเหตุดังกล่าวให้ทราบได้  
 
๙. การจัดท ากฎหมายล าดับรอง 
 ๙.๑ ได้จัดท าแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบ
สาระส าคัญของกฎหมายล าดับรองนั้น หรือไม่ 

มีแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง ประกอบด้วย  ๑) ระเบียบงบลงทุนรัฐวิสาหกิจ  
๒) ระเบียบการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
๓) ระเบียบการสรรหา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งนักยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ 
๔) ระเบียบวิธีการจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่น  ของการศึกษาวิจัยที่ เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 ๙.๒ มีกรอบในการตราอนุบัญญัติเพื่อป้องกันการขยายอ านาจหน้าที่ของรัฐหรือเพิ่มภาระแก่
บุคคลเกินสมควรอย่างไร 

ไม่มี  
 
๑๐. การรับฟังความคิดเห็น 
    มีการรับฟังความคิดเห็น                     ไม่ได้รับฟังความคิดเห็น  
 
 ๑๐.๑ ผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรืออาจได้รับผลกระทบที่รับฟังความคิดเห็น 
  หน่วยงานภาครัฐ 
   ส านักงบประมาณ  ส านักงาน ก.พ.  
   ส านักงาน ก.พ.ร.   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ ได้แก่  กระทรวงการคลัง   ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

 ภาคประชาชน/องค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบ 

 ประชาชนทั่วไป  
 องค์กรอื่น ได้แก่......................................................................................................... 

 
 ๑๐.๒ มีการเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นต่อประชาชนหรือไม่ อย่างไร 

มีการเผยแพร่ผลการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานฯ www.nesdb.go.th 
 

 ๑๐.๓ จัดท าสรุปผลการรับฟั งความคิดเห็นและเสนอมาประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี  
    จัดท า                                           ไม่มีการจัดท า  
  ในกรณีจัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น มีสาระส าคัญในเรื่องดังต่อไปน้ีหรือไม่ 

http://www.nesdb.go.th/


๑๓ 

  วิธีการในการรับฟังความคิดเห็น 
  จ านวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นแต่ละครั้ง 
  พื้นที่ในการรับฟังความคิดเห็น 
  ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น   
  ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
  ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการ

พิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
รายละเอียดของการรับฟงัความคิดเห็นปรากฏตามสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นแนบท้าย 
 

ขอรับรองว่าการเสนอร่างพระราชบัญญัติได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
การเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรีฯ และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่อง 
ต่อคณะรัฐมนตรีฯ แล้ว 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
      (นายปรเมธี  วิมลศริิ) 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
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