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Research Scope and Key Questions
(ขอบเขตการศึกษาเพื่อตอบปัญหาส าคญั)

• Regional: Neighboring countries 
Myanmar, Cambodia, Laos PDR, Vietnam, Malaysia (ระดบัการพฒันาใกลเ้คียงกนั)

• Net Retreat Labour Migration to (หาความตอ้งการแรงงานจากเพื่อนบา้น ประมาณ 
10 ขา้งหนา้)
Thailand Myanmar
Thailand  Cambodia
Thailand  Laos PDR
Thailand Vietnam) 

• Sectoral Impact on (ผลกระทบต่อการขาดแคลนแรงงานรายสาขาการผลิต)
• Sectoral Impact on SMEs (ผลกระทบต่อวิสาหกิจ SMEs รายสาขาการผลิต)
• Impacts from minimum wage policy (300) (ผลต่อนโยบายค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท)

2



ดุลภาพเศรษฐกิจทัว่ไป 
(General Equilibrium)

• Goods Market (ตลาดสินค้า)
- Producer (Supply) MC (1+m) = MR = P  P*
- Consumer (Demand) MU = P  P* 

• Factor Market (ตลาดปัจจยัการผลิต)
- Labour MPL = W/P *, W*, L*
- Capital, Land R = uc(r)  R*, K*

nominal W*L* + R*K* = P*Y*
real *L* + r*K* = Y*

• Money Market (ตลาดเงิน)
- Money Supply MS = MS(i) (open market operation) i*
- Money Demand MD = f(Y,i) i*

• Capital market (Flow of Funds) (ตลาดทนุ)
- Current Account NX = FF(Y,e,r) e*
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Labour Markets 
(ตลาดแรงงาน)

• Neo-classical
MPL = W*/P* 

• Keynesian
Fixed Nominal Wage (         )

• Sticky wage

• Real wage resistance
Fixed real wage ( )

• Exogenous labour supply
Pre-determined labour supply outside system

• Bargaining
Real wage, union, tri-party, 
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Labour Migration Model 
(แบบจ าลองการเคล่ือนยา้ยแรงงาน)

• Todaro (1969), AER, Urban and rural migration

“Proportionate equilibrium side of urban (T*) 
vary directly to rural/urban percentage change 
real income differential”
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Labour Migration Model, 
Blanchflower and Oswald (1990)

• Wages are determined by Bargaining 
“Wage curve”

• “Bargained real wage is adversely related to the unemployment rate”
- Elasticity of the real wage with respect to unemployment ()

• Parameter estimation () 
- Parametric : Cross section  Impractical
- Non-parametric : Time series data

(1) Static version wave curve: ln(w) = ß0 + ß1 • ln(u)

(2) Dynamic version wave curve: 
ln (wt) = ß0 + ß1• ln (wt-1) + ß2• ln (ut)

• Elasticity of net migration with respect to real wage differential and 
unemployment differential

Migration = 0 + w • ∆ ln (w) + u • ∆ ln (u)
0.015 -0.020

w

u

u

w
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EMOT-2011 Regional Model
(Srihuang 2012)

• Data Base AIO 2011
- 14.2.3 Countries (US, CN, JP, KR, TW, TH, MY, SG, PH, ID, MM, LA, 
CD, VN, [IN, HK],EU15,EU12,OT) 
- Size 76 x 76 sectors of Inter-industry linkage
- Supporting data (Labour force 2011, Capital 2011F) 

• Simulations on neighboring countries data (labours)
(Officials, un-officials,  pre-estimation, simulations)

• Aggregate to EMOT 2011  25x25 sectors
• Calibration
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International Input Output Table 
(ตารางปัจจยัการผลิตและผลผลิตระหวา่งประทศ)
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Simulations and Mechanism
(การจ าลองเหตุการณ์และกลไกการท างาน)

• ปัจจยัแรงงาน: เป็นตวัแปรตาม ข้ึนอยูก่บั (uA – uB) และ wA – wB) และ การ
รักถ่ินฐานภูมิล าเนา (0)

• ปัจจยัทุน: ค่าความยดืหยุน่ ค่อยๆ เพิ่มข้ึนจาก Inelastic  Less elastic 
Elastic  Perfect elastic

• กลไกการท างานการเคล่ืนยา้ยแรงาน
Migration = 0 + w • ∆ ln (w) + u • ∆ ln (u)

- Economic: ยา้ย: ทุนมีนอ้ย  ค่าแรงต ่า (w) การวา่งงานสูง (u)  ยา้ยถ่ิน
ฐานการท างาน
- Non-Economic: ไม่ยา้ย: ตวัขดัขวาง (0) ไดแ้ก่ วฒันธรรม ประเพณี 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเคยชิน ฯลฯ เรียกรวมๆ วา่ “การรักถ่ินฐานภูมิล าเนา”
- Semi-economic: เช่น การชดเชยการวา่งงาน (ใน model ฝากไวท่ี้ 0) การ
อ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ย (Out-in, In-in)
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Key Study Results
(ผลการศึกษาบางส่วน)การจา้งงานรวม
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Key Study Results
(ผลการศึกษาบางส่วน)

การจา้งงานในภาคการเกษตรสาขาการเพาะปลูกพืชผล
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Key Study Results
(ผลการศึกษาบางส่วน)

การจา้งงานในภาคการเกษตรสาขาการเพาะปลูกพืชผล
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Summary Results (สรุปผลการศึกษา)
• ก่อนเปิดเสรี AEC (ตามสภาพแนวโนม้และเง่ือนไขเศรษฐกิจปัจจุบนั ประมาณ 10 ขา้งหนา้)

การจา้งแรงงานรวม 46.52 ลา้นคน (แรงงานไทย 41.16 ลา้นคน แรงงานพม่า 3.72 ลา้นคน
แรงงานกมัพชูา 9.8 แสนคน แรงงานลาว 4.4 แสนคน และแรงงานเวียดนาม 2.3 แสนคน)

• หลงัเปิดเสรี AEC (บนพื้นฐานของเงินทุนไหลเขา้ประเทศเพื่อนบา้น ผลตอบแทน
แรงงานสูงข้ึน ประมาณ 10 ขา้งหนา้)

การจา้งแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (แรงงานไทย __.__ ลา้นคน แรงงานพม่า __.__ ลา้นคน
แรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน แรงงานลาว __.__ แสนคน และแรงงานเวียดนาม __.__ 
แสนคน)

• แรงงานขาดแคลน ในภาพรวม และรายประเภทสญัชาติ (ประมาณ 10 ปี)

ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน แรงงานพม่า __.__ 
ลา้นคน แรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน แรงงานลาว __.__ แสนคน และแรงงานเวียดนาม 
__.__ แสนคน)
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การขาดแคลนแรงงานรายสาขาการผลิตหลงัเปิดเสรี AEC
• สาขาการเพาะปลูกพืชผล

ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)

• สาขาการเล้ียงปศุสัตว์
ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)

• สาขาการท าประมง
 ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)
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การขาดแคลนแรงงานรายสาขาการผลิตหลงัเปิดเสรี AEC
• สาขาอุตสาหกรรม

ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)

• สาขาการก่อสร้าง
ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)

• สาขาการคา้ปลีกคา้ส่ง โรงแรม ร้านอาหารและภตัตาคาร
 ขาดแคลนแรงงานรวม __.__ ลา้นคน (เป็นแรงงานไทย __.__ ลา้นคน เป็นแรงงานพม่า 
__.__ ลา้นคน เป็นแรงงานกมัพชูา __.__ แสนคน เป็นแรงงานลาว __.__ แสนคน และ
แรงงานเวียดนาม __.__ แสนคน)
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ขอ้เสนอแนะและขอ้จ ากดั
• ขอ้เสนอแนะ

อีก 10 ปีขา้งหนา้ โครงสร้างการผลิตของประเทศไทยตอ้งพึ่งพาแรงงานประเทศเพื่อนบา้น หลงั
การเปิดเสรี AEC และมีเงินทุนไหลเขา้ประเทศเหล่านั้น ท าใหค่้าตอบแทนแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน 
แรงจูงใจท่ีจะกลบัภูมิล าเนามีมากข้ึน ประกอบกบัประเทศไทยเขา้สู่ยคุคนสูง และประชากรไม่เพ่ิม 
ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตของไทย ผูว้างนโยบายควรพิจารณา (1) เพื่อ
ประสิทธิภาพแรงงาน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพใชป้ระโยชน์จากทุนอยา่งเตม็ท่ี (3) 

• ขอ้จ ากดั
- ขอ้มูล: การขาดแคลนขอ้มูลพ้ืนฐาน เช่น การใชแ้รงงานประเภทเพ่ือนรายสาขา 
- แบบจ าลอง:

(1) ยงัไม่ครอบคลุมตวัแปรภายนอกทั้งหมด เช่น นโยบายค่าแรง 300 บาท นโยบายประกนั
การวา่งงาน หรือ เกิดจากการ Shocks ดา้นอ่ืนๆ เช่น Oil shocks, Dutch disease 

(2) การท า Simulation ท าเป็นคู่ๆ โดยใหป้ระเทศในกลุ่ม (เพื่อนบา้น) ท่ีเหลือรวมกนัเป็นปร
เทศเดียว (Rest of Indochina) 
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ขอบคุณ
Thank You
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