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บทวิเคราะหความสามารถในการแขงขันของไทยจาก IMD - World 
Competitiveness Yearbook เปรียบเทียบป 2007 และ 2008 

 
สํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 

1. บทนํา 
การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศในปจจุบันมักจะอางอิงจากสถาบันที่

มี ชื่ อ เสียง  เปนที่ รู จั ก  และได รับความเชื่ อถือ ในวงกว างอยู  2  แห งคื อ   Global 

Competitiveness Report โดย World Economic Forum (WEF) และ World 

Competitiveness Yearbook โดย International Institute for Management 

Development (IMD) ซึ่งทั้งสองสถาบันมีวิธีการและเกณฑชี้วัดในการจัดอันดับแตกตาง

กัน1
  โดยในการศึกษาฉบับนี้จะวิเคราะหเฉพาะการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ที่จัดทําโดย IMD เปรียบเทียบป 2550 กับ 2551 เทานั้น 

การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของสถาบัน IMD ไดดําเนินการเปนประจําทุกปมา

ต้ังแตป 2532 และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน มีประเทศที่ไดรับการจัดอันดับ

เปลี่ยนแปลงกันไปในแตละปอยูระหวาง 49-61 ประเทศ ลาสุดมีประเทศที่ไดรับการจัด

อันดับจํานวนทั้งสิ้น 55 ประเทศ หรือประมาณ 2 ใน 7 ของจํานวนประเทศทั้งหมดในโลก 

จํานวนเกณฑชี้วัดทั้งหมดที่ใชในการจัดอันดับในแตละปอยูระหวาง 239-254 เกณฑชี้วัด2 

โดยขอมูลที่นํามาใชเปนเกณฑชี้วัดนี้มาจากสองทางคือ จากการสํารวจทัศนคติ (Survey 

data) และจากรายงานสถิติ (Secondary data หรือ Hard data) ขอมูลจากการสํารวจ

ทัศนคติจะอยูในรูปสเกลอันดับมีคาระหวาง 1-10 และขอมูลจากรายงานสถิติจะเปนตัวเลข

จริงตามหนวยของเกณฑชี้วัดแตละตัว ซึ่งปกติขอมูลที่ไดจากการสํารวจจะมีความทันสมัย

กวาขอมูลที่ไดจากรายงานสถิติ ทําใหบางครั้งเปนปญหาตอการเปรียบเทียบขอมูลได 

การจัดกลุมเกณฑชี้วัดของ IMD แบงออกเปน 4 กลุมหลัก (Competitiveness factors)  

โดยแตละกลุมหลักประกอบไปดวย 5 กลุมยอย (Sub-factors) รวมกลุมยอยทั้งสิ้น  20 กลุม 

แตละกลุมยอยจะมีจํานวนเกณฑชี้วัดไมเทากัน เร่ิมต้ังแต 2 ถึง 21 เกณฑชี้วัด3 กลุมหลัก

ประกอบไปดวย 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจโดยรวม (Economic Performance) 2) 

                     
1 ดูรายละเอียดใน “การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันประจําป 2549 ของ IMD” โดย สศช. 2549 
2 ถานับรวมกับเกณฑช้ีวัดที่มิไดนํามาคํานวนอันดับดวยแลว จํานวนเกณฑช้ีวัดทั้งหมดจะอยูระหวาง 314 ถึง 331 เกณฑช้ีวัด 
3  ในแตละปจํานวนเกณฑช้ีวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 
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ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) 3) ประสิทธิภาพของภาคเอกชน 

(Business Efficiency) และ 4) โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) 

สําหรับการรายงานผลการวิเคราะหความสามารถในการแขงขันของ IMD นั้น ปกติจะ

รายงานอยูใน 3 ลักษณะคือ 1) รายงานอันดับความสามารถในการแขงขันรวมและ

ความสามารถในการแขงขันแยกตามกลุมหลัก (Competitiveness Factors) และกลุมยอย 

(Sub-factors) 2) รายงานผลการเปลี่ยนแปลงของคาเกณฑชี้วัด (เปนอัตราการ

เปลี่ยนแปลงเทียบกับปกอนหนา) และ 3) รายงานอันดับของเกณฑชี้วัดที่อยูใน 5 อันดับ

แรก และ 5 อันดับสุดทายของแตละกลุมหลัก ซึ่งจะเห็นวาการรายงานของ IMD ในลักษณะ

นี้จะเปนการแยกสวนกันระหวางอันดับ (Rank) และการเปลี่ยนแปลงคาเกณฑชี้วัด หรือผล

การดําเนินงาน (Performance) และเปนการมองในมิติเดียวของแตละดาน ดังนั้นใน

การศึกษาฉบับนี้จึงทําการวิเคราะหเพิ่มเติมในลักษณะ 2 มิติ โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

ทั้งที่เกิดจากอันดับและคาเกณฑชี้วัดควบคูกันไป 

นอกจากนี้ ยังไดวิเคราะหขีดความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกับประเทศ

อ่ืนๆ ในภูมิภาคเดียวกันในภาพรวม และเปรียบเทียบกับมาเลเซียโดยละเอียด เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงขีดความสามารถของไทยในทิศทางที่เหมาะสมตอไป 

 
2. การวิเคราะหอันดับความสามารถในการแขงขันของไทย  (1 มิติ) 

จากการพิจารณาเปรียบเทียบอันดับความสามารถในการแขงขันของไทยจําแนกตามกลุม

หลัก (Competitiveness factors) และกลุมยอย (Sub-factors) เปรียบเทียบป 2550 และ 

2551 โดยพิจารณาเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของอันดับ พบวาทุกกลุมยอยมีอันดับสูงขึ้น 

สงผลใหอันดับความสามารถในการแขงขันรวม (Overall performance) สูงขึ้นดวย อยางไร

ก็ดี เปนที่นาสังเกตวา เมื่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแขงขันรวมยอนหลัง 7 ป

พบวาป 2548 เปนปที่ไทยมีอันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมดีที่สุด หลังจากนั้น

อันดับความสามารถในการแขงขันของไทยโดยรวมก็ลดต่ําลงมาโดยตลอดจนถึงจุดที่ตํ่า

ที่สุดในป 2550 ดังนั้นเมื่อพิจารณาเทียบกับป 2550 แลว อันดับโดยรวมของป 2551 
นั้น ดีขึ้นอยางมาก แตเมื่อเทียบกับปที่ดีที่สุดคือป 2548 แลว ก็ยังตํ่ากวา และหาก
พิจารณาอันดับของกลุมหลัก จะพบวาทุกกลุมมีอันดับที่ตํ่ากวาอันดับของป 2548 
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(ยกเวน Business efficiency ที่มีอันดับดีที่สุดในป 2547) มีเพียงกลุมโครงสราง
พื้นฐานเทานั้นที่มีอันดับดีขึ้นมาเทียบเทาอันดับที่ดีที่สุดในป 2548  

 

แผนภาพ 2.1: เปรียบเทียบอันดับของไทย 2545-2551 แยกตามกลุมเกณฑชี้วัดหลัก 
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เปรียบเทียบอันดับความสามารถในการแขงขันของไทยรายกลุมเกณฑชี้วัดหลักเฉลี่ย 7 ป 

(แผนภาพที่ 2.1) พบวา กลุมสมรรถนะทางเศรษฐกิจเปนกลุมที่ไทยมีศักยภาพดีกวากลุม

อ่ืนๆ ตามดวยกลุมประสิทธิภาพภาครัฐ และกลุมประสิทธิภาพของภาคเอกชน ในขณะที่

กลุมโครงสรางพื้นฐานเปนกลุมที่มีอันดับแยที่สุดโดยเปรียบเทียบ โดยรายละเอียดเกณฑชี้

วัดแยกตามกลุมหลักและกลุมยอย สามารถสรุปไดดังนี้  

2.1 สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) 

เมื่อพิจารณาเกณฑชี้วัดในกลุมนี้ พบวามีเพียง 2 ใน 5 กลุมยอยเทานั้นที่มีอันดับดีข้ึน คือ 

กลุมการจางงาน และกลุมระดับราคา โดยกลุมการจางงาน มีเกณฑชี้วัดที่มีอันดับดีข้ึน 2 

ตัว (จากทั้งหมด 5 ตัว) คือ สัดสวนการจางงานตอประชากร และอัตราการวางงาน โดย

แตละตัวมีคาถวงน้ําหนักในการจัดอันดับตัวละ 1 ในขณะที่กลุมระดับราคา มีเกณฑชี้วัด

เพียงสองตัว คือดัชนีเงินเฟอซึ่งมีอันดับดีข้ึนอยางมาก (ดีข้ึน 25 อันดับ) และดัชนีคาครอง

ชีพชึ่งมีอันดับลดลง โดยทั้งสองดัชนีมีคาถวงน้ําหนักเทากันคือ 2.5 ดังนั้นดวยคาถวง

น้ําหนักที่สูงของเกณฑที่ดีข้ึนทั้ง 3 ทําใหอันดับรวมของกลุมสมรรถนะทางเศรษฐกิจ 

(Economic Performance) ดีข้ึนจากอันดับที่ 15 เปนอันดับที่ 12 

เกณฑชี้วัดที่ตองปรับปรุงเปนพิเศษ คือ อัตราการขยายตัวของ GDP per capita อัตรา

การขยายตัวของการจางงาน อัตราการคา (Terms of Trade) การขยายตัวของการสงออก 
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การขยายตัวของการสงออกสินคาบริการ และการขยายตัวของการลงทุนโดยตรงใน

ตางประเทศ (FDI stocks abroad)    

2.2 ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) 

ความสามารถในการแขงขันจากเกณฑชี้วัดในกลุมนี้ พบวาสวนใหญดีข้ึน โดยเฉพาะ

เสถียรภาพของคาเงินบาท  การอุดหนุนของภาครัฐในสัดสวนตอ GDP ทัศนคติตอ

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐ  ทัศนคติตอกฏระเบียบของรัฐในการทํา

สัญญากับผูประมูลงานชาวตางชาติ เปนตน 

เกณฑชี้วัดที่ตองปรับปรุงเปนพิเศษ ประกอบดวย ดุลงบประมาณ การขยายตัวของหนี้

สาธารณะ สวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝาก ทัศนคติตอความเสมอภาคทาง

กฎหมายที่มีผลตอการขยายตัวของเศรษฐกิจ ทัศนคติตอระบบการจัดการหนี้สาธารณะ 

ทัศนคติในเรื่องความโปรงใสของภาครัฐ และทัศนคติตอความสามารถในการควบคุมราคา

ของรัฐบาล เปนตน 

2.3 ประสิทธิภาพของภาคเอกชน (Business Efficiency) 
เมื่อพิจารณาเกณฑชี้วัดในกลุมนี้ พบวาดีข้ึนทุกกลุม โดยเฉพาะดัชนีตลาดหลักทรัพย 

สัดสวนแรงงานผูหญิงตอแรงงานทั้งหมด ทัศนคติตอประสิทธิภาพของผูบริหารบริษัท 

ทัศนคติตอทักษะความสามารถของผูประกอบการ ทัศนคติตอความจําเปนในการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เกณฑชี้วัดที่ตองปรับปรุงเปนพิเศษ คือ การขยายตัวของแรงงาน และการขยายตัวของ

ผลิตภาพการผลิตของแรงงาน มูลคาการใชจายผานบัตรเครดิตตอประชากร6 

2.4 โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) 

สําหรับความสามารถในการแขงขันดานระบบโครงสรางพื้นฐาน พบวาเกณฑชี้วัดสวนใหญ

มีอันดับที่ดีข้ึน โดยเฉพาะ สัดสวนวุฒิการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

ทัศนคติตอปญหาดานสุขภาพ ทัศนคติตอคุณภาพของวิศวกรในตลาดแรงงาน และทัศนคติ

ตอปญหามลภาวะ เปนตน 

                     
6 IMD ใหมูลคาการใชจายผานบัตรเครดิตดีขึ้นเมื่อมีการใชจายมากขึ้น ซ่ึงยังมีขอถกเถียงกันมากวาเปนพฤติกรรมการบริโภคที่

เปนผลดีหรือเปนผลลบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมมากกวากัน 
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เกณฑชี้วัดที่ตองปรับปรุงเปนพิเศษ  ทัศนคติตอระบบการศึกษาไทยที่มีผลตอ

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และมูลคาการลงทุนดานวิจัยและพัฒนา 

 
3.  การวิเคราะหการเปลีย่นแปลงของอันดับและคาเกณฑชี้วัด (2 มิติ) 

 
เนื่องจากรายงานของ IMD มีการวิเคราะหความสามารถในการแขงขันออกเปนสองดานคือ 

ดานการเปลี่ยนแปลงคาเกณฑชี้วัด (Performance) และดานอันดับ (Rank) โดยแตละดาน

จะพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงแยกสวนกัน (ดูแผนภูมิที่ 3.17 ดานซายเพื่อเปรียบเทียบ)  

 

แผนภาพ 3.1: เปรียบเทียบผลการวิเคราะหอันดับความสามารถในการแขงขันโดยวิธีของ IMD กับ CDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของอันดับในลักษณะนี้จะสะทอนจุดแข็งและจุดออน

เทียบกับประเทศอื่น  (เหมือนกับการวิ เคราะหในขอ  2)  ขณะที่การวิ เคราะหการ

เปลี่ยนแปลงคาเกณฑชี้วัดจะสะทอนผลการดําเนินงานของประเทศ เห็นไดวาการ

วิเคราะหดังกลาวเปนการวิเคราะหแยกสวนกัน และเปนการมองในมิติเดียว ซึ่งอาจทําให

เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนไดในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงของอันดับและการเปลี่ยนแปลง

คาเกณฑชี้วัดมีความขัดแยงกัน หรือมิไดเปนไปในอัตราสวนที่สมดุลกัน อีกทั้งการ

                     
7  CDO analysis เปนการวิเคราะหของสํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ สศช. 

IMD reportIMD report CDO AnalysisCDO Analysis
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ป
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เปรียบเทียบอัตราการขยายตัวของเกณฑชี้วัดที่ไดจากรายงานสถิติและรายงานการสํารวจ8 

เปนอัตราการขยายตัวที่คํานวนจากขอมูลที่มีฐานตางกัน ดังนั้นเพื่อใหการวิเคราะห

ความสามารถในการแขงขันของไทยบนพื้นฐานของการจัดอันดับของ IMD เปนไปอยางรอบ

ดาน รายงานการศึกษาฉบับนี้จึงทําการวิเคราะหในลักษณะสองมิติคือพิจารณาทั้งดานการ

เปลี่ยนแปลงคาเกณฑชี้วัดและการเปลี่ยนแปลงอันดับไปพรอมๆ  กัน  โดยทําการ

เปรียบเทียบเกณฑชี้วัดทั้งหมดของป 2550 และ 2551 ที่ตรงกันและสามารถเปรียบเทียบกัน

ได พบวาเกณฑชี้วัดที่สามารถเปรียบเทียบกันไดมีจํานวนทั้งสิ้น 314 ตัว (จาก 323 ตัวในป 

2550 และ 331 ตัวในป 2551)  โดยในจํานวนนี้ เปนเกณฑชี้วัดที่ใชในการจัดอันดับจํานวน 

237 ตัว (ดูแผนภาพที่ 3.2) 

 

 

แผนภาพ 3.2: เปรียบเทียบจํานวนเกณฑชี้วัดของ IMD ป 2550 และ 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     
8  เกณฑช้ีวัดจากการสํารวจมีคาระหวาง 0 -10 และเกณฑช้ีวัดจากรายงานสถิติมีคาตามจริง 

IMD
55 ประเทศ

IMD 2007
323 เกณฑ

IMD 2008
331 เกณฑ

Peru
Ice

lan
d

Hard Data
204  เกณฑ

Background
77 เกณฑ

Survey
119 เกณฑ

Hard Data
208  เกณฑ

Survey
123 เกณฑ

Ranking
127 เกณฑ

Background
77 เกณฑ

Ranking
131 เกณฑ

Thailand
314 เกณฑ

HD_Background
77 เกณฑ

HD_Ranking
120 เกณฑ

Survey
117 เกณฑ

M
at

ch
ed

55 ประเทศ 55 ประเทศ

77+246 77+254

237

Ranking CriteriaNon-Ranking Criteria

In Out
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3.1 การวิเคราะหภาพรวมการเปลี่ยนแปลงทั้งสองดาน 

เปนการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของอันดับและคาเกณฑชี้วัดควบคูกัน แบงตามลักษณะ

การเปลี่ยนแปลงไดเปน 3 x 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1) อันดับลดลง และคาเกณฑชี้วัดแยลง (42 เกณฑชี้วัด) 
2) อันดับลดลง และคาเกณฑชี้วัดดีข้ึน (16 เกณฑชี้วัด) 

3) อันดับลดลง และคาเกณฑชี้วัดคงเดิม (8 เกณฑชี้วัด) 

4) อันดับดีขึ้น และคาเกณฑชี้วัดดีขึ้น (110 เกณฑชี้วัด) 
5) อันดับดีข้ึน และคาเกณฑชี้วัดแยลง (21 เกณฑชี้วัด) 

6) อันดับดีข้ึน และคาเกณฑชี้วัดคงเดิม (8 เกณฑชี้วัด) 

7) อันดับคงเดิม และคาเกณฑชี้วัดดีข้ึน (15 เกณฑชี้วัด) 

8) อันดับคงเดิม และคาเกณฑชี้วัดแยลง (4 เกณฑชี้วัด) 

9) อันดับคงเดิม และคาเกณฑชี้วัดคงเดิม (8 เกณฑชี้วัด) 
 

แผนภาพ  3.2: เมตริกซของการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของอันดับและคาเกณฑชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เกณฑชี้วัดใน Quadrant ที่ 1 (แผนภาพที่ 3.2) เปนกลุมที่ตองใหความใสใจเพราะ

ความสามารถในการแขงขันลดลงทั้งอันดับและคาเกณฑชี้วัด ซึ่งถือเปนจุดออน ในขณะที่

เกณฑชี้วัดใน Quadrant ที่ 4 เปนกลุมที่อันดับและคาเกณฑชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

ซึ่งถือเปนจุดแข็ง 

R
an

k

PerformanceΘ

Θ

Economic Performance  2
Government Efficiency  7

Business Efficiency  4
Infrastructure  8

รวม 21

Economic Performance 15
Government Efficiency 19

Business Efficiency  4
Infrastructure  4

รวม 42

Economic Performance  6
Government Efficiency 2

Business Efficiency 3
Infrastructure  5

รวม 16

Economic  -
Govt. Eff.  2
Bus. Eff.  2

Infra.  -
รวม 4

Economic  4
Govt. Eff.  3
Bus. Eff.  3

Infra.  5
รวม 15

Economic  1
Govt. Eff.  1
Bus. Eff.  2

Infra.  4
รวม 8

Infrastructure  8

Economic  -
Govt. Eff.  2
Bus. Eff.  1

Infra.  5
รวม 81

4

Economic Performance 11
Government Efficiency 24

Business Efficiency 40
Infrastructure 35

รวม 110

⊕

⊕

2

3

จดุออน

จดุแขง็

* ตัวเลขในวงเล็บทาย Competitiveness Factors แสดงจํานวนเกณฑชี้วัด
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3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

จากการวิเคราะหภาพรวมในขอ 3.1 พบวากลุมเกณฑชี้วัดที่สามารถจัดใหอยูในกลุมที่เปน

จุดออนและจุดแข็งคือกลุมที่ 1 และกลุมที่ 4 ตามลําดับ ซึ่งหากทําการวิเคราะหอยาง

ละเอียดรายเกณฑชี้วัด โดยใหความสําคัญกับเกณฑชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับ

ความสามารถในการแขงขันสูงจํานวน 2 กลุม9 คือ  

ก. กลุมที่มีผลตางคาเกณฑชี้วัดเปนบวกและมีอันดับความสามารถในการ

แขงขันเพิ่มข้ึนตั้งแต 15 อันดับข้ึนไป (เปนจุดแข็ง)  

ข. กลุมที่มีผลตางคาเกณฑชี้วัดเปนลบและมีอันดับความสามารถในการแขงขัน

ลดลงตั้งแต 5 อันดับข้ึนไป (เปนจุดออน) 

 

3.2.1 กลุมที่เปนจุดแข็ง 
จากตาราง 3.1 จะเห็นวาเกณฑชี้วัดที่เปนจุดแข็งสวนใหญเปนกลุม Business 

Efficiency โดยจะเห็นวาใน 19 อันดับแรก (เรียงตามการเปลี่ยนแปลงอันดับจาก

มากไปนอย) พบวาเปนเกณฑชี้วัดที่มาจากการสํารวจทัศนคติถึง 13 เกณฑ 

ในขณะที่ เกณฑชี้ วัดที่ เปนรายงานสถิติที่ สําคัญคือ  ดัชนีตลาดหลักทรัพย 

เสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน อัตราเงินเฟอ เงินอุดหนุนจากภาครัฐ และแรงงาน

สตรี อยางไรก็ตาม เกณฑชี้วัดดานวุฒิการศึกษาทางวิทยาศาสตร10 ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงดีข้ึนอยางมากจากอันดับที่ 43 เปนอันดับที่ 1 ภายในปเดียวนั้น ยังมี

ขอสงสัยในเรื่องของระบบการจัดทําสถิติ และความสามารถในการเปนเกณฑชี้วัด

ทางวิทยาศาตรที่ดีของเกณฑชี้วัดดังกลาว 

เกณฑชี้วัดในกลุมนี้มีคาถวงน้ําหนักรวมกันเทากับ 10.08 

 

 

 

                     
9  การกําหนดจํานวนอันดับที่เปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับจํานวนเกณฑช้ีวัดในกลุมเพื่อใหไดจํานวนเกณฑช้ีวัดที่เปนจุดออนและจุดแข็ง

ประมาณกลุมละ 20 เกณฑช้ีวัด ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
10 IMD  อางอิงจาก NSF Science&Engineering indicators ซ่ึงเปนการนับรวม Natural science, Social science และ 

Engineering ไวดวยกัน ซ่ึงไมนาจะเปนเกณฑช้ีวัดที่สะทอนศักยภาพทางวิทยาศาตรและวิศวกรรมไดดีเทาที่ควรจะเปน และเปนที่

นาสังเกตุวา IMD 2007 ใหเกณฑช้ีวัดนี้เปนขอมูล Background และไมนําไปจัดอันดับรวม ในขณะที่ IMD 2008 นําเกณฑช้ีวัดนี้ไป

จัดอันดับรวมดวย   
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ตาราง 3.1: เกณฑชี้วัดที่มีคาดีขึ้นและอันดับสูงขึ้นตั้งแต 15 อันดับขึ้นไป 

Data R Sub
Type 2007 2008 2007 2008 Control Factors
        Science degrees                                        26.13 68.9 43 1 42 0.28 1 43
        Stock market index                                    -4.75 24.41 54 19 35 0.28 1 33

S Corporate boards                                       5.38 6.36 38 10 28 0.50 1 34
S Entrepreneurship                                       5.42 6.39 39 12 27 0.50 1 34

        Exchange rate stability                               0.11 0.09 45 19 26 0.33 -1 23
        Consumer price inflation                            4.7 2.3 42 17 25 2.50 -1 15

S Adaptability of government policy              3.38 4.34 40 21 19 0.33 1 23
        Government subsidies                               1.27 0.34 29 10 19 0.24 -1 24

S Health problems                                         5.29 6 49 30 19 0.45 1 44
S Shareholder value                                      5.53 6.29 45 27 18 0.50 1 34
S Qualified engineers                                    4.96 5.47 47 29 18 0.38 1 45
S Large corporations                                     6.21 6.87 44 27 17 0.71 1 31
S Need for economic and social reforms      5.15 5.95 38 21 17 0.71 1 35
S Social responsibility                                   5.33 6.02 33 17 16 0.50 1 34
S Relocation threats of R&D facilities           4.51 5.38 32 17 15 0.38 1 13
S Public sector contracts                               5 6.05 42 27 15 0.24 1 24

        Female labor force                                     45.85 57.25 16 1 15 0.26 1 32
S Financial risk factor                                    5.45 6.02 41 26 15 0.28 1 33
S National culture                                          7.13 7.69 25 10 15 0.71 1 35

ΔRANK WeightCriteria Performance Rank

 
*  Data Type คือชนิดของเกณฑช้ีวัด โดย S หมายถึงเกณฑช้ีวัดที่เปนทัศนคติ  R-Control คือตัวควบคุมคาเกณฑช้ีวัด ปกติจะ

เปนบวกเมื่อคาเกณฑช้ีวัดที่สูงขึ้นสะทอนถึงคาเกณฑช้ีวัดที่ดีขึ้น และเปนลบเมื่อมีลักษณะตรงกันขาม Weight คือคาถวงน้ําหนัก

ของแตละเกณฑช้ีวัด Sub-factors คือรหัสของกลุมยอย ซ่ึงเปนเลข 2 หลัก โดยเลขหลักแรกแทนรหัสของกลุมหลัก มีคา 1-4 และ

เลขหลักที่สองแทนกลุมยอยของแตละกลุมหลัก มีคา 1-5 (ดูรายช่ือกลุมยอยในภาคผนวก ตาราง ผ.1) 

  
 

3.2.2 กลุมที่เปนจุดออน 
จากตาราง 3.2 จะเห็นไดชัดวากลุมเกณฑชี้วัดที่เปนจุดออนของไทยคือกลุม 

Government Efficiency และ Economic Performance ซึ่งตรงกันขามกับกลุมที่

เปนจุดแข็งในตารางที่ 3.2 โดยเกณฑชี้วัดที่เปนจุดออนที่ตองใหความสําคัญอยาง
ยิ่งคือ ดุลงบประมาณ หนี้รัฐบาล ทัศนคติเร่ืองความโปรงใสของภาครัฐและการให

ความสําคัญกับการสรางความสมานฉันทในสังคมของรัฐบาล ทัศนคติเร่ือง

กฎระเบียบภาครัฐที่เปนอุปสรรคตอการประกอบธุรกิจ ดัชนีคาครองชีพ อัตราการ

ขยายตัวของการสงออกสินคาและบริการและการลงทุนในตางประเทศ อัตราการคา 

และอัตราการเติบโตของกําลังแรงงาน 
 
เปนที่นาสังเกตุวาเกณฑชี้วัดที่เปนจุดออนนี้ 9 เกณฑชี้วัด จากจํานวน 21 เกณฑชี้

วัด เปนอัตราการเปลี่ยนแปลง (Growth rate) ซึ่งสะทอนใหเห็นวา แนวโนมของ

เกณฑชี้วัดเหลานี้ในอนาคตนาเปนหวงอยางยิ่ง และเกณฑชี้วัดในกลุมนี้มีคาถวง

น้ําหนักรวมกันเทากับ 12.82 
 



10 

 
ตาราง 3.2: เกณฑชี้วัดที่มีคาลดลงและอันดับลดลงต้ังแต 5 อันดับขึ้นไป 

Data R Sub
Type 2007 2008 2007 2008 Control Factors
        Government budget surplus/deficit                  0.99 -2.33 16 44 -28 0.71 1 21
        Direct investment stocks abroad - growth       6.66 5.09 27 50 -23 0.38 1 13
        Exports of commercial services - growth        18.41 16.92 10 31 -21 0.45 1 12
        Terms of trade index                                        101.4 96.2 19 35 -16 0.45 1 12
        Exports of goods - growth                                18.51 16.56 15 29 -14 0.45 1 12

S Price controls                                                   6.3 4.82 36 50 -14 0.24 1 24
        Employment - growth                                       1.91 1.58 28 39 -11 1.00 1 14
        Total general government debt - real growth  0.49 2.71 27 38 -11 0.71 -1 21

S Equal opportunity                                             6.72 5.78 27 38 -11 0.63 1 25
        Cost-of-living index                                          64.9 74.9 5 14 -9 2.50 -1 15

S Transparency                                                   3.92 2.7 38 46 -8 0.33 1 23
S Social cohesion                                               6.17 5.21 27 35 -8 0.63 1 25

        Real GDP Growth per capita                           4.69 4.02 20 27 -7 0.63 1 11
        Interest rate spread                                         3.77 4.59 30 37 -7 0.33 -1 23

S Educational system                                         3.83 0.36 38 45 -7 0.38 1 45
S Product and service legislation                        5.7 5.28 36 42 -6 0.24 1 24

        Labor productivity (PPP) growth                      5.66 3.17 16 22 -6 0.71 1 31
        Trade to GDP ratio                                          76.67 73.27 10 15 -5 0.45 1 12

S Management of public finances                       5.57 4.61 38 43 -5 0.71 1 21
        Females in parliament                                     10.7 8.7 46 51 -5 0.63 1 25
        Labor force growth                                           1.53 1.41 21 26 -5 0.26 1 32

WeightCriteria Performance Rank ΔRANK

 
 

4. ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกับประเทศในอาเซียน 

พิจารณาจากอันดับของไทยเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ในอาซียนพบวา อันดับของไทย

ดีกวาอันดับของอินโดนีเซีย และฟลิปปนสในทุกๆ ดาน ในขณะที่อันดับของสิงคโปร และ

ฮองกงดีกวาไทยในทุกๆ ดานเชนกัน สําหรับประเทศคูแขงของไทย เชน มาเลเซีย พบวา 

ถึงแมจะมีอันดับดีกวาไทยในทุกดาน แตก็ยังอยูในระดับที่ไมหางกันมากนัก โดยเฉพาะดาน 

Government Efficiency และ Economic Performance ดังนั้นการใหความสําคัญกับ

เกณฑชี้วัดในกลุมทั้งสองใหมาก นาจะทําใหความสามารถในการแขงขันของไทยขยับเขา

ใกลมาเลเซียไดในเวลาอันใกล (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในขอ 5)  
 

แผนภาพ 4.1 เปรียบเทียบอันดับความสามารถในการแขงขันของไทยกับประเทศอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Overall
Rank

IMD 2008
Thailand and ASEAN

High

High

Economic
Performance

High

Government
Efficiency

Business
Efficiency

Infrastructure

High

High
ไทย
สงิคโปร
ฮองกง
ฟลปิปนส
อินโดนเีซีย
มาเลเซีย
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5. ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกับประเทศมาเลเซีย 

พิจารณาจากอันดับความสามารถในการแขงขันรวม (Overall performance) ของป 2551 

พบวา มาเลเซียอยูในอันดับที่ 19 ในขณะที่ไทยอยูในอันดับที่ 27 โดยมีคะแนนรวม (Overall 

Scoreboard) ตางกันถึง 10.103 จาก 100 คะแนน (ไทย∼63.096 และมาเลเซีย∼73.199) 
จํานวนเกณฑชี้วัดที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกับไทยไดมีจํานวน 233 ตัว (จากทั้งสิ้น 254 

ตัว) หากเปรียบเทียบอันดับทั้งในกลุมหลัก และกลุมยอย พบวาไทยอยูในอันดับที่ดอยกวา

มาเลเซียในเกือบทุกกลุม ยกเวนกลุมยอย (Sub-factors) ที่ไทยมีอันดับดีกวามาเลเซียอยู  

3 กลุม คือ กลุมการจางงาน กลุมตลาดแรงงาน และกลุมนโยบายการคลัง (ดู ตาราง 

ผ.1 ในภาคผนวก) 

อยางไรก็ดีหากพิจารณาเปนรายเกณฑชี้วัด จะพบวามีเกณฑชี้วัดที่ไทยทําไดดีกวาหรือ

เทียบเทามาเลเซียจํานวนทั้งสิ้น 55 เกณฑ (พิจารณาจากสัดสวนคาเกณฑชี้วัดของไทยตอ

คาเกณฑชี้วัดของมาเลเซีย) ในจํานวนนี้ นอกจากเกณฑช้ีวัดดานแรงงานแลว ยังมี การ
ลงทุนจากตางประเทศ จํานวนบุคลากรดานวิจัยและพัฒนา กฎระเบียบของภาครัฐ
ที่เอ้ือตอการทําธุรกิจ การอุดหนุนจากภาครัฐ ตนทุนการประกอบการ ตนทุนการ
สื่อสาร ซึ่งสวนใหญเปนเกณฑชี้วัดที่เปนรายงานสถิติมากกวาที่เปนการสํารวจทัศนคติ ดัง

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 5.1 และ 5.2 

 

 

ไทย มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส
Econ
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เปรียบเทียบอันดับ IMD ของไทยกับประเทศอาเซียน
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ตาราง 5.1: เกณฑชี้วัดที่ไทยทําไดดีกวาหรือเทียบเทามาเลเซียเรียงตาม V-ratio 

Value Rank Value Rank
 Government subsidies 0.34 10 1.77 40 5.21 -1.43 -1 24
 Employment 36.25 10 11.39 26 3.18 24.86 1 14
 Labor force 36.94 10 11.80 26 3.13 25.14 1 32
 Compensation levels 0.92 5 2.74 15 2.98 -1.82 -1 32
 Youth unemployment 3.9 2 10.90 21 2.79 -7.00 -1 14
 Central government foreign debt 1.12 15 3.06 19 2.73 -1.94 -1 21
 Total R&D personnel nationwide 37 27 14.80 42 2.50 22.20 1 43
 Employer’s social security contribution rate 5.61 8 13.75 21 2.45 -8.14 -1 22
 Population - market size 65.74 12 27.17 26 2.42 38.57 1 41
 Unemployment rate 1.38 1 3.26 6 2.36 -1.88 -1 14
 Effective personal income tax rate 5 3 11.05 16 2.21 -6.05 -1 22
 Employee’s social security contribution rate 5.00 10 11.05 33 2.21 -6.05 -1 22
 Scientific articles 1249 39 615.00 45 2.03 634.00 1 43
 Railroads 0.01 41 0.01 46 2.00 0.01 1 41
 Mobile telephone costs 0.05 5 0.10 8 2.00 -0.05 -1 42
 Total general government debt 24.19 16 42.31 34 1.75 -18.12 -1 21
 Gender income ratio 0.62 21 0.36 51 1.72 0.26 1 25
 Exports of goods - growth 16.56 29 9.67 49 1.71 6.89 1 12
 Female labor force 57.25 1 33.48 50 1.71 23.77 1 32
 Ecological footprint 1.4 6 2.20 11 1.57 -0.80 -1 44
 Illiteracy 7.4 42 11.30 49 1.53 -3.90 -1 45
 Science degrees 68.9 1 45.29 7 1.52 23.61 1 43
 GDP (PPP) 505 22 348.00 26 1.45 157.00 1 11
 Direct investment flows inward 10.17 27 7.13 36 1.43 3.04 1 13
 Government budget surplus/deficit -2.33 44 -3.22 52 1.38 0.89 1 21
S Public sector contracts 6.05 27 4.54 47 1.33 1.51 1 24
 Direct investment stocks inward 71.26 32 53.73 37 1.33 17.53 1 13
 Gross domestic product (GDP) 245.50 31 186.50 36 1.32 59.00 1 11
 Employment 55.14 5 41.93 37 1.32 13.21 1 14
 Labor force 56.19 6 43.43 43 1.29 12.76 1 32
 Female positions 29 31 23.00 44 1.26 6.00 1 25
 Interest payment 7.64 33 9.23 41 1.21 -1.59 -1 21
S Labor regulations 6.29 6 5.36 17 1.17 0.93 1 24
S Foreign investors 5.33 48 4.64 52 1.15 0.69 1 24
 Total public expenditure on education 4.00 39 3.50 47 1.14 0.50 1 45
S Relocation threats of R&D facilities 5.38 17 4.72 28 1.14 0.66 1 13
 Direct investment flows inward 4.14 24 3.82 26 1.08 0.32 1 13
S National culture 7.69 10 7.21 18 1.07 0.48 1 35
 Internet costs 6.95 4 7.39 7 1.06 -0.44 -1 42
 Direct investment stocks inward - growth 22.45 25 21.12 31 1.06 1.33 1 13
S Subsidies 5.25 25 5.02 31 1.05 0.23 1 24
S Capital markets 6.58 35 6.34 37 1.04 0.24 1 24
S State ownership of enterprises 5.73 31 5.53 34 1.04 0.20 1 24
S Protectionism 5.45 33 5.28 35 1.03 0.17 1 24
 Portfolio investment liabilities 5.71 34 5.59 35 1.02 0.12 1 13
 Total R&D personnel nationwide per capita 0.57 45 0.56 46 1.02 0.01 1 43
S Personal security and private property 6.37 28 6.30 30 1.01 0.07 1 25
S Creation of firms 6.56 17 6.49 22 1.01 0.07 1 24
S Health problems 6 30 5.96 35 1.01 0.04 1 44
 Exports of commercial services 27.99 27 27.96 29 1.00 0.03 1 12
 Working hours 2130 15 2130.00 14 1.00 0.00 1 32
S Brain drain 5.23 23 5.23 23 1.00 0.00 1 32
 Total health expenditure 3.50 53 3.50 52 1.00 0.00 1 44
 Nobel prizes 0 26 0.00 26 0.00 1 43
 Nobel prizes per capita 0.00 26 0.00 26 0.00 1 43

R_Control Sub 
FactorCriteriaData 

Type
Thailand Malaysia V-Ratio V-Diff

 
* V-ratio แทนสัดสวนคาเกณฑช้ีวัดของไทยเทียบกับมาเลเซีย  V-diff แทนสวนตางคาเกณฑช้ีวัดของไทยเทียบกับ

มาเลเซีย  
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ตาราง 5.2: เกณฑชี้วัดที่ไทยทําไดดีกวาหรือเทียบเทามาเลเซียแยกตามกลุมหลักและยอย 

 
 

เกณฑชี้วัดทั้ง 55 เกณฑนี้ มีคาถวงน้ําหนักรวมกันเทากับ 27.02 หรือรอยละ 27.02 ของ

คะแนนทั้งหมด (Overall Score) จึงไมนาแปลกใจวาทําไมประเทศไทยถึงไดมีอันดับ

ความสามารถในการแขงขันที่ดอยกวามาเลเซียเมื่อพิจารณาจากเกณฑชี้วัดทั้งสิ้น 254 

เกณฑ ดังนั้นแนวทางในการเพิ่มอันดับความสามารถของไทยใหใกลเคียงกับอันดับของ

มาเลเซียมี 2 แนวทางคือ 1) รักษาและคงความไดเปรียบในเกณฑชี้วัดทั้ง 55 เกณฑ ให

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 2) พัฒนาและปรับปรุงความสามารถในเกณฑชี้วัดที่เหลือใหดีข้ึน 

Value Rank Value Rank
 GDP (PPP) 505 22 348.00 26 1.45 157.00 1 11
 Gross domestic product (GDP) 245.50 31 186.50 36 1.32 59.00 1 11
 Exports of goods - growth 16.56 29 9.67 49 1.71 6.89 1 12
 Exports of commercial services 27.99 27 27.96 29 1.00 0.03 1 12
 Direct investment flows inward 10.17 27 7.13 36 1.43 3.04 1 13
 Direct investment stocks inward 71.26 32 53.73 37 1.33 17.53 1 13
S Relocation threats of R&D facilities 5.38 17 4.72 28 1.14 0.66 1 13
 Direct investment flows inward 4.14 24 3.82 26 1.08 0.32 1 13
 Direct investment stocks inward - growth 22.45 25 21.12 31 1.06 1.33 1 13
 Portfolio investment liabilities 5.71 34 5.59 35 1.02 0.12 1 13
 Employment 36.25 10 11.39 26 3.18 24.86 1 14
 Youth unemployment 3.9 2 10.90 21 2.79 -7.00 -1 14
 Unemployment rate 1.38 1 3.26 6 2.36 -1.88 -1 14
 Employment 55.14 5 41.93 37 1.32 13.21 1 14
 Central government foreign debt 1.12 15 3.06 19 2.73 -1.94 -1 21
 Total general government debt 24.19 16 42.31 34 1.75 -18.12 -1 21
 Government budget surplus/deficit -2.33 44 -3.22 52 1.38 0.89 1 21
 Interest payment 7.64 33 9.23 41 1.21 -1.59 -1 21
 Employer’s social security contribution rate 5.61 8 13.75 21 2.45 -8.14 -1 22
 Effective personal income tax rate 5 3 11.05 16 2.21 -6.05 -1 22
 Employee’s social security contribution rate 5.00 10 11.05 33 2.21 -6.05 -1 22
 Government subsidies 0.34 10 1.77 40 5.21 -1.43 -1 24
S Public sector contracts 6.05 27 4.54 47 1.33 1.51 1 24
S Labor regulations 6.29 6 5.36 17 1.17 0.93 1 24
S Foreign investors 5.33 48 4.64 52 1.15 0.69 1 24
S Subsidies 5.25 25 5.02 31 1.05 0.23 1 24
S Capital markets 6.58 35 6.34 37 1.04 0.24 1 24
S State ownership of enterprises 5.73 31 5.53 34 1.04 0.20 1 24
S Protectionism 5.45 33 5.28 35 1.03 0.17 1 24
S Creation of firms 6.56 17 6.49 22 1.01 0.07 1 24
 Gender income ratio 0.62 21 0.36 51 1.72 0.26 1 25
 Female positions 29 31 23.00 44 1.26 6.00 1 25
S Personal security and private property 6.37 28 6.30 30 1.01 0.07 1 25
 Labor force 36.94 10 11.80 26 3.13 25.14 1 32
 Compensation levels 0.92 5 2.74 15 2.98 -1.82 -1 32
 Female labor force 57.25 1 33.48 50 1.71 23.77 1 32
 Labor force 56.19 6 43.43 43 1.29 12.76 1 32
 Working hours 2130 15 2130.00 14 1.00 0.00 1 32
S Brain drain 5.23 23 5.23 23 1.00 0.00 1 32
S National culture 7.69 10 7.21 18 1.07 0.48 1 35
 Population - market size 65.74 12 27.17 26 2.42 38.57 1 41
 Railroads 0.01 41 0.01 46 2.00 0.01 1 41
 Mobile telephone costs 0.05 5 0.10 8 2.00 -0.05 -1 42
 Internet costs 6.95 4 7.39 7 1.06 -0.44 -1 42
 Total R&D personnel nationwide 37 27 14.80 42 2.50 22.20 1 43
 Scientific articles 1249 39 615.00 45 2.03 634.00 1 43
 Science degrees 68.9 1 45.29 7 1.52 23.61 1 43
 Total R&D personnel nationwide per capita 0.57 45 0.56 46 1.02 0.01 1 43
 Nobel prizes 0 26 0.00 26 0.00 1 43
 Nobel prizes per capita 0.00 26 0.00 26  0.00 1 43
 Ecological footprint 1.4 6 2.20 11 1.57 -0.80 -1 44
S Health problems 6 30 5.96 35 1.01 0.04 1 44
 Total health expenditure 3.50 53 3.50 52 1.00 0.00 1 44
 Illiteracy 7.4 42 11.30 49 1.53 -3.90 -1 45
 Total public expenditure on education 4.00 39 3.50 47 1.14 0.50 1 45

V-Ratio V-Diff R_Control Sub 
Factor

Data 
Type Criteria Thailand Malaysia
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โดยอยางนอยตองทําใหคาถวงน้ําหนักรวมของเกณฑชี้วัดที่ไทยไดเปรียบมาเลเซียเพิ่มข้ึน

อีกเทาตัว หรือทําใหไดรอยละ 50 
 

6. ปจจัยทางเทคนิคและน้ําหนักของเกณฑชี้วัดในการกําหนดอันดับของไทย 

สําหรับการใหน้ําหนักของเกณฑชี้วัดนั้น IMD จะใหน้ําหนักแตละกลุมยอยเทาๆ กันคือ รอย

ละ 5 (รวม 20 กลุมยอยเปนรอยละ 100) และเนื่องจากเกณฑชี้วัดในแตละกลุมยอยจะมี

จํานวนไมเทากัน อีกทั้ง IMD ใหน้ําหนักของเกณฑชี้วัดที่เปนขอมูลสถิติ (Hard Data) 

มากกวาเกณฑชี้วัดที่เปนทัศนคติ11 ดังนั้นคาถวงน้ําหนักของแตละเกณฑชี้วัดจะมีคาไม

เทากัน ในจํานวน 237 เกณฑชี้วัดที่ทําการศึกษา พบวาคาถวงน้ําหนักสูงสุดมีคา 2.5 และ

คาถวงน้ําหนักนอยสุดมีคา 0.16 โดยคะแนนรวมที่ไดจากเกณฑชี้วัดที่เปนขอมูลสถิติตอ

เกณฑชี้วัดที่เปนทัศนคติหลังการถวงน้ําหนักและปรับชวงคะแนนใหอยูระหวาง 0-100 แลว 

คิดเปนสัดสวน 66 ตอ 34 (จาก 100 คะแนน) 
 

แผนภาพ 6.1: คาถวงน้ําหนักเฉล่ียของเกณฑชี้วัดในแตละ Sub-factors 

 
แผนภาพ 6.2: การคํานวน Overall Score 

 

 

 
 

                     
11  IMD ใหน้ําหนักของเกณฑช้ีวัดที่เปนทัศนคตินอยกวาน้ําหนักของเกณฑช้ีวัดที่เปน Hard Data ครึ่งหนึ่ง 
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จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอันดับคความสามารถในการแขงขันรวม (Overall 

Rank) และคะแนนรวม (Overall Score) โดยใชวิธีวิเคราะหสมการถดถอย และแบงการ

วิเคราะหออกเปน 2 สวน พบวา 

1) ความสัมพันธระหวางอันดับและคะแนนของประเทศไทย ในชวงเวลา 7 ป12 (พ.ศ. 

2544 – 2551) พบวาการเพิ่มข้ึนของอันดับ 1 อันดับ จะตองใชคะแนน 1.88 

คะแนน14 

2) ความสัมพันธระหวางอันดับและคะแนนของแตละประเทศ ในชวงเวลา 3 ป (พ.ศ. 

2549 – 2551) พบวาการเพิ่มข้ึนของอันดับ 1 อันดับ จะตองใชคะแนน 1.072 

คะแนน15 

เปนที่นาสังเกตวาคะแนนแตละคะแนนที่ไดนี้ข้ึนอยูกับคาของ Standardized Value 

(STD)16 คาถวงน้ําหนัก และการปรับคะแนนรวมทั้งหมดของทุกประเทศใหอยูในชวง 0-100 

คะแนน ดังนั้นการใหความสําคัญกับเกณฑชี้วัดที่มีคาถวงน้ําหนักสูงจึงมีความสําคัญ 
 
 
7. บทสรุป และขอเสนอแนะ 

จากการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งในขอ 3 และการวิเคราะหคาถวงน้ําหนักในขอ 6 

สามารถสรุปสถานะความสามารถในการแขงขันของไทย จําแนกไดเปน 13 ดาน สําคัญ  

ดังนี้ 

1. แรงงาน 
เกณฑชี้วัดดานแรงงานเปนจุดแข็งที่ไทยไดเปรียบประเทศอื่นมาโดยตลอด ทั้งในเรื่อง

กําลังแรงงาน แรงงานสตรี การใชแรงงานเด็ก ทักษะแรงงาน และสัดสวนการจางงาน 

แตความไดเปรียบเหลานี้มีแนวโนมที่จะลดลง เนื่องจากอัตราการเพิ่มของกําลัง

แรงงานที่ลดลงเรื่อยๆ ซึ่งในระยะยาวจะเปนปญหาในเรื่องภาวะการขาดแคลน

แรงงานในภาคการผลิตและบริการ ซึ่งจะสงผลกระทบตอตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น และ

เกิดปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ดังนั้นภาครัฐและเอกชนตองรวมมือกัน

เตรียมการและวางแผนรับมือกับปญหาดังกลาว ทั้งในเรื่องการพัฒนาบุคลากรใหตรง

                     
12  ยกเวนป 2546 ซ่ึง IMD มิไดรายงาน overall scoreboard ของทุกประเทศรวมกันในตารางเดียว 
14 R2 =0.665  F=12.92  p-value = 0.01 N=7 
15  R2 =0.967 F=5036.74 p-value = 0.01 N=171 
16 คํานวนจาก 3 สวนคือ คาจริงของเกณฑช้ีวัด คาเฉลี่ยของเกณฑช้ีวัด และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของเกณฑช้ีวัด 
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ตามความตองการ การจัดการกับแรงงานตางดาว รวมไปถึงการปรับโครงสรางการ

ผลิตใหสอดคลองกับปจจัยที่มีอยูเพื่อรักษาระดับความไดเปรียบในการแขงขัน โดยคา

ถวงน้ําหนักรวมของเกณฑชี้วัดที่เกี่ยวของกับแรงงานรวมกันมีคาประมาณ 7.7 ซึ่ง 

หากสามารถจัดการและรักษาระดับความไดเปรียบดานแรงงานไวไดก็นาที่จะมี

สัดสวนในกันชนของอันดับความสามารถในการแขงขันรวม (Rank Buffer) อยูที่

ประมาณ 5-6 อันดับ โดยประมาณ 
2. นโยบายการเงินและการคลัง 

มีจุดแข็งในดานอัตราและความสามารถในการจัดเก็บภาษี ทุนสํารอง การจัดการหนี้

ภาครัฐ การรักษาระดับอัตราแลกเปลี่ยน และนโยบายการอุดหนุนของรัฐ ขณะที่ดุล

งบประมาณ และความตอเนื่องและทิศทางของนโยบายรัฐบาล เปนจุดออนที่สําคัญ 

คาถวงน้ําหนักของเกณฑชี้วัดในกลุมนี้มีคาคอนขางมากที่ประมาณ 11.75 และนาที่

จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง  6-11 อันดับ 

โดยประมาณ 
3. ผลิตภาพการผลิต 

ผลิตภาพในการผลิตของไทยทั้งระดับผลิตภาพการผลิตรวม และผลิตภาพการผลิต

ของแรงงาน ยังเปนจุดออนที่สําคัญ โดยมีคาถวงน้ําหนักรวมกันเทากับ 3.32 และนา

ที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง 1.7-3.1 อันดับ

โดยประมาณ  
4. การคาและการลงทุนโดยตรง 

สัดสวนการคาระหวางประเทศตอ GDP การสงออก และการทองเที่ยวเปนจุดแข็งใน

กลุมนี้ แมจะมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่แยลงในปที่ผานมาก็ตาม ขณะที ่อัตราการคา 

(Terms of Trade) และการลงทุนโดยตรงของไทยในตางประเทศเปนจุดออนและมี

แนวโนมที่แยลง คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 7.76 และนาที่จะมีผลตออันดบั

ความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง 4-7 อันดับ โดยประมาณ  
5. ตลาดเงินและตลาดทุน 

จุดแข็งของกลุมนี้นาจะเปนเรื่องจํานวนบริษัทในตลาดหลักทรัพย สินทรัพยของ

ธนาคารในสัดสวนของ GDP กฏเกณฑและความโปรงใสสถาบันการเงิน ขณะที่ดัชนี

ตลาดหลักทรัพย แมจะมีการปรับตัวดีข้ึนอยางมากแตก็มีความผันผวนสูง คาถวง

น้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 5.83 และนาที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการ

แขงขันรวมไดระหวาง 3-6 อันดับ โดยประมาณ 
6. อุปสรรค กฎหมาย และระเบียบภาครฐั 
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จุดแข็งของกลุมนี้คือกฎระเบียบการควบคุมดานแรงงาน และภาษี ขณะที่กฏหมาย

การควบคุมราคาของรัฐ ความเทาเทียมกันทางกฎหมาย และระยะเวลาในการขอ

จัดตั้งกิจการ เปนจุดออนที่ตองใหความสําคัญ  สําหรับกฎระเบียบในการควบคุมนัก

ลงทุนตางชาติ แมจะมีการปรับตัวดีข้ึน แตยังเปนจุดออนที่ผูประกอบการมีความ

กังวล คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 6.74 และนาที่จะมีผลตออันดับ

ความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง 3.6-6.3 อันดับ โดยประมาณ 
7. การเมืองการปกครอง 

จากเกณฑชี้วัดจํานวนทั้งหมด 6 เกณฑ ในกลุม มีเพียงทัศนคติความเขาใจของพรรค

การเมืองตอความทาทายและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกเทานั้นที่มีอันดับดี

ข้ึน และเปนจุดแข็งเพียงเกณฑเดียวของกลุม ขณะที่ 5 เกณฑที่เหลือคือ ความ

โปรงใส การใหความสําคัญตอปญหาความแตกแยกของสังคม การแทรกแซงของ

การเมือง จํานวนนักการเมืองสตรี และเสถียรภาพทางการเมือง เปนจุดออนที่ตองให

ความสําคัญอยางยิ่ง คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 2.59 และนาที่จะมีผลตอ

อันดับความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง 1.4-2.4 อันดับ โดยประมาณ 
8. สภาพสังคม สวสัดิการ และสิ่งแวดลอม 

จุดแข็งของกลุมนี้ที่ สําคัญคือเงินสมทบของนายจาง ผลตอบแทนผูบริหารและ

ผูเชี่ยวชาญมืออาชีพ คาชดเชยลวงเวลา จํานวนชั่วโมงการทํางาน สัดสวนพื้นที่ทาง

ระบบนิเวศนตอประชากร ขณะที่ปญหาสิ่งแวดลอม สุขภาพ และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ยังเปนจุดออน คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 10.04 และนา

ที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง  5-9 อันดับ 

โดยประมาณ 
9. การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จุดแข็งของกลุมนี้ที่สําคัญคือจํานวนนักวิจัย และการสงออกสินคา Hi-tech ขณะที่

เกณฑชี้วัดที่เหลือ เชน การขาดแคลนทักษะดาน IT การลงทุนดานการวิจัยและ

พัฒนาทั้งของรัฐและเอกชน ยังตองไดรับการปรับปรุง และพัฒนาอีกมาก คาถวง

น้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 6.7 และนาที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการ

แขงขันรวมไดระหวาง 3.5-6 อันดับ โดยประมาณ 
10. การศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

เกณฑชี้วัดเกือบทั้งหมดของกลุมนี้อยูในอันดับทายๆ ของตาราง โดยมีจุดออนที่

สําคัญที่สุดคือ ระบบการศึกษา และสัดสวนบุคลากรตอนักเรียน คาถวงน้ําหนักของ
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กลุมนี้รวมกันมีคา 5 และนาที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมได

ระหวาง 2.6-4.7 อันดับ โดยประมาณ 
11. ศักยภาพและทัศนคติของผูประกอบการ 

จากจํานวนทั้งหมด 27 เกณฑชี้วัดในกลุมนี้ พบวาสวนใหญมีอันดับดีข้ึน มีเพียง

เกณฑชี้วัดเดียวเทานั้นที่มีอันดับลดลง โดยมีจุดแข็งที่การใหความสําคัญตอความพึง

พอใจลูกคา ความสามารถของผูประกอบการ และวัฒนธรรมที่เปดกวางของคนไทย 

เปนที่นาสังเกตุวาเกณฑชี้วัดในกลุมนี้ทั้งหมดเปนทัศนคติ โดยมีคาถวงน้ําหนัก

รวมกันคอนขางสูงคือ 12.92 และนาที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขัน

รวมไดระหวาง 6.8-12 อันดับ โดยประมาณ 
12. โครงสรางพืน้ฐานและพลังงาน 

จุดแข็งของกลุมนี้อยูที่ตนทุนดานการสื่อสารไรสาย และพลังงานไฟฟาเพื่อการ

อุตสาหกรรม ในขณะโครงสรางพื้นฐานทั้งทางรางและถนนยังเปนจุดออน เปนที่นา

สังเกตุวาแมจะมีตนทุนการสื่อสารไรสายที่ตํ่า แตจํานวนผูใชอินเตอรเน็ตยังนอยมาก

เมื่อเทียบกับสัดสวนประชากร คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมีคา 6.73 และนาที่จะ

มีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมไดระหวาง  3.5-6.3 อันดับ 

โดยประมาณ 
13. สถานะทางเศรษฐกิจโดยรวม 

จุดแข็งของเกณฑชี้วัดกลุมนี้ที่สําคัญคือ ดัชนีราคาสินคา คาครองชีพ ดุลบัญชี

เดินสะพัด และขนาดของตลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งคาครองชีพและดัชนีราคาเปน

เกณฑชี้วัดที่มีคาถวงน้ําหนักสูงที่สุดคือ 2.5 ขณะที่ GDP และสัดสวน GDP ตอ

ประชากร เปนจุดออนที่ตองติดตามอยางใกลชิด คาถวงน้ําหนักของกลุมนี้รวมกันมี

คาสูงมากเทากับ 11.33 และนาที่จะมีผลตออันดับความสามารถในการแขงขันรวมได

ระหวาง 6-10.6 อันดับ โดยประมาณ 

 

โดยสรุป จากเกณฑที่ใชในการจัดอันดับของ IMD และผลการวิเคราะหของ สศช. จะเห็นวา

การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันโดยวิธีของ IMD ข้ึนอยูกับปจจัย 5 ดานคือ 1) ผล

การดําเนินงานของประเทศ 2) ผลการดําเนินงานของประเทศอื่น 3) ทัศนคติของผูตอบแบบ

สํารวจ 4) คาถวงน้ําหนักของเกณฑชี้วัดแตละตัว และ 5) จํานวนประเทศที่ไดรับการจัด

อันดับ17 ดังนั้น หากอันดับความสามารถในการแขงขันที่จัดทําโดย IMD เปนเรื่องที่ตองให

                     
17 เฉพาะประเทศที่มีผลการดําเนินงานดีกวาไทย 
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ความสําคัญแลว  ประเด็นตางๆ  ที่ตองใหความสนใจเปนพิ เศษเพื่อผลในอันดับ

ความสามารถในการแขงขันของไทยจากการจัดอันดับของ IMD ในปตอๆ ไป ประกอบดวย 

1. ควรใหความสําคัญกับเกณฑชี้วัดที่มีคาถวงน้ําหนังสูง เชน ดัชนีคาครองชีพ อัตรา

เงินเฟอ นโยบายการคลังและการจัดการหนี้ของภาครัฐ ผลิตภาพการผลิต และทัศนคติ

เกี่ยวกับบรรยากาศการประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

2. ควรใหความสําคัญกับรายงานและการจัดทําสถิติใหมาก โดยเฉพาะสถิติที่มิไดมี

การจัดเก็บและรายงานเปนประจําทุกป เพื่อใหขอมูลมีความทันสมัย และสามารถสะทอน

ภาพการพัฒนาประเทศไดตามสภาพความเปนจริง 

3. ภาครัฐตองมีแนวทางและกลไกในการทํางานรวมกับภาคเอกชน รวมทั้งทําความ

เขาใจในประเด็นสําคัญตางๆ กับผูประกอบการอยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางความมั่นใจ และ

สะทอนภาพพจนที่ดีของการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย ทั้งในสายตาของภาคเอกชนไทย 

และผูลงทุนตางชาติ  
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ภาคผนวก 
 

ตาราง ผ.1: เปรียบเทียบอันของไทย 2546-2551 แยกตามกลุมหลักและกลุมยอยของเกณฑชี้วัด18 
 

2546* 2547 2548 2549 2550 2551 Malaysia

อันดับรวม 28 26 25 29 33 27 19

1. สมรรถนะเศรษฐกิจโดยรวม 13 9 7 19 15 12 8

1.1 เศรษฐกิจในประเทศ 16 26 44 55 47 48 34

1.2 การคาระหวางประเทศ 4 18 18 15 13 21 5

1.3 การลงทุนระหวางประเทศ 19 53 45 47 45 47 37

1.4 การจางงาน 2 3 2 6 6 4 21

1.5 ระดับราคา 4 4 7 9 6 4 2

2. ประสิทธิภาพของภาครัฐ 18 20 14 20 27 22 19

2.1 ฐานะการคลัง 7 33 18 21 16 29 27

2.2 นโยบายการคลัง 3 9 2 4 6 5 10

2.3 กรอบการบริหารดานสถาบัน 5 13 11 25 45 40 13

2.4 กฎหมายดานธุรกิจ 10 29 27 33 37 29 30

2.5 กรอบการบริหารดานสังคม 8 27 30 39 40 36 41

3. ประสิทธิภาพของภาคเอกชน 25 21 25 25 34 25 14

3.1 ผลิตภาพและประสิทธิภาพ 20 48 56 48 48 48 29

3.2 ตลาดแรงงาน 4 5 5 6 7 3 7

3.3 การเงิน 13 36 46 41 44 31 21

3.4 การบริหารจัดการ 8 24 27 26 35 19 4

3.5 ทัศนคติและคานิยม 11 12 16 20 30 20 9

4. โครงสรางพื้นฐาน 43 42 39 42 48 39 25

4.1 สาธารณปูโภคพื้นฐาน 14 41 38 38 35 29 26

4.2 โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี 20 45 45 48 48 43 18

4.3 โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร 26 55 56 53 49 37 28

4.4 สุขภาพและสิ่งแวดลอม 18 48 46 48 48 47 35

4.5 การศึกษา 21 48 46 48 46 43 30

ทีมา:  IMD Yearbook 2003-2008
* อันดับรวม และอันดับของกลุมหลักอางอิงจาก IMD 2007

 
 
 
 

                     
18 ในรายงานของ IMD ในแตละปจะมีการปรับอันดับรวม และอันดับของกลุมหลักของปกอนหนา เพื่อใหสอดคลองกับจํานวน

ประเทศที่ไดรับการจัดอันดับของปลาสุด ขณะที่อันดับของกลุมยอยจะไมมกีารเปลี่ยนแปลง 
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แผนภาพ ผ.1: เปรียบเทียบอันของไทย 2545-2551 แยกตามกลุมหลักของเกณฑชี้วัด 
Thailand
No. of Countries 49 59 60 60 61 55 55
No. of Criteria 314 321 323 314 312 323 331
No. of Criteria used in ranking (243) (243) (241) (241) (239) (246) (254)
Observed Year 2002* 2003* 2004 2005 2006 2007 2008
Overall performance 31 28 26 25 29 33 27

Economic performance 23 13 9 7 19 15 12

Government Efficiency 20 18 20 14 20 27 22

Business Efficiency 33 25 21 25 25 34 25

Infrastructure 42 43 42 39 42 48 39

หมายเหตุ: อนัดับป 2002 อางองิจาก IMD 2006 และ อนัดับป 2003 อางองิจาก IMD 2007
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ตาราง ผ.2: การแบงกลุมความสามารถในการแขงขันจํานวน 13 กลุม ที่จัดกลุมโดย สศช. 
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3209 2309 3104 1302 3307 2315 2509 3201 4310 4515 3401 4112 1501 4102
1401 2305 3105 1301 3309 2314 2311 4109 4305 4516 3501 4211 1502 3304
1402 2107 3103 1307 3301 2406 2313 4418 4304 4511 3218 4206 1202
1403 2201 3101 1306 2302 2411 2504 2210 4221 4506 3405 4207 1112
3214 2209 1303 2304 2417 2505 2211 4216 4514 3219 4208 1102
3217 2208 1305 3302 2401 2312 4421 4217 4519 3319 4114 1120
3208 2207 1308 3318 2416 2510 4220 4517 3222 4124 1119
3210 2306 1310 3310 2508 2511 4219 4503 3404 4117 1101
3211 1221 1211 3305 2405 4404 4213 4504 3320 4202 2414
3212 2102 1210 3315 2421 4411 4319 4518 3507 4118 4106
3206 2310 1212 1318 2404 4410 4315 4505 3403 4203 1113
3216 2408 1208 1319 2407 4405 4316 4501 3407 4210 1114
1406 2108 1207 3317 2501 4408 4321 4512 3408 4209 1315
3207 2303 1209 3313 2419 4420 4317 3402 4201 1316
1408 2109 1219 3312 2308 4422 4215 3504 4116 1317

2307 1220 3316 2502 3203 4311 3220 4205 1118
2301 1218 3311 2413 3204 4313 3410 4204 4105
2410 3314 2412 4419 4312 3502 4113
2409 3306 2402 4401 4322 3221 4111
2214 2403 3205 4318 3109 4110
2104 2213 4214 3503 4121
2105 2212 4218 3505 4115
2111 2415 4302 3111

2418 4301 3406
2420 4306 3110

4307 3409
4314 3506

7.7 11.75 3.32 7.76 5.83 6.74 2.59 10.04 6.7 5 12.92 6.73 11.33 0.81

ตาราง ผ.3: รหัสเกณฑช้ีวัดของ IMD แยกตามหมวดสําคัญ 13 หมวด ที่จดักลุมโดย สศช.

 



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

Cost-of-living index -9 -1 15 2.5 1 Index of a basket of goods & services in major cities, including housing (New York City =
Consumer price inflation 25 -1 15 2.5 1 Average annual rate
Employment 0 1 14 1 1 Total employment in millions

Youth unemployment -1 -1 14 1 1 Percentage of youth labor force (under the age of 25)
Employment % 1 1 14 1 1 Percentage of population
Unemployment rate 1 -1 14 1 1 Percentage of labor force
Employment - growth -11 1 14 1 1 Estimates: percentage change
Gender income ratio 5 1 25 0.91 1 Ratio of estimated female to male earned income globally
Females in parliament -5 1 25 0.91 1 Percentage of total seats in Parliament
Female positions -3 1 25 0.91 1 Percentage of total legislators, senior officials and managers
Productivity of companies 9 1 31 0.83 1 Productivity of companies is supported by global strategies (supplies, offshoring, outsour
Labor productivity (PPP) growth -6 1 31 0.83 1 Percentage change of GDP (PPP) per person employed per hour
Overall productivity - real growth 0 1 31 0.83 1 Estimates: Percentage change of real GDP per person employed
Overall productivity (PPP) 1 1 31 0.83 1 Estimates: GDP (PPP) per person employed, US$
Labor productivity (PPP) 1 1 31 0.83 1 Estimates: GDP (PPP) per person employed per hour, US$
Government budget surplus/deficit -28 1 21 0.77 1 Percentage of GDP
Total general government debt 0 -1 21 0.77 1 Percentage of GDP
Central government foreign debt 0 -1 21 0.77 1 Percentage of GDP
Interest payment -3 -1 21 0.77 1 Percentage of current revenue
Total general government debt - real growth -11 -1 21 0.77 1 Percentage change, based on national currency in constant prices
Total reserves 1 1 21 0.77 1 Gold and official reserves (gold = SDR 35 per ounce), SDR billions
GDP per capita -1 1 11 0.71 1 US$ per capita
Gross domestic product (GDP) 1 1 11 0.71 1 US$ billions

S Value system 8 1 35 0.71 0.5 The value system in your society supports competitiveness
S Need for economic and social reforms 17 1 35 0.71 0.5 The need for economic and social reforms is generally well understood
S National culture 15 1 35 0.71 0.5 The national culture is open to foreign ideas
S Image abroad 10 1 35 0.71 0.5 The image abroad of your country encourages business development

Real GDP Growth -3 1 11 0.71 1 Percentage change, based on national currency in constant prices
Real GDP Growth per capita -7 1 11 0.71 1 Percentage change, based on national currency in constant prices

S Flexibility and adaptability 6 1 35 0.71 0.5 Flexibility and adaptability of people are high when faced with new challenges
GDP (PPP) per capita -2 1 11 0.71 1 Estimates; US$ per capita at purchasing power parity
GDP (PPP) -2 1 11 0.71 1 Estimates; US$ billions at purchasing power parity

S Corporate values 4 1 35 0.71 0.5 Corporate values take into account the values of employees
S Attitudes toward globalization 13 1 35 0.71 0.5 Attitudes toward globalization are generally positive in your society

Consumption tax rate 1 -1 22 0.67 1 Standard rate of VAT / GST
Collected total tax revenues -3 -1 22 0.67 1 Percentage of GDP
Effective personal income tax rate 1 -1 22 0.67 1 Percentage of an income equal to GDP per capita
Corporate tax rate on profit -2 -1 22 0.67 1 Maximum tax rate, calculated on profit before tax
Employee’s social security contribution rate 2 -1 22 0.67 1 Compulsory contribution as a percentage of an income equal to GDP per capita
Employer’s social security contribution rate -1 -1 22 0.67 1 Compulsory contribution as a percentage of an income equal to GDP per capita

ตาราง ผ.2 คาถวงน้ําหนักของเกณฑชี้วัด เรียงจากมากไปนอย*



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

Total health expenditure 0 1 44 0.63 1 Percentage of GDP
Medical assistance 1 1 44 0.63 1 Number of inhabitants per physician and per nurse
Human development index -1 1 44 0.63 1 Combines economic - social - educational indicators / Source: Human Development Report
Life expectancy at birth -1 1 44 0.63 1 Average estimate
Ecological footprint -1 -1 44 0.63 1 Area units per person, hectares of biologically productive space
Real short-term interest rate -2 -1 23 0.53 1 Real discount / bank rate
Pupil-teacher ratio (primary education) 4 -1 45 0.53 1 Ratio of students to teaching staff
Pupil-teacher ratio (secondary education) -1 -1 45 0.53 1 Ratio of students to teaching staff
Country credit rating 0 1 23 0.53 1 Rating on a scale of 0-100 assessed by the Institutional Investor Magazine ranking
Secondary school enrollment 0 1 45 0.53 1 Percentage of relevant age group receiving full-time education
Higher education achievement 0 1 45 0.53 1 Percentage of population that has attained at least tertiary education for persons 25-34
Total public expenditure on education 3 1 45 0.53 1 Percentage of GDP
Exchange rate stability 26 -1 23 0.53 1 Parity change from national currency to SDR, 2007 / 2005
Interest rate spread -7 -1 23 0.53 1 Lending rate minus deposit rate
Illiteracy 1 -1 45 0.53 1 Adult (over 15 years) illiteracy rate as a percentage of population

S Social responsibility 16 1 34 0.5 0.5 Social responsibility of business leaders is high
S Shareholder value 18 1 34 0.5 0.5 Shareholder value is efficiently managed
S Health, safety & environmental concerns 14 1 34 0.5 0.5 Health, safety & environmental concerns are adequately addressed by management
S Ethical practices 4 1 34 0.5 0.5 Ethical practices are implemented in companies
S Entrepreneurship 27 1 34 0.5 0.5 Entrepreneurship of managers is widespread in business
S Customer satisfaction 13 1 34 0.5 0.5 Customer satisfaction is emphasized in companies
S Credibility of managers 9 1 34 0.5 0.5 Credibility of managers in society is strong
S Corporate boards 28 1 34 0.5 0.5 Corporate boards do supervise the management of companies effectively
S Auditing and accounting practices 5 1 34 0.5 0.5 Auditing and accounting practices are adequately implemented in business
S Adaptability of companies 4 1 34 0.5 0.5 Adaptability of companies to market changes is high

Exports of goods 0 1 12 0.48 1 US$ billions
Exports of commercial services 0 1 12 0.48 1 US$ billions
Terms of trade index -16 1 12 0.48 1 Unit value of exports over unit value of imports (2000 = 100)
Current account balance 11 1 12 0.48 1 Percentage of GDP
Exports of goods -2 1 12 0.48 1 Percentage of GDP
Exports of commercial services -2 1 12 0.48 1 Percentage of GDP
Exports of goods - growth -14 1 12 0.48 1 Percentage change based on US$ values
Exports of commercial services - growth -21 1 12 0.48 1 Percentage change based on US$ values
Tourism receipts 0 1 12 0.48 1 International tourism receipts as a percentage of GDP
Trade to GDP ratio -5 1 12 0.48 1 (Exports + Imports) / (2 x GDP)

S Risk of political instability -1 1 25 0.45 0.5 The risk of political instability is very low
S Social cohesion -8 1 25 0.45 0.5 Social cohesion is a priority for the government
S Personal security and private property 5 1 25 0.45 0.5 Personal security and private property are adequately protected
S Justice 6 1 25 0.45 0.5 Justice is fairly administered
S Equal opportunity -11 1 25 0.45 0.5 Equal opportunity legislation in your country encourages economic development

Electricity costs for industrial clients 4 -1 41 0.43 1 US$ per kwh



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

Direct investment flows abroad 2 1 13 0.43 1 US$ billions
Direct investment stocks abroad 0 1 13 0.43 1 US$ billions
Direct investment flows inward 0 1 13 0.43 1 US$ billions
Direct investment stocks inward -1 1 13 0.43 1 US$ billions
Portfolio investment assets 0 1 13 0.43 1 US$ billions
Portfolio investment liabilities 0 1 13 0.43 1 US$ billions
Government subsidies 19 -1 24 0.43 1 To private and public companies as a percentage of GDP
Arable area -1 1 41 0.43 1 Square meters per capita
Dependency ratio -8 1 41 0.43 1 Population under 15 and over 64 years old, divided by active population (15 to 64 years)
Total indigenous energy production 2 1 41 0.43 1 Percentage of total requirements in tons of oil equivalent
Direct investment flows abroad 4 1 13 0.43 1 Percentage of GDP
Direct investment flows inward -1 1 13 0.43 1 Percentage of GDP
Direct investment stocks abroad - growth -23 1 13 0.43 1 Percentage change based on US$ values
Direct investment stocks inward - growth 3 1 13 0.43 1 Percentage change based on US$ values
Air transportation 0 1 41 0.43 1 Number of passengers carried by main companies, thousands
Start-up days -4 -1 24 0.43 1 Number of days to start a business
Population - market size 0 1 41 0.43 1 Estimates in millions
Roads -1 1 41 0.43 1 Density of the network, km per square km
Railroads 0 1 41 0.43 1 Density of the network, km per square km

S Small and medium-size enterprises 8 1 31 0.42 0.5 Small and medium-size enterprises are efficient by international standards
S Large corporations 17 1 31 0.42 0.5 Large corporations are efficient by international standards

Financial card transactions -4 1 33 0.38 1 US$ per capita
Value traded on stock markets 0 1 33 0.38 1 US$ per capita
Stock market capitalization -3 1 33 0.38 1 US$ billions
Banking sector assets 0 1 33 0.38 1 Percentage of GDP
Stock market capitalization -4 1 33 0.38 1 Percentage of GDP
Stock market index 35 1 33 0.38 1 Percentage change on index in national currency
Listed domestic companies 2 1 33 0.38 1 Number of listed domestic companies

S Management of public finances -5 1 21 0.38 0.5 Management of public finances over the next two years is likely to improve
Investment risk -2 1 33 0.38 1 Euromoney country credit-worthiness scale from 0-100
Industrial disputes 2 -1 32 0.36 1 Working days lost per 1,000 inhabitants per year (average 2004-2006)
Remuneration of management 0 1 32 0.36 1 Total base salary plus bonuses and long-term incentives, US$

S Resilience of the economy 8 1 11 0.36 0.5 Resilience of the economy to economic cycles is strong
Female labor force 15 1 32 0.36 1 Percentage of total labor force
Labor force % 0 1 32 0.36 1 Percentage of population
Labor force growth -5 1 32 0.36 1 Percentage change
Remuneration in services professions 0 1 32 0.36 1 Gross annual income including supplements such as bonuses, in US$
Compensation levels 1 -1 32 0.36 1 Estimates: Total hourly compensation for manufacturing workers, US$
Labor force 0 1 32 0.36 1 Employed and registered unemployed millions

S Diversification of the economy 14 1 11 0.36 0.5 Diversification of the economy is sufficient
Working hours -1 1 32 0.36 1 Average number of working hours per year



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

S Tax evasion 1 1 22 0.33 0.5 Tax evasion does not hamper business activity
S Real personal taxes 4 1 22 0.33 0.5 Real personal taxes do not discourage people from working or seeking advancement
S Real corporate taxes -1 1 22 0.33 0.5 Real corporate taxes do not discourage entrepreneurial activity

Total expenditure on R&D -1 1 43 0.32 1 US$ millions
Business expenditure on R&D 0 1 43 0.32 1 US$ millions
Scientific articles 1 1 43 0.32 1 Scientific articles published by origin of author
Science degrees 42 1 43 0.32 1 Percentage of total first university degrees in science and engineering
Total expenditure on R&D 1 1 43 0.32 1 Percentage of GDP
Business expenditure on R&D 1 1 43 0.32 1 Percentage of GDP
Patent productivity 3 1 43 0.32 1 Patents granted to residents / R&D personnel in business ('000s)
Securing patents abroad 4 1 43 0.32 1 Number of patents secured abroad by country residents
Patents granted to residents 0 1 43 0.32 1 Number of patents granted to residents (average 2004-2006)
Total R&D personnel nationwide per capita 0 1 43 0.32 1 Full-time work equivalent (FTE) per 1000 people
Total R&D personnel nationwide 0 1 43 0.32 1 Full-time work equivalent (FTE thousands)
Nobel prizes 0 1 43 0.32 1 Awarded in physics, chemistry, physiology or medicine and economics since 1950
Nobel prizes per capita 0 1 43 0.32 1 Awarded in physics, chemistry, physiology or medicine & economics since 1950 per mio peopl
Computers in use 1 1 42 0.31 1 Worldwide share / Source: Computer Industry Almanac
International fixed telephone costs 1 -1 42 0.31 1 US$ per 3 minutes in peak hours to USA (for USA to Europe)
High-tech exports 3 1 42 0.31 1 US$ millions

S Sustainable development 1 1 44 0.31 0.5 Sustainable development is a priority in companies
S Quality of life 8 1 44 0.31 0.5 Quality of life is high
S Pollution problems 13 1 44 0.31 0.5 Pollution problems do not seriously affect your economy

High-tech exports 1 1 42 0.31 1 Percentage of manufactured exports
Investment in telecommunications 1 1 42 0.31 1 Percentage of GDP
Mobile telephone subscribers 2 1 42 0.31 1 Number of subscribers per 1000 inhabitants
Broadband subscribers -2 1 42 0.31 1 Number of subscribers per 1000 inhabitants
Fixed telephone lines 2 1 42 0.31 1 Number of main lines per 1000 inhabitants
Internet users -1 1 42 0.31 1 Number of internet users per 1000 people / Source: Computer Industry Almanac
Computers per capita 0 1 42 0.31 1 Number of computers per 1000 people / Source: Computer Industry Almanac
Mobile telephone costs 0 -1 42 0.31 1 Mobile cellular tariffs - US$ per 1 minute (local)

S Health problems 19 1 44 0.31 0.5 Health problems (sicknesses, AIDS, alcohol, drug) do not have a significant impact on comp
S Health infrastructure 5 1 44 0.31 0.5 Health infrastructure meets the needs of society
S Environmental laws 1 1 44 0.31 0.5 Environmental laws and compliance do not hinder the competitiveness of businesses

Internet costs 0 -1 42 0.31 1 Cost for 20 hours dial-up per month, US$
S University education 12 1 45 0.26 0.5 University education meets the needs of a competitive economy
S Transparency -8 1 23 0.26 0.5 Transparency of government policy is satisfactory
S Public service -2 1 23 0.26 0.5 The public service is independent from political interference
S Legal and regulatory framework 12 1 23 0.26 0.5 The legal and regulatory framework encourages the competitiveness of enterprises
S Educational system -7 1 45 0.26 0.5 The educational system meets the needs of a competitive economy
S Qualified engineers 18 1 45 0.26 0.5 Qualified engineers are available in your labor market
S Political parties 6 1 23 0.26 0.5 Political parties do understand today's economic challenges



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

S Policy direction of the government 3 1 23 0.26 0.5 Policy direction of the government is consistent
S Language skills 9 1 45 0.26 0.5 Language skills are meeting the needs of enterprises
S Knowledge transfer 10 1 45 0.26 0.5 Knowledge transfer is highly developed between companies and universities
S Government decisions 13 1 23 0.26 0.5 Government decisions are effectively implemented
S Education in finance 4 1 45 0.26 0.5 Education in finance does meet the needs of enterprises
S Economic literacy 10 1 45 0.26 0.5 Economic literacy among the population is generally high
S Cost of capital -2 1 23 0.26 0.5 Cost of capital encourages business development
S Central bank policy 3 1 23 0.26 0.5 Central bank policy has a positive impact on economic development
S Bureaucracy 13 1 23 0.26 0.5 Bureaucracy does not hinder business activity
S Bribing and corruption -2 1 23 0.26 0.5 Bribing and corruption do not exist
S Adaptability of government policy 19 1 23 0.26 0.5 Adaptability of government policy to changes in the economy is high
S Exchange rates 2 1 12 0.24 0.5 Exchange rates support the competitiveness of enterprises
S Water transportation 2 1 41 0.22 0.5 Water transportation (harbors, canals, etc.) meets business requirements
S Urbanization 6 1 41 0.22 0.5 Urbanization of cities supports business development
S Unemployment legislation 0 1 24 0.22 0.5 Unemployment legislation provides an incentive to look for work
S Distribution infrastructure -1 1 41 0.22 0.5 The distribution infrastructure of goods and services is generally efficient
S Subsidies 5 1 24 0.22 0.5 Subsidies do not distort fair competition and economic development
S State ownership of enterprises -2 1 24 0.22 0.5 State ownership of enterprises is not a threat to business activities
S Relocation threats of services 14 1 13 0.22 0.5 Relocation of services is not a threat to the future of your economy
S Relocation threats of R&D facilities 15 1 13 0.22 0.5 Relocation of R&D facilities is not a threat to the future of your economy
S Relocation threats of production -1 1 13 0.22 0.5 Relocation of production is not a threat to the future of your economy
S Regulation intensity 2 1 24 0.22 0.5 Regulation intensity does not restrain the ability of companies to compete
S Quality of air transportation 9 1 41 0.22 0.5 Quality of air transportation encourages business development
S Public sector contracts 15 1 24 0.22 0.5 Public sector contracts are sufficiently open to foreign bidders
S Protectionism 6 1 24 0.22 0.5 Protectionism does not impair the conduct of your business
S Product and service legislation -6 1 24 0.22 0.5 Product and service legislation does not deter business activity
S Price controls -14 1 24 0.22 0.5 Price controls do not affect pricing of products in most industries
S Parallel economy 4 1 24 0.22 0.5 Parallel (black-market, unrecorded) economy does not impair economic development
S Maintenance and development 8 1 41 0.22 0.5 Maintenance and development of infrastructure are adequately planned and financed
S Labor regulations 5 1 24 0.22 0.5 Labor regulations (hiring/firing practices, minimum wages, etc.) do not hinder business ac
S Investment incentives 12 1 24 0.22 0.5 Investment incentives are attractive to foreign investors
S International transactions 10 1 24 0.22 0.5 International transactions can be freely negotiated with foreign partners
S Immigration laws 0 1 24 0.22 0.5 Immigration laws do not prevent your company from employing foreign labor
S Future energy supply 7 1 41 0.22 0.5 Future energy supply is adequately ensured
S Foreign investors 6 1 24 0.22 0.5 Foreign investors are free to acquire control in domestic companies
S Energy infrastructure 13 1 41 0.22 0.5 Energy infrastructure is adequate and efficient
S Ease of doing business 3 1 24 0.22 0.5 Ease of doing business is supported by regulations
S Customs' authorities 4 1 24 0.22 0.5 Customs' authorities do facilitate the efficient transit of goods
S Creation of firms 11 1 24 0.22 0.5 Creation of firms is supported by legislation
S Competition legislation 2 1 24 0.22 0.5 Competition legislation is efficient in preventing unfair competition
S Capital markets 7 1 24 0.22 0.5 Capital markets (foreign and domestic) are easily accessible



Data 
Type Criteria ΔRANK R 

control
Sub 

Factor Weight W 
Control unit

S Venture capital 8 1 33 0.19 0.5 Venture capital is easily available for business development
S Financial risk factor 15 1 33 0.19 0.5 The risk factor in the financial system is adequately addressed
S Stock markets 11 1 33 0.19 0.5 Stock markets provide adequate financing to companies
S Shareholders' rights 14 1 33 0.19 0.5 Shareholders' rights are sufficiently implemented
S Financial institutions' transparency 14 1 33 0.19 0.5 Financial institutions' transparency is sufficiently implemented
S Credit 8 1 33 0.19 0.5 Credit flows easily from banks to businesses
S Corporate debt 12 1 33 0.19 0.5 Corporate debt does not restrain the ability of enterprises to compete
S Cash flow 12 1 33 0.19 0.5 Cash flow is generally sufficient to allow companies to self-finance
S Banking regulation 8 1 33 0.19 0.5 Banking regulation does not hinder business development
S Banking and financial services 14 1 33 0.19 0.5 Banking and financial services do support business activities efficiently
S Worker motivation 10 1 32 0.18 0.5 Worker motivation in companies is high
S Skilled labor 14 1 32 0.18 0.5 Skilled labor is readily available
S Labor relations 3 1 32 0.18 0.5 Labor relations are generally productive
S International experience 10 1 32 0.18 0.5 International experience of senior managers is generally significant
S Foreign high-skilled people -3 1 32 0.18 0.5 Foreign high-skilled people are attracted to your country's business environment
S Finance skills 1 1 32 0.18 0.5 Finance skills are readily available
S Employee training 9 1 32 0.18 0.5 Employee training is a high priority in companies
S Competent senior managers 11 1 32 0.18 0.5 Competent senior managers are readily available
S Brain drain 12 1 32 0.18 0.5 Brain drain (well-educated and skilled people) does not hinder competitiveness in your eco
S Attracting and retaining talents 4 1 32 0.18 0.5 Attracting and retaining talents is a priority in companies
S Youth interest in science 6 1 43 0.16 0.5 Youth interest in science is strong
S Technological regulation 7 1 42 0.16 0.5 Technological regulation supports business development and innovation
S Technological cooperation -2 1 42 0.16 0.5 Technological cooperation between companies is developed
S Scientific research 8 1 43 0.16 0.5 Scientific research is supported by legislation
S Science in schools 8 1 43 0.16 0.5 Science in schools is sufficiently emphasized
S Public and private sector ventures 3 1 42 0.16 0.5 Public and private sector ventures are supporting technological development
S Intellectual property rights 8 1 43 0.16 0.5 Intellectual property rights are adequately enforced
S Information technology skills 0 1 42 0.16 0.5 Information technology skills are readily available
S Funding for technological development 4 1 42 0.16 0.5 Funding for technological development is readily available
S Development and application of technology 2 1 42 0.16 0.5 Development and application of technology are supported by the legal environment
S Cyber security 4 1 42 0.16 0.5 Cyber security is being adequately addressed by corporations
S Communications technology 6 1 42 0.16 0.5 Communications technology (voice and data) meets business requirements
S Basic research 0 1 43 0.16 0.5 Basic research does enhance long-term economic development

หมายเหตุ: ประมวลผลและคํานวนจาก IMD World Competitiveness Year Book 2007 และ 2008 โดย สศช.

* Data Type คือชนิดของเกณฑชี้วัด โดย S หมายถึงเกณฑชี้วัดที่เปนทัศนคติ  R-Control คือตัวควบคุมคาเกณฑชี้วัด ปกติจะเปนบวกเมื่อคาเกณฑชี้วัดที่สูงขึ้นสะทอนถึงคาเกณฑชี้วัดที่ดีขึ้น และเปนลบเมื่อมีลักษณะ

ตรงกันขาม Weight คือคาถวงน้ําหนักของแตละเกณฑชี้วัด Sub-factors คือรหัสของกลุมยอย ซึ่งเปนเลข 2 หลัก โดยเลขหลักแรกแทนรหัสของกลุมหลัก มีคา 1-4 และเลขหลักที่สองแทนกลุมยอยของแตละกลุมหลัก มี

คา 1-5 W-Control คือ ตัวควบคุมคาถวงน้ําหนัก จะมีคา 1 สําหรับเกณฑชี้วัดที่เปนขอมูลสถิติ และมีคา 0.5 สําหรับเกณฑชี้วัดที่เปนทัศนคติ


	IMD07-08_Analysis
	IMD_appendix_table2

