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7. ศักยภาพในการออม 
 
          เน้ือหาของบทนี้จะวิเคราะหใหเห็นถึงศักยภาพการออมของผูมีงานทํา โดยใชทั้งขอมูล
รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืน และขอมูลจากการสํารวจเพ่ือตรวจ 
สอบซ่ึงกันและกัน คําถามหลักของบทนีค้ือ ผูที่มีศักยภาพที่ออมสูงหรือผูที่มีความสามารถใน
การออมและผูที่ศักยภาพในการออมต่ําหรือผูที่ออมไมไดมีลักษณะอยางไร จากน้ันจะศึกษาถงึ
ความเปนไปไดในการเพิ่มการออมโดยแนวทางการเพิ่มรายไดและการลดรายจาย 

 
 7.1 การวิเคราะหศักยภาพการออมของผูมีงานทําดวยขอมูลรายงาน
การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
 

  การศึกษาความสามารถในการออมของผูมีงานทําดวยขอมูลรายงานการสํารวจ
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนจะใชสวนตางระหวางรายไดที่เปนตัวเงินและคาใชจายใน
การบริโภครายบุคคล (Individual Income-Consumption Gap) เปนตัวแทนที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการออม (Potential Savings) ของผูมีงานทําตามลักษณะตางๆ ไดแก อายุ อาชีพ 
สถานะภาพการทํางาน และพ้ืนที่ของการทํางาน การวิเคราะหขอมูลในลักษณะดังกลาว จะทํา
ใหทราบขอเท็จจริงในภาพกวางวาผูมีงานทํากลุมใดมีแนวโนมที่จะมีความสามารถในการออม 
และผูมีงานกลุมใดนาจะเปนกลุมที่ไมสามารถมีเงินเหลือออมได 

  ถึงแมการออมของบุคคลอาจเกิดขึ้นไดผานทางการสะสมสินทรัพยในรูปแบบ
ตางๆ เชน การซื้อสินทรัพยคงทนและซื้อเคร่ืองประดับที่มีคา การออมโดยสวนใหญหรือคิดเปน
รอยละ 90 ของมูลคาการสะสมสินทรัพยทั้งหมดของครัวเรือนจะเกิดขึ้นผานทางการถือเงินสด
และผานทางการถือเคร่ืองมือทางการเงินในสถาบันการเงินตางๆ ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา สวน
ตางของรายไดและรายจายในการบริโภคที่อยูในรูปตัวเงินจึงสามารถที่จะเปนตัวชี้วัดเบื้องตนที่ดี
สําหรับการวิเคราะหถึงความสามารถในการออมของผูมีงานทําแตละบุคคลได 
 

  7.1.1 ลักษณะอายุและความสามารถในการออม 
  จากการศึกษาลักษณะรายไดและคาใชจายในการบริโภคของผูมีงานทําในชวง
อายุตางๆ พบวา ศักยภาพในการออมของบุคคลในชวงอายุตางๆ จะถูกกําหนดโดยลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงไปของรายไดตามวงจรชีวิตเปนหลัก น่ันคือ ความสามารถในการออมของบุคคลจะ
เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองตามรายไดที่เพ่ิมขึ้น และจะลดลงเมื่อรายไดลดลง ทั้งน้ี เน่ืองจากคาใชจาย
ในการบริโภคมีพฤติกรรมคอนขางคงที่ตลอดชวงชีวิตของบุคลหนึ่งๆ 
  ขอคนพบที่สําคัญซ่ึงจะนําไปสูการวิเคราะหผลของอายุที่มีตอความสามารถใน
การออมของผูมีงานทําคือ ความสามารถในการออมของบุคคลมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่
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ชัดเจนและแนนอนในชวงของวงจรชีวิต น่ันคือ ความสามารถในการออมของผูมีงานทําจะ
เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองตั้งแตอายุ 20 ปจนถึงประมาณอายุ 50 ป หลังจากน้ัน ความสามารถใน
การออมของบุคคลจะลดลงตามระดับรายไดที่ลดลงและจะลดลงมีนัยสําคัญหลังจากการ
เกษียณอายุทํางานในวัย 60 ป โดยเฉลี่ยแลวชวงชีวิตของผูมีงานทําที่มีความม่ังคั่งที่สุดคือ
ในชวงอายุ 50 ถึง 54 ป   
  นอกจากน้ัน ขอคนพบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ลักษณะการเพิ่มขึ้นและ
ลดลงของศักยภาพการออมของผูมีงานทําตามชวงชีวิตดังกลาว มีลักษณะเปน ‘อิสระ’ จากตัว
แปรทางดานพ้ืนที่ของการประกอบอาชีพ กลาวคือ ขอเท็จจริงที่ไดจากการศึกษา ชี้ใหเห็นวา
ลักษณะรูปแบบของความสามารถในการออมตามชวงอายุไมไดขึ้นกับพ้ืนที่ของการทํางาน ผูมี
งานทําในกรุงเทพฯหรือผูมีงานทําในภูมิภาคอ่ืนๆก็ลวนมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของ
การออมตามชวงชีวิตที่คลายกัน ดังนั้น ปจจัยทางดานอายุที่จะมีผลตอศักยภาพการออมจึง
สามารถแยกพิจารณาเปนอิสระจากตัวแปรทางดานลักษณะอ่ืนๆได  
  จากการคํานวณสวนตางของรายไดและการบริโภคของผูมีงานทํา ขอมูล
สามารถสรุปไดวากลุมอายุที่จะมีความสามารถในการออมต่ําไดแก กลุมคนที่อยูในชวงตนของ
วัยทํางานอายุตั้งแต 20 ปจนถึงอายุ 29 ป และกลุมคนที่มีอายุมากกวา 60 ป หรือคือคนท่ี
เกษียณจากการทํางานแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบ 7.1 - แบบแผนของศักยภาพการออม อายุ และพ้ืนที่ของการประกอบอาชีพ 

• ศักยภาพในการออมมีแบบแผนเปลี่ยนแปลงตามอายุของผูมีงานทํา โดยจะเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ืองตั้งแตอายุ 20 ปจนถึงประมาณอายุ 50 ป ซ่ึงสอดคลองกับรายไดที่เพ่ิมขึ้น
ตามอายุ หลังจากน้ันจะลดลงตามระดับรายไดที่ลดลงและจะลดลงมีนัยสําคัญหลังจากการ
เกษียณอายุทํางานในวัย 60 ป โดยเฉลี่ยแลวชวงชีวิตของผูมีงานทําที่มีความม่ังคั่งที่สุดคือ
ในชวงอายุ 50 ถึง 54 ป แบบแผนนี้ย้ําใหเห็นถึงความสําคัญของรายไดที่มีตอการออมของ
ผูมีงานทํา 

• ลักษณะการเพ่ิมข้ึนและลดลงของศักยภาพการออมของผูมีงานทําตามชวงชีวิตไม
ข้ึนกับพ้ืนที่ของการประกอบอาชีพ ผูมีงานทําในกรุงเทพฯหรือผูมีงานทําในภูมิภาค
อ่ืนๆก็ลวนมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของการออมตามชวงชีวิตที่คลายกัน 

• สถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในเขตเมืองและชนบทมีความแตกตางกัน จึง
ทําใหรูปแบบของศักยภาพการออมมีความแตกตางกันระหวางผูมีงานทําในเขต
เมืองและผูมีงานทําในเขตชนบท ผูมีงานทําในเขตเมืองจะมีรูปแบบความสามารถในการ
ออมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจนถึงอายุประมาณ 50 ปและจะลดลงหลังจากน้ัน ในขณะท่ีผูมี
งานทําในเขตนอกเมืองจะมีระดับรายไดและความสามารถในการออมคอนขางคงที่อยูใน
ระดับต่ําตลอดชวงชีวิต 
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แผนภาพที่ 7-1 ลักษณะวงจรชีวิตของผูมีงานทําจําแนกตามพื้นที่การทํางานและลักษณะเขตเมือง 
 

 

ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.1.2 ลักษณะอาชีพและความสามารถในการออม 
  เม่ือพิจารณาถึงผลของลักษณะอาชีพของผูมีงานทําที่มีสวนตอการกําหนด
ความสามารถในการออมจากขอมูลรายไดจําแนกตามอาชีพและพ้ืนที่ประกอบอาชีพตามตาราง
ที่ 7-1 จะพบวา ลักษณะรายไดโดยเปรียบเทียบของแตละอาชีพในภูมิภาคหนึ่งๆจะมีลักษณะ
คลายคลึงกันคอนขางมาก เชน ผูจัดการบริษัทมีรายไดโดยเปรียบเทียบสูงกวาเสมียนสํานักงาน
ทั้งในกรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เปนตน ขอคนพบที่
แสดงวาลักษณะของโครงสรางรายไดโดยเปรียบเทียบระหวางอาชีพไมขึ้นอยูกับพ้ืนที่การ
ทํางานดังกลาวเชนกัน ทําใหอนุมานไดวา ลักษณะอาชีพก็มีผลอยางเปน ‘อิสระ’ ตอการกําหนด
ความสามารถในการออมของผูมีงานทําในภูมิภาคตางๆ ดังนั้น การวิเคราะหถึงผลกระทบจาก
ลักษณะอาชีพที่มีสวนในการอธิบายศักยภาพในการออมของบุคคลจึงสามารถที่จะแยกพิจารณา
ไดเชนเดียวกันกับผลของอายุ 
  จากขอมูลรายไดเฉลี่ยจําแนกตามอาชีพที่คํานวณไดจากขอมูลรายงานการ
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ.2547 จะเห็นไดวากลุมอาชีพที่จะมี
ศักยภาพในการออมสูงไดแก กลุมผูมีงานทําในระดับหัวหนางานเชน ผูจัดการบริษัท ผูจัดการ
ทั่วไปและขาราชการระดับสูง เปนตน กลุมอ่ืนๆที่มีศักยภาพในการออมที่สูงเชนกันไดแกผู
ประกอบวิชาชีพเฉพาะตางๆเชน นักวิทยาศาสตร แพทย และวิศวกร เปนตน  
  ในสวนของกลุมอาชีพที่มีความเสี่ยงตอการมีความสามารถในการออมต่ําไดแก 
กลุมผูมีงานทําในระดับปฏิบัติการ เชน ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและประมงในเชิง
เศรษฐกิจการตลาด ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมืออ่ืนๆและธุรกิจอ่ืนๆที่
เก่ียวของ และผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ เปนตน นอกจากน้ัน 
กลุมอาชีพที่ยังมีความสามารถในการออมคอนขางต่ํามาก ไดแก กลุมผูใชแรงงานในภาคการ
ผลิตตางๆไมวาจะเปน ภาคการเกษตร การประมง เหมืองแร การกอสราง การผลิต และการ
ขนสง กลุมอาชีพสุดทายที่มีศักยภาพต่ําไดแก ผูที่ประกอบอาชีพเก่ียวของกับการขายและการ
ใหบริการ เปนตน  
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ตารางที่ 7-1  รายไดของผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและพื้นที่ประกอบอาชีพ 

กรุงเทพฯ กลาง เหนือ อีสาน ใต กรุงเทพฯ กลาง เหนือ อีสาน ใต กรุงเทพฯ กลาง เหนือ อีสาน ใต
กองกาํลงัทหารติดอาวธุตางๆ 12,481   14,980   11,265 12,214 12,866   0.50 0.53 0.09 0.08 0.07 25.49 51.51 7.17 12.19 3.64
ผูบัญญตัิกฎหมาย และขาราชการระดับอาวโุส 28,551   8,515     5,606  5,970  7,518     0.17 0.47 0.74 1.35 0.50 2.53 13.65 17.52 58.09 8.22
ผูจัดการบริษัท 64,598   40,640   32,764 32,378 22,256   2.94 0.56 0.43 0.18 0.32 52.82 19.25 12.24 9.30 6.38
ผูจัดการทัว่ไป 28,624   14,994   8,628  7,501  14,736   7.62 12.09 15.25 11.56 11.53 7.59 23.14 23.85 32.83 12.59
ผูประกอบวชิาชีพดานฟสกิส คณิตศาสตร และวศิวกรรมศาสตร 34,821   33,621   25,974 15,397 26,290   1.22 0.40 0.11 0.09 0.08 48.48 30.80 6.89 10.14 3.69
ผูประกอบวชิาชีพดานวทิยาศาสตรเกีย่วกบัสิง่มีชีวติและสขุภาพ 37,316   21,638   20,182 21,280 19,005   0.94 0.60 0.60 0.31 0.44 21.35 26.09 21.40 20.10 11.06
ผูประกอบวชิาชีพดานการสอน 21,415   18,143   16,977 16,554 15,174   2.34 2.21 2.41 2.27 2.51 11.94 21.67 19.29 33.03 14.07
ผูประกอบวชิาชีพดานอืน่ๆ 25,391   20,311   17,886 19,492 12,925   2.01 0.88 0.56 0.30 0.29 35.05 29.60 15.20 14.67 5.48
ผูประกอบวชิาชีพทีเ่กีย่วของกบัวทิยาศาสตรกายภาพและ
วศิวกรรมศาสตร

19,298     15,955     13,443  10,356  15,300     2.42 2.52 0.54 0.33 0.58 25.04 50.00 8.71 9.67 6.57

ผูประกอบวชิาชีพทีเ่กีย่วของกบัวทิยาศาสตรเกีย่วกบัสิง่มีชีวติและ
สขุภาพ

11,319     9,680       9,797    13,084  11,775     0.37 0.41 0.37 0.25 0.56 12.05 25.43 18.83 23.63 20.06

ผูประกอบวชิาชีพทีเ่กีย่วของกบัการสอน 7,845     7,937     9,649  15,843 9,578     0.12 0.07 0.10 0.11 0.08 14.05 16.63 20.07 38.32 10.93
ผูประกอบวชิาชีพทีเ่กีย่วของอืน่ๆ 17,929   16,223   10,705 11,947 11,679   5.73 1.95 1.04 0.56 1.10 41.13 26.96 11.77 11.44 8.70
เสมียนสาํนักงาน 12,869   10,411   9,631  8,463  9,675     9.64 4.02 2.08 1.19 1.91 36.91 29.59 12.53 12.96 8.01
เสมียนดานการใหบริการลกูคา 13,386   9,482     6,404  6,950  7,881     1.91 0.61 0.46 0.32 0.47 36.64 22.39 13.74 17.26 9.96
พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคล และบริการดานการปองกนัภัย 9,745       7,090       6,027    6,195    7,229       5.22 2.99 2.27 1.62 2.36 24.02 26.43 16.43 21.21 11.91

นายแบบและนางแบบ พนักงานขายและพนักงานสาธิตสนิคา 11,133   8,784     6,960  6,361  6,883     16.23 11.10 7.80 6.30 11.55 20.17 26.53 15.22 22.34 15.75
ผูปฏิบัติงานทีม่ีฝมือดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกจิ
การตลาด

6,026       4,579       3,068    3,212    5,364       0.61 16.10 29.53 41.44 42.80 0.25 12.73 19.08 48.62 19.32

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกจิแบบยัง
ชีพ

- 2,443       2,190    2,372    1,652       0.00 0.36 3.76 11.62 0.47 0.00 1.74 14.68 82.30 1.28

ผูปฏิบัติงานในธุรกจิการคาดานการถลงุ สกดั และการกอสราง 7,700     5,086     3,699  4,053  4,842     3.21 3.81 3.95 2.50 2.92 11.87 27.07 22.91 26.33 11.82
ผูปฏิบัติงานในธุรกจิดานโลหะ เครื่องจักรและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วของ 11,741     8,411       6,575    5,645    6,944       3.79 4.00 2.10 1.45 2.00 17.92 36.43 15.64 19.62 10.39

ผูปฏิบัติงานในธุรกจิการคาดานความเทีย่งตรงแมนยํา หัตถกรรม 
การพิมพ

9,549       5,746       3,950    3,757    3,828       2.24 1.39 0.89 0.27 0.18 30.70 36.66 19.17 10.74 2.73

ผูปฏิบัติงานในธุรกจิดานความสามารถทางฝมืออืน่ๆและธุรกจิอืน่ๆ
ทีเ่กีย่วของ

6,157       4,463       3,287    3,156    3,583       4.40 4.27 3.89 2.48 3.78 14.69 27.43 20.43 23.61 13.84

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานซึ่งติดตั้งประจําทีแ่ละผูปฏิบัติการ
อืน่ๆทีเ่กีย่วของ

7,619       8,483       5,562    6,226    5,767       0.42 1.02 0.32 0.10 0.23 12.27 57.50 14.77 8.12 7.34

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 7,299     7,259     6,024  4,737  7,473     4.57 7.35 1.13 1.76 0.53 17.51 54.18 6.78 19.30 2.23
ผูปฏิบัติงานขับเคลือ่นยานยนตและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานที่
เคลือ่นทีไ่ด

9,862       8,010       6,107    6,519    6,439       8.95 4.34 2.30 2.09 3.48 29.17 27.21 11.78 19.41 12.43

อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 7,733     5,872     4,937  5,265  5,446     9.55 6.62 5.43 3.41 4.16 21.18 28.21 18.92 21.58 10.11
ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอืน่ๆที่
เกีย่วของ

3,855       2,832       1,965    1,859    2,440       0.07 5.69 8.85 4.04 2.39 0.19 28.00 35.59 29.52 6.70

ผูใชแรงงานในดานการทาํเหมืองแร การกอสราง การผลติ และ
การขนสง

6,011       4,204       3,223    2,701    3,664       2.81 3.66 3.00 2.02 2.72 12.05 30.22 20.22 24.70 12.81

สดัสวนกลุมตัวอยางตามภาค
(รอยละของผลรวมจํานวนผูมีงานทําตามแนวนอน)

รายไดเฉลีย่
(บาทตอเดือน)

สดัสวนกลุมตัวอยางตามอาชีพ
(รอยละของผลรวมจํานวนผูมีงานทําตามแนวตั้ง)
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  7.1.3 ลักษณะพ้ืนที่การทาํงานและความสามารถในการออม 
  จากการวิเคราะหถึงผลของลักษณะอายุและลักษณะอาชีพที่มีตอความสามารถใน
การออมของผูมีงานทําในขางตน จะเห็นวาผลของตัวแปรทั้งสองมีความเปนอิสระตอลักษณะของ
พ้ืนที่การทํางาน น่ันคือ ‘รูปแบบ’ ของศักยภาพการออมที่เปลี่ยนแปลงไปตามอายุและอาชีพจะมี
ลักษณะที่คลายคลึงกันไมวาผูมีงานทําดังกลาวจะทํางานอยูในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยางไรก็ตาม 
ถึงแมรูปแบบของศักยภาพการออมที่เปลี่ยนแปลงไปตามอายุและอาชีพจะมีลักษณะคลายกัน แต 
‘ระดับ’ ของความสามารถในการออมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหากพิจารณาเปรียบเทียบ
ระหวางพ้ืนที่การทํางาน ดังน้ัน พ้ืนที่การทํางานจึงเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดความแตกตาง
ระหวางระดับศักยภาพการออมของผูมีงานทําในประเทศไทย ขอมูลชี้ใหเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวผูมีงาน
ทําในกรุงเทพฯจะมีความสามารถในการออมสูงที่สุด รองลงมาคือผูมีงานทําในภาคกลาง ภาคใต 
ภาคเหนือ และทายที่สุดคือผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
  7.1.4 ลักษณะสถานภาพการทํางานและความสามารถในการออม 
  ประเด็นสําคัญที่ยังไมไดถูกวิเคราะหจากขอเท็จจริงที่ไดจากการศึกษาลักษณะ
รายไดและรายจายในการบริโภคของผูมีงานทําในชวงอายุตางๆในขางตนคือ การอธิบายความ
แตกตางระหวางรูปแบบของศักยภาพการออมของผูมีงานทําในเขตเมืองและผูมีงานทําในเขต
นอกเมือง ผูมีงานทําในเขตเมืองจะมีรูปแบบความสามารถในการออมเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง
จนถึงอายุประมาณ 50 ปและจะลดลงหลังจากน้ัน ในขณะที่ผูมีงานทําในเขตนอกเมืองจะมีระดับ
รายไดและความสามารถในการออมคอนขางคงที่อยูในระดับต่ําตลอดชวงชีวิต ขอเท็จจริง
ดังกลาวกอใหเกิดประเด็นในการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุที่แทจริงของความแตกตางในลักษณะ
ของความสามารถในการออมตามวงจรชีวิตของผูมีงานทํา 
  เม่ือนําลักษณะสถานภาพการทํางานมาวิเคราะหรวมกับลักษณะเขตเมืองจะพบ
สาเหตุที่ชัดเจนของความแตกตางของศักยภาพการออม น่ันคือ ปจจัยที่แทจริงที่ทําใหลักษณะ
ความสามารถในการออมของผูมีงานทําระหวางเขตในเมืองและนอกเมืองมีความแตกตางกัน
แทจริงแลวเกิดจากลักษณะสถานภาพในการทํางานที่แตกตางกันนั่นเอง จากแผนภาพที่ 7-2 
ซ่ึงแสดงถึงลักษณะรายไดและคาใชจายในการบริโภคในชวงชีวิตของผูมีงานทําจําแนกตามเขต
เมืองและสถานภาพการทํางาน จะเห็นไดวา บุคคลที่มีสถานภาพการทํางานเดียวกันจะมี
รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงไปของศักยภาพการออมตามอายุที่คลายกันไมวาบุคคลน้ันจะ
ทํางานอยูในเขตเมืองหรือนอกเมือง ในทางตรงกันขาม รูปแบบของศักยภาพในการออมจะ
แตกตางกันอยางสิ้นเชิงถาสถานภาพการทํางานตางกันถึงแมบุคคลจะทํางานในลักษณะเมืองที่
เหมือนกัน ขอคนพบจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมีนัยสําคัญอยางยิ่งเนื่องจากแสดงใหเห็นวา 
ความแตกตางที่เกิดขึ้น เกิดจากปจจัยทางดานสถานภาพการทํางานมากกวาปจจัยทางดาน
ความเปนเมืองของการทํางาน ดังน้ัน สถานภาพการทํางานจึงเปนปจจัยสําคัญในการที่จะนํามา
วิเคราะหรวมกับปจจัยทางดานพ้ืนที่ของการทํางานเพื่อแบงกลุมระหวางผู มีงานทําที่ มี
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ความสามารถในการออมสูงและผูมีงานทําที่มีความสามารถในการออมต่ําตอไป  
 
แผนภาพที่ 7-2 ลักษณะวงจรชีวิตของผูมีงานทําจําแนกตามเขตเมืองและสถานภาพการทํางาน 

 

ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 
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แผนภาพที่ 7-2  ลักษณะวงจรชีวิตของผูมีงานทําจําแนกตามเขตเมืองและสถานภาพการทํางาน 

 

ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 

 
จากการวิเคราะหปจจัยทางดาน อายุ อาชีพ พ้ืนที่ และสถานะภาพการทํางานที่

มีตอความสามารถในการออมขางตน สรุปไดวาผลของปจจัยทางดานอายุและผลของปจจัย
ทางดานอาชีพ มีความเปนอิสระและสามารถที่จะแยกพิจารณาจากผลของปจจัยทางดานอ่ืนๆได 
ในขณะที่ผลของปจจัยทางดานพ้ืนที่และสถานภาพการทํางานที่มีตอศักยภาพการออมยังคงตอง
พิจารณารวมกัน 
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ตารางที่ 7-2  ศักยภาพการออมของผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและพื้นที่การทํางาน 
 

กรุงเทพฯ กลาง เหนอื อีสาน ใต กรุงเทพฯ กลาง เหนอื อีสาน ใต
นายจาง 22,260 9,632 5,268 3,867 9,697 3.62 20.37 24.45 40.51 11.04
ทําธุรกจิสวนตัวโดยไมมี
ลูกจาง 7,584 4,615 2,741 2,640 4,560 8.39 18.15 19.01 39.26 15.19
ชวยธุรกจิในครัวเรือนโดย
ไมไดรับคาจาง

-2,447 -1,358 -1,158 -332 -2,362 3.93 15.70 18.73 50.41 11.23

ลูกจางรัฐบาล 6,754 7,070 6,897 7,075 6,824 11.13 24.08 20.95 32.42 11.42
ลูกจางรัฐวิสาหกจิ 22,363 15,354 14,156 12,549 14,327 39.58 29.25 12.41 11.40 7.36
ลูกจางเอกชน 6,697 3,508 1,253 1,579 1,470 21.38 30.88 16.11 17.93 13.70

กรุงเทพฯ กลาง เหนอื อีสาน ใต
นายจาง 3.14 9.18 13.49 12.31 8.72
ทําธุรกจิสวนตัวโดยไมมี
ลูกจาง 17.01 19.13 24.51 27.88 28.05
ชวยธุรกจิในครัวเรือนโดย
ไมไดรับคาจาง

7.48 15.55 22.71 33.65 19.49

ลูกจางรัฐบาล 7.44 8.36 8.90 7.59 6.95
ลูกจางรัฐวิสาหกจิ 2.66 1.02 0.53 0.27 0.45
ลูกจางเอกชน 62.27 46.76 29.86 18.30 36.34

สดัสวนกลุมตัวอยางตามสถานภาพการทํางาน
(รอยละของผลรวมจํานวนผูมีงานทําตามแนวตั้ง)

สวนตางระหวางรายไดและการบริโภค สดัสวนกลุมตัวอยางตามภาค
(บาทตอเดือน) (รอยละของผลรวมจํานวนผูมีงานทําตามแนวนอน)

 

 ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-2 แสดงถึงสวนตางระหวางรายไดและคาใชจายในการบริโภคซ่ึง
แสดงศักยภาพในการออมของผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและพื้นที่การทํางาน 
พบวาโดยรวมแลวบุคคลที่ทํางานชวยเหลือธุรกิจภายในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางจะเปนกลุม
คนที่มีความสามารถในการออมต่ําและมีความเสี่ยงตอการไมมีเงินออมสูงนอกจากน้ันยังมีผูที่มี
งานทําที่มีแนวโนมที่จะมีความสามารถในการออมต่ําอีก ไดแก ลูกจางภาคเอกชนในภาคเหนือ 
ลูกจางภาคเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลูกจางภาคเอกชนในภาคใต ผูที่ทําธุรกิจสวนตัว
ในภาคเหนือ และผูที่ทําธุรกิจสวนตัวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เม่ือนําลักษณะอายุ อาชีพ พ้ืนที่การทํางาน และสถานภาพการทํางานมา
พิจารณารวมกันจะไดขอสรุปลักษณะของผูมีงานทําที่มีศักยภาพการออมสูงและต่ําดังตารางที่ 
7-3   
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบ 7.2 - ระดับของศักยภาพการออม รายได อาชีพและพื้นที่ประกอบอาชีพ 

• ความสามารถการออมขึ้นกับรายไดเปนสําคัญ ซ่ึงรายไดน้ันจะมีความสัมพันธกับ
อาชีพและพ้ืนที่ของการประกอบอาชีพ 

• กลุมอาชีพที่มีรายไดสูง ไดแก กลุมผูมีงานทําในระดับหัวหนางานเชน ผูจัดการบริษัท 
ผูจัดการทั่วไปและขาราชการระดับสูง ผูประกอบวิชาชีพเฉพาะตางๆจะมีศักยภาพในการ
ออมสูง ขณะท่ีกลุมอาชีพที่มีความเสี่ยงตอการมีความสามารถในการออมต่ํา ไดแก 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและประมงในเชิงเศรษฐกิจการตลาด ผูปฏิบัติงานใน
ธุรกิจดานความสามารถทางฝมืออ่ืนๆ ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ เปนตน กลุมผูใชแรงงานในภาคการผลิตตางๆ ผูที่ประกอบอาชีพเก่ียวของกับ
การขายและการใหบริการ เปนตน  

• ผูมีงานทําในกรุงเทพฯมีความสามารถในการออมสูงที่สุด รองลงมาคือผูมีงานทําใน
ภาคกลาง ภาคใต ภาคเหนือ และทายที่สุดคือผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตารางที่ 7-3 ลักษณะตามอายุ อาชีพ และ พื้นที่ – สถานภาพการทํางานที่มีศักยภาพการออมต่ําและสูง1 
ลักษณะผูมีงานทําทีม่ีแนวโนมความสามารถในการออมต่ํา ลักษณะผูมีงานทําทีม่ีแนวโนมความสามารถในการออมสูง

อายุ ชวงอายุ 20 - 29 ป และชวงอายุหลังจาก 60 ป ชวงอายุ 30 - 59 ป
อาชีพ พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคล และบริการดานการปองกนัภัย กองกําลังทหารติดอาวุธตางๆ

ผูปฏิบัติงานทีม่ีฝมือดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกจิการตลาด ผูบัญญัติกฎหมาย และขาราชการระดับอาวุโส
ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกจิแบบยังชีพ ผูจัดการบริษัท
ผูปฏิบัติงานในธุรกจิการคาดานการถลุง สกดั และการกอสราง ผูจัดการทัว่ไป
ผูปฏิบัติงานในธุรกจิการคาดานความเทีย่งตรงแมนยํา หัตถกรรม การพิมพ ผูประกอบวิชาชีพดานฟสกิส คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร
ผูปฏิบัติงานในธุรกจิดานความสามารถทางฝมืออืน่ๆและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วของ ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกีย่วกบัสิง่มีชีวิตและสขุภาพ
อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน
ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอืน่ๆทีเ่กีย่วของ ผูประกอบวิชาชีพดานอืน่ๆ
ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การผลิต และการขนสง ผูประกอบวิชาชีพทีเ่กีย่วของกบัวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร

ผูประกอบวิชาชีพทีเ่กีย่วของกบัวิทยาศาสตรเกีย่วกบัสิง่มีชีวิตและสขุภาพ
ผูประกอบวิชาชีพทีเ่กีย่วของกบัการสอน
ผูประกอบวิชาชีพทีเ่กีย่วของอืน่ๆ
เสมียนสํานักงาน
เสมียนดานการใหบริการลูกคา
นายแบบและนางแบบ พนักงานขายและพนักงานสาธิตสนิคา
ผูปฏิบัติงานในธุรกจิดานโลหะ เครื่องจักรและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วของ
ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานซึ่งติดตั้งประจําทีแ่ละผูปฏิบัติการอืน่ๆทีเ่กีย่วของ
ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ
ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานยนตและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานทีเ่คลื่อนทีไ่ด

พืน้ทีแ่ละสถานภาพ ผูทีท่ํางานชวยธุรกจิในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางในทกุพื้นที่ ผูมีงานทําในพื้นทีแ่ละมีสถานภาพการทํางานทีเ่หลือทัง้หมด
การทํางาน ลูกจางเอกชนในภาคเหนือ ตะวันออกเฉยีงเหนือ และภาคใต

ผูทีท่ําธุรกจิสวนตัวในภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 

 
 

                                                           
1 รายละเอียดของอาชีพดูเพิ่มเติมในภาคผนวก ก 
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7.2 การวิเคราะหการประเมินตนเองในการออมของผูมีงานทําดวยขอมูล
การสํารวจภาคสนาม 
 

ในสวนที่แลว เราไดนิยามศักยภาพของการออมโดยพิจารณาจากชองวางระหวาง
รายไดกับรายจายของบุคคลน้ันๆ สําหรับการเก็บขอมูลจากการสํารวจ เราไดสอบถามผูมีงานทํา
วา หากประเมินตนเองแลว จัดตนเองวาอยูในกลุมใดระหวางกลุมสามารถเก็บออมได กลุมที่ไม
สามารถเก็บออมไดเพราะใชหมดพอดี กลุมที่มีความสามารถที่จะออมได แตไมไดเก็บออม และ
กลุมที่ไมพอใชจายจึงไมเหลือเก็บออมและยังตองกูยมืเงินเพ่ิม ตอกลุมที่ออมไดจะสอบถาม
เพ่ิมเตมิเงินออมที่สะสมรายเดือน 

 
7.2.1 การประเมินตนเองในการออมของกลุมตวัอยาง 
จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีสัดสวนของผูเก็บออมไดถึงรอยละ 60.7 รอง

ลงไปคือกลุมที่ไมสามารถเก็บออมไดเพราะใชหมดพอดี (รอยละ 26.4) กลุมที่ไมพอใชจายจึงไม
เหลือเก็บออมและยังตองกูยืมเงินเพ่ิม (รอยละ 9.0) และกลุมที่มีความสามารถที่จะออมได แต
ไมไดเก็บออม (รอยละ 3.0)  
             จากกลุมตัวอยางที่สามารถเก็บออมไดทั้งหมด 1,230 คน มีผูสามารถออมได
อยางสมํ่าเสมอทุกเดือนถึงรอยละ 64.5 รองลงไปคือออมเงินบางแตไมสมํ่าเสมอทุกเดือน ขึ้นอยู
กับรายไดที่ไดรับ รอยละ 32.9 และกลุมที่ออมเงินก็ตอเม่ือมีรายไดพิเศษหรือรายไดอ่ืนเพ่ิมขึ้น
เทาน้ัน รอยละ 2.6 กลุมตัวอยางมีเงินออมเฉลี่ย 2,361 บาทตอเดือน โดยกลุมตัวอยางที่ไมมีเงิน
เหลือเก็บออมมีสัดสวนถึงรอยละ 37.5 รองลงไปคือกลุมที่สามารถเก็บออมได 4,000 บาทขึ้นไป 
(รอยละ 16.7) กลุมที่ออมได 1,000 – 1,999 บาท มีรอยละ 11.3 สวนกลุมที่ออมได 2,000 – 
2,999 บาท และต่ํากวา 1,000 บาท มีสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 10.8 และ 10.4 ตามลําดับ 
(ระดับการออมที่สูงน้ี สะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางเปนกลุมที่มีรายไดไมต่ํามาก เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบ 7.3 - การประเมินตนเองของผูมีงานทําเก่ียวกับความสามารถในการออม 

• จากขอมูลการสํารวจ ในจํานวนกลุมตัวอยางผูมีงานทํา สรุปไดวา ผูมีงานทํากําลังมี
ปญหาดานการออมอยูมีมากถึงรอยละ 40 โดยสัดสวนของผูเก็บออมไดมีรอยละ 60.7 รอง
ลงไปคือกลุมที่ไมสามารถเก็บออมไดเพราะใชหมดพอดี รอยละ 26.4 กลุมที่ไมพอใชจาย
จึงไมเหลือเก็บออมและยังตองกูยืมเงินเพ่ิม รอยละ 9.0 และกลุมที่มีความสามารถที่จะออม
ไดแตไมไดเก็บออม รอยละ 3.0  
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ตารางที่ 7-4 การกระจายความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการเก็บ
ออม 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

การประเมินตนเองในการออม   

เก็บออมได 1,230 60.7 

มีความสามารถท่ีจะออมได แตไมไดเก็บออม 61 3.0 

ไมสามารถเก็บออมได ใชหมดพอดี 536 26.4 
ไมพอใชจายจึงไมเหลือเก็บออมและยังตองกูยืมเงินเพ่ิม 182 9.0 
ไมตอบ 19 0.9 
รวม 2,028 100.0 
   

ความถี่ของการเก็บออมได   

ออมเงินอยางสม่ําเสมอทุกเดือน 793 64.5 

ออมเงินบางแตไมสม่ําเสมอทุกเดือน ขึ้นอยูกับรายไดท่ีไดรับ 405 32.9 

ออมเงินก็ตอเมื่อมีรายไดพิเศษหรือรายไดอ่ืนเพ่ิมขึ้นเทานั้น 32 2.6 
รวม (พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีเก็บออมได) 1,230 100.0 
   
จํานวนเงินเฉลี่ยตอเดือนท่ีเก็บออมได    

ไมเหลือเก็บออม 760 37.5 

ตํ่ากวา 1,000 บาท 211 10.4 

1,000 – 1,999 บาท 230 11.3 

2,000 – 2,999 บาท 219 10.8 

3,000 – 3,999 บาท 134 6.6 

4,000 บาทขึ้นไป 338 16.7 

ไมตอบ 136 6.7 

รวม 2,028 100.0 
จํานวนเงินท่ีเก็บออมไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 2,361  

                                      คาตํ่าสุด (บาท)   0  คาสูงสุด (บาท)       80,000 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.2.2 ความสัมพันธของการประเมินตนเองในการออมกับตัวแปรตางๆ 
                         จากการศึกษาพบวาการประเมินตนเองในการออมมีความสัมพันธกับตวัแปร
ตางๆ ไมวาจะเปนอายุ อาชีพ สถานภาพการทํางาน ประเภทแรงงาน รายไดในการประกอบ
อาชีพหลัก การมีอาชีพเสริม เขตที่อยูอาศัย ภูมิภาคทีอ่ยู เปนตน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
                        หากพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุกับการประเมินตนเองในการออม พบวามี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวามี
สัดสวนของผูที่ออมเงินสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากขึ้น ซ่ึงกลุมอายุ 20-29 ป เปนกลุมที่มี
สัดสวนของผูที่ออมเงินสูงที่สุด (รอยละ 77.6) ขอมูลเพ่ิมเติมแสดงในตารางที่ 7-5   
                    ในดานความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับอาชีพ พบวาอาชีพ
มีความสัมพันธกับการประเมินตนเองในการออมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยทุก
กลุมอาชีพมีสัดสวนของคนออมไดอยูเกินกวาคร่ึง ยกเวนอาชีพผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและ
ประมง ซ่ึงมีสัดสวนของผูออมไดอยูไมถึงคร่ึง (รอยละ 45.4) กลุมอาชีพที่มีสัดสวนของผูออมได
อยูสูงเกินรอยละ 70 ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ชางเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพอ่ืนที่
เก่ียวของ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ และเสมียน ขอมูลเพ่ิมเติมแสดง
ในตารางที่ 7-5 ในสวนของความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับสถานภาพการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางในทุกสถานภาพการทํางาน สามารถเก็บออมไดในสัดสวนที่สูงเกินกวา
คร่ึง โดยเฉพาะกลุมที่ทํางานเปนลูกจางรัฐบาลที่มีสัดสวนการออมไดสูงมากถึงรอยละ 75.9 
ใกลเคียงกับลูกจางรัฐวิสาหกิจที่ออมไดรอยละ 73.9 สวนกลุมผูทําธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
ผูชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง และผูทํางานแบบรวมกลุม มีสัดสวนของคนออมไมได
เพราะใชหมดพอดีในสัดสวนที่สูงเกินรอยละ 30.0 ขอมูลเพ่ิมเติมแสดงในตารางที่ 7-5 ในดานของ
ความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับประเภทแรงงาน เม่ือพิจารณา
ความสัมพันธของทั้งสองตัวแปรพบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยแรงงานในระบบมีสัดสวนของผูที่ออมไดสูงกวาแรงงานนอกระบบ (เปรียบเทียบจากรอยละ 
76.5 และ 51.7) และยังพบวาแรงงานนอกระบบมีสัดสวนของผูใชเงินหมดพอดีสูงกวาแรงงานใน
ระบบ (เปรียบเทียบจากรอยละ 33.2 และ 16.2) 
                   ดานความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับรายไดในการประกอบ
อาชีพหลัก จากการศึกษาพบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยหากเปรียบเทียบระหวางกลุมรายได จะพบวาสัดสวนของผูออมไดจะเพ่ิมขึ้นตามรายได
ที่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังพบตัวเลขที่นาสนใจคือ ในกลุมที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีสัดสวนของ
ผูที่ใชเงินหมดพอดีและตองกูเงินเพ่ิมอยูในสัดสวนที่สูง ขอมูลแสดงในตารางที่ 7-5 สวน
ความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับการทํางานเสริม จากการศึกษาพบวาตัว
แปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่ทํางาน
เสริมมีสัดสวนของผูที่ออมไดสูงกวาผูที่ไมไดทํางานเสริม (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 63.5 กับ 
59.7) อยางไรก็ดีพบขอมูลที่นาสนใจวากลุมที่ทํางานเสริมกลับมีสัดสวนของผูที่ตองกูเงินเพ่ิมสูง
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กวากลุมตัวอยางที่ไดไมไดทํางานเสริม 
ดานความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับเขตที่อยูอาศัย จาก

การศึกษาพบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุม
ตัวอยางที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลมีสัดสวนของผูที่ออมได สูงกวาผูที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล 
(เปรียบเทียบระหวางรอยละ 70.3 กับ 56.8) และกลุมที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลมีสัดสวนของผูที่ไม
สามารถออมไดและตองกูเพ่ิม สูงกวากลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล (เปรียบเทียบจากรอย
ละ 11.2 กับ 4.7) ในสวนความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับภูมิภาคที่อยูอาศัย 
จากการศึกษาพบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
กลุมตัวอยางในทุกภาคมีสัดสวนของผูออมไดอยูมากที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคใตและ
กรุงเทพมหานครมีสัดสวนของผูออมไดอยูสูงถึง รอยละ 73.1 และ 72.9 หากพิจารณากลุมตัวอยาง
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะพบวามีกลุมที่ใชเงินหมดพอดีและยังตองกูเพ่ิมอยูในสัดสวนที่สูง 
หากเปรียบเทียบกับภาคอ่ืนๆ (ขอมูลเพ่ิมเติมแสดงในตารางที่ 7-5) 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางการไดรับสวัสดิการเพ่ิมเติมกับการประเมิน
ตนเองในการออม พบวาตัวแปรทั้งสองสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุม
ตัวอยางที่ไดรับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานและสวัสดิการอ่ืนๆ มีสัดสวนของผูที่ออมไดมากกวากลุม
ตัวอยางที่ไดรับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานเพียงอยางเดียว และยังพบวากลุมตัวอยางที่ไดรับสวัสดิการ
ขั้นพ้ืนฐานเพียงอยางเดียว มีสัดสวนของผูที่ใชเงินหมดพอดีและตองกูเงินเพ่ิมสูงกวากลุมตัวอยาง
ที่ไดรับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานและสวัสดิการอ่ืนๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบ 7.4 - ลักษณะสวนบุคคลของผูมีความสามารถในการออม 

• ในการประเมินตนเองของผู มีงานทําเ ก่ียวกับความสามารถในการออม  พบวา 
ความสามารถในการออมมีความสัมพันธระดับรายได ความม่ันคงของรายได และ อายุ
อยางชัดเจน  
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ตารางที่ 7-5 ความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร 
การประเมินตนเองในการออม 

รวม  
(จํานวน) ออมได 

ออมได 
แตไมออม 

ใชหมด
พอดี 

ไมพอใช 
ตองกูเพิ่ม 

อายุ      
20 – 29 ป 77.6 2.4 16.8 3.2 100.0 (339) 
30 – 39 ป 68.1 3.4 22.2 6.4 100.0 (595) 
40 – 49 ป 58.5 3.5 26.6 11.4 100.0 (579) 
50 – 59 ป  48.0 2.6 36.0 13.4 100.0 (350)  
60 ป ขึ้นไป 37.2 2.8 46.2 13.8 100.0 (145) 
รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,008) 

 2χ  =125.767 P-value =0.000   
รายไดตอเดือนในการประกอบอาชีพหลัก      

ตํ่ากวา 3,000 บาท 34..0 0.7 44.2 21.1 100.0 (285) 

3,000-4,999 บาท 47.3 2.8 39.1 10.7 100.0 (281) 

5,000-9,999 บาท 65.3 2.2 25.0 7.4 100.0 (623) 

10,000-14,999 บาท 74.9 3.1 18.4 3.5 100.0 (255) 

15,000-19,999 บาท 70.3 4.7 16.9 8.1 100.0 (148) 

20,000-24,999 บาท 72.5 3.8 20.6 3.1 100.0 (131) 

25,000 บาทขึ้นไป 78.4 6.8 11.0 3.8 100.0 (236) 
รวม 61.9 3.1 26.4 8.7 100.0 (1,959) 

 2χ  =244.678 P-value =0.000  
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-5 ความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับตัวแปรตางๆ (ตอ) 

ตัวแปร 
การประเมินตนเองในการออม 

รวม  
(จํานวน) ออมได 

ออมได 
แตไมออม 

ใชหมด
พอดี 

ไมพอใช 
ตองกูเพิ่ม 

อาชีพหลัก      

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 75.0 2.3 15.9 6.8 100.0 (44) 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ    87.4 1.4 9.8 1.4 100.0 (143) 

ชางเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของ 83.3 2.1 11.5 3.1 100.0 (96) 

เสมียน 74.7 2.7 20.5 2.1 100.0 (146) 

พนักงานบริการ และพนักงานขายหนารานและตลาด 60.1 4.8 27.7 7.3 100.0 (667) 

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง 45.4 1.1 35.7 17.8 100.0 (359) 
ผูปฏิบัติงานในดานธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 56.6 1.6 31.3 10.4 100.0 (182) 

ผูปฏิบัติงานเคร่ืองจักร โรงงานและดานการประกอบการ 56.5 4.7 32..9 5.9 100.0 (85) 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 58.8 2.6 26.2 12.4 100.0 (267) 

กองกําลังทหารติดอาวุธตางๆ (สามเหลาทัพ) 55.6 5.6 33.3 5.6 100.0 (18) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,007) 

 2χ  =161.206 P-value =0.000  

สถานภาพการทํางาน      
นายจาง 57.4  7.4  21.8  13.4  100.0 (202) 
ทําธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 51.2  2.8  34.6  11.3  100.0 (843) 
ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 53.7  0.0  32.8  13.4  100.0 (67) 
ลูกจางรัฐบาล 75.9  2.8  15.7  5.6  100.0 (394) 
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 73.9  4.3  17.4  4.3  100.0 (46) 
ลูกจางเอกชน 68.9  1.8  23.4  5.9  100.0 (444) 
การรวมกลุม 50.0  8.3  33.3  8.3  100.0 (12) 

รวม 61.2  3.0  26.7  9.1  100.0 (2,008) 

 2χ  =118.416 P-value =0.000  

ประเภทแรงงาน      

ในระบบ 76.5 2.5 16.2 4.8 100.0 (770) 

นอกระบบ 51.7 3.4 33.2 11.7 100.0 (1,239) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,009) 
 2χ  =124.881 P-value =0.000  

ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-5 ความสัมพันธระหวางการประเมินตนเองในการออมกับตัวแปรตางๆ (ตอ) 

ตัวแปร 
การประเมินตนเองในการออม 

รวม  
(จํานวน) ออมได 

ออมได 
แตไมออม 

ใชหมด
พอดี 

ไมพอใช 
ตองกูเพิ่ม 

การทํางานเสริม      

ไมไดทํางานเสริม 59.7 3.1 29.2 8.0 100.0 (1207) 

ทํางานเสริม 63.5 2.9 23.0 10.6 100.0 (801) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,008) 

 2χ  =11.753 P-value =0.000  

เขตท่ีอยูอาศัย      

ในเขตเทศบาล 70.3 4.4 20.6 4.7 100.0 (661) 
นอกเขตเทศบาล 56.8 2.4 29.7 11.2 100.0 (1,348) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,009) 

 2χ  =53.837 P-value =0.000  

ภูมิภาค      

ภาคใต 73.1 3.2 20.8 2.9 100.0 (279) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 51.9 2.7 29.9 15.4 100.0 (628) 

ภาคเหนือ 60.6 0.6 30.3 8.5 100.0 (363) 

ภาคกลาง 61.6 4.8 26.8 6.8 100.0 (363) 

กรุงเทพมหานคร 72.9 3.6 18.6 5.0 100.0 (221) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,009) 

 2χ  =94.288 P-value =0.000  

การไดรับสวัสดิการเพิ่มเติม      

ไดรับสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน 60.3 2.2 27.4 9.5 100.0 (1,715) 

ไดรับสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานและสวัสดิการอื่นๆ 66.3 4.8 22.4 6.5 100.0 (294) 

รวม 61.2 3.0 26.7 9.1 100.0 (2,009) 

 2χ  =9.716 P-value =0.021  
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.2.3 ความสัมพันธของเงนิออมกับตัวแปรตางๆ 
หากพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่สามารถออมได 1,230 คน พบวามีเงินออม

เฉลี่ยตอเดือน 3,857 บาท มีสัดสวนของเงินออมตอรายไดหลัก รอยละ 33.8 และมีสัดสวนของ
เงินออมตอรายไดหลักและเสริมรอยละ 27.4 เม่ือนําผูมีงานทําที่ออมไมไดจํานวน 779 คน รวม
พิจารณาดวย พบวาอัตราการออมเฉลี่ยดังกลาวคิดเปนรอยละ 16.7 หากพิจารณาจําแนกรายอายุ 
พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 25-29 ป สามารถออมได 4,340 บาท ซ่ึงเปนจํานวนเงินสูง
ที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมอายุอ่ืนๆ กลุมที่มีอายุมากกวาน้ีมีจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอเดือน
ใกลเคียงกัน สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุ 20-24 ป มีเงินออมเฉลี่ยตอเดือนอยูนอยที่สุด เม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมอายุอ่ืนๆ (2,909 บาท) อยางไรก็ดีแมกลุมตัวอยางกลุมน้ีจะมีคาเฉลี่ยการ
ออมนอย แตกลับมีสัดสวนการออมตอรายไดหลักและรายไดเสริมอยูสูงถึงรอยละ 31.9 เม่ือ
พิจารณามิติรายไดหลักของกลุมตัวอยาง พบวามีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยของการออมตอเดือน 
คือยิ่งกลุมตัวอยางมีรายไดสูงขึ้นจะมีเงินออมเฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามไปดวย อยางไรก็ดีพบวายิ่งรายได
เพ่ิมขึ้น สัดสวนของการออมตอรายไดหลักและรายไดเสริมจะลดลง คนที่มีรายไดนอยมีสัดสวน
ของการออมตอรายไดสูงกวาคนมีรายไดมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมตัวอยางที่มีรายไดหลักต่ํา
กวา 3,000 บาท สามารถแบงออมไดถึงรอยละ 40.7  

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพการทํางานเปนนายจาง สามารถออมไดเฉลี่ยตอเดือน
เปนจํานวนเงินมากที่สุด 7,765 บาท สวนกลุมที่มีสถานภาพเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ ทําธุรกิจ
สวนตัวโดยไมมีลูกจาง และลูกจางรัฐบาล มีเงินออมเฉลี่ยตอเดือนอยูใกลเคียงกัน คืออยูประมาณ 
3,700-3,900 บาท สวนกลุมสถานภาพการทํางานนอกเหนือจากน้ี ออมไดเปนจํานวนนอย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูที่รวมกลุมการทํางาน มีเงินออมตอเดือนเพียง 1,140 บาท และหาก
พิจารณาสัดสวนเงินออมตอรายไดหลักและรายไดเสริม พบวากลุมที่มีสัดสวนของการออมตอ
รายไดนอยมาก คือ ลูกจางรัฐวิสาหกิจและผูทํางานรวมกลุม เม่ือพิจารณามิติของการประกอบ
อาชีพหลักของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางที่สามารถออมไดเปนจํานวนเงินมากกวา 5,000 
บาทตอเดือน คือผูทํางาน 1.พนักงานบริการและพนักงานขายหนารานและตลาด  2.ผูบัญญัติ
กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 3.ชางเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพอ่ืนที่เก่ียวของ 
(เปรียบเทียบระหวางจํานวนเงิน 5,212 บาท 5,126 บาท และ 5,123 บาท ตามลําดับ) สวนกลุมที่
ประกอบอาชีพเกษตรและประมงออมไดเปนจํานวนเงินนอยที่สุดคือ 2,126 บาท อยางไรก็ดีเม่ือ
พิจารณาสัดสวนการออมตอรายไดหลักและรายไดเสริมพบวา เกษตรกรและผูทําประมงมีรอยละ
ของการออมตอรายไดสูงกวาผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ เปรียบเทียบ
คือ รอยละ 25.1 กับรอยละ 17.8 

กลุมตัวอยางที่เปนแรงงานในระบบสามารถออมเงินเฉลี่ยตอเดือนไดสูงกวา
แรงงานนอกระบบ แตกลับพบวาผูเปนแรงงานนอกระบบมีสัดสวนการออมตอรายไดสูงกวา
แรงงานในระบบ  และเม่ือพิจารณาตามภู มิภาคของกลุมตัวอยางก็พบกวา กลุมคนใน
กรุงเทพมหานครออมไดสูงที่สุดคือ 5,309 บาทตอเดือน และกลุมตัวอยางที่สามารถออมได
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ประมาณ 4,000-4,600 บาท คือภาคใตและภาคกลาง และในภาคกลางเองก็มีสัดสวนการออมตอ
รายไดเปนรอยละที่สูงที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางในภาคอ่ืนๆ 

หากจําแนกตามเขตที่ตั้งของครัวเรือน พบกวากลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในเขต
เทศบาลสามารถออมเงินไดมากกวากลุมตัวอยางที่อยูนอกเขตเทศบาลถึง 1,499 บาท จาก
การศึกษาพบขอมูลที่นาสนใจเพ่ิมเติมวา กลุมที่ไมไดทํางานเสริมมีเงินออมเฉลี่ยสูงกวาผูทํางาน
เสริม และเม่ือพิจารณาดานการศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวาการศึกษามีความสัมพันธกับเงิน
ออมเฉลี่ยตอเดือน คือ ยิ่งคนมีการศึกษาสูงขึ้น ก็จะสามารถออมเงินไดมากข้ึน อยางไรก็ดีแมใน
กลุมตัวอยางที่เรียนสูงกวาปริญญาจะมีเงินออมมากที่สุด แตเม่ือเปรียบเทียบการออมตอรายได
หลักและเสริมกลับพบวา สัดสวนการออมตอรายไดมีคานอยเพียงรอยละ 17.4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบ 7.5 - สัดสวนเงินออมตอรายไดและเงินออมเฉลี่ยตอเดือน 

• จากขอมูลการสํารวจ พิจารณาเฉพาะผูมีงานทําที่ออมเงินได พบวาเงินออมตอเดือนตอ
รายไดหลักและรายไดเสริมหรืออัตราการออมคิดเปนประมาณรอยละ 27  

• อัตราการออมจะสูงในชวงแรกของวัยทํางาน แตพบวา อัตราการออมมีทั้งเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ตามอายุที่เพ่ิมขึ้น แตอัตราการออมลดลงอยางชัดเจนชวงกลางของวัยทํางานหลังชวงอายุ 
35-39 ป จะเห็นไดวา การสงเสริมการออมนั้นจะตองเร่ิมตั้งแตชวงแรกของวัยทํางาน 

• เงินออมเฉลี่ยตอเดือนจะเพ่ิมขึ้นตามรายไดที่มากข้ึน และเงินออมเฉลี่ยตอเดือนจะสูงกวา
โดยเปรียบเทียบในกลุมผูมีงานในอาชีพที่มีรายไดสูง ผูมีงานทําในเขตเมือง ผูมีงานทําที่มี
ระดับการศึกษาสูง รวมทั้งในกลุมแรงงานในระบบ 

ขอคนพบสําคัญ 7.5 - การออมกับการประกอบอาชีพเสริม 

• การประกอบอาชีพเสริมของผูมีงานทําเปนหนทางอยางหน่ึงในการเพ่ิมรายได กลุมผูมีงาน
ทําที่ประกอบอาชีพเสริมในสัดสวนที่มากไดแก กลุมผูมีงานทําที่อายุมาก โดยเฉพาะกลุม
อายุ 40-49 ปมีสัดสวนที่สูง กลุมที่มีรายไดนอยหรือกลุมที่มีรายไดไมม่ันคง ไดแก กลุม
รายไดนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน กลุมผูที่ประกอบอาชีพเกษตรและประมง กลุม
แรงงานนอกระบบ 

• กลุมผูมีงานทําที่มีการทํางานเสริมสวนใหญเปนผูที่ออมได และเม่ือพิจารณา สัดสวนของ
เงินออมตอรายไดแลว พบวา ในกลุมผูทํางานเสริมจะมีผูออมเงินไดในสัดสวนของเงินออม
ตอรายไดเทากันในสัดสวนที่สูงกวากลุมผูไมทํางานเสริม  
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ตารางที่ 7-6 เงินออมเฉลี่ยตอเดือนและรอยละของเงินออมตอรายไดของผูมีเงินออม จําแนกตาม
ตัวแปรตางๆ  

ตัวแปร 
เงินออมเฉลี่ย 
ตอเดือน 

รอยละของเงิน 
ออมตอรายไดหลัก 

รอยละของเงินออมตอ
รายไดหลักและเสริม 

รวมท้ังประเทศ (1,230 คน) เฉพาะท่ีออมได 3,857 33.8 27.4 
    

จําแนกตามอายุ    
20 – 24 ป 2,909 36.3 31.9 
25 – 29 ป 4,340 36.9 32.9 
30 – 34 ป 4,099 34.1 27.2 
35 – 39 ป  3,926 35.3 27.2 
40 – 44 ป 3,939 32.5 25.8 
45 – 49 ป 3,930 33.0 24.6 
50 – 54 ป 3,219 27.1 20.3 
55 – 59 ป 3,945 28.8 25.0 
60 ป ขึ้นไป 3,641 39.7 35.8 
    
จําแนกตามรายไดตอเดือนในการประกอบอาชีพหลัก   
ตํ่ากวา 3,000 บาท 980 64.5 40.7 
3,000-4,999 บาท 1,566 41.4 30.1 
5,000-9,999 บาท 2,077 31.2 26.4 
10,000-14,999 บาท 3,565 31.7 28.4 
15,000-19,999 บาท 4,492 28.3 23.9 
20,000-24,999 บาท 6,311 30.6 25.7 
25,000-49,999 บาท 7,459 24.1 21.4 
50,000-99,999 บาท 13,393 24.2 23.2 
100,000-149,999 บาท 19,578 26.6 25.7 

หมายเหตุ: พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีสามารถออมได 1,230 ราย 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-6 เงินออมเฉลี่ยตอเดือนและรอยละของเงินออมตอรายไดของผูมีเงินออม จําแนกตาม
ตัวแปรตางๆ (ตอ) 

ตัวแปร 
เงินออมเฉลี่ย 
ตอเดือน 

รอยละของเงิน 
ออมตอรายไดหลัก 

รอยละของเงินออมตอ
รายไดหลักและเสริม 

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน    
นายจาง 7,765 36.2 28.4 
ทําธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 3,764 38.5 31.3 
ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 2,030 43.4 20.9 
ลูกจางรัฐบาล 3,733 29.0 22.8 
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 3,846 19.3 17.4 
ลูกจางเอกชน 2,868 31.9 27.8 
การรวมกลุม 1,140 20.6 17.4 
    

จําแนกตามอาชีพหลัก    
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ 5,126 27.4 17.8 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ    4,263 24.8 20.1 
ชางเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของ 5,123 34.0 27.6 
เสมียน 2,621 29.9 25.5 
พนักงานบริการ และพนักงานขายหนารานและตลาด 5,212 33.8 30.0 
ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง 2,126 43.1 25.1 
ผูปฏิบัติงานในดานธุรกิจดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 3,560 34.0 29.8 
ผูปฏิบัติงานเคร่ืองจักร โรงงานและดานการ
ประกอบการ 2,975 30.7 27.7 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 2,515 36.9 30.6 
กองกําลังทหารติดอาวุธตางๆ (สามเหลาทัพ) 2,600 28.0 23.4 
    

จําแนกตามประเภทแรงงาน    
ในระบบ 4,070 30.4 25.8 
นอกระบบ 3,667 37.0 28.9 
    
จําแนกตามภูมิภาค    
ภาคใต 4,529 33.7 26.2 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3,104 34.5 25.6 
ภาคเหนือ 2,756 30.0 24.9 
ภาคกลาง 4,246 36.7 31.4 
กรุงเทพมหานคร 5,309 31.5 27.5 
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ตารางที่ 7-6 เงินออมเฉลี่ยตอเดือนและรอยละของเงินออมตอรายไดของผูมีเงินออม จําแนกตาม
ตัวแปรตางๆ (ตอ) 

ตัวแปร 
เงินออมเฉลี่ย 
ตอเดือน 

รอยละของเงิน 
ออมตอรายไดหลัก 

รอยละของเงินออมตอ
รายไดหลักและเสริม 

จําแนกตามท่ีต้ังของครัวเรือน    

ในเขตเทศบาล 4,799 34.9 31.2 

นอกเขตเทศบาล 3,300 33.2 25.2 
    
จําแนกตามการทํางานเสริม    
ไมไดทํางานเสริม 4,061 32.0 32.0 
ทํางานเสริม 3,583 36.5 21.0 
    
จําแนกตามระดับการศึกษา    
ไมเคยเรียนหนังสือ   998 18.1 17.0 
ประถมตน (ป.1-ป.4) หรือเทียบเทา          2,150 33.9 27.5 
ประถมปลาย (ป.6) หรือเทียบเทา  2,988 35.9 25.5 
มัธยมตนหรือเทียบเทา 3,254 34.2 28.2 
มัธยมปลาย/ ปวช. หรือเทียบเทา 4,219 35.7 29.8 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  4,755 36.5 29.7 
ปริญญาตรี 4,912 31.2 26.7 
สูงกวาปริญญาตรี 9,279 31.8 17.4 

หมายเหตุ: พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีสามารถออมได 1,230 ราย 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสุดทายโครงการศึกษาวิจัยยอย 
โครงการแนวทางการสงเสริมการออมของกลุมผูมีงานทํา 

ภายใตโครงการ“ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ไปสูการปฏิบัติ” 

 

ศูนยบริการวชิาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

78

7.2.4 สาเหตุของการออมไมได  
           หากพิจารณาลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไมสามารถเก็บออมได โดยแบงกลุมผู
ออมไมไดออกเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมตัวอยางที่มีความสามารถออมได แตไมไดเก็บออม 2) กลุม
ตัวอยางที่ไมสามารถเก็บออมได เพราะใชหมดพอดี 3) กลุมตัวอยางที่ออมไมไดและตองกูยืมเพ่ิม 
พบขอมูลที่นาสนใจดังน้ี 

กลุมตัวอยางที่มีความสามารถออมได แตไมไดเก็บออม สวนใหญเปนผูมี
รายไดตอเดือนอยูที่ 25,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 26.7) รองลงมาคือผูมีรายไดระหวาง 5,000-
9,000 บาท (รอยละ 23.3) และผูมีรายได 3,000-4,999 บาท กับ 10,000-14,999 บาท มีสัดสวน
เทากันคือ รอยละ 13.3  

ลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไมสามารถเก็บออมได เพราะใชหมดพอดี สวน
ใหญเปนผูที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมตัวอยางที่มีรายไดอยู
ระหวาง 5,000-9,999 บาท มีสัดสวนอยูสูงที่สุดถึงรอยละ 30.2 

เม่ือพิจารณาลักษณะของกลุมตัวอยางที่ออมไมไดและตองกูยืมเพิ่มพบวา มี
ความสอดคลองกันกับลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชเงินหมดพอดี น่ันคือสวนมากแลวเปนผูที่มี
รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท อยางไรก็ดีสัดสวนที่มีคามากที่สุด (รอยละ 35.3) ตกอยูที่
กลุมรายไดต่ํากวา 3,000 บาทตอเดือน (ขอมูลโดยละเอียดแสดงในตารางที่ 7-7) 
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ตารางที่ 7-7 รอยละของการประเมินตนเองในการออมจําแนกตามตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร 
การประเมินตนเองในการออม 

รวม  
 ออมได 

ออมได 
แตไมออม 

ใชหมด
พอดี 

ไมพอใช 
ตองกูเพิ่ม 

อายุ      
20 – 29 ป 21.4 13.1 10.6 6.0 16.9 
30 – 39 ป 33.0 32.8 24.6 20.9 29.6 
40 – 49 ป 27.6 32.8 28.7 36.3 28.8 
50 – 59 ป  13.7 14.8 23.5 25.8 17.4 
60 ป ขึ้นไป 4.4 6.6 12.5 11.0 7.2 

รวม (จํานวน) 
100.0 

(1,229) 

100.0  
(61) 

100.0 
(536) 

100.0 
(182) 

100.0 
(2,008) 

      

รายไดตอเดือนในการประกอบอาชีพหลัก      
ตํ่ากวา 3,000 บาท 8.0 3.3 24.4 35.3 14.5 
3,000-4,999 บาท 11.0 13.3 21.3 17.6 14.3 
5,000-9,999 บาท 33.6 23.3 30.2 27.1 31.8 
10,000-14,999 บาท 15.8 13.3 9.1 5.3 13.0 
15,000-19,999 บาท 8.6 11.7 4.8 7.1 7.6 
20,000-24,999 บาท 7.8 8.3 5.2 2.4 6.7 
25,000 บาทขึ้นไป 15.3 26.7 5.0 5.3 12.0 

รวม (จํานวน) 
100.0 

(1,212) 
100.0  

(60) 
100.0 
(517) 

100.0 
(170) 

100.0 
(1,959) 

ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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เม่ือพิจารณากลุมตัวอยางทั้งหมดที่ไมสามารถเก็บออมเงินไดเลยเนื่องจาก
ไมไดเก็บออมแมจะมีความสามารถที่จะออมได พบวากลุมตัวอยางเหลาน้ีใหเหตุผลวามีความ
ตองการซ้ือสินคาและบริการใหมๆ อยูเสมอเปนรอยละ 42.6 รองลงมาคือเปนเหตุผลอ่ืนๆ เชน 
ลงทุนทําธรุกิจ เปนคาใชจายเก่ียวกับบุตรหลาน (รอยละ 37.7) และคิดวาจะมีรายไดในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอและตอเน่ือง (รอยละ 19.7) สวนสาเหตุที่กลุมตัวอยางออมไมไดเพราะใชเงินหมดพอดีน้ัน 
มีเหตุผลหลักๆ 2 ประการคือ ครอบครัวมีคาใชจายเร่ืองสินคาอุปโภค บริโภคภายในบานมาก 
(รอยละ 49.8) รองลงมาคือ รายไดปจจุบันนอยมากจนออมไมได (รอยละ 48.9) 
  และหากพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 45-55 ป ซ่ึงเปนกลุมที่มี
รายไดเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด พบวากลุมตัวอยางที่ออมไมไดแมมีความสามารถที่จะออม มีจํานวนอยู
เพียง 17 คน ซ่ึงใหเหตุผลที่สําคัญอันดับตนคือ อ่ืนๆ เชน ลงทุนทําธุรกิจ เปนคาใชจายเก่ียวกับ
บุตรหลาน ถึงรอยละ 64.7 รองลงมาคือมีความตองการซ้ือสินคาและบริการใหมๆ อยูเสมอรอยละ 
23.5 สวนเหตุผลที่ไมสามารถเก็บออมไดเพราะใชหมดพอดี พบวาสัดสวนมีความสอดคลองกับ
กลุมตัวอยางทั้งหมดที่ออมไมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคนพบสําคัญ 7.6 - สาเหตุสําคัญของการออมไมได 

• สาเหตุสําคัญของการออมไมไดทั้งที่มีความสามารถที่จะออมของผูมีงานทํา ซ่ึงมีอยู
ประมาณรอยละ 3.0 ของผูมีงานทํา ไดแก มีความตองการซ้ือสินคาบริการใหมๆอยูเสมอ ผู
มีงานทํากลุมน้ีจะอยูทั้งในกลุมที่มีรายไดสูงมากและกลุมอาชีพที่มีรายไดต่ํา ในกรณีของผูมี
งานทํากลุมน้ี ควรจะรณรงคใหเห็นความสําคัญของการออมอยางมาก 

• สาเหตุสําคัญของการออมไมไดเน่ืองจากใชหมดพอดี ซ่ึงมีอยูประมาณรอยละ 26.4 ของผูมี
งานทํา ไดแก ภาระคาใชจายในการอุปโภคบริโภคของครอบครัวมีมาก และรายไดใน
ปจจุบันนอยเกินไป  ผูมีงานทํากลุมน้ีจะอยูในกลุมอาชีพที่มีรายไดต่ํา และพบในสัดสวนที่
มากในกลุมที่อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป 
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ตารางที่ 7-8 การกระจายความถี่และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกเหตุผลการไมออม 

ตัวแปร 
ผูท่ีตอบวาใช รวม 

(จํานวน) รอยละ จํานวน 

พิจารณากลุมตัวอยางท้ังหมด    
สาเหตุท่ีเก็บออมไมได (แมมีความสามารถที่จะออม)    
มีความตองการซื้อสินคาและบริการใหมๆ อยูเสมอ 42.6 26 100.0 (61) 
คิดวาจะมีรายไดในอนาคตอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 19.7 12 100.0 (61) 
ตนเองไมจําเปนตองออมก็ได เพราะครอบครัวมีฐานะท่ีจะชวยเหลือได 8.2 5 100.0 (61) 
อ่ืนๆ เชน ลงทุนทําธุรกิจ เปนคาใชจายเกี่ยวกับบุตรหลาน 37.7 23 100.0 (61) 
    
สาเหตุหลักท่ีไมสามารถเก็บออมได ใชหมดพอดี    
รายไดปจจุบันนอยมากจนออมไมได 48.9 262 100.0 (536) 
มีภาระตองผอนท่ีอยูอาศัยรายเดือน 7.8 42 100.0 (536) 
มีภาระตองผอนยานพาหนะหรืออ่ืนๆรายเดือน 11.8 63 100.0 (536) 
มีภาระตองผอนหนี้ท่ีกูยืมจากผูอ่ืน (บัตรเครดิต / ยืมจากบุคคลนอกครัวเรือน) 9.0 48 100.0 (536) 
ครอบครัวมีคาใชจายเรื่องสินคาอุปโภค บริโภคภายในบานมาก 49.8 267 100.0 (536) 
เงินท่ีไดมาตองสงไปใหครอบครัว (ท่ีไมไดอยูรวมกันในปจจุบัน) จึงไมเหลือเก็บ 5.4 29 100.0 (536) 
อ่ืนๆ เชน ลงทุนทําธุรกิจ เปนคาใชจายเกี่ยวกับบุตรหลาน 13.1 70 100.0 (536) 
    
พิจารณากลุมตัวอยางอายุ 45-55 ป     
สาเหตุท่ีเก็บออมไมได (แมมีความสามารถที่จะออม)    
มีความตองการซื้อสินคาและบริการใหมๆ อยูเสมอ 23.5 4 100.0 (17) 
คิดวาจะมีรายไดในอนาคตอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 17.6 3 100.0 (17) 
ตนเองไมจําเปนตองออมก็ได เพราะครอบครัวมีฐานะท่ีจะชวยเหลือได 11.8 2 100.0 (17) 
อ่ืนๆ เชน ลงทุนทําธุรกิจ เปนคาใชจายเกี่ยวกับบุตรหลาน 64.7 11 100.0 (17) 
    
สาเหตุหลักท่ีไมสามารถเก็บออมได ใชหมดพอดี    
รายไดปจจุบันนอยมากจนออมไมได 53.5 91 100.0 (170) 
มีภาระตองผอนท่ีอยูอาศัยรายเดือน 8.2 14 100.0 (170) 
มีภาระตองผอนยานพาหนะหรืออ่ืนๆรายเดือน 11.2 19 100.0 (170) 
มีภาระตองผอนหนี้ท่ีกูยืมจากผูอ่ืน (บัตรเครดิต / ยืมจากบุคคลนอกครัวเรือน) 10.0 17 100.0 (170) 
ครอบครัวมีคาใชจายเรื่องสินคาอุปโภค บริโภคภายในบานมาก 51.2 87 100.0 (170) 
เงินท่ีไดมาตองสงไปใหครอบครัว (ท่ีไมไดอยูรวมกันในปจจุบัน) จึงไมเหลือเก็บ 6.5 11 100.0 (170) 
อ่ืนๆ เชน ลงทุนทําธุรกิจ เปนคาใชจายเกี่ยวกับบุตรหลาน 10.0 17 100.0 (170) 
หมายเหตุ: กลุมตัวอยางเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.2.5 ปญหาทางการเงินในครัวเรือน  
เม่ือสอบถามกลุมตัวอยางทั้งหมด เก่ียวกับปญหาทางการเงินของครัวเรือน 

พบวา กลุมตัวอยางเปนผูมีปญหาทางการเงินในครัวเรือนอยูนอย (รอยละ 55.1) รองลงมาคือ 
เปนกลุมที่ไมมีปญหาทางการเงินในครัวเรือนเลย (รอยละ 43.6) หากพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางปญหาทางการเงินในครัวเรือนกับอายุ พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และขอมูลในตารางไขวยังแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 20-29 ป มีสัดสวน
ของผูที่ไมมีปญหาทางการเงินในครัวเรือนอยูสูงกวากลุมอายุอ่ืนๆ (รอยละ 54.6) สวนผูที่มีอายุ 
30 ปขึ้นไป มีสัดสวนของผูมีปญหาทางการเงินอยูเกินกวาคร่ึง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมอายุ 50-
59 ป (รอยละ 61.3) 
  นอกจากน้ัน ปญหาทางการเงินในครัวเรือนกับรายไดมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวาในกลุมตัวอยางที่มีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท จะมี
สัดสวนของผูมีปญหาทางการเงินในครัวเรือนอยูสูงที่สุด (รอยละ 67.3) รองลงมาคือกลุมที่มี
รายได 3,000-4,999 บาท มีสัดสวนของผูมีปญหาทางการเงินอยูถึงรอยละ 63.9 ตรงขามกับกลุม
ตัวอยางที่มีรายได 20,000-49,999 บาท ซ่ึงมีสัดสวนของผูมีปญหาทางการเงินอยูนอยหากเปรียบ
กับกลุมรายไดอ่ืน (รอยละ 38.6) สวนกลุมรายไดอ่ืนๆ พบวากลุมตัวอยางมีสัดสวนของผูมีปญหา
และไมมีปญหาแตกตางกันไมมากนัก 
 
ตารางที่ 7-9 การกระจายความถี่และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาระหนี้สิน 

ปญหาทางการเงินในครัวเรือน จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีปญหา 884 43.6 

มีปญหานอย 1,117 55.1 

มีปญหามาก 0 0.0 

ไมตอบ 27 1.3 
รวม 2,028 100.0 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-10 ความสัมพันธระหวางปญหาทางการเงินกับตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร 
ปญหาทางการเงินในครัวเรือน รวม 

(จํานวน) ไมมีปญหา มีปญหา 

อายุ    

20 – 29 ป 54.6 45.4 100.0 (337) 

30 – 39 ป 43.8 56.3 100.0 (592) 

40 – 49 ป 40.8 59.2 100.0 (581) 

50 – 59 ป  38.7 61.3 100.0 (346) 

60 ป ขึ้นไป 47.9 52.1 100.0 (144) 

รวม 44.2 55.9 100.0 (2,000) 

 2χ  =22.572 P-value =0.000  
รายไดตอเดือนในการประกอบอาชีพหลัก    
ตํ่ากวา 3,000 บาท 32.7 67.3 100.0 (284) 
3,000-4,999 บาท 36.1 63.9 100.0 (277)  

5,000-9,999 บาท 44.6 55.4 100.0 (619) 

10,000-14,999 บาท 51.4 48.6 100.0 (255) 

15,000-19,999 บาท 45.0 55.0 100.0 (149)  

20,000-24,999 บาท 61.4 38.6 100.0 (127) 

25,000-49,999 บาท 48.3 51.7 100.0 (174)  

50,000-99,999 บาท 55.6 44.4 100.0 (45)  

100,000-199,999 บาท 45.5 54.5 100.0 (11)  

200,000 บาทขึ้นไป 55.6 44.4 100.0 (9)  

รวม 44.3 55.7 100.0 (1,950) 

 2χ  =  P-value =0.000   
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.2.6 การกูยืมเงิน2 
นอกจากความสามารถในการออมแลว เรายังไดสอบถามผูมีงานทําเก่ียวกับการ 

กูยืมเงินอีกดวย พบวา กลุมตัวอยางที่ไมไดกูยืมเงินมีสัดสวนมากกวาผูที่กูยืมเงิน เปรียบเทียบ
จากรอยละ 50.6 กับ 48.7 จากการศึกษาพบวาการกูยืมเงินกับการประเมินตนเองในการออมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่ไมไดกูยืมมีสัดสวน
ของผูที่สามารถเก็บออมไดมากกวาผูที่กูยืมเงิน (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 67.5 และ 54.7) 
ขอมูลเพ่ิมเติมแสดงในตารางที่ 7-12 
 
ตารางที่ 7-11 การกระจายความถี่และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามการกูยืมเงิน 
การกูยืมเงินในรอบ 1 ปท่ีผานมา จํานวน (คน) รอยละ 

ไมไดกู       1,026 50.6 

กู 988 48.7 

ไมตอบ 14 0.7 

รวม 2,028 100.0 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 

 
ตารางที่ 7-12 การกระจายความถี่และรอยละ ของการกูยืมเงินจําแนกตามการประเมินตนเองใน
การออม 

ตัวแปร 
การประเมินตนเองในการออม 

รวม  
(จํานวน) ออมได 

ออมได 
แตไมออม 

ใชหมด
พอดี 

ไมพอใช 
ตองกูเพิ่ม 

การกูยืม      

ไมไดกู 67.5 2.9 27.1 2.4 100.0 (1,022) 

กู 54.7 3.2 26.0 16.1 100.0 (973) 

รวม 61.3 3.1 26.6 9.1 100.0 (1,995) 

 2χ  =116.135 P-value =0.000   
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 

 
นอกจากนั้นยังพบวา การกูยืมเงินของผูมีงานทํามีความสัมพันธกับตัวแปรตางๆ  

ดังตอไปน้ี ความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับอายุ ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยขอมูลแสดงใหเห็นวาสัดสวนของผูกูยืมเงินจะเพิ่มขึ้นตามอายุที่
มากขึ้น อยางไรก็ดีในกลุมอายุ 60 ปขึ้นไปจะลดการกูยืมลง และกลุมตัวอยางจะกูยืมในสัดสวนที่สูง

                                                           
2
 เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้มีจุดเนนท่ีประเด็นของการออม ในสวนของรายละเอียดในประเดน็ตางๆเกี่ยวกับการกูยืมอยูในภาคผนวก 
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ในชวงอายุ 40-49 ป (รอยละ 55.8) อายุ 50-59 ป (รอยละ 53.6) อายุ 30-39 ป (รอยละ 50.0) 
  ในดานของความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับอาชีพหลัก ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีสัดสวน
ของการกูยืมเงินอยูสูงคือผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ (รอยละ 68.9) 
รองลงมาคือผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง (รอยละ 61.4) กองกําลังทหารติดอาวุธตางๆ 
(สามเหลาทัพ) (รอยละ 55.6) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (รอยละ 55.2) ในสวนของกลุมอาชีพอ่ืนๆ 
ก็พบวามีสัดสวนการกูยืมเงินอยูสูงเชนเดียวกัน ขอมูลเพ่ิมเติมแสดงในตารางที่ 7-13 สวน
ความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับประเภทแรงงาน  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางสองตัว
แปร พบวาไมมีความสัมพันธกัน อยางไรก็ตามขอมูลในตารางไขวไดแสดงใหเห็นวา แรงงานนอก
ระบบมีสัดสวนของผูกูยืมเงินมากกวาแรงงานในระบบอยูเพียงเล็กนอย (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 
49.4 และ 48.5) 
  สวนความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับรายไดในการประกอบอาชีพหลักจาก
การศึกษาพบวาตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน อยางไรก็ดีขอมูลในตารางไขวแสดงวากลุม
ตัวอยางที่มีรายไดต่ํากวา 50,000 บาท มีสัดสวนการกูยืมเงินอยูสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม
ตัวอยางที่มีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท ซ่ึงมีสัดสวนของผูกูยืมเงินอยูสูงที่สุดถึงรอยละ 55.4 ในดาน
ความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับการทํางานเสริม จากการศึกษาพบวาตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานเสริมมีสัดสวนของ
ผูกูยืมเงินสูงกวาผูที่ไมไดทํางานเสริม (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 58.2 กับ 42.9)  
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ตารางที่ 7-13 ความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร 
การกูยืมเงิน รวม 

(จํานวน) ไมไดกู กู 

อายุ    

20 – 29 ป 65.9 34.1 100.0 (337) 

30 – 39 ป 50.0 50.0 100.0 (596) 

40 – 49 ป 44.2 55.8 100.0 (584) 

50 – 59 ป  46.4 53.6 100.0 (351) 

60 ป ขึ้นไป 57.9 42.1 100.0 (145) 

รวม 50.9 49.1 100.0 (2,013) 

 2χ  =46.656  P-value =0.000   

รายไดตอเดือนในการประกอบอาชีพหลัก    

ตํ่ากวา 3,000 บาท 44.6 55.4 100.0 (285) 

3,000-4,999 บาท 48.4 51.6 100.0 (283) 

5,000-9,999 บาท 53.3 46.7 100.0 (621) 

10,000-14,999 บาท 56.1 43.9 100.0 (255) 

15,000-19,999 บาท 47.3 52.7 100.0 (148) 

20,000-24,999 บาท 48.9 51.1 100.0 (131) 

25,000-49,999 บาท 48.9 51.1 100.0 (174) 

50,000-99,999 บาท 62.2 37.8 100.0 (45) 

100,000-199,999 บาท 58.3 41.7 100.0 (12) 

200,000 บาทขึ้นไป 66.7 33.3 100.0 (9) 

รวม 50.8 49.2 100.0 (1,963) 

 2χ  =14.198  P-value =0.115  
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-13 ความสัมพันธระหวางการกูยืมเงินกับตัวแปรตางๆ (ตอ) 

ตัวแปร 
การกูยืมเงิน รวม 

(จํานวน) ไมไดกู กู 

อาชีพหลัก    

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 31.1 68.9 100.0 (45) 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ    44.8 55.2 100.0 (143) 

ชางเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของ 53.6 46.4 100.0 (97) 

เสมียน 55.9 44.1 100.0 (143)  

พนักงานบริการ และพนักงานขายหนารานและตลาด 56.7 43.3 100.0 (668) 

ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง 38.6 61.4 100.0 (363) 

ผูปฏิบัติงานในดานธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 53.3 46.7 

100.0 (182) 

ผูปฏิบัติงานเคร่ืองจักร โรงงานและดานการประกอบการ 54.0 46.0 100.0 (87) 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 54.1 45.9 100.0 (266) 

กองกําลังทหารติดอาวุธตางๆ (สามเหลาทัพ) 44.4 55.6 100.0 (18) 

รวม 50.9 49.1 100.0 (2,012) 

 2χ  =44.320  P-value =0.000   

ประเภทแรงงาน    

ในระบบ 51.5 48.5 100.0 (771) 

นอกระบบ 50.6 49.4 100.0 (1,243) 

รวม 50.9 49.1 100.0 (2,014) 

 2χ  =0.150  P-value =0.698  

การทํางานเสริม    

ไมไดทํางานเสริม 57.1 42.9 100.0 (1,204) 

ทํางานเสริม 41.8 58.2 100.0 (809) 

รวม 50.9 49.1 100.0 (2,013) 

 2χ  =45.204  P-value =0.000   
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.3 การเพิ่มขึ้นของรายไดกับการเพิ่มขึ้นของการออม 
 

            ในสวนที่ผานมาไดทําการศึกษาศักยภาพการออมของผูมีงานทํา ในสวนนี้จะ
พิจารณาประเด็นที่วา หากผูมีงานทํามีรายไดเพ่ิมจะออมเพ่ิมหรือไม ในสวนตอไปจะวิเคราะห
ความเปนไปไดในการเพิ่มการออมโดยการลดรายจายหรือปรับโครงสรางรายจาย 
 

7.3.1 การเพิม่ข้ึนของรายไดกับการเพ่ิมข้ึนของการออมของกลุมตวัอยาง 
                   การสัมภาษณผู มีงานทําค ร้ัง น้ี  ไดบรรจุขอถามเ ก่ียวความเห็นของการ
เปลี่ยนแปลงการออมของตนเองหากรายไดเพ่ิมขึ้นภายใตสมมติฐานตางๆ โดยแบงกรณีออกเปน
รายไดเพ่ิมจากปจจุบันอีกรอยละ 10 รอยละ 50 และรอยละ 100 โดยถามผูมีงานทําวาจะนํา
รายไดน้ันไปใชจายทั้งหมด ออมทั้งหมด หรือออมบางสวน หากออมบางสวนจะออมระดับใด  

1) การออมเงินในกรณีทีมี่รายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
เม่ือพิจารณาการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 พบวากลุม

ตัวอยางจะทําการแบงออมบางสวนในสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 51.5) รองลงมาคือเก็บออมทั้งหมด 
(รอยละ 26.1) และนําเงินทั้งหมดไปใชจายดานอ่ืนๆ (รอยละ 21.9)  

หากพิจารณาเฉพาะในกลุมที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม
ตัวอยางจะทําการแบงออมครึ่งหนึ่งของรายไดที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 48.6) รองลงมาคือออมหน่ึงในสี่
ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 37.8) และออมสามในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 12.7)  

2) การออมเงินในกรณีทีมี่รายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 50 
การออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50 พบวากลุมตัวอยางจะทํา

การแบงออมบางสวนในสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 64.7) รองลงมาคือเก็บออมทั้งหมด (รอยละ 
20.8) และนําเงินทั้งหมดไปใชจายดานอ่ืนๆ (รอยละ 13.8)  

หากพิจารณาเฉพาะในกลุมที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม
ตัวอยางจะทําการแบงออมคร่ึงหน่ึงของรายไดที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 51.3) รองลงมาคือออมหนึ่งในสี่
ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 30.7) และออมสามในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 17.6)  

3) การออมเงินในกรณีทีมี่รายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 100 
จากการศึกษาการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 100 พบวา

กลุมตัวอยางจะทําการแบงออมบางสวนในสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 66.2) รองลงมาคือเก็บออม
ทั้งหมด (รอยละ 22..4) และนําเงินทั้งหมดไปใชจายดานอ่ืนๆ (รอยละ 10.9)  

หากพิจารณาเฉพาะในกลุมที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม
ตัวอยางจะทําการแบงออมคร่ึงหน่ึงของรายไดที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 52.4) รองลงมาคือออมสามในสี่
ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 25.2) และออมหนึ่งในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 21.9)  
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ตารางที่ 7-14 การกระจายความถีแ่ละรอยละ คาเฉลีย่ ของกลุมตวัอยางจําแนกตามลักษณะการเก็บออม 
ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10   

นําเงินท้ังหมดไปใชจายดานอื่น 445 21.9 
เก็บออมท้ังหมด 528 26.1 
แบงออมบางสวน    1,045 51.5 
ไมตอบ 10 0.5 
รวม 2,028 100.0 
   
สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10   
ออมหนึ่งในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 395 37.8 
ออมคร่ึงหนึ่งของสวนท่ีเพ่ิม 508 48.6 

ออมสามในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 133 12.7 

ไมตอบ 9 0.9 
รวม (พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีตอบวาแบงออมบางสวน) 1,045 100.0 
   
การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50   

นําเงินท้ังหมดไปใชจายดานอื่น 280 13.8 
เก็บออมท้ังหมด 422 20.8 
แบงออมบางสวน    1,313 64.7 
ไมตอบ 13 0.6 
รวม  2,028 100.0 
   
สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50   
ออมหนึ่งในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 403 30.7 
ออมคร่ึงหนึ่งของสวนท่ีเพ่ิม 674 51.3 
ออมสามในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 231 17.6 
ไมตอบ 5 0.4 
รวม (พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีตอบวาแบงออมบางสวน) 1,313 100.0 
   
การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 100 จํานวน (คน) รอยละ 
นําเงินท้ังหมดไปใชจายดานอื่น 222 10.9 
เก็บออมท้ังหมด 455 22.4 
แบงออมบางสวน    1,342 66.2 
ไมตอบ 9 0.4 
รวม 2,028 100.0 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-14 การกระจายความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย ของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการ
เก็บออม (ตอ) 

ตัวแปร 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 100   
ออมหนึ่งในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 294 21.9 
ออมคร่ึงหนึ่งของสวนท่ีเพ่ิม 703 52.4 
ออมสามในส่ีของสวนท่ีเพ่ิม 338 25.2 
ไมตอบ 7 0.5 
รวม (พิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีตอบวาแบงออมบางสวน) 1,342 100.0 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 

 
7.3.2 การเพิม่ข้ึนของการออมรายกลุมรายได 

 
1) ความสัมพันธของการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 

10 รายกลุมรายได 
เม่ือพิจารณาความสัมพันธของทั้งสองตัวแปร พบวามีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยขอมูลในตารางไขวแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มี
รายไดต่ํากวา 200,000 บาท เม่ือไดรับรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 จะมีสัดสวนของคนที่ทําการแบง
ออมสูงที่สุด แตกลุมที่มีรายได 200,000 บาทขึ้นไป จะทําเก็บออมไวทั้งหมดในสัดสวนที่สูงที่สุด 
อยางไรก็ดีพบตัวเลขที่นาสนใจวา ในกลุมคนที่มีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท แมจะไดรับรายได
เพ่ิมขึ้นก็ยังคงมีสัดสวนของคนท่ีนําเงินทั้งหมดไปใชจายดานอ่ืนๆอยูในสัดสวนที่สูง (รอยละ 
33.3)   

หากพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม
ตัวอยางที่ไดรับรายไดในแตละชวงจะทําการแบงออมคร่ึงหน่ึงของสวนที่เพ่ิมในสัดสวนที่สูงเกิน
รอยละ 40.0 ยกเวนในกลุมตัวอยางที่มีรายได 100,000-199,999 บาท ที่ตอบวาจะทําการแบง
ออมเพียงหนึ่งในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น อยูในสัดสวนที่สูงกวากลุมรายไดอ่ืน (รอยละ 50.0) 

2) ความสัมพันธของการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 
50 รายกลุมรายได 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธของทั้งสองตัวแปร พบวามีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ขอมูลแสดงวากลุมตัวอยางในทุกกลุมรายได เม่ือไดรับ
รายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.0 จะมีสัดสวนของคนที่ทําการแบงออมสูงที่สุดในแตละกลุมรายได 
อยางไรก็ดีแมในกลุมคนที่มีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท จะมีสัดสวนของคนที่นําเงินทั้งหมดไปใช
จายดานอ่ืนๆอยูในสัดสวนสูงกวากลุมรายไดอ่ืนๆ แตไมสูงมากนักหากเปรียบเทียบกับกลุมรายได
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อ่ืน  
หากพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม

ตัวอยางที่ไดรับรายไดในแตละชวง จะทําการแบงออมคร่ึงหน่ึงของสวนที่เพ่ิม ในสัดสวนที่สูงเกิน
รอยละ 40.0 อยางไรก็ดีในกลุมตัวอยางที่มีรายได 100,000-199,999 บาท ยังคงตอบวาจะทําการ
แบงออมเพียงหนึ่งในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น อยูในสัดสวนที่สูงกวากลุมรายไดอ่ืน (รอยละ 42.9) 

3) ความสัมพันธของการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 
100 รายกลุมรายได 

พิจารณาความสัมพันธของทั้งสองตัวแปร พบวามีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยขอมูลในตารางไขวแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีรายไดใน
แตละชวง เม่ือไดรับรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 100 จะมีสัดสวนของคนที่ทําการแบงออมสูงที่สุด ขอมูล
แสดงในตารางที่ 7-15 

หากพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางที่ตอบวาแบงออมบางสวน พบวากลุม
ตัวอยางที่ไดรับรายไดในแตละชวงจะทําการแบงออมคร่ึงหน่ึงของสวนที่เพ่ิมในสัดสวนที่สูงเกิน
รอยละ 40 ยกเวนในกลุมตัวอยางที่มีรายได 100,000-199,999 บาท ที่ตอบวาจะทําการแบงออม
เพียงหน่ึงในสี่ของสวนที่เพ่ิมขึ้น อยูในสัดสวนที่สูงกวากลุมรายไดอ่ืน (รอยละ 50) และในกลุม
ตัวอยางที่มีรายได 200,000 บาทข้ึนไป ที่ตอบวาจะแบงออมเปนสามสวนสี่เทาของรายไดที่
เพ่ิมขึ้น ถึงรอยละ 50 
 
           กลาวโดยสรุปผูมีงานทําสวนใหญจะแบงออมบางสวนหากรายไดเพ่ิมขึ้น และ
ประมาณคร่ึงหน่ึงของผูมีงานทําที่ตอบวาออมบางสวนจะแบงออมครึ่งหน่ึงของสวนที่เพ่ิมขึ้น อีก
ทั้งยังพบวา หากรายไดเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงขึ้น ผูมีงานทําจะนําไปออมมากขึ้น ดังจะเห็นไดจาก
จํานวนของผูที่ตอบวานําเงินทั้งหมดใชจายมีสัดสวนนอยลง แตก็เปนที่นาสังเกตวา จํานวนผูที่
ตอบวาเก็บออมท้ังหมดมีจํานวนและสัดสวนลดลง เม่ือรายไดเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงขึ้น ในสวนนี้
อาจจะตีความไดวาสาเหตุนาจะมาจากระดับของรายได เม่ือรายไดไมสูงมากนัก อีกทั้งผูมีงานทํา
อาจจะมีความตองการในการใชจายเพิ่มอยูเปนทุนเดิม เม่ือมีรายไดเพ่ิมขึ้นจึงนําเงินไปใชจายกับ
กิจกรรมน้ันๆ อีกทั้ง กรณีของผูมีงานทําในกลุมรายไดต่ําจะมีแนวโนมออมเพ่ิมนอยกวากลุม
รายไดสูง โดยดูจากสัดสวนของจํานวนผูที่ใชจายหมดมากกวา จํานวนผูออมท้ังหมดนอยกวา 
หรือจํานวนผูออมเงินหนึ่งในสี่ของสวนเพิ่มมากกวากลุมอ่ืนๆ 
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ตารางที่ 7-15 ความสัมพันธระหวางการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นกับตวัแปรตางๆ  

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10 
รวม  

(จํานวน) 
นําเงินท้ังหมดไป
ใชจายดานอื่น 

เก็บออม
ท้ังหมด 

แบงออม
บางสวน 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 33.3 18.5 47.6 100.0 (286) 

3,000-4,999 บาท 24.5 22.7 52.8 100.0 (286) 

5,000-9,999 บาท 17.1 29.3 53.6 100.0 (621) 

10,000-14,999 บาท 18.6 27.3 54.2 100.0 (253) 

15,000-19,999 บาท 26.8 24.2 49.0 100.0 (149) 

20,000-24,999 บาท 20.6 32.8 46.6 100.0 (131) 

25,000-49,999 บาท 17.2 27.0 55.7 100.0 (174) 

50,000-99,999 บาท 15.2 39.1 45.7 100.0 (46) 

100,000-199,999 บาท 25.0 25.0 50.0 100.0 (12) 

200,000 บาทขึน้ไป 22.2 44.4 33.3 100.0 (9) 

รวม 21.8 26.4 51.8 100.0 (1,967) 

 2χ  =52.825 P-value =0.000  

     

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มรอยละ 10 
รวม 

(จํานวน) 
ออมหน่ึงในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมคร่ึงหน่ึง
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมสามในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 42.9 51.1 6.0 100.0 (133) 

3,000-4,999 บาท 44.4 44.4 11.3 100.0 (151) 

5,000-9,999 บาท 35.6 46.5 17.8 100.0 (331) 

10,000-14,999 บาท 39.3 54.1 6.7 100.0 (135) 

15,000-19,999 บาท 31.5 49.3 19.2 100.0 (73) 

20,000-24,999 บาท 32.3 53.2 14.5 100.0 (62) 

25,000-49,999 บาท 36.1 57.7 6.2 100.0 (97) 

50,000-99,999 บาท 23.8 52.4 23.8 100.0 (21) 

100,000-199,999 บาท 50.0 33.3 16.7 100.0 (6) 

200,000 บาทขึน้ไป 0.0 66.7 33.3 100.0 (3) 

รวม 37.6 49.6 12.7 100.0 (1,012) 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-15 ความสัมพันธระหวางการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นกับตวัแปรตางๆ (ตอ) 

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50 
รวม  

(จํานวน) 
นําเงินท้ังหมดไป
ใชจายดานอื่น 

เก็บออม
ท้ังหมด 

แบงออม
บางสวน 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 22.7 12.9 64.3 100.0 (286) 

3,000-4,999 บาท 12.3 18.9 68.8 100.0 (285) 

5,000-9,999 บาท 10.8 24.3 65.0 100.0 (622) 

10,000-14,999 บาท 9.6 17.1 73.3 100.0 (251) 

15,000-19,999 บาท 18.2 20.3 61.5 100.0 (148) 

20,000-24,999 บาท 17.6 23.7 58.8 100.0 (131) 

25,000-49,999 บาท 13.2 29.3 57.5 100.0 (174) 

50,000-99,999 บาท 8.7 28.3 63.0 100.0 (46) 

100,000-199,999 บาท 16.7 25.0 58.3 100.0 (12) 

200,000 บาทขึน้ไป 11.1 33.3 55.6 100.0 (9) 

รวม 13.8 21.1 65.0 100.0 (1,964) 

 2χ  =57.274 P-value =0.000  

     

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มรอยละ 50 
รวม 

(จํานวน) 
ออมหน่ึงในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมคร่ึงหน่ึง
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมสามในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 36.2 49.2 14.6 100.0 (185) 

3,000-4,999 บาท 31.3 55.4 13.3 100.0 (195) 

5,000-9,999 บาท 31.8 50.9 17.4 100.0 (409) 

10,000-14,999 บาท 29.1 48.4 22.5 100.0 (182) 

15,000-19,999 บาท 26.6 48.9 24.5 100.0 (94) 

20,000-24,999 บาท 24.4 57.7 17.9 100.0 (78) 

25,000-49,999 บาท 27.5 59.8 12.7 100.0 (102) 

50,000-99,999 บาท 17.2 62.1 20.7 100.0 (29) 

100,000-199,999 บาท 42.9 42.9 14.3 100.0 (7) 

200,000 บาทขึน้ไป 0.0 60.0 40.0 100.0 (5) 

รวม 30.4 52.2 17.4 100.0 (1,286) 
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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ตารางที่ 7-15 ความสัมพันธระหวางการออมเงินในกรณีที่มีรายไดเพ่ิมขึ้นกับตวัแปรตางๆ (ตอ) 

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

การออมเงินในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 100 
รวม  

(จํานวน) 
นําเงินท้ังหมดไป
ใชจายดานอื่น 

เก็บออม
ท้ังหมด 

แบงออม
บางสวน 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 18.1 14.6 67.2 100.0 (287) 

3,000-4,999 บาท 8.4 22.0 69.6 100.0 (286) 

5,000-9,999 บาท 8.0 23.3 68.6 100.0 (622) 

10,000-14,999 บาท 10.7 23.0 66.3 100.0 (252) 

15,000-19,999 บาท 14.1 24.2 61.7 100.0 (149) 

20,000-24,999 บาท 9.9 26.0 64.1 100.0 (131) 

25,000-49,999 บาท 11.5 27.6 60.9 100.0 (174) 

50,000-99,999 บาท 10.9 26.1 63.0 100.0 (46) 

100,000-199,999 บาท 16.7 33.3 50.0 100.0 (12) 

200,000 บาทขึน้ไป 11.1 22.2 66.7 100.0 (9) 

รวม 10.9 22.6 66.5 100.0 (1,968) 

 2χ  =36.669 P-value =0.006  

     

รายไดในการประกอบอาชีพ
หลัก 

สัดสวนการแบงออมในกรณีท่ีมีรายไดเพิ่มรอยละ 100 
รวม 

(จํานวน) 
ออมหน่ึงในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมคร่ึงหน่ึง
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ออมสามในสี่
ของสวนท่ีเพิ่ม 

ตํ่ากวา 3,000 บาท 25.4 55.0 19.6 100.0 (189) 

3,000-4,999 บาท 26.1 51.8 22.1 100.0 (199) 

5,000-9,999 บาท 20.4 56.2 23.4 100.0 (427) 

10,000-14,999 บาท 21.7 48.2 30.1 100.0 (166) 

15,000-19,999 บาท 20.7 47.8 31.5 100.0 (92) 

20,000-24,999 บาท 24.1 51.8 24.1 100.0 (83) 

25,000-49,999 บาท 16.8 53.3 29.9 100.0 (107) 

50,000-99,999 บาท 13.8 58.6 27.6 100.0 (29) 

100,000-199,999 บาท 50.0 16.7 33.3 100.0 (6) 

200,000 บาทขึน้ไป 16.7 33.3 50.0 100.0 (6) 

รวม 22.1 53.0 24.9 100.0 (1,304) 

 2χ  =21.469 P-value =0.256  
ที่มา: คํานวณโดยผูวิจัย 
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7.4 รายจายทางการบริโภคของครัวเรือนไทยกับการออม 
 

                  ในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความเปนไปไดในการเพ่ิมการออมโดยการลดรายจาย
หรือปรับโครงสรางรายจาย 

  ถึงแมการศึกษาวงจรชีวิตของผูมีงานทํา ไดแสดงใหเห็นวาคาใชจายในการ
บริโภคของคนไทยจะมีลักษณะคอนขางคงที่ตลอดชวงชีวิต อยางไรก็ตาม การศึกษารายละเอียด
ของโครงสรางรายจายก็ยังคงมีประเด็นสําคัญมากมายเชน เพ่ือทําใหทราบถึงลักษณะพฤติกรรม
การบริโภคของแตละครัวเรือนวามีรูปแบบคาใชจายในการบริโภคแตกตางกันอยางไร การใชจาย
ดังกลาวเกิดขึ้นในสินคาที่จําเปนและสินคาฟุมเฟอยมากนอยเพียงใด ประเด็นตางๆดังกลาวลวนมี
ความสําคัญในการศึกษาถึงลักษณะวงจรชีวิตของคนไดมากขึ้น ดังนั้น การศึกษาในสวนนี้จึงเปน
การวิเคราะหโครงสรางคาใชจายในการบริโภคทั้งหมดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนโดยขอมูล
รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2531 – 2549 เพ่ือ
ศึกษาถึงแนวโนมโครงสรางการบริโภคของครัวเรือนไทยในชวง 18 ปทีผานมา 

  จากรายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนไทย คาใชจายใน
การบริโภคท้ังหมดเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือนประกอบไปดวยสินคาและบริการตางๆท้ังสิ้น 12 
กลุม ไดแก 1.กลุมอาหาร  2.เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล 3.เคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล 4.ยาสูบ        
5.กลุมเสื้อผา เคร่ืองแตงกายและรองเทา 6.กลุมคาตรวจรักษาพยาบาลและคาใชจายสวนบุคคล 
7.กลุมที่อยูอาศัย เคร่ืองแตงบานและเครื่องใชตางๆ 8.กลุมการเดินทาง 9.การส่ือสาร 10.กลุม
สันทนาการ 11.กลุมดอกเบี้ยจาย และ 12.กลุมอ่ืนๆ3  

  จากแผนภาพท่ี 7-3 จะพบวา โดยเฉลี่ยแลวสัดสวนคาใชจายในการบริโภคใน
กลุมอาหาร มีคาสูงสุด โดยคิดเปนประมาณรอยละ 32.87 ของรายจายครัวเรือนทั้งหมด รองลงมา
คือ คาใชจายในการบริโภคในกลุมที่อยูอาศัยเครื่องแตงบานและเครื่องใชตางๆ เฉลี่ยประมาณรอย
ละ 21.05 รายจายอันดับ 3 ของครัวเรือนคือ คาใชจายในการบริโภคในกลุมการเดินทาง เฉลี่ย
ประมาณรอยละ 14.53 และอันดับที่ 4 คือ คาใชจายในการบริโภคในกลุมอ่ืนๆ คาเฉลี่ยประมาณ
รอยละ 10.52 และนอกนั้นเปนคาใชจายในการบริโภคในกลุมสันทนาการ (รอยละ 5.53) กลุมคา
ตรวจรักษาพยาบาลและคาใชจายสวนบุคคล (รอยละ 5.53) กลุมเสื้อผา เคร่ืองแตงกายและ
รองเทา (รอยละ 4.32) การส่ือสาร (รอยละ 2.44) เครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล (รอยละ 1.96) 
ดอกเบี้ยจาย (รอยละ 1.55) และยาสูบ (รอยละ 1.30) ตามลําดับ 

 

                                                           
3 คาใชจายในกลุมอื่นๆ ไดแก คาภาษีเงินไดและภาษีทางตรงอื่นๆ คาสมาชิกอาชีพ การบริจาคเงินหรือสิ่งของ คาเบ้ียประกันภัยตางๆ 

เงินตกหายหรือถูกขโมย เงินชดเชยคาเสียหาย เงินเดือนคนรับใชที่เปนสมาชิกในครัวเรือน คาขนยายบาน คานายหนาจัดหาคนรับใช 

เงินกินเปลาสําหรับบานหรือหองเชา และอื่นๆ 
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แผนภาพที่ 7-3 โครงสรางคาใชจายในการบริโภคเฉลี่ยตอเดือนของครัวเรือน พ.ศ. 2531 – 
2549
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อาหาร ที่อยูอาศัย การเดินทาง

อ่ืนๆ สันทนาการ คารักษาพยาบาลและคาใชจายสวนบุคคล

การสื่อสาร เสื้อผาและรองเทา เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล

ยาสูบ เครื่องดื่ม ดอกเบี้ยตางๆ
 

ที่มา: รายงานการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนประจําป พ.ศ. 2531 - 2547 คํานวณโดยผูวิจัย 

  

เม่ือพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการใชจายเฉลี่ยตอเดือนของ
ครัวเรือนในชวง 18 ปที่ผานมาจะพบวามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะตั้งแต
ป พ.ศ. 2543 ทิศทางดังกลาวจะเกิดขึ้นอยางชัดเจน กลาวคือ การเปลี่ยนโครงสรางการใชจาย
ของครัวเรือนเกิดขึ้นกับกลุมที่เก่ียวของกับที่อยูอาศัย เคร่ืองแตงบานและเคร่ืองใชตางๆ รวมถึง
กลุมการเดินทาง กลุมการสื่อสาร และกลุมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล สัดสวนคาใชจายในสวนของ
กลุมที่อยูอาศัย เคร่ืองแตงบานและเคร่ืองใชตางๆมีแนวโนมลดต่ําลงในแตละปและลดต่ําลงอยาง
มากระหวางป พ.ศ. 2547 ถึงป พ.ศ. 2549 ในขณะที่สัดสวนคาใชจายในสวนของกลุมการเดินทาง 
กลุมการสื่อสาร และกลุมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆตั้งแตป พ.ศ. 2531 
จนถึงป พ.ศ. 2547 หากพิจารณาในแตละปโดยการเปรียบเทียบสัดสวนคาใชจายระหวางกลุมที่
อยูอาศัยเครื่องแตงบานและเคร่ืองใชตางๆ กับกลุมการเดินทาง พบวาคาใชจายในสวนของกลุมที่
อยูอาศัยเครื่องแตงบานและเครื่องใชตางๆมีคามากวากลุมการเดินทาง ในชวง พ.ศ. 2531-2547 
จนกระทั่งป พ.ศ. 2549 คาใชจายในสวนของกลุมการเดินทางกลับมีสัดสวนคาใชจายมากกวา
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กลุมที่อยูอาศัย เคร่ืองแตงบานและเครื่องใชตางๆ อยางมาก4  

หากสมมติใหรายไดของครัวเรือนคงที่ จะเห็นไดวา ไมใชเรื่องงายและมีขอจํากัด
สําหรับครัวเรือนเทาไรนักหากครัวเรือนจําเปนจะตองลดรายจายเพ่ือเพ่ิมการออมโดยตรง 
เน่ืองจากคาใชจายสวนใหญหมดไปกับสินคาจําเปน หากจะลดรายจายก็อาจจะลดจากหมวดอ่ืน
เชน คาใชจายดานเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล (รอยละ 1.96) ยาสูบ (รอยละ 1.30) กลุมเสื้อผา 
เคร่ืองแตงกายและรองเทา (รอยละ 4.32) การส่ือสาร (รอยละ 2.44) หรือคาใชจายในการบริโภค
ในกลุมสันทนาการ (รอยละ 5.53) ในสวนคาเดินทางนั้นก็เปนหมวดที่มีสัดสวนสูง แตการจะลด
คาใชจายดานน้ี รัฐบาลอาจจะตองมีมาตรการทางการคลังมารองรับดวย เชน การจัดใหมีระบบ
ขนสงมวลชนที่ดีและราคาถูกใหทั่วถึง เปนตน 
 
 
 

                                                           
4 ถึงแมขอมูลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมจะมีการจัดทําการสํารวจในรายละเอียดแตกตางกันระหวางป 2547- 2549 อยางไร

ก็ดี ขอมูลและความหมายของโครงสรางรายจายครัวเรือนทั้ง 2 ป ดังกลาวมีรายละเอียดที่เหมือนกันโดยส้ินเชิง ทั้งนี้ คาใชจายอื่นๆ

ประกอบไปดวย คาใชจายดานภาษี คาของขวัญและบริจาค คาประกันและการพนัน 

ขอคนพบสําคัญ 7.7 - คาใชจายในการบริโภคของครัวเรือน 

• โดยเฉลี่ยแลวสัดสวนคาใชจายในการบริโภคในกลุมอาหารของรายจายครัวเรือนทั้งหมด 
คิดเปนประมาณรอยละ 32.87 ของรายจายครัวเรือนทั้งหมด รองลงมาคือ คาใชจายในการ
บริโภคในกลุมที่อยูอาศัยเคร่ืองแตงบานและเครื่องใชตางๆ (รอยละ 21.05) คาใชจายใน
การบริโภคในกลุมการเดินทาง (รอยละ 14.53) และคาใชจายในการบริโภคในกลุมอ่ืนๆ 
(รอยละ 10.52) ตามลําดับ 

• นอกน้ันเปนคาใชจายในการบริโภคในกลุมสันทนาการ (รอยละ 5.53) กลุมคาตรวจ
รักษาพยาบาลและคาใชจายสวนบุคคล (รอยละ 5.53) กลุมเสื้อผา เคร่ืองแตงกายและ
รองเทา (รอยละ 4.32) การสื่อสาร (รอยละ 2.44) เครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล (รอยละ 1.96) 
ดอกเบี้ยจาย (รอยละ 1.55) และยาสูบ (รอยละ 1.30) ตามลําดับ 


