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สรุปสาระการจดัฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา 
โครงการเสริมสร้างจรยิธรรม ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 

บทสรุปผู้บริหาร 

คณะรัฐมนตรีภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย 
เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธ รรมาภิบาล 
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อันรวมถึง ข้อ 10.5 การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกและค่านิยมที่ถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็น
ข้าราชการที่ดี เกิดความสํานึกแห่งความสุจริตลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ 
ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงเห็นควรให้ดําเนินโครงการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกจิตสํานึก 
และปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยในด้านการอภิปรายเกี่ยวกับ
หลักธรรม คําสอนทางศาสนา ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

 การฟังเทศน์เรื่อง “การปฏิบัติตนให้มีความสุขตามหลักธรรม” ณ วัดปทุมวนาราม 
โดย พระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม ได้เทศน์เกี่ยวกับหลักธรรม 7 ประการ เพ่ือการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ให้มีความสุข ประกอบด้วย (1) การสร้างความพอใจให้ดี (2) การตั้งใจทํางาน (3) การมีความขยันทํางาน 
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ (4) การมีสติในการทํางาน (5) การมีความซื่อสัตย์สุจริตในหน้าที่ (6) การเป็นผู้มี 
ความปกติโดยธรรม และ (7) การดําเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท 

 การบริจาคโลหิต มีผู้แทนจาก สศช. เข้าร่วมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย จํานวน 18 คน 

 การอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้หลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพ่ือแก้ไขปัญหาชีวิตให้
เข้าสู่ความปกติ โดยนายสุเทพ โพธิ์งาม และนายไพโรจน์ ตัณฑิกุล  

o นายสุเทพ โพธิ์งาม มีหลักในการดําเนินชีวิต คือ ทุกอย่างปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ 
เป็นธรรมะ อยู่กับปัจจุบัน ให้คิดแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เข้ามา ณ ปัจจุบัน การมีความรู้ถือเป็นองค์ประกอบหนึ่ง  
ให้เราแก้ไขปัญหาชีวิตได้ แต่ถ้าไม่มีพ้ืนฐานคือ สติก็คงทําให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ผ่านพ้นไปได้ 

o นายไพโรจน์ ตัณฑิกุล มีหลักในการดําเนินชีวิต คือ เป็นคนที่เคารพในสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ และสนับสนุนให้ทุกท่านศึกษาและถือปฏิบัติศีล 5 / ยึดถือความซื่อสัตย์/ การประพฤติปฏิบัติ
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีระเบียบวินัยในการออม ทําบัญชีครัวเรือน รักษารายรับและรายจ่ายให้สมดุลกัน/ อดทน  
อดกลั้นและอดออม ไม่สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นหนี้สิน / ตกลงและหารือในการทําบัญชีครัวเรือน  จดบันทึกกัน 
ทั้งครอบครัว พ่อแม่ผู้ปกครองถือเป็นแบบอย่างที่ดีของเด็ก เด็กจะเรียนรู้ระเบียบวินัยหรือมีความประพฤติที่ดีจาก
การกระทําของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่ใช่จากการสั่งสอนเท่านั้น/ คนจะประสบความสําเร็จต้องกําหนดเปูาหมาย 
ในการดําเนินชีวิต/ ต้องรักษาชีวิตให้สมดุลหยินหยาง/ นายไพโรจน์และครอบครัวหมั่นเจริญสติด้วยการสวดมนต์ 
และนั่งสมาธิเป็นประจํา ทุกวัน/ มุ่งดําเนินชีวิตให้มีความสุขอย่างพอเพียง 
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การจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา 
โครงการเสริมสร้างจรยิธรรม ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะรัฐมนตรีภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย 
เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อันรวมถึง ข้อ 10.5 การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

1.2 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะหน่วยงานกลาง
ภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญต่อการวางแผนพัฒนาประเทศได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสํานึกและค่านิยมที่ถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็นข้าราชการที่ดี เกิดความสํานึก 
แห่งความสุจริตลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของ
ประชาชน เพ่ือเป็นพื้นฐานต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงเห็นควรให้
ดําเนินโครงการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม 
สศช. ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยในด้านการอภิปรายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา  

2. รายละเอียดโครงการฯ 

การจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา ภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ 
1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการและบุคลากร สศช. 

ทุกระดับ สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา มาประยุกต์ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท อํานาจ
หน้าที่และพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตสํานึกท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐที่มีคุณภาพปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 

2.2 แนวทางการด าเนินงานการจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา 

1) การจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา : เชิญผู้มีประสบการณ์ที่ทําให้เกิด
การปรับเปลี่ยนทัศนคติในเชิงบวก นักบวช หรือผู้ เชี่ยวชาญทางด้านศาสนามาบรรยายและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นให้ประชาคม สศช. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หลักธรรมะ แนวคิดในการพั ฒนาคุณภาพชีวิต 
ทั้งในด้านการดําเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีความสุขมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 
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2) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น การบริจาคโลหิต การปลูกปุา และการทํา 
ความสะอาดวัดหรือที่สาธารณะร่วมกัน เป็นต้น 

2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ข้าราชการและบุคลากร สศช. ผู้สนใจ จากทุกสํานักและกลุ่มงานต่างๆ ประมาณ 60 คน 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง (Results) 

1) ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจและมีจิตสํานึกในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งมีหลักปฏิบัติตามแนวทางศาสนา ให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถนําความรู้  
และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเป็นผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

2) ข้าราชการและบุคลากร สศช. สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง เกิดความร่วมมือเป็นอันหนึ่ง  
อันเดียวกัน สามารถประสานประโยชน์และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ประเทศชาติอย่างแท้จริง 

3) รายงานสรุปผลการฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา การจัดกิจกรรม 
ทางศาสนาและการบําเพ็ญประโยชน์ 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2559 

2.6 ค่าใช้จ่าย  ประมาณ 36,000.--บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

2.7 ที่ปรึกษาโครงการ 

1) นายมนตรี บุญพาณิชย์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2) นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ 

2.8 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ศปท. สศช.) 
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3. สรุปสาระการฝึกอบรม 

3.1 ศปท. สศช. ได้จัดการจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรม ปูองกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. ตามกําหนดการ ดังนี้ 

  

ก าหนดการการจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลกัธรรม ค าสอนทางศาสนา 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบใน สศช.  

วันพุธที่ 16 มีนาคม  2559 
ณ วัดปทุมวนาราม – สภากาชาดไทย – ห้องประชุม 531 สศช. 

 

************************************* 
 

08.30 – 09.00 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียนที่หน้าอาคาร 5 สศช.  
พร้อมออกเดินทางจาก สศช. ถึงวัดปทุมวนาราม 

09.00 – 10.30 น. ฟังเทศน์เรื่อง “การปฏิบัติตนให้มีความสุขตามหลักธรรม” ณ วัดปทุมวนาราม 
โดย พระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม 

10.30 – 11.30 น. บําเพ็ญกิจกรรมสาธารณกุศล บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย 

11.30 – 12.00 น. เดินทางกลับถึง สศช. 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.15 น. พิธีเปิด โดย นายมนตรี  บุญพาณิชย์  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

13.15 – 16.00 น. - การอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้หลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
เพ่ือแก้ไขปัญหาชีวิตให้เข้าสู่ความปกติ  

 โดย  นายสุเทพ โพธิ์งาม 
  ศิลปินนักแสดง  

   นายไพโรจน์ ตัณฑิกุล 
  ผู้จัดการมูลนิธิอาจารย์จําเนียร สาระนาค 
  จากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

 - ตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

16.00 – 16.15 น. พิธีปิด   

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 15.15 – 15.30 น. 
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3.2 สาระสําคัญในแต่ละช่วงสรุปได้ ดังนี้ 

1) การฟังเทศน์เรื่อง “การปฏิบัติตนให้มีความสุขตามหลักธรรม” ณ วัดปทุมวนาราม 
โดย พระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม ได้เทศน์เกี่ยวกับหลักธรรม 7 ประการ เพ่ือการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ให้มีความสุข ประกอบด้วย  

หลักที่ 1 สร้างความพอใจให้ดี : ปรับสภาพแวดล้อมให้พอเหมาะ พอดี พอควร ให้เป็น
สภาพแวดล้อมที่อยู่บนพื้นฐานของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 

หลักที่ 2 ตั้งใจท างาน :  ขยันขันแข็ง ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านเข้ามา  
หากมีปัญหาก็ให้ใช้สติปัญญาพิจารณาแก้ไข  

หลักท่ี 3 มีความขยันท างานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ : ปัญหาจะลุล่วงได้เพราะความเพียร 
ในแต่ละปีที่ผ่านเข้ามา พอสิ้นปีให้มาพิจารณาทบทวนดูว่า ในปีที่ผ่านๆมา เราได้ทํางานหรือทําประโยชน์  
หรือมีผลงานในตําแหน่งหน้าที่เพ่ิมให้แก่หน่วยงาน สาธารณะ อย่างไรบ้าง ต้องไม่ขี้เกียจ ไม่ย่อท้อในการฟันฝุา
อุปสรรคต่างๆ และมีความรับผิดชอบเมื่อมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น ก็ไม่โยนความผิดไปให้คนอ่ืน 

หลักที่ 4 มีสติในการท างาน : เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลอย่างมีคุณภาพ  
หลักที ่5 มีความซื่อสัตย์สุจริตในหน้าที่ : สุจริตต่อตนเอง หน้าที่และผู้อ่ืน สังคมประเทศชาติ 

มีความสํารวมระวังใจ กายของตน ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง ไม่เลินเล่อ
จนก่อให้เกิดผลเสียหายต่อประเทศและส่วนรวม 

หลักที่ 6 เป็นผู้มีความปกติโดยธรรม : รู้จักสํารวมกายและใจ และมีพรหมวิหาร 4 
(โดยเฉพาะมุทิตา คือ ปรารถนาให้ผู้อ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงานเป็นสุข ชื่นชมและยินดีในความสําเร็จของคนอ่ืน ไม่อิจฉา
ริษยา) รวมทั้งให้ยึดหลักอิทธิบาท 4 ด้วย 

หลักที่ 7 ด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท : โดยไม่ประมาทในชีวิต คือ ต้องหมั่นตรวจ
สุขภาพ เพราะเมื่อเกิดความผิดปกติขึ้นจะได้วินิจฉัยและแก้ไขได้ทันกาล และ ไม่ประมาทในการปฏิบัติธรรม  
คือ ให้ตระหนักว่า หากวันไหนไม่ได้ทําบุญกุศลให้ถือว่าขาดทุน แต่ต้องรู้จักคุณค่าของกาลเวลา หมั่นสํารวจจิตใจ
ของตนให้ผ่องใสและมีพลังในการทํางาน ให้ตระหนักว่าชีวิตนี้น้อยนัก ควรเร่งปฏิบัติ 

2) ค ากล่าวเปิด โดย นายมนตรี บุญพาณิชย์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน ประธาน
การในพิธีเปิดช่วงบ่าย   

2.1) สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และนายมนตรี ในฐานะผู้บริหารสาย
งานบริหารและอํานวยการ มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมการจัดฟัง
บรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนาภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรมธรรม ปูองกั นและต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. ซึ่งเป็นเรื่องที่คณะผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ภายใต้การนําของ ดร. ปรเมธี วิมลศิริ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ได้ให้ความสําคัญและสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกและค่านิยม 
ที่ถูกต้องต่อการพัฒนาบุคลากร สศช. ให้เป็นข้าราชการที่ดี เกิดความสํานึกแห่งความสุจริตลึกซึ้งและเที่ยงธรรม
ในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน 
ต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

2.2) สศช. จึงเห็นควรให้ดําเนินโครงการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูก
จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยในด้านการอภิปราย
เกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนาขึ้น 
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2.3) กิจกรรมการจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนาในวันนี้  
มีวัตถุประสงค์สําคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

(1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการ 
และบุคลากร สศช.ทุกระดับ สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

(2) สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร สศช.ทุกระดับ สามารถนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา มาประยุกต์ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท อํานาจหน้าที่และพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ 
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตสํานึกที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐที่มีคุณภาพปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 

2.4) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนาในวันนี้ หลังจากที่ทุกท่าน 
เข้าร่วมฟังเทศน์เรื่อง การปฏิบัติตนให้มีความสุขตามหลักธรรม จากพระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม จากวัดปทุม
วนาราม และได้ร่วมในกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณกุศล บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย หรือบางท่านได้ร่วมให้กําลังใจ
แก่ผู้บริจาคโลหิตในช่วงเช้าเป็นที่เรียร้อยแล้ว ก็ขอถือว่าทุกท่านล้วนได้รับการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสํานึกและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําคัญต่อการเป็นข้าราชการที่ดีและมีสํานึกแห่งความสุจริตและเที่ยง
ธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการดําเนินตามรอยพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสู่การเป็นข้าราชการ 
ที่ดี ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเป็นที่พ่ึงให้กับประชาชนและส่วนรวมได้ ให้ประเทศพัฒนา
ต่อไปได้อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

2.5) ในวันนี้ สศช. รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ท่านวิทยากรทั้งสองได้ให้เวลาแก่ สศช. 
รับมาบรรยายในช่วงบ่ายวันนี้ ได้แก่ คุณสุเทพ โพธิ์งาม ศิลปินนักแสดงชื่อดัง และคุณไพโรจน์ ตัณฑิกุล ผู้จัดการ
มูลนิธิอาจารย์จําเนียร สาระนาค ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  

2.6) ขอให้ทุกท่านใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจ
ต่างๆ จากประสบการณ์จริงของวิทยากรทั้ง 2 ท่าน ที่ใช้หลักธรรมและหลักคิดเชิงบวกในการต่อสู้กับปัญหา 
และอุปสรรคของชีวิตให้กลับมายืนหยัดได้ และให้ชีวิตก้าวสู่ความเป็นปกติได้อย่างสมดุลและมั่นคง และขอให้ 
ผู้เข้ารับการฟังบรรยายทุกท่านได้ใช้โอกาสนี้ในการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนๆ พ่ีๆและน้องๆ ข้าราชการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จากกลุ่มงานและสํานักต่างๆ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกลไกสําคัญต่อการสร้างเครือข่าย 
ของการคิดดี ทําดี เป็นพลังที่เข้มแข็งในการสนับสนุนและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน สศช. ให้เบ่งบานต่อไป 

2.7) ในโอกาสนี้ สศช. ขอขอบคุณ คุณสุเทพ โพธิ์งาม ศิลปินนักแสดงชื่อดังที่เรารู้จักกัน
ในนามป๋าเทพ และนายไพโรจน์ ตัณฑิกุล ผู้จัดการมูลนิธิอาจารย์จําเนียร สาระนาค จากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) เป็นอย่างยิ่งท่ีไดใ้ห้เกียรติมาเป็นวิทยากรและให้ความร่วมมือกับ สศช. ในการจัด
กิจกรรมการฟังบรรยายในครั้งนี้  

2.8) หวังว่าทุกท่านจะตั้งใจและเข้าร่วมในกิจกรรมการฟังบรรยายให้ได้ตลอดหลักสูตร 
และขออํานวยพรให้การจัดกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว ขอเปิดกจิกรรม 
การจัดฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนาภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรมธรรม ปูองกัน  
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. ณ บัดนี้ 
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3) การอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพื่อแก้ไขปัญหา
ชีวิตให้เข้าสู่ความปกติ โดยนายสุเทพ โพธิ์งาม และนายไพโรจน์ ตัณฑิกุล  

3.1) นายสุเทพ โพธิ์งาม 
(1) ธรรมะในความคิดของคุณสุเทพนั้นคือ ธรรมชาติ ทางสายกลาง และมีคุณธรรม

คือ ความไม่โลภ ความไม่ตระหนี่ และความใจกว้าง เป็นตัวกํากับทําให้เป็นมนุษย์ 
(2) นิสัยส่วนตัวเป็นคนมีเมตตาตั้งแต่วัยเด็กแล้ว โดยเฉพาะความเมตตากรุณาที่มี

ต่อสัตว์ ลําบากแค่ไหน ถ้าเห็นสัตว์ลําบากก็ต้องช่วย 
(3) หลักในการดําเนินชีวิตคือ ทุกอย่างปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ เป็นธรรมะ 

อยู่กับปัจจุบัน ให้คิดแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เข้ามา ณ ปัจจุบัน การมีความรู้ถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งให้เราแก้ไข
ปัญหาชีวิตได้ แต่ถ้าไม่มีพ้ืนฐานคือ สติก็คงทําให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ผ่านพ้นไปได้ 

(4) ปัญหาที่เข้ามาในชีวิตให้แก้ไขไปทีละเรื่อง ณ ตรงนั้น ในแต่ละวันให้อยู่กับ
ปัจจุบัน อดีตที่ผิดพลาดอย่ามัวแต่เอามานั่งเสียใจคร่ําครวญ เกะกะรกสมอง แต่ให้ถือเป็นบทเรียน ปัญหาหรือ
เหตุการณ์ที่เข้ามาในชีวิตให้ปล่อยไปตามธรรมะ แก้ไขไปทีละจุด ทีละเรื่อง แล้วถ้าจุดหนึ่งคลี่คลายก็จะขยายผล
ให้ปัญหา ณ จุดอื่นๆ บรรเทาเบาบางลงได้ด้วย 

(5) ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่ผ่านเข้ามา แก้ไขและทําให้สามารถยืนหยัดมาได้จนถึง
ทุกวันนี้ก็เพราะหลักธรรมะ ธรรมชาติ 

(6) ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่ านเข้ามาในชีวิตให้มองว่า  เป็นเสมือน 
บททดสอบ เป็นเสมือนปมชือกที่ผูกพันกัน รอให้เรามาแก้ไขทีละจุดทีละปม โดยในการแก้ไขทีละปมนั้นเราต้องใช้
สติเป็นตัวนํา เมื่อความทุกข์หมด หมดกรรมเมื่อใด เราจะรู้สึกได้ถึงความโล่ง หรือความสุขที่คืบคลานเข้ามา 

(7) บทเรียนที่ได้รับจากการทําธุรกิจแล้วไม่ประสบความสําเร็จ คือ เราต้องนําเอา
ประสบการณ์ที่ได้รับแต่ละครั้งมาเป็นแนวทางในการเริ่มต้นใหม่ ไม่ลืมบทเรียนที่ได้รับ ถือเป็นการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์เรียนรู้จากมหาวิทยาลัยชีวิต คนเราถ้าอาศัยเรียนแต่ตําราก็จะอดตายได้ แต่เราต้องรู้จักการนํา
ความรู้มาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เป็นกรณีๆ หรือเป็นไปตามสถานการณ์ 

(8) ปัญหาหรืออุปสรรคที่เข้ามาให้มองว่า เป็นปัจจัยที่ทําให้เราแข็งแกร่งขึ้น 
เข้มแข็งขึ้น หากอยากเรียนรู้สิ่งใด ต้องลงมือทํา เรียนรู้จากประสบการณ์ ถ้าไม่ใช่ก็ต้องไม่ท้อถอย ทําไปเรื่อยๆ 
แก้ไขไป ครั้งแรกถือเป็นจุดเริ่มต้น ครั้งต่อๆไปย่อมต้องมีประสบการณ์ ทําได้ดีขึ้น แก้ไขได้ดีขึ้น  เพราะเราจะรู้
แล้วว่า ตรงไหนทําแล้วทําให้เจ็บ ผิดพลาด เราก็จะมีประสบการณ์และหาทางหลีกเลี่ยงหรื อระมัดระวัง 
ในครั้งต่อไป 

(9) นายสุเทพถือหลักว่า วันที่เราท้อ คือ วันที่เราตาย หากอยากมีชีวิตต้องสู้  
ต้องฝึกฝน พัฒนาตนเอง ลงมือปฏิบัติจริง เอาใจใส่ ไม่เช่นนั้นจะเป็นความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด 

(10) สมองมนุษย์นี้นับเป็นสิ่งมหัศจรรย์ ทําอะไรคิดอะไรได้หลายล้านอย่าง 
(11) หลักธรรมในการดําเนินชีวิตของคุณสุเทพคือ ต้องพึ่งตนเอง ลงมือปฏิบัติจาก

ประสบการณ์ตัวเอง อย่าไปหวังพ่ึงใครหรืออยากไปฝากชีวิตไว้กับใคร และอย่าไปคิดมาก เพราะการคิดมาก  
ก็เหมือนเอาขยะมาใส่สมอง รกสมอง ให้ตระหนักว่า ทุกอย่างจะสําเร็จหรือไม่ ต้องลงมือทํา ทุกสิ่งทุกอย่าง  
อยู่ที่ตัวของเราเอง คนอ่ืนอาจมองว่าเราบ้า แต่ในความคิดของนายสุเทพ หากไม่ลงมือทําอะไรเลย ถือว่าบ้ากว่า 

(12) การรักษาศีล 5 นั้นขอให้เริ่มต้นจากการรักษาข้อใดข้อหนึ่งให้จริงจัง แน่วแน่ 
แล้วเดี๋ยวข้ออ่ืนๆ ก็จะตามมาเอง เพราะท้ัง 5 ข้อนั้นเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน  
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3.2) นายไพโรจน์ ตัณฑิกุล 
ได้เรียนรู้หลักธรรมะและหลักในการดําเนินชีวิตสู่ความเป็นปกติจากประสบการณ์

จริง และได้นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ทุกท่านฟังและเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 
(1) นายไพโรจน์เป็นอดีตพนักงานธนาคารธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาฉะเชิงเทรา และสํานักงานใหญ่ ตําแหน่งผู้ช่วยพนักงานสินเชื่อจนถึงตําแหน่งผู้บริหาร
ทีม (เทียบเท่าผู้จัดการสาขา พ.ศ.2519-2554) รวมระยะเวลาปฎิบัติงาน 35 ปี เริ่มต้นชีวิตราชการโดยเป็น
ข้าราชการ สํานักงาน ก.พ. (พ.ศ.2515-2519) เริ่มตําแหน่ง พนักงานธุรการ1 เงินเดือนเริ่มต้น 810 บาท จนได้
เลื่อนเป็นระดับ 2 รวมระยะเวลาเกือบ 5 ปี 

(2) นิยามคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
(2.1) คุณธรรม คือ ความดีงาม ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตสํานึกที่ดี 

เช่น   มีความกตัญญู รักชาติบ้านเมือง เป็นต้น 
(2.2) จริยธรรม คือ การประพฤติ ปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
(2.3) ศีลธรรม คือ การไม่ละเมิดต่อสิ่งที่จะเป็นเหตุทําลายความดีงาม  

แห่งคุณธรรมจริยธรรมให้เสื่อมลง 
(3) นิยามคําว่า ทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption) มีความหมายทางกฎหมาย

อาญาว่า  เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน/ ความหมายตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน หมายถึง ความประพฤติชั่ว โกง ไม่ซ่ือตรง/ ส่วนการทุจริตต่อหน้าที่ คือ การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ หรือไม่ได้มีตําแหน่งหน้าที่นั้น แต่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ  
อย่างใดอย่างหนึ่ง ทําให้เชื่อว่าตนมีตําแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้ตําแหน่งหน้าที่  เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 
โดยชอบสําหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(4) นิยามคําว่า ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือการปกครอง การบริหาร 
การจัดการ ควบคุมดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม ไม่ได้หมายถึงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น  
แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวงซึ่งวิญญูชน พีงมีและปฏิบัติ เช่น 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(5) สังคมไทยต้องสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาล เพราะ ปัญหาจากการทุจริต
คอรัปชันของประเทศไทยนั้นมีมาช้านาน ผลสํารวจขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) ได้จัดอันดับประเทศไทย มีการทุจริตคอรัปชั่นค่อนข้างมาก จากดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ปัญหา
คอรัปชั่น (หรือ Corruption Perceptions Index - CPI) ตั้งแต่ ปี 2538-2558 ประเทศไทยมีค่า CPI อยู่ที่ 3.8 
คะแนน จาก 10 คะแนนเต็ม หรือลําดับ 76 จาก 168 ของโลก 

(6) สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดองค์ประกอบหลักธรรมาภิบาล โดยเสนอเป็น 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 หลักการ ได้แก่ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม
หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

(7) เพ่ือแก้ไขปัญหาจากการทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption) จากผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 5 ของม.ราชภัฎสวนสุนันทา เมื่อวันที่ 24-25 เมษายน 2557 ได้พบแนวทางการแก้ไข
ปัญหา ที่ยั่งยืน เพ่ือผลักดันให้ขับเคลื่อนหน่วยราชการทั้งระบบสู่ความเป็น “องค์กรธรรมาภิบาล” คือ องค์กร 
ที่มีการปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างมีประสทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและพร้อมตรวจสอบ มีระบบควบคุมภายใน มีองค์กรตรวจสอบ 
ที่มีอิสระและมีการปราบปรามทุจริต 
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(8) บุคคลต้นแบบที่นายไพโรจน์ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อาจารย์จําเนียร สาระนาค ผู้จัดการ ธ.ก.ส. คนแรกและคุณพ่อ
ของนายไพโรจน์ ผู้เป็นต้นแบบแห่งความพอเพียง ซื่อสัตย์ ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) แนวคิดพ้ืนฐานของคุณไพโรจน์คือ เป็นคนที่เคารพในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และสนับสนุนให้ทุกท่านศึกษาและถือปฏิบัติศีล 5 / ยึดถือความซื่อสัตย์/ การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีระเบียบวินัยในการออม ทําบัญชีครัวเรือน รักษารายรับและรายจ่ายให้สมดุลกัน/ 
อดทน อดกลั้นและอดออม ไม่สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นหนี้สิน / ตกลงและหารือในการทําบัญชีครัวเรือน  จดบันทึก
กันทัง้ครอบครัว พ่อแม่ผู้ปกครองถือเป็นแบบอย่างท่ีดีของเด็ก เด็กจะเรียนรู้ระเบียบวินัยหรือมีความประพฤติที่
ดีจากการกระทําของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่ใช่จากการสั่งสอนเท่านั้น/ คนจะประสบความสําเร็จต้องกําหนด
เปูาหมายในการดําเนินชีวิต/ ต้องรักษาชีวิตให้สมดุลหยินหยาง/ นายไพโรจน์และครอบครัวหมั่นเจริญสติด้วย
การสวดมนต์และนั่งสมาธิเป็นประจํา ทุกวัน/ มุ่งดําเนินชีวิตให้มคีวามสุขอย่างพอเพียง 

(10) ข้อดีในการทําบัญชีครัวเรือนคือ สมาชิกในครอบครัวจะมีข้อมูลการใช้จ่าย 
นํามาเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์พฤติกรรมการบริหารการเงินและบริหารชีวิตของตนเองให้มีความสมดุลได้ 

(11) เมื่อมีปัญหาเข้ามาในชีวิต  (ส่วนใหญ่ปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นเพราะกิเลส  
3 ลักษณะ ได้แก่ เงิน อํานาจ ความรักหรือชู้สาว) ให้ตั้งสติ ปล่อยวาง และจัดลําดับความสําคัญของปัญหาก่อน
วางแผนแก้ไขร่วมกัน คิดหาทางแก้ไขต่อไป ไม่ต้องไปหาหรือโทษกันแล้วว่า ใครผิด แต่ให้ ร่วมกันคิดจับมือ
ร่วมกันในแก้ไขปัญหาวิกฤติ ถ้าเราจัดอันดับอย่างถูกต้อง ปัญหาก็จะผ่านพ้นไปได้และได้รับการแก้ไข 

(12) นายไพโรจน์ ได้ ให้ข้อคิดในการปฏิบัติ งานคือ “ทําทุกอย่างให้คงไว้ 
ซึ่งความถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามทํานองคลองธรรม เรามีความดีพอ ให้เราทํางานอย่าง
สม่ําเสมอ มีความเพียร สักวันความดีจะปรากฎ” และขอให้ “ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านต้องยืนหยัดมั่นคง ถูกต้อง 
ในสิ่งที่เราทํา ถึงแม้ไม่ก้าวหน้าแต่ก็ไม่ตกต่ํา” ทั้งนี้ การมีมาตรฐาน/หลักการในการทํางาน จะเป็นผลให้เราเป็น
ต้นแบบของคนอ่ืนๆ ต่อไป  

 

4. ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมจํานวน  
45 คน จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 71 คน คิดเป็นร้อยละ 64.78 ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับดมีาก 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากอบรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับฟังประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากร 
ทําให้ได้ความรู้จากการใช้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตอย่างชัดเจน/ได้รับทราบแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ทํางานและดํารงชีวิต/ สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ พัฒนา ปรับปรุงในชีวิตการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้/ ได้รับทราบหลักธรรมจากพระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโมใช้ในการดําเนินชีวิต/ ได้ความรู้ที่สามารถ
นําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้/ คลายเครียดและได้รู้จักวิธีแก้ไขปัญหา หลักการดํารงชีวิตที่ดี/ เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ธรรมะกับการแก้ไขปัญหาชีวิตประจําวันและการทํางาน/ ทําให้ข้าราชการแต่ละคน
เกิดจิตสํานึกว่าพึงปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ซื่อสัตย์ โปร่งใส/ ได้รับสาระและการปฏิบัติตนให้ถูกต้องกับ
หน้าที่ของตน/ ได้รับฟังประสบการณ์จากป๋าเทพถ่ายทอดมา ซึ่งเป็นคนลักษณะพิเศษ ไม่อยู่ในกรอบวิชาการ 
บางอย่างสําเร็จ บางอย่างล้มเหลว บางอย่างไม่ชอบทําแต่กลับได้ผลดี/  มีสติในการทํางานและการใช้
ชีวิตประจําวันมากขึ้น/ ได้รับความรู้ เปรียบเทียบตัวอย่างของการใช้ชีวิตโดยตรงจากวิทยากรทั้ง 2 คน 
ที่มีแนวคิดและวิถีการดําเนินชีวิตที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน/  
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4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรทั้ง 2 คนมีบุคลิกที่ดีมาก  
มีวิธีการบรรยาย เข้าใจง่าย สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ และมีเทคนิคในการดึงดูดความสนใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในเชิงลึก เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของวิทยากร ผสมผสาน
กับภาคทฤษฎี และทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีคิดและการใช้ชีวิตในหลายมุมมอง 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดการอบรมหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรมาก 

4.5 การจัดการอบรมในหัวข้อเกี่ยวกับประเด็นนี้ กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. ควรมี
ต่อไป 

4.6 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการอบรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการอบรม 
 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

(%) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
ก่อนอบรม - - 5 6 16 9 6 3 1 1 47 55.11 
หลังอบรม 7 11 17 6 2 - - - - - 43 83.49 

           เพิ่มข้ึน 28.38 

 

4.7 ความเห็นต่อการอบรม 

 
ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน)  
รวม  
(คน) 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
สรุป

ความเห็น 
ดีมาก  
(4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

(1) ประโยชน์ของเนื้อหา 
ที่นําไปประยุกต์ใช้ 
ในการทํางาน 

23 21 - - 44 88.07 ดีมาก 

(2) ประโยชน์ของเนื้อหา 
ที่นําไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตส่วนตัว 

26 19 - - 45 89.44 ดีมาก 

(3) เนื้อหาการอบรม 
ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 23 19 2 - 44 86.93 ดีมาก 

(4) ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการอบรม 20 23 3 - 45 86.11 ดีมาก 

(5) เอกสารประกอบ 
การอบรม 11 5 2 - 18 87.5 ดีมาก 

(6) สถานที่ในการอบรม 
 26 19 - - 45 89.44 ดีมาก 

(7) อาหารว่างและ 
อาหารกลางวัน 32 12 1 - 45 92.22 ดีมาก 
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ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน)  
รวม  
(คน) 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
สรุป

ความเห็น 
ดีมาก  
(4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

(8) การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 30 15 - - 45 91.67 ดีมาก 

(9) กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ณ สภากาชาดไทย 28 10 - - 38 93.42 ดีมาก 

(10) วิทยากรบรรยาย        

1) พระครูปลัดไชยา 
ปญฺญาคโม        

- วิธีการบรรยาย 31 9 1 - 41 93.29 ดีมาก 

- สื่อการสอน 15 12 3 1 31 83.06 ดีมาก 

- บุคลิกลักษณะ 29 7 - - 36 95.14 ดีมาก 
2) นายสุเทพ โพธิ์งาม        

- วิธีการบรรยาย 30 11 2 - 43 91.28 ดีมาก 
- สื่อการสอน 13 16 6 - 35 80 ดี 
- บุคลิกลักษณะ 23 16 1 - 40 88.75 ดีมาก 

3) นายไพโรจน์ ตัณฑิกุล        

- วิธีการบรรยาย 26 11 5 1 43 86.05 ดีมาก 
- สื่อการสอน 24 12 2 1 39 87.82 ดีมาก 
- บุคลิกลักษณะ 26 11 2 1 40 88.75 ดีมาก 

(11) โดยภาพรวมการอบรม
ครั้งนี้ ท่านพอใจ 
มากน้อยเพียงใด 

22 18 2 0 42 86.90 ดีมาก 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

   ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้ ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 
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(12) ความคุ้มค่าต่อการเข้ารับการอบรม 

 
ความคิดเห็น 

ความคุ้มค่า 
รวม (คน) ค่าเฉลี่ย สรุป

ความเห็น มากที่สุด 
(4) 

คุ้มค่ามาก 
(3) 

คุ้มค่าน้อย 
(2) 

ไม่คุ้มค่า 
(1) 

ท่านคิดว่าการอบรม
เรื่องนี้ สศช. ลงทุน
ค่าใช้จ่ายประมาณ 
600 บาทต่อคน  
มีความคุ้มค่า 
ต่อองค์กร 
มากน้อยเพียงใด 

14 28 3 0 45 81.11 ดีมาก 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 
   ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้ ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

(13) การส่งเจ้าหน้าที่ท่านอ่ืนเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้ 

ความคิดเห็น ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรนี้ อีกหรือไม่ (คิดเป็น
ร้อยละ) 

44 1 45 
(97.82) 

(14) ระดับข้าราชการที่ควรเข้าอบรม ผลจากการสอบถามความคิดเห็นพบว่า เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่ระดับ
เชี่ยวชาญเข้ารับการอบรมมากท่ีสุด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ความคิดเห็น 

 
ควรมากที่สุด 

(ร้อยละ) 
ควรปานกลาง 

(ร้อยละ) 
ควรน้อย 
(ร้อยละ) 

ควรน้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

เชี่ยวชาญขึ้นไป 
24 

(50) 
1 

(3.33) 
1 

(3.70) 
10 

(34.48) 
 

ชํานาญการพิเศษ 
4 

(8.33) 
17 

(56.67) 
7 

(25.92) 
2 

(6.90) 
 

ชํานาญการ 
9 

(18.75) 
10 

(33.33) 
16 

(59.26) 
0 
(0) 

 
ปฏิบัติการ 

11 
(22.92) 

2 
(6.66) 

3 
(11.11) 

17 
(58.62) 

 
รวม 

48 
(100) 

30 
(100) 

27 
(100) 

29 
(100) 
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(15) ความประสงค์เข้ารับการอบรมหัวข้ออ่ืนกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) อีกหรือไม่ 

ความคิดเห็น เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

ไม่เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

ท่านมีความประสงค์ท่ีจะเข้าร่วม 
การอบรมในหวัข้ออ่ืนกับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ สศช.  
อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ) 
 

45 0 
45 

(100) 

(16) ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

 
รู้ 

45 
(ร้อยละ 100 ) 

Email (All Users)  30  ราย 

โปสเตอร์ในลิฟต์  22  ราย 

เว็บไซต์ ศปท. 7  ราย 

จอ LCD  13  ราย 

หนังสือเวียน 23 ราย 

อ่ืนๆ 4 ราย 
( ได้แก่ เอกสาร หนังสือเชิญ งานในหน้าที่ 
และการประสานงานจากเจ้าหน้าที่) 

ไม่รู้ - 
(ร้อยละ ) 

- 

(17) สิ่งที่ท่านประทับใจที่สุดในการอบรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 อาหาร - ประทับใจในอาหาร 

- อาหารกลางวันและอาหารเบรคจัดได้ดีมาก 

 ความรู้ที่ได้รับ - ได้รับฟังหลักธรรมและแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

- ได้หลักในการดํารงชีวิตที่ดี 

- ได้เรียนรู้วิธีคิดและการใช้ชีวิตในหลายมุมมอง 

- ได้ฟังการบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา 

- เนื้อหา หัวข้อการบรรยายสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

- ได้รับองค์ความรู้ที่สามารถนําทฤษฎีสู่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เห็นภาพ 
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ประเด็น ความคิดเห็น  

 วิทยากร - ประทับใจในตัววิทยากรและความรู้ที่วิทยากรถ่ายทอด ใช้คําอธิบายง่ายๆ 

- ประทับใจในตัวคุณสุเทพ โพธิ์งาม เป็นผู้มีประวัติการดําเนินชีวิตและแก้ไข
ปัญหาชีวิตตนเองได้อย่างชัดเจน และมีแนวคิดการดําเนินชีวิตที่เป็นไปตาม
สภาวะสังคมของคนทั่วไป 

- แนวคิดของคุณไพโรจน์เป็นแนวคิดท่ีเหมาะสําหรับข้าราชการ มนุษย์เงินเดือน 

- วิทยากรพูดได้ตรงประเด็น เน้นปฏิบัติได้ ไม่ต้องอาศัยทฤษฎีมากเกินไป 

- วิทยากรมีองค์ความรู้ดี 

- วิทยากรดีมาก ได้สัมผัสคนดี 

 ลักษณะกิจกรรม - ประทับใจในกิจกรรมการบริจาคเลือด 

- ประทับใจกับการได้ปฏิบัติธรรม การบริจาคโลหิตและการมีวิทยากรมาบรรยาย 

- ได้เที่ยวชมและปฏิบัติธรรมที่วัด 

- ประทับใจกับการฟังธรรมและการเทศนาหลักธรรมที่วัดปทุมวนาราม 

 การบริหารจัดการ - ความสามัคคี พร้อมเพรียงของเจ้าหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับดี 

- การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่ชัดเจน 

- การจัดการของผู้จัดดีเยี่ยมและมีประสิทธิภาพมาก 

- ประทับใจในทีมผู้จัด มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมดีมากจริงๆ 

- ประทับใจในความเป็นกนัเองของเจ้าหน้าที่และกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม 

- ประทับใจในบรรยากาศท่ีสะดวก สบาย 

 ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การอบรม 

- ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในหลักธรรม สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันและการทํางานได ้มีสติในการทํางานและใช้ชีวิตมากขึ้น 

- สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

- ได้รับฟังหลักธรรมในการดําเนินชีวิตจากพระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม เพ่ิมเติม 

- ได้รับฟังประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากรในการแก้ไขปัญหาชีวิต 

- ได้รับฟังประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากร คุณสุเทพ โพธิ์งาม ซึ่งเป็น 
คนที่มีลักษณะพิเศษ ไม่อยู่ในกรอบวิชาการใดๆ บางอย่างสําเร็จ บางอย่างล้มเหลว 
บางอย่างไม่ถูกแต่กลับได้ผลดี บางอย่างถูกต้องแต่กลับให้ผลตรงกันข้าม 

- คลายเครียดและรู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา รับรู้หลักในการดําเนินชีวิตที่ดี 

- ได้เห็นตัวอย่างเปรียบเทียบการใช้ชีวิตของวิทยากรทั้ง ๒ แบบที่แตกต่างกัน 

- เกิดจิตสํานึกให้เราปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ซื่อสัตย์ 

- ได้รับสาระและการปฏิบัติตนให้ถูกต้องกับหน้าที่ของตน 
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(18) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 การดําเนินงานในระยะต่อไป - ควรเปิดเวทีเป็นในลักษณะ Think Tank หรือ Ted Talk  
เพ่ือให้เห็นวิสัยทัศน์และตัวอย่างของวิธีคิดท่ีหลากหลาย  

- ควรจัดกิจกรรมในลักษณะเช่นนี้อีก ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

- ควรจัดหลักสูตรในลักษณะเช่นนี้ให้ผู้บริหาร หรือระดับตั้งแต่ผู้เชี่ยวชาญ 
ขึ้นไป ให้ได้รับฟังบรรยายและเกิดผลในทางปฏิบัติ 

- ควรใช้เวลาไม่เกินครึ่งวัน 

- ควรแยกกิจกรรมการบริจาคเลือดออกมาเลย เพ่ือให้เน้นกลุ่มเปูาหมายที่
เป็นคนผู้บริจาคเลือดอย่างชัดเจน 

- อยากให้เชิญคนที่มีเอกลักษณ์หรือลักษณะพิเศษแบบนายสุเทพมาอีก 
เพราะได้ประโยชน์มากมาย แต่กรณีคุณไพโรจน์ไม่แน่ใจ 

- อยากให้จัดอบรมอีก เนื่องจากสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

- ควรเปิดเว็บบอร์ด สศช. สําหรับผู้สนใจธรรมะ ข้อคิดเห็นประเด็นทางธรรม 
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ประชาคม สศช. ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรมเพ่ิมขึ้น และเป็นแบบอย่างแก่
หน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 

- อยากให้เชิญอาจารย์เฉลิมชัยและคุณสุเทพมาบรรยายในช่วงเดียวกัน หรือ
เชิญวิทยากรประเภทนี้มา เพ่ือจะได้เห็นมุมมองที่หลากหลายด้านขึ้น 

 
 


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คณะผู้จัดท า 
สรุปสาระการจดัฟังบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา 

โครงการเสริมสร้างจรยิธรรม ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช. 

ที่ปรึกษา 

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ รองเลขาธิการฯ  
  หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายมนตรี บุญพาณิชย์ ทีป่รึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ 

คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวสุธีรัตน์ อินจิโน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(ศปท. สศช.) 

อาคาร 5 ชั้น 4 สศช. 

เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย 

แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 

โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 – 5422 

หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdb.go.th และ click ที่ Banner  

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศภายในงาน 
การลงทะเบียน 

  

 

   

   



 - 2 - 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 
“การปฏิบัติตนให้มีความสุขตามหลักธรรม” ณ วัดปทุมวนาราม 

โดย พระครูปลัดไชยา ปญฺญาคโม 

 

  

   

  



 - 3 - 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 
การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย 
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ภาพบรรยากาศภายในงาน 
การอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

เพื่อแก้ไขปัญหาชีวิตให้เข้าสู่ความปกติ 

 

 

  

  

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

 
 



 

„ นายไพโรจน์ ตันฑิกุล ปัจจุบันอายุ 63 ปี  

„ การศึกษาปริญญาตรี รัฐศาสตร์บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

„ ที่อยู่ 220/111 หมู่บ้านสวนทิปโก้ ซ.ประชานุกูล 1 ถ.รัชดาภิเษก 

„ ต.วงศ์สว่าง  อ.บางซื่อ กทม. 10800 โทรศัพท์ 02-922-3033 และ 081-909-4344  

„ อีเมลล์  Pirojt@hotmail.com  เว็บไซต์  www.piroj.org 

„ ปัจจุบันท างานต าแหน่งผู้จัดการมูลนิธิ อาจารย์จ าเนียร สาระนาค ชั้น 2 ธ.ก.ส. 
นางเลิ้ง กทม. 10300 โทร.02-280-8643  

„ คู่สมรสนางญาณภร ตัณฑิกุล อายุ 58ปี มีบุตรชาย 1 คน หญิง 1 คน 

„ รางวัลรองชนะเลิศถ้วยพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จากการ
ประกวดเศรษฐกิจพอเพียง (ครั้งที่ 2) ประเภทประชาชนทั่วไป 

ประวัติส่วนตัว 





- พนักงาน ธ.ก.ส.สาขาฉะเชิงเทรา และส านักงาน
ใหญ่ ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสินเชื่อจนถึง
ต าแหน่งผู้บริหารทีม (เทียบเท่าผู้จัดการสาขา 
พ.ศ.2519-2554)รวมระยะเวลาปฎิบัติงาน 35 ปี 

 

 
 

อดีตพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ธ.ก.ส. 



ประวัติการท างาน 

อดีต 
-  เป็นข้าราชการ ส านักงาน ก.พ. (พ.ศ.2515-

2519) เริ่มต าแหน่ง พนักงานธุรการ1 เงินเดือน
เริ่มต้น810 บาท จนได้เลื่อนเป็นระดับ 2 รวม
ระยะเวลาเกือบ 5 ปี 

  



 



• รางวัลเกียรติยศได้รับรางวัลโล่และเกียรติบัตร จาก  ธ.ก.ส.ในฐานะพนักงานดี
และเก่งครบทุกรางวัลท่ี ธ.ก.ส.คัดสรร ได้แก่ 

•        1 มกราคม     2545     พนักงานสร้างชื่อเสียงให้ ธ.ก.ส. 
•        1 มกราคม     2545     พนักงานปฏิบัติงานครบ 25 ปีด้วยวาม    
•                                     ซื่อสัตย์สุจริต 
•        1 มกราคม     2546     พนักงานดีเด่นของธ.ก.ส. 
•        1 มกราคม     2546     พนักงานทุ่มเทเสียสละเพื่อสังคม 
•        1  มกราคม    2548     พนักงานโครงการหนึ่งในร้อย     
•        1  พฤศจิกายน  2548    พนักงานปฏิบัติงานครบ 30 ปี 
•        1 พฤศจิกายน   2554    พนักงานปฏิบัติงานครบ 35 ปี          
•                                     ด้วยวามซื่อสัตย์สุจริต 
                          (ต่อ) 



• รางวัลเกียรติยศ   (ต่อ)                

• 1  มกราคม 2551        พนักงานต้นแบบชีวิตพอเพียงคน ธ.ก.ส. 
• 30 กันยายน 2554       พนักงานปฏิบัติงานครบ 35 ปีด้วยวาม  
                                ซื่อสัตย์สุจริต 
•  2  ธันวาคม 2552       รางวัลพ่อตัวอย่างกรุงเทพมหานคร  
•  5 ธันวาคม  2554       รางวัลพ่อตัวอย่าง เขตบางซื่อ   
                                กรุงเทพมหานคร 
    8 มีนาคม 2555         รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ   
                                รัตนราชสุดา จากการประกวดเศรษฐกิจ    
                                พอเพียง ประเภทประชาชนทั่วไป ของ    
                                ส านักงาน กปร. 



 

       เศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงชีวิต 



สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทางสายกลาง 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน) 

น าสู ่

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม 
สมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 























 





 หลักในการด ารงชีวิต “ พอเพียง ศีลธรรม น า
ชีวิต” 
ต้นแบบ 
  1 พระองค์และ 2 ท่าน คือ 

• 1. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   จากความ
ประทับใจในที่ผมเห็นภาพและศึกษาในต้นแบบ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าหัวที่พระองค์ทรงประหยัด
ยาสีฟัน ซ่อมฉลองพระบาทที่ช ารุดน าไปใช้ใหม่และ
ทรงตรวจสอบการท างานด้วยรูปภาพและแผนที่ 





ปัจจุบัน  

•    ผู้จัดการมูลนิธิอาจารย์จ าเนียร  สาระนาค 



 



2.อาจารย์จ าเนียร สาระนาค ผู้ก่อตั้งและผู้จัดการ
ธ.ก.ส.คนแรกต้นแบบความซื่อสัตย์สุจริต 



 



3.คุณพ่อจรัญ ตัณฑิกุล ต้นแบบรักเดียวใจเดียวและ
หนักเอาเบาสู้เพื่อลกูเมียมีความสุข 



 
 

ยินดีต้อนรับทุกท่านเข้าสู่โครงการ
เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตมิชอบ 
 



คุณธรรม 
• คุณธรรมคือความดีงาม ถูกปลูกฝังขึ้นใน
จิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ดี เช่น   มีความ
กตัญญู รักชาติบ้านเมือง เป็นต้น 



จริยธรรม 

•จริยธรรมคือ การประพฤติ ปฏิบัติ
ตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น  



ศีลธรรม 

•ศีลธรรม คือการไม่ละเมิดต่อสิ่งที่จะ
เป็นเหตุท าลายความดีงาม แห่ง
คุณธรรมจริยธรรม ให้เสื่อมลง 



ทุจริต 

•ทุจริตหรือเรียก
ภาษาอ.Corruption 
ความหมายทางกฎหมายอาญา  
เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 



ทุจริต (ต่อ) 

•ความหมายตามพรบ.คุ้มครอง 
แรงงาน หมายถึงความประพฤติชั่ว 
โกง ไม่ซื่อตรง 



ทุจริตต่อหน้าที่  
• ทุจริตต่อหน้าที่ คือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ หรือไม่ได้มีต าแหน่ง
หน้าที่นั้น แต่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ท าให้เชื่อว่าตนมีต าแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 



ธรรมาภิบาล 
• ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
คือการปกครอง การบริหาร การจัดการ 
ควบคุมดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลอง
ธรรม ไม่ได้หมายถึงหลักธรรมทางศาสนา
เท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวงซึ่งวิญญูชน         
พีงมีและปฏิบัติเช่น ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 



ท าไมต้องเกิดสังคมธรรมาภิบาล 
• ปัญหาจากการทุจริตตอรปัชั่นของประเทศไทยมีมาช้านาน 
ผลส ารวจขององค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ 
(Transparency International) จัดอันดับ
ประเทศไทย มีการทุจริตคอรัปชั่นค่อนข้างมาก จากดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์ปัญหาคอรัปชั่น เรียกย่อว่า
CPI(Corruption Perceptions Index)
ตั้งแค่ ปี 2538-2558 ประเทศไทยมีค่า CPI ไม่ถึง 
4 จาก 10 คะแนน หรือล าดับ76 จาก 168 ของโลก 





ธรรมาภิบาล (ต่อ) 
• ส านักงาน ก.พ. ได้เสนอเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 หลักการ คือ 

• 1.หลักคุฯณธรรม 
• 2.หลักนิติธรรม 
• -3.หลักความโปร่งใส 
• 4.หลักความมีส่วนร่วม 
• 5.หลักความรับผดชอบ 
• 6.หลักความคุ้มคา่ 

 



การแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
• จากกาน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 5 ของม.ราชภัฎสวนสุนันทา เมื่อ
วันที่ 24-25เมษายน 2557 ได้พบ
แนวทางการแก้ไขปัญหา ที่ย่ังยืน เพื่อ
ผลักดันให้ขับเคลื่อนหน่วยราชการทั้ง
ระบบสู่ความเป็น “องค์กรธรรมาภิบาล” 



องค์กรธรรมาภิบาล 
• องค์กรธรรมาภิบาล ประกอบด้วยการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างมีประสทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม 

• ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนพร้อมตรวจสอบ บีระบบควบคุมภายใน มี
องค์กรตรวจสอบที่มีอิสระและมกีารปราบปราม
ทุจริต 





ศาสนา 



หลักศาสนาพุทธของพุทธมามกะ 
• ศีล 5    คือ 
• 1.ห้ามฆ่าสัตว์ 
• 2.ห้ามลักทรัพย ์
• 3. ห้ามประพฤติผิดในกาม ในลูกเมียคนอื่น 
• 4.ห้ามพูดปก โกหก หลอกลวง 
• 5.ห้ามดื่มสุรา ของมึนเมา ยาเสพติด 

 
 



พระมหากษัตริย์และบรมวงศานุวงศ์ 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 















ภารกิจมูลนิธิอ.จ าเนียร สาระนาค 



เด็กชายชนาธิป (เก่ง) เด็กกตัญญู 







ธ.ก.ส. 
• ก่อตั้งโดย นายจ าเนียร สาระนาค อดีตผู้จัดการธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) คนแรก 

• ท่านเป็นผู้ร่าง พ.ร.บ. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร พ.ศ. 2509 สังกัดกระทรวงการคลัง 

• เริ่มเปิดด าเนินกิจการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2509มี
ทุนทรัพย์  ด าเนินงานเพียง 400 ล้านบาทปี2556 มี
ทุนทรัพย์ กว่า 1.3 ล้านล้านบาท มีก าไรสุทธิ  9,899
ล้านบาท 

• มีวัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
เกษตรกรรายคน กลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์การเกษตร 


