
สศชสศช. . เร่งเครื่องกระตุ้นประชาคมเร่งเครื่องกระตุ้นประชาคม  ให้รู้จัก ร่วมส่งเสริม และคุ้มครองให้รู้จัก ร่วมส่งเสริม และคุ้มครองจริยธรรมจริยธรรม    
สศช. เดินหน้า จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมครั้งที่ ๑ เน้นทําประชาสัมพันธ์เชิงรุก มุ่งจุดประกาย

ชาว สศช. ให้ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมให้สมศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ หวังดึงประชาคม 
สศช. มีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นต้นแบบความซ่ือตรงในภาครัฐ และองค์กรต้นแบบใสสะอาด ต้ังเป้า 
คณะกรรมการฯ พร้อมเป็นที่พึ่ง หากประชาคมมีเรื่องร้องเรียน ติดต่อได้ที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ  
ที่ชั้น ๗ อาคาร ๓ หมายเลข ๓๗๐๗-๘ 

 
เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๔ นายโกมล  ชอบช่ืนชม อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม “คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์  

คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา สศช.  
เป็นองค์กรต้นแบบความซ่ือตรงในภาครัฐ โดยในระยะแรกเห็นควรจุดประกายเพ่ือกระตุ้นความสนใจในเรื่อง
จริยธรรมและสร้างความรับรู้ร่วมกันของประชาคม สศช. เน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือกระตุ้นให้ประชาคม 
เห็นความสําคัญ และประโยชน์ที่องค์กรและตนเองจะได้รับ พร้อมมอบหมายศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ซึ่งมี รศช. เพ็ญจา อ่อนชิต เป็นหัวหน้าฯ 
ร่วมดําเนินการประชาสัมพันธ์เ ชิงรุก เ พ่ือให้ เ กิดความรู้และความสนใจก่อนที่จะเชิญผู้ เ ช่ียวชาญ  อาทิ  
ดร.บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า มาบรรยายเรื่องบทบาทและความสําคัญของประมวล

จริยธรรมต่อการปฏิบัติราชการ ให้กับประชาคม สศช. ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี ที่ประชุมเห็นว่า เน่ืองจากคําว่า จริยธรรม คุณธรรมน้ัน 
มีความเป็นรูปธรรม จึงได้มีมติมอบหมายให้ นายอารัญ  บุญชัย 
กรรมการฯ ร่วมกับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ยกร่างกรอบ
ความหมายของคําว่า “จริยธรรม” และ “องค์กรต้นแบบ 
ความซ่ือตรงในภาครัฐ” ของ สศช. เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาใช้ประกอบการระดมความคิดเห็นจากประชาคม สศช. 
อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 

 ในการประชุมครั้งน้ี ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคู่มือข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. โดย
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ประสานขอข้อคิดเห็นจากผู้บริหารเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา 
โดยเฉพาะในส่วนกรณีตัวอย่างการบังคับใช้ ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ สศช. ก่อนเสนอให้ประชาคม 
สศช. พิจารณาต่อไป 



๒ 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มีประกาศ 
แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ให้มี 
อํานาจหน้าที่ตามข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ครอบคลุม งานด้านการควบคุม กํากับ ส่งเสริม สอดส่องดูแลและ 
ให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลฯ พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหา 
ที่เกิดจากการใช้บังคับประมวลฯ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และคุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบัติตาม
ประมวลฯ อย่างตรงไปตรงมา คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย นายโกมล  ชอบชื่นชม อดีตรองเลขาธิการฯ 
เป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการ ๖ ท่าน ได้แก่นายบุญยงค์  เวชมณีศรี อดีตรองเลขาธิการฯ นายกิติศักด์ิ  
สินธุวนิช อดีตรองเลขาธิการฯ นางเพ็ญจา  อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ นายชาญวิทย์  อมตะมาทุชาติ รองเลขาธิการฯ 
นางสาวพรรณี  เรืองโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ และนายอารัญ  บุญชัย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นเลขานุการ โดยข้าราชการผู้ใด 
พบเห็นการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือมีข้อร้องเรียน สามารถติดต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ที่ชั้น ๗  
อาคาร ๓ สศช. หรอืที่ หมายเลข ๓๗๐๗/๓๗๐๘ 

สําหรับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมน้ัน สํานักงานฯ ได้มีคําสั่งที่ ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
แต่งต้ังตามมติคณะรัฐมนตรี ที่กําหนดให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบ
ภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นหน่วยงาน 
ที่มีความพร้อมจะพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ โดยมี นางเพ็ญจา  อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ  
เป็นหัวหน้ากลุ่มงานฯ และมีคณะทํางานประจํากลุ่มงานฯ ประกอบด้วย นายสุทิน  ลี้ปิยะชาติ ผู้อํานวยการ
สํานักงานเลขาธิการเป็นหัวหน้าคณะทํางานฯ นางเสาวณีย์  แสงสุพรรณ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์ 
และระบบบริหาร เป็นรองหัวหน้าคณะทํางานฯ มีผู้แทนจากสายงานต่างๆ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ และมีผู้แทน 
จากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และ สลก. เป็นฝ่ายเลขานุการฯ 
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