
ผู้บริหารและประชาคม สศช.  
ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

      เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๘ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับความร่วมมือจาก
ข้าราชการและบุคลากร ซึ่ งเป็นผู้แทนจากส านักและกลุ่มงานต่างๆ ใน สศช . จ านวน ๑๒๐ ท่าน 
ตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี ๒๕๕๗ จัดโดย ส านักงาน ปปช. และ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
     ทั้งนี้ การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ครอบคลุม 
๕ องค์ประกอบได้แก่ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การทุจริตคอร์รัปชัน วัฒนธรรมคุณธรรมขององค์กร 
และคุณธรรมในการท างานขององค์กร โดยใช้วิธีการประเมินผลผ่านแบบสอบถามในการส ารวจข้อมูลจากทั้ง 
๕ องค์ประกอบ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่  
     ๑. การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส าหรับหน่วยงาน 
(แบบ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment: EBIT)  
     ๒. การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน (แบบ Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT)  
     ๓.การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานจากบุคคลภายนอกที่เป็นผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการปฏิบัติราชการของ ส านักงาน (แบบ External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT) 
     การประเมิน ITA  นี้เป็นการน าแบบประเมินมาใช้เพ่ือมุ่งยกระดับค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ปัญหาคอร์รัปชัน
ของประเทศไทย (Thailand Corruption Perception Index) และจะเป็นข้อมูลส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร
ให้ก้าวสู่ความโปร่งใสและยกระดับคุณธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรให้มากยิ่งขึ้นต่อไป 
     ศปท. ขอขอบพระคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่เข้าร่วมตอบแบบประเมินครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง  


