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ร่างแบบวัด Open Data Integrity and Transparency Assessment  ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล OIT (จ านวน 28 ข้อ) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างและอ ำนำจ
หน้ำที ่
(0 คะแนน  และ 100 
คะแนน) 

 แผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งสว่นรำชกำรของหน่วยงำน 
 แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนภำยใน ยกตัวอยำ่งเชน่ ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
 แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถงึหนำ้ที่และอ ำนำจของหนว่ยงำน (ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ) 

ปส. สลก. / 
บค.สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/main.php?%20filename=nesdb_structure 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=2946 
https://www.nesdc.go.th/download/document/NESDCData20181229.PDF 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9113 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=34 
 

ค าอธิบาย  
โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรภำยใน สศช. **
อัพเดทเมื่อมีนำคม ๒๕๖๗** 

 กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ สศช. พระรำชบัญญัติ 
สศช. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำน 
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำน 
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

https://www.nesdc.go.th/main.php?%20filename=nesdb_structure
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=2946
https://www.nesdc.go.th/download/document/NESDCData20181229.PDF
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9113
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=34
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10846
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10846
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10846
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
(0 คะแนน  และ 100 
คะแนน) 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสดุและผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน อยำ่งน้อยประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรสงูสุด  
(2) รองผู้บริหำรสูงสุด 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ชือ่-นำมสกุล  
(2) ต ำแหน่ง (3) รูปถ่ำย (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

ปส. สลก. / 
บค.สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/main.php?%20filename=management 

ค าอธิบาย  
ข้อมูลผู้บริหำร สศช.  
ปรับปรุงในปีงบประมำณ 2568 

O3 ข้อมูลกำรติดต่อ 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อยำ่งน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงำน  
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ (3) Email หน่วยงำน (4) แผนที่ตั้ง 

 แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำงๆและหน่วยงำนสำมำรถสือ่สำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได ้โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้
สองทำง(Q&A)ยกตัวอย่ำงเช่น Messenger  Live Chat Chatbot Line official Account Web board  

 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงตน้ได้จำกเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน (ไม่รวม Email) 

ปส. สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=3101 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 

https://www.facebook.com/NESDCfan 

https://page.line.me/ygh6523f?openQrModal=true 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=request 
 

ค าอธิบาย  

 เก่ียวกับ สศช. >> ติดต่อ / แผนที ่
 ผ่ำนช่องทำงศูนย์บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของ สศช. 

(ภำยใต้หัวข้อ กระดำนถำมตอบ/ข้อคิดเห็น >>> 
แสดงข้อคิดเห็น/ส่งค ำถำม ) 

 ผ่ำนกล่องข้อควำมถำมตอบอัตโนมัติจำกหน้ำ
เว็บไซต์หลักของ สศช. : แชทกับ สภำพัฒน์  
ใน Messenger ซึ่งเป็นกล่องข้อควำมถำมตอบ 
ที่เชื่อมต่อกับ Facebook page ของสภำพัฒน์ ***
อย่ำงไรก็ตำม ผู้ใช้งำนสำมำรถสอบถำมได้ 
ทุกคน แม้ไม่ได้เป็นสมำชิก Facebook  แต่อย่ำงใด 

 กำรถำมตอบผ่ำนที่อยู่และหมำยเลขติดต่อทำง
โทรศัพท ์

https://www.nesdc.go.th/main.php?%20filename=management
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=3101
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index
https://www.facebook.com/NESDCfan
https://page.line.me/ygh6523f?openQrModal=true
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 กำรถำมตอบผำ่น Facebook Page (คลิกไอคอน
จำกมมุขวำบน) 

 กำรถำมตอบผ่ำน Line Official Account  
(คลิกไอคอนจำกมุมขวำบน) 

 กำรถำมตอบผ่ำน Twitter (คลกิไอคอนจำก 
มุมขวำบน) 

 ผ่ำนช่องทำง YouTube (ในส่วน  comment  
โดยคลิกไอคอนจำกมุมขวำบน) 

 ผ่ำนแบนเนอร์ ช่องทำงกำรติดต่อทำง
อิเล็กทรอนิกส์จำกหน้ำเว็บไซต์ สศช. 

 กล่องรับค ำถำม/ ข้อสงสยั (Walk-in)  
ที่กลุ่มงำนประชำสัมพนัธแ์ละห้องสมุดสุริยำนุวตัร 
สศช. อำคำร 2 ชั้น 1 สศช. 

การประชาสัมพันธ ์

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงข้อมูลขำ่วสำรตำ่งๆ ที่เกี่ยวกบักำรด ำเนนิงำนตำมอ ำนำจหนำ้ที/่ ภำรกิจของหน่วยงำน 
 แสดง QR CODE แบบวัด EIT ของหน่วยงำนทีด่ำวน์โหลดจำกระบบ ITAS ไว้บนหนำ้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน เพื่อให้

ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมโีอกำสได้มสี่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
 เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

 

ปส. สลก. / 
ศทส. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=7 
http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/ 
 

ค าอธิบาย  

 สำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่หรือภำรกิจของ 
สศช. ได้จำกหน้ำเว็บไซต์หลักของ สศช. (ในส่วน
ของ “ข่ำวเด่น”) 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=7
http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 QR CODE แสดงแบบวัด EIT ของ สศช.  
ที่ดำวน์โหลดจำกระบบ ITAS เชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์ สศช. ที่หน้ำแรก 

 หำกสนใจข่ำวสำร/กิจกรรมอ่ืนๆ เพิ่มเติม
สำมำรถอ่ำนเพิ่มเติมได้จำก “ข้อมูลข่ำวสำรที่
น่ำสนใจ” ภำยใต้เว็บไซต์ของ ศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรอิเล็กทรอนิกส์ของรำชกำร  ส ำนักงำน
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ซึ่งแสดงข่ำวกำรด ำเนินกำรของแต่ละประเดน็ 
(ที่อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของส ำนัก กอง
ต่ำงๆ ของ สศช.) และเชื่อมต่อกับเว็บไซต์ 
สศช. โดยคลิกทีล่ิงค์แสดงภำยใต้หัวข้อ ข่ำว
ประชำสัมพนัธ์ สศช. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

O5  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงแผนกำรด ำเนนิงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี  
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง (2) เปำ้หมำยของแต่ละยทุธศำสตร์หรือแนวทำง (3) ตัวชีว้ัด
ของเป้ำหมำย ตำม (2) เปน็แผนที่มีระยะเวลำบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

กพบ. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=33 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=13770 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16035 

 

ค าอธิบาย  

 แผนปฏบิัติรำชกำร ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วย เป้ำหมำย ตัวชี้วัด  
เป้ำหมำยแต่ละพันธกิจ และ แนวทำงกำรพัฒนำ 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=33
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O6  แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีพ.ศ.2568 
(0 คะแนน  50 คะแนน  และ 
100 คะแนน) 

 แสดงแผนกำรด ำเนนิงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) โครงกำร
หรือกิจกรรม (2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม (3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนนิงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

 แสดงผลควำมก้ำวหนำ้ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 ที่มี
เนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ผลกำรด ำเนนิงำนของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม และ  
(2) ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณที่ใช้ด ำเนนิงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

กพร. / กค. 
สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=912&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=914&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=917&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16329 
 

ค าอธิบาย  
 แผนกำรปฏบิัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 รำยงำนกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย

งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ไตรมำสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) 

O7  รายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี  
พ.ศ.2567 
(0 คะแนน 50 คะแนน และ 
100 คะแนน) 

 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนด ำเนนิงำนประจ ำปี 2567 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ผลกำรด ำเนนิกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม (2) งบประมำณที่รบักำรจัดสรรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม (3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม (4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม  
 

กพร. / กค. 
สลก. / ปส. 
สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=annual_report 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  
 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2567  

ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำต ิ
(ย้ าจาก ปส. ปี 67 ขอด้วย!!!  
ก่อนวันที่ 30 เม.ย. 2567) 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=912&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=914&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=917&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16329
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=annual_report
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

O8   คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
(0 คะแนน  และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และเปดิเผย อย่างน้อย 3 งาน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติงำนที่เจ้ำหนำ้ที่ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ที่มีรำยละเอียด 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ชื่องำน (2) วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏบิัติงำน (3) ระยะเวลำกำรปฏิบตัิงำนแตล่ะขั้นตอน (4) กฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

กรณีองค์กรกลำงที่มีหน้ำท่ีก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลดังกลำ่ว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้ำนข้อมลูครบถ้วนตำมที่ก ำหนด 

สำยงำน 
 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1074&filename=index  

ค าอธิบาย 

 คู่มือระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำต ิ(eMENSCR) ส ำหรับผูอ้นุมัติ
โครงกำร 

 คู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบตดิตำมและ
ประเมินผลแห่งชำต ิeMENSCR  
ส ำหรับผูน้ ำเข้ำข้อมูลโครงกำร  

 คู่มือแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรวิเครำะห์
โครงกำรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
 
 
 

 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1074&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16361
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16361
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16361
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
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การให้บริการและการตดิต่อประสานงาน 

O9   คู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงคู่มือกำรให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติทีผู่้รับบริกำรหรอืผู้มำติดต่อกับหน่วยงำน 
ใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำนที่มีรำยละเอียดของแต่ละงำน  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ชื่องำน (2) วิธีขั้นตอนกำรให้บริกำร (3) ระยะเวลำแตล่ะขั้นตอน (4) ช่องทำงกำรให้บริกำร เช่น 
สถำนที่ ส่วนงำนที่รับผดิชอบ E-Service One-Stop Service (5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียมให้ระบุว่ำ  
ไม่มีค่ำธรรมเนียม) และ (6) รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับบริกำร (กรณีไมม่ีรำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรยื่นขอรับบริกำรให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่ำไม่มีรำยกำรเอกสำรดังกล่ำวโดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้)  

กรณีองค์กรกลำงที่มีหน้ำที่ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้  
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้ำนข้อมูลครบถ้วนตำมที่ก ำหนด 

สำยงำน 
 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1073&filename=index  
 

ค าอธิบาย 
(เช็คกะทีมคุณแดน ป.ป.ช. อีกที!!!) 

 แนวทำงกำรจัดท ำแผนระดบัที่ 3  
และกำรเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วน
แผนปฏบิัติกำรด้ำน...ต่อคณะรัฐมนตรี 
(เสนอระยะเวลาการด าเนินการหน้า 16 
ถามแดนว่า ใช้ได้ไหม !!) 

 คู่มือแนวทำงและหลักเกณฑ์วิเครำะห์
โครงกำรลงทนุภำครัฐ ฉบบัปรบัปรุง  
พ.ศ. 2567 

 คู่มือกำรใช้งำนของศูนย์ข้อมูลขำ่วสำร 
ของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำต ิ 

 คู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบตดิตำมและ
ประเมินผลแห่งชำต ิeMENSCR  
ส ำหรับผูน้ ำเข้ำข้อมูลโครงกำร  
(จำกหน่วยงำนตำ่งๆ) 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1073&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16358
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16358
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16358
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16360
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O10   E-Service 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 

 แสดงระบบกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยงัจุดให้บริกำร 
 แสดงรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำน ระบบกำรให้บริกำร 
 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงตน้ได้จำกเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 
*
ไม่รวมถึงช่องทำงกำรถำม ตอบ (Q&A) หรือสื่อสำรตำมปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงำน 

ปส. สลก. 

URL 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns 
https://opendata.nesdc.go.th/ 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=vdo 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=esdps  
  
 

 
 
 

ค าอธิบาย 

 ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ 
(eMENSCR) สำมำรถเข้ำถึงไดจ้ำกแบนเนอร์ 
ที่หน้ำเว็บไซต์หลักของ สศช.  

 ฐำนข้อมูลเปิดภำครัฐเพื่อสนบัสนุน 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมยุทธศำสตร์ชำต ิ

 กำรแถลงข่ำวภำวะเศรษฐกิจในประเทศ  
รำยไตรมำส (QGDP) 

 ข้อมูลกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
https://opendata.nesdc.go.th/
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=vdo
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=esdps
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O11  ข้อมูลสถิติ 
การให้บริการ 
(0 คะแนน  และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือน
หรือมีควำมถี่ของข้อมูลมำกกว่ำ
รำยเดือน เช่น รำยวัน  
รำยสัปดำห ์

 แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริกำรมำขอรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk in) ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องำน (2) จ ำนวนผู้มำรบับริกำรที่เข้ำมำรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk-in) 

 แสดงข้อมูลสถิติกำรขอรับกำรบริกำรผ่ำนช่องทำง E-Service ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องำน  (2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง  E-Service 

 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

*กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผูร้ับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำยงำน 
ปส. สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1067&filename=index  
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16348  
 

ค าอธิบาย 

 รำยงำนสรุปผลข้อมูลกำรใช้บรกิำรศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรประจ ำปี พ.ศ.2567 (รำยไตรมำส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1067&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16348
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจดัจ้าง 

O12 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
(0 คะแนน  และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และเปดิเผยข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel ที่ก ำหนด  

 แสดงรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจำ้งฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำยของหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่ำงน้อย 100 รำบกำร* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรำยกำรของงำนที่จะซื้อหรือจ้ำง  
 (2) วงเงินงบประมำณทีไ่ด้รับกำรจัดสรร (บำท) 
 (3) แหล่งที่มำของงบประมำณ  
 (4) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

 แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจดัจ้ำงฯของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจำ่ยหมวดงบลงทุนที่มกีำรลงนำมในสัญญำแล้ว  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบดว้ย 

 (1)วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (2)รำคำกลำง (บำท) 
 (3)รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
 (4)รำยชื่อผูป้ระกอบกำรที่ได้รบักำรคัดเลือก 
 (5)เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP** 

 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯในปี 2568 
*กรณีหน่วยงำนได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ.2568 ไม่ถึง 100 รำยกำร หรือไม่ได้รับจัดสรรงบลงทนุในปี พ.ศ.2568 มีรำยละเอียด
ดังนี้  
(1) กรณีหน่วยงำนไม่ได้รับกำรจัดสรรงบลงทุนให้แสดงข้อมูลรำยกำรและควำมก้ำวหนำ้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของข้อมูลงบรำยจ่ำย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสดุให้ครบถ้วนตำมองคป์ระกอบ อย่ำงนอ้ย 100 รำยกำร 
(2) กรณีที่หน่วยงำนได้รบัจัดสรรงบลงทนุไม่ถึง 100 รำยกำร ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ ดังนี้ 
- แสดงรำยกำรควำมกำ้วหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของงบลงทุนที่ได้รับกำรจัดสรรทุกรำยกำร และ 
- แสดงรำยกำรควำมกำ้วหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของข้อมูลงบรำยจ่ำยประเภทอื่นที่มีวงเงนิสูงสดุเพิ่มเติมจำกกรณีแรกให้ครบถ้วนรวม
อย่ำงน้อย 100 รำยกำร 
**กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่ต้องด ำเนินกำรในระบบ e-GP ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว322 ลงวันที ่ 
24 สิงหำคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่มีเลขทีโ่ครงกำรในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบโดยไม่มีกำรเว้นวำ่งข้อมูลไว้ 
***กำรกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตำมภำคผนวก ก. ให้ด ำเนินกำร ดังนี ้

บพ. สลก. 
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- กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลที่ก ำหนดโดยไม่เว้นวำ่ง 
- กรณีของงำนที่ซื้อหรือจ้ำงที่ยังไม่มีกำรลงนำมในสัญญำ ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 หรือรำยกำรที่มีกำรยกเลิกกำรด ำเนินกำร  
ไม่จ ำเปน็ต้องกรอกข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจำ้งในองค์ประกอบด้ำนข้อมูล ดงันี้ 1) วธิีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 2) รำคำกลำง (บำท)   
3) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง(บำท) 4) รำยชื่อผูป้ระกอบกำรทีไ่ดร้ับกำรคัดเลือก และ 5)เลขที่โครงกำรมรระบบ e-GP 

URL 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1036&filename=index 

 

ค าอธิบาย 
 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ

กำรจัดหำพัสดุและ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ พ.ศ. 2568 
(รอบ 6 เดือน) 

O13  รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี
(0 คะแนน  และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และเปดิเผยข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel ที่ก ำหนด  
 

 แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจำ่ยหมวดงบลงทุน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด 
อย่ำงน้อย 100 รำยกำร* ที่มีรำยละเอียดประกอบด้วย  
(1) ชื่อรำยกำรของงำนที่จะซื้อหรือจ้ำง 
(2) วงเงินงบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร (บำท) 
(3) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
(4) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(5) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(6) รำคำกลำง (บำท) 
(7) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
(8) รำยชื่อผูป้ระกอบกำรที่ได้คดัเลือก 
(9) เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP** 

 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ.2567 
*กรณีหน่วยงำนได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ.2567 ไม่ถึง 100 รำยกำร หรือไม่ได้รับจัดสรรงบลงทนุในปี พ.ศ.2567 มีรำยละเอียด
ดังนี้  
(1) กรณีหน่วยงำนไม่ได้รับกำรจัดสรรงบลงทุนในปี 2567 ให้แสดงข้อมูลรำยกำร ของข้อมูลงบรำยจ่ำยประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด 

บพ. สลก. 
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ให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ อย่ำงน้อย 100 รำยกำร 
(2) กรณีที่หน่วยงำนได้รบัจัดสรรงบลงทนุในปี 2567 ไม่ถึง 100 รำยกำร ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ ดังนี้ 
- แสดงรำยกำรควำมกำ้วหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของงบลงทุนที่ได้รับกำรจัดสรรทุกรำยกำร และ 
- แสดงรำยกำรควำมกำ้วหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของข้อมูลงบรำยจ่ำยประเภทอื่นที่มีวงเงนิสูงสดุเพิ่มเติมจำกกรณีแรกให้ครบถ้วนรวม
อย่ำงน้อย 100 รำยกำร 
**กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่ต้องด ำเนินกำรในระบบ e-GP ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว322 ลงวันที ่24 
สิงหำคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่มีเลขที่โครงกำรในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบโดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้ 
***กำรกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตำมภำคผนวก ก. ให้ด ำเนินกำร ดังนี ้
- กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลที่ก ำหนดโดยไม่เว้นวำ่ง 
- หน่วยงำนต้องไม่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o13 ตำมภำคผนวก ก. 

URL 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1036&filename=index 
 
 
 
 

ค าอธิบาย 

 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
พ.ศ.2567 
(ถามแดน มีแค่ 70 รายการ!!) 
  
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O14  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูล 

 แสดงแผนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลซึง่บังคบัใช้ในปี พ.ศ.2568  ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนนิงำนแตล่ะรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 แสดงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลซึ่งบงัคับใช้ในปี พ.ศ.2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  

บค. สลก. 
พบ. สลก. 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1036&filename=index
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ไม่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(2) งบประมำณแตล่ะโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล** 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนนิงำนแตล่ะโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล *

กรณีหน่วยงำนใช้แผนบริหำรทรัพยำกรบุคคลและแผนพฒันำทรัพยำกรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรำยละเอียดตำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนบริหำรทรัพยำกรบคุคลและแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

** กรณีกำรด ำเนนิโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่ใช้งบประมำณโดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้ 

URL 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=919&filename=index 
 

ค าอธิบาย 
แผนกลยุทธ์กำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปี 2567-2570 

O15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงผลกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำร/กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 แสดงผลกรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ.2567 ที่มีรำยละเอียดประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 (2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 (3) ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณที่ใชด้ ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล* 

      (4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
 

*
กรณีกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่ใช้งบประมำณโดยไม่มีกำรเว้นวำ่งข้อมูลไว้ 

บค.สลก. 
พบ. สลก. 

URL 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=920&filename=index 

 

ค าอธิบาย 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
(Confirm บค. ใส่ผลให้ครบถ้วน!! ) 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=919&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=920&filename=index
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O16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ* 
 แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งเป็น
ทำงกำร 
(2) แนวกำรปฏบิัติ Dos & Don ts เพื่อลดควำมสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัตตินทำงจริยธรรม ทีจัดท ำ
ขึ้นโดยหน่วยงำน 
(3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ด ำเนินโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ.2568 

*กำรแสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำรโดยองค์กรที่มีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2568 
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น และประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลสว่นทอ้งถิ่น (เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น) 

ศปท. 
ปช.สลก. 
พบ. สลก. 
บค. สลก. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11957&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9518&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=309 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=13947&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15935&filename=index  
 
 

ค าอธิบาย 

 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน และพระรำชบัญญตัิ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ซึ่ง ลศช. ได้เห็นชอบให้
เผยแพร่และให้ควำมรู้แก่
ผู้บริหำรและเจำ้หนำ้ที่ทุกระดับ
เพื่อศึกษำและน ำไปใช้เป็น 
แนวประพฤติ ปฏิบัติตน 

 มีประกำศ ก.พ. เรื่องตั้ง
คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ 
สศช. 

 ค ำสั่งส ำนักงำนที่ 348/ 2567 
เร่ืองคณะท ำงำนจริยธรรม

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11957&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9518&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=309
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=13947&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15935&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14489
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14489
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ประจ ำส ำนักงำน 
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำต ิ

 คู่มือกำรปฏิบัติตำมข้อบังคบั 
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร สศช.  
แสดงแนวปฏิบัต ิDos & 
Don’ts เพื่อลดควำมสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรม 
สีเทำและเปน็แนวทำง 
ในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม  

 หลักสูตรข้ำรำชกำรที่ดีและ
หลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC)  
ประจ ำปีงบประมำณ 2568  
ซึ่งสอดแทรกสำระดำ้น
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
และมีกิจกรรมเสริมสร้ำง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำร
โดย สศช. ในปี พ.ศ. 2568 
(พร้อมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร) 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14489
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14489
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14489
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในกำรร้องเรียน เช่น ชื่อสกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำ 
กำรกระท ำควำมผดิพฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) ชอ่งทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ (3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทจุริตฯ (4) ส่วนงำนที่รับผดิชอบ และ  
(5) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ศปท. 
บค. สลก. 
ปช. สลก. 

URL  
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=13582 
 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14845 
 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14895  

ค าอธิบาย 
 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. (อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินกำร
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติ) 

 ประกำศ สศช. เรื่อง กำรจัดกำร 
ข้อร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ (ประกำศ ณ วนัที ่
31 มกรำคม 2566) / หมำยเหต ุ:  
ปี 2568 สศช. ยึดวิธกีำรและ
เกณฑ์เดิม 

 ประกำศ สศช. เรื่อง มำตรกำร
เยียวยำควำมเสยีหำยของผู้ถูก
ร้องเรียนและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชำต ิ 
ลงวนัที ่29 มนีำคม 2567 

 ประกำศ สศช. เร่ือง วิธีกำร
ร้องเรียน หลักเกณฑ์คุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน และแนวทำง 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=13582
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14845
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14895
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

กำรเยียวยำควำมเสียหำยของ 
ผู้ถูกร้องเรียน สศช. (ประกำศ  
ณ วันที่ 14 พฤศจิกำยน 2561) /  
หมำยเหตุ : ปี 2568 สศช. 
ยึดวิธีกำรและเกณฑ์เดิม 

 แบบฟอร์มกำรร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน 
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำต ิ

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงช่องทำงออนไลน์ทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป 

 เป็นช่องทำงที่มีกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส (ถามแดน!!! สศช.ด าเนินการ โดยยึดตามประกาศ สศช. เรื่องนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผู้แจ้งเบาะแส!! ใช้ได้ไหม) 

 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงตน้ได้จำกเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 

ศปท. 
บค. สลก. 
ปช. สลก. 

URL  

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14894  
 

 

 

ค าอธิบาย 
 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สศช. (อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินกำร
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติ) 

 ประกำศ สศช. เรื่องนโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดหรือ 
กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ลงวันที่ 
29 มีนำคม 2567 

 ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียน 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14894
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เข้ำถึงได้จำกหน้ำเวบ็ไซต์หลัก

ของ สศช. ภำยใต้หัวข้อ 
“ข่ำวสำร/บริกำร” >> รับเรื่อง
ร้องเรียน หรือ แบนเนอร์
ช่องทำงตดิต่อทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(0 คะแนน  50 คะแนน  และ 
100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือน
หรือมีควำมถี่ของข้อมูลมำกกว่ำ
รำยเดือน เช่น รำยวัน  
รำยสัปดำห ์
 
 
 
 
 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด (2) จ ำนวนเร่ืองที่ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ (3) จ ำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
 

ศปท. 
บค. สลก. 
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

URL 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=749&filename=index 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=14847&filename=index 

ค าอธิบาย 

 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. 
(อยู่ภำยใต้กำรด ำเนนิกำรของ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติ) 

 กำรรำยงำนข้อมูลเรื่องกล่ำวหำ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
สังกัดทำงเวบ็ไซต์ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. (สศช.น ำข้อมูลที่รำยงำน 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เผยแพร่ผำ่น
หน้ำเว็บไซต์ของ สศช. อีก
ช่องทำงหนึง่) 

O20 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 
(0 คะแนน และ 100 
คะแนน) 

 แสดงผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ประเดน็หรือเร่ืองในกำรมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

*
เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2568 

สำยงำน 

URL 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=16301&filename=index  

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=16300&filename=index  
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15982&filename=index 
 
 
 
 

ค าอธิบาย 
1.สศช.  เปิดเวทีรับฟัง
ควำมเห็น กลุ่มจังหวัดภำคกลำง
ตอนล่ำง 1 และปริมณฑล สู่กำร
จัดท ำกรอบแผนพฒันำฯ ฉบับ
ที่ 14 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=749&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=16301&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=16300&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15982&filename=index
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สศช. เปิดเวที “เชื่อม
เครือข่ำย ร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
วุฒิอำสำธนำคำรสมองระดบักลุม่
จังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย และภำคใต้
ชำยแดน” ณ จังหวัด
นครศรีธรรมรำช และจังหวัดสงขลำ 
3. สศช. ด ำเนินโครงกำรส่งเสรมิให้
เยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ กำร
ท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม (Youth 
Not in Education Employment 
or Training: NEETs) ให้มีทักษะ
อำชีพและสำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
(Confirm กะทีมคุณแดน !! ใช้ไดไ้หม) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

นโยบาย No Gift Policy 

O21 ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
(0 คะแนน และ 100 
คะแนน) 

 แสดงประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดทีด่ ารงต าแหน่ง
ในปี พ.ศ.2568 ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศวำ่ผู้บริหำรและเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะสง่ผลใหเ้กิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีแสดงผลกำรด ำเนนิกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ด ำเนนิกำรโดยหน่วยงำนในปี พ.ศ.2568 

*
กำรประกำศฯ ใช้ประกำศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำนยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
 

ศปท. 
ศทส. 
ปส. สลก. 
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ข้อ/ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11141&filename=anti_coruption  
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15935&filename=index  
 
 

ค าอธิบาย 

 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของ สศช. ทั้งภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ โดยผูบ้ริหำร
สูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี พ.ศ.
2568 

 ลศช. ประกำศนโยบำย NESDC 
NO GIFT POLICY with NO 
CONFLICT of INTERESTS 
(ที่แบนเนอร์ หน้ำเว็บไซต์ สศช. ด้วย) 

 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ NO GIFT 
POLICY ผ่ำน หลักสตูรข้ำรำชกำรที่
ดีและหลักสูตรตำ้นทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC)  
(วันที ่7 ก.พ. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11141&filename=anti_coruption
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=15935&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=14625&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=14625&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=14625&filename=index
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O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา  
(0 คะแนน และ 100 
คะแนน) 

 แสดงรำยงำนกำรรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำส ำหรับหน่วยงำนตำมมำตรำ 128 แห่งพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต พ.ศ. 2561 

ศปท. 
ศทส. 
 

URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11141&filename=index  
 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/แบบฟอร์ม%20ITA-o29%20.pdf 
 
 
 

ค าอธิบาย 

 แบบรำยงำนกำรรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยำส ำหรับ
หน่วยงำน สศช.  
ปีงบประมำณ 2567  
(Confirm กะแดน!!) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O23 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให/้รับสินบน
จากการด าเนินการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
(0 คะแนน และ 100 
คะแนน) 
 

 แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ของกำรด ำเนินงำน หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมภำรกิจของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558* 
 (2) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ  
 (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่อาจเกดิการให้/รับสินบนจากการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ.2568  แต่ละประเด็นต้องมีรำยละเอียด อย่ำงนอ้ยประกอบด้วย  

 (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 
 (2) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 (3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ศปท.  
กปร. 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11141&filename=index
https://www.nesdc.go.th/article_attach/แบบฟอร์ม%20ITA-o29%20.pdf
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*
กรณีหน่วยงำนท่ีไมม่ีภำรกิจกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 

2558 ให้ระบุว่ำ “ไมม่ีควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรรับสินบนในกระบวนงำนอนุมัติ อนุญำต เนือ่งจำกหน่วยงำนไม่มภีำรกิจกำรอนุมัติ 
อนุญำต ตำมพระรำชบัญญตัิกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558” 
 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=860&filename=index  
 
 

ค าอธิบาย 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต สศช.ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง (2)ระดับของควำมเสี่ยง (2) วธิีกำรในกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง (3) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง 

ศปท. 
กยภ. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=860&filename=index  
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย 
รำยงำนผลกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=860&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=860&filename=index
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลที่จัดท ำโดย
หน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) โครงกำร/กิจกรรม (2) งบประมำณแต่ละโครงกำร/กิจกรรม (3) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม 

 เป็นแผนที่มีระยะเวลำบงัคับใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
*
กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณใหร้ะบุในแผนว่ำ ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 

ศปท. 
 

URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=5772&filename=index  

 
 

ค าอธิบาย 

 แผนปฏบิัติกำรป้องกัน 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบส ำนักงำน
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

O26 รายงานผล 
การด าเนินการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี  
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงผลกำรด ำเนนิกำรที่มีวัตถปุระสงค์ เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม ธรรมำภิบำล ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลด ำเนินกำรแตล่ะโครงกำรหรือกิจกรรม 
(3) ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนนิกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม* 
 (4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกกรม 

 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2567 
*
กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณใหร้ะบุในแผนว่ำ ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 

 

ศปท. 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=5772&filename=index
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URL 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7639&filename=index  
 
 

ค าอธิบาย 

 รำยงำนกำรด ำเนนิงำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
ของ สศช.  
(รำยงำนทุก 6 เดือน) 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O27  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(0 คะแนน  และ 100 คะแนน) 
0 คะแนน เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
100 คะแนน เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
ที่ก ำหนดและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

  

 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย ประเด็นดงัต่อไปนี ้
  (1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภำพ 
  (2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ  
 (4) กระบวนกำรก ำกบัดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 (5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 (7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 แสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเดน็ไปสู่กำรปฏิบัติ ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ
 (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำร 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 

 

ศปท. 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7639&filename=index
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URL 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1023&filename=index  

ค าอธิบาย 
รำยงำนกำรวิเครำะห์ผล 
กำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนนิงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำน
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ปีงบประมำณ 
2567 
(ศปท. เช็คให้ครบตามเกณฑ์ 
ป.ป.ช.!! UPDATE ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน) 

O28 รายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
(0 คะแนน และ 100 คะแนน) 

 แสดงผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (2) สรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

 เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2567 
*  กรณีหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ เป็นคร้ังแรกให้หน่วยงำนรำยงำนตำมประเด็น 

ที่ก ำหนดโดยค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏิบัตงิำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

ศปท. 

URL 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index  
 https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=681&filename=index 
 

 
 

ค าอธิบาย 

o รำยละเอียดกำร
ขับเคลื่อนเพ่ือกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต 
ใน สศช. (หน้ำเว็บไซต์
ของ ศปท. สศช.) 

o หลักสูตรข้ำรำชกำรที่ดี
และหลักสูตรต้ำนทุจริต 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=1023&filename=index
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=681&filename=index
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(STRONG NESDC) 
o กำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของ สศช. 2567 

o ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำรของ
กิจกรรม (อำทิ หลักสูตร 
STRONG NESDC หรือ 
กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของ สศช. ปรำกฏ 
ในสรุปสำระส ำคัญกำรจัด
กิจกรรมฯ ในแต่ละครั้ง 
ภำยใต้หัวข้อผลกำร
ประเมินกำรจัดหลักสูตร 
หรือ ผลกำรประเมินกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ของ
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ (สศช.) ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

 


