
 9 

 

 
ของคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2550 

 ในปงบประมาณ  2550  กรอบการประเมินผลยังคงยึด  4  มิติเชนเดิม  ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การจัดการทุนดานมนุษย    •   การจัดการสารสนเทศ 

• การพัฒนากฎหมาย           •   การบริหารจัดการองคการ      
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2550 

 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด รอยละ 
มิติที่ 1  50 

มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
-  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10  

      ( 2550 – 2554) 
 

ยุทธศาสตรที่ 

1.   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคม 

      แหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

2.   การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

      ใหเปนรากฐานที่มัน่คงของประเทศ 

3.   การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและ 

      ยั่งยืน 

4.   การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทาง  

      ชีวภาพ และการสรางความมัน่คงของฐาน 

      ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5.   การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 

      จัดการประเทศ 
 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผลสําเร็จตามพันธกิจของ  

สศช. 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบัญชีประชาชาติ
ของไทยสูระบบสากลลาสุด หรือระบบ ค.ศ. 1993 

5 

มิติที่ 2  15 

มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ 

  

-  ความพึงพอใจของผูรับบริการ 3. รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 5 
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ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด รอยละ 

-  การมีสวนรวมของประชาชน 

 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 

- ความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 
 

    5.1  ระดับความสาํเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ 

           สวนราชการ 

5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
            ปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

5.2.1  ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5.2.2  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ือง

กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตหรือการ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

5.2.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่

ดําเนนิการไดครบถวนสมบรูณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 

3 

 

3 

มิติที่ 3  10 

มิติดานประสิทธภิาพของ
การปฏิบัติราชการ 

  

- การบรหิารงบประมาณ 6. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

3 

- ประสิทธิภาพของการใช 

พลงังาน 

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานของ สศช. 

3 

- การลดระยะเวลาการใหบริการ 

 

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ราชการของ  สศช. 

8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ   
ดําเนนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน  

และวิธีการปฏิบัติงานของ  สศช. 

2 

 

 

2 
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ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด รอยละ 
มิติที่ 4  25 

มิติดานการพัฒนาองคกร 9. ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่
สนับสนนุประเด็นยทุธศาสตร 

3 

- การจัดการดานทุนมนษุย 
 

10.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร     
              ทรัพยากรบุคคล 

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลากรของ  สศช. 

10.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชีว้ัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2 
 

3 

 

 

3 

- การจัดการสารสนเทศ 
 

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของ สศช.   

4 

- การพฒันากฎหมาย 12.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมาย ของ สศช. 

12.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
การดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของ สศช. 

 
1.5 

 

3.5 

- การบริหารจดัการองคการ 

 

13    ระดับการสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร  

            จัดการภาครัฐ 

 

5 
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มิติที่  1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (รอยละ 50) 
 แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการของ  สศช.  และความที่

ไดรับงบประมาณมาดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงตอประชาชน 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
 โดยมีการประเมินผล  2  ตัวชี้วัด  คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ  สศช. 
น้ําหนักรอยละ  45 
คําอธิบาย พิจารณาจากระดับความสําเร็จของของการบรรลุเปาหมายแตละชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการของ  สศช.  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบัญชีประชาชาติของไทยสูระบบสากล

ลาสุด หรือระบบ ค.ศ. 1993 
น้ําหนักรอยละ 5 
 

โดยในตัวชี้วัดที่  1  มีภารกิจของ  สศช.  ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป  2550 

และคาน้ําหนักของภารกิจที่จําแนกตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10 

ไดแก 
 

ยุทธศาสตรที่ ภารกจิ รอยละ 

1. การพัฒนาคุณภาพคน

และสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิ

ปญญาและการเรียนรู 

        การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสูระดับชุมชน 
        และสังคม 
 

5 

2. การสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนและสังคมเปน

รากฐานที่มัน่คงในประเทศ 

        การจัดทาํรายงานการตดิตามความกาวหนา  
        ในการดาํเนินการตามยุทธศาสตรการสราง 
        ความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน 
        รากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
        การพัฒนาดัชนชีี้วัดความอยูเย็นเปนสุขใน  
        ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 
        การปรับปรุงการคาดประมาณประชากร   
        (2543 – 2568)   25 ป 
        การทบทวนจัดทาํยุทธศาสตรภาคในชวง 
         แผน ฯ 10 

3 

 

 

 

4 

 

3 

3 
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ยุทธศาสตรที่ ภารกจิ รอยละ 

3. การปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

        การวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจไทยรายไตรมาส 

        และประมาณการเศรษฐกิจ 

        การพัฒนาเครือขายวิสาหกิจเพื่อเพิ่มขีด 

        ความสามารถในการแขงขันของการทองเที่ยว 

        จังหวัดภเูก็ต 

 การนําเสนอกรอบแนวคิดยทุธศาสตรการ   

พัฒนาคลัสเตอรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน  

การแขงขันของการทองเที่ยวกลุมจงัหวัด 

ภาคเหนือตอนลาง (พษิณุโลก สุโขทยั ตาก  

อุตรดิตถ เพชรบูรณ) 

3 

 

2 

 

 

1 

 

         การจัดทาํแผนการลงทุนในระยะ 3 ปของ  

        รัฐวิสาหกิจ 

        การจัดทําและประกาศตนทุนการพัฒนา    

โลจิสติกสตอ GDP ประจําป 2550 

        แผนงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรความ  

        รวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  (GMS/  

        ACMECS/ BIMT-GT) 

        การตรวจสอบและติดตามประเมินผลการ 

        จัดทํา GPP จังหวดั 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

4. การพัฒนาบนฐานความ

หลากหลายทางชีวภาพและ

การสรางความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

        แผนงานการติดตามประเมินผลการบริหาร 

        จัดการน้ํา 

        1 ดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 

        2 ดานการจัดการมลพิษทางน้ํา 

3 

5. การเสริมสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการ

ประเทศสูความยั่งยืน 

         การทบทวนและพัฒนาการจัดเก็บขอมูล 

         ตัวชี้วดัการบริหารงานจงัหวดัแบบบรูณาการ    

(33 ตัวชี้วัด) 

         การประเมินความคุมคาในการปฏิบัตภิารกิจ 

         ของรัฐและการจัดทํารายงานการดาํเนินงาน 

         ของรัฐตอสาธารณะ 

3 

 

 

3 

 รวม 45 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1  :  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูระดับชุมชน
และสังคม  

น้ําหนักรอยละ  5  
ยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

คําอธิบาย :         สํานักงาน ฯ ไดอันเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาประเทศ  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกระดับนําหลักปรัชญาฯ  

ไปเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตอันจะนําไปสูความสมดุลและยั่งยืน ซึ่งในป 

2550  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจะใหความสําคัญในการนอมนําหลัก

ปรัชญาฯ ไปปฏิบัติ  โดยจัดทําสื่อและเอกสารเผยแพร  เพื่อเสริมสรางความรู

และความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ  ที่ถูกตองแกประชาชนอยางตอเนื่อง  

ใหสามารถนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม ตามสภาวะ

ของแตละบุคคลและภูมิสังคม  และจัดประชุมชี้แจงแกนนําชุมชนประชาสังคม  

องคกรชุมชน และเครือขายตาง ๆ ในระดับภูมิภาค  เพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจการประยุกตใชหลักปรัชญาฯ รวมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดม

ความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐที่ดําเนินงานดานการพัฒนาชุมชน  เพื่อหา

แนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะบูรณาการ  

รวมทั้งติดตามผลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชุมชน  ทั้งนี้  จะประมวล  

วิเคราะหและสังเคราะหการดําเนินงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว  

จัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
 

 เกณฑการใหคะแนน    
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 เสนอผลการศึกษาชมุชนเศรษฐกิจพอเพียงตอ

อนุกรรมการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

4 การเผยแพรปรัญชาเศรษฐกจิพอเพยีงในวงกวาง  

ผลผลิตคืออะไร 

3 การระดมความคิดเห็นจากแกนนําชุมชนและภาคประชา

สังคม 

2 การติดตามประเมินผลการขบัเคลื่อนในระดับชุมชน 

1 การสรางความรูกับเครือขาย 4 ภาค  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  :  ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานการติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม
ใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคมเปนรากฐานที่มัน่คงของประเทศ 

คําอธิบาย :               ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน

รากฐานที่มั่นคงของประเทศเปนยุทธศาสตรหนึ่งของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  

ที ่มุ ง เนนเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็ง  

สามารถแกปญหาของชุมชนบนฐานของการพึ่งตนเองและการพึ่งพาซึ่งกัน

และกันในทองถิ่น  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ  3  ดาน  ไดแก 1)  การบรหิาร

จัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็งดวยการสงเสริมการรวมตัว  เรียนรู  รวมคิด

รวมปฏิบัติจริง  มีกระบวนการจัดองคความรูอยางเปนขั้นตอน  มีเครือขาย

การเรียนรู 2)  การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนที่เนนการผลิตเพื่อ

การบริโภคอยางพอเพียงในชุมชน  สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการ

ลงทุนสรางอาชีพและรายไดที่มีการจัดสรรประโยชนอยางเปนธรรมแก

ชุมชน 3)  เสริมสรางศักยภาพชุมชนในการอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล  ดวยการสงเสริมสิทธิชุมชน  และกระบวนการ

มสีวนรวมของชุมชนในการสงวน  อนุรักษ  ฟนฟู และพฒันาทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว มีภาคีพัฒนา

ที่เกี่ยวของมากมายทั้งภาครัฐ  องคกรเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคประชาชนในการสรางความเขมแข็งแกชุมชนทั้งในมิติของการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

             เนื่องจากเปนระยะเริ่มแรกของการนําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10ไปสูการ

ปฏิบัติ  จึงเห็นควรใหมีการติดตามความกาวหนาการดําเนินยุทธศาสตรการ

สรางความเขมแข็งของชุมชนของภาคีพัฒนาตาง ๆ เพื่อที่จะไดรับทราบ

ความกาวหนาของการดําเนินงานนั้นจะดําเนินการเปนสองแนวทาง คือ  

ติดตามภาพรวมการดําเนินงานจากเอกสารรายงานของหนวยงานตาง ๆ 

ที่รายงานการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ เปนประจําทุก 3 เดือน  ซึ่งจะเปนการ

สังเคราะหผลการดําเนินงานจากขอมูลที่มีอยูและอีกแนวทางหนึ่ง คือ การติดตาม

ผลการดําเนินงานโดยการจัดเก็บขอมูลเปนกรณีศึกษา  ในระดับพื้นที่ 
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 เกณฑการใหคะแนน  (Milestone) 
  
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 เสนอคณะกรรมการบริหาร  สศช. ใหความเห็นชอบ 

4 การยกรางรายงานการติดตามและประเมินผล 

3 การติดตามประเมินผลประมวลขอมูล/วิเคราะหขอมูล 

2 การจัดทํารายละเอียด 

1 จัดทํากรอบการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3  :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขใน
ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

น้ําหนักรอยละ  4  
ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

คําอธิบาย :  นับตั ้งแตช วงแผนฯ   ฉบับที ่ 8 – 9  ไดมีการปรับแนวคิดและ

กระบวนทัศนการพัฒนาประเทศ มุงยึดคนเปนศูนยกลางและพัฒนาอยาง

เปนองครวม  มีบูรณาการเชื่อมโยงทั้งในมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจและ

ส่ิงแวดลอมเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งภายใตการปรับแนวคิดดังกลาว

ทําใหการวิเคราะหวางแผนและการติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศ

ไดมีการพัฒนาเครื่องชี้วัดใหม ๆ ที่ครอบคลุมทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก ดัชนีความอยูดีมีสุข  ดัชนีความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจ และดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประกอบกับการพัฒนาประเทศในระยะแผนฯ ฉบับที่ 10  ไดกําหนด

วิสัยทัศนและเปาประสงคที่มุงสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ” โดยยึดแนว

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาแบบบูรณาการเปน

องครวม มีคนเปนศูนยกลางอยางตอเนื่อง ขณะที่บริบทการเปลี่ยนแปลงภายใน

กระแสโลกาภิวัตนเปนไปอยางรวดเร็ว การใชดัชนีชี้วัดที่มีอยูเดิมอาจไมสามารถ

วัดสถานภาพระดับการพัฒนาผลสําเร็จและผลกระทบไดอยางเหมาะสม 

จําเปนตองพัฒนาดัชนีชี้วัดขึ้นใหมใหสะทอนความอยูเย็นเปนสุขที่ทุกภาคสวน

ทุกระดับเห็นพองรวมกัน นําไปปรับใชประโยชนได และที่สําคัญ “ดัชนีชี้วัดความ

อยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย” จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบงชี้สถานะ

ประเทศ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงและใชติดตามประเมินผลการพัฒนา รวมทั้ง

สามารถนําไปใชปรับทิศทางนโยบาย  และขับเคลื่อนการบริหารการพัฒนา

ประเทศสูการบรรลุเปาหมายการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย 
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 เกณฑการใหคะแนน  (Milestones) 
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 นําเสนอรายงานสถานภาพความอยู เย็นเปนสุขตอ

คณะรัฐมนตรี 

4 ประมวลผลและเสนอรายงานสถานภาพความอยูเย็นเปน

สุขตอคณะกรรมการบริหาร สศช.และรับฟงความเห็น

จากสาธารณชน 

3 ประชุมระดมความเห็นคัดเลือกตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูล 

2 นําเสนอกรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาดัชนีฯ ผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร สศช. 

1 ประชุมระดมความเห็นและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนา

เพื่อรวมวางกรอบแนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยู

เย็นเปนสุข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2550 

 

 
21 

ตัวชี้วัดที่ 1.4  :  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงการคาดประมาณประชากร 
(2543 – 2568) 25 ป 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

คําอธิบาย : การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จําเปนตองใช

ขอมูลดานประชากรเปนฐานในการกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ 

เพราะการเปลี่ยนแปลงประชากรมีผลทางตรงและทางออมตอการพัฒนา 

ขอมูลดังกลาวจะตองมีอยางตอเนื่อง และชี้ใหเห็นแนวโนมในอนาคตไดจึง

ตองจัดทําการคาดประมาณประชากรที่สามารถแสดงใหเห็นถึงขนาดประชากร

ที่จะเปนในชวง 10 – 15 ปขางหนา เพื่อชวยใหการกําหนดนโยบายเปนไปใน

ทิศทางที่เหมาะสม 

การจัดทําการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย ดําเนินการ

โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแต

ละแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยใชขอมูลจากสํามะโน

ประชากรและเคหะของสํานักงานสถิติแหงชาติเปนฐานการจัดทําสํามะโน

ประชากรในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 10 พ.ศ. 2550 – 2554 จึงตองใช

ขอมูลจาการสํารวจการเปลี่ยนแปลงประชากร พ.ศ. 2548 – 2549 (Survey 

of Population Change) ที่จัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติเชนกันเปน

ฐานสําหรับการคาดประมาณประชากรไปในอนาคต  เพื่อนําไปใชประโยชน

ตอการวางแผนของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดทําการคาด

ประมาณประชากรที ่นํามาใชประกอบการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไทยในอนาคต  โดยแบงการคาดประมาณเปน 4 สวน  

คือ 

1. ประชากรระดับประเทศ  พ.ศ. 2543 – 2568 

2. ประชากรระดับภาค  พ.ศ. 2543 – 2563 

3. ประชากรระดับจังหวัด พ.ศ. 2543 – 2558 

4. ระดับประเทศและระดับภาค (8 อนุภาค) พ.ศ.2543 – 2568 

แบงเปนในและนอกเขตเทศบาล 
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เกณฑการใหคะแนน    
 

 
 
 

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 คาดประมาณประชากรระดับประเทศและภาค (8 อนุภาค)  

พ.ศ. 2543 - 2568 

4 คาดประมาณประชากรระดับจังหวัด พ.ศ. 2543 - 2558 

3 คาดประมาณประชากรระดับภาค พ.ศ. 2543 - 2563 

2 คาดประมาณประชากรระดับประเทศ  พ.ศ. 2543 - 

2568 

1 ประชากรฐานและสมมติฐานภาวะเจริญพันธ  การตาย  

และการยายถิ่น 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5  :  ระดับความสําเร็จในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาภาคฯ ในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

คําอธิบาย :  ตามที่ สศช. ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที ่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) และประกาศใชเปนกรอบในการพัฒนา

ประเทศภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นเพื่อเปนการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ไปสูการปฏิบัติจึง

จําเปนตองมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร การพัฒนาภาคฯ ในชวงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 10 เพื่อใชเปนกรอบในการปรับยุทธศาสตรการพัฒนาภาคให

สอดคลองกับศักยภาพ  โอกาสและขอจํากัดของการดําเนินการราง

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมภาคและระดมความคิดเห็นจากหนวยงานราชการ 

เอกชนและชุมชนในแตละภาค เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการจัด

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เพื่อใหมีการแปลงยุทธศาสตรภาคลงสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีกระบวนการพัฒนาพื้นที่ตามหลักธรรมาภิบาล ที่เนนการเสริมสราง 

การพัฒนาจริยธรรม คุณธรรม ความสมานฉันท และการมีสวนรวม รวมทั้ง

การยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชนในพื้นที่ใหนาอยูและยั่งยืน 

 

 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 เสนอกรรมการบริหาร สศช. ใหความเหน็ชอบ 

4 ปรับยทุธศาสตรข้ันสุดทาย 

3 ประชมุระดมความคิดเหน็ 

2 ยกรางยทุธศาสตร 

1 ศึกษา  คนควาขอมูล  ระดมความคิดเหน็เบื้องตน 
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ตัวชี้วัดที่  1.6 : ระดับความสําเร็จตามแผนงานการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจไทย
รายไตรมาสและประมาณการเศรษฐกิจ 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 

คําอธิบาย :  การศึกษา ติดตาม  และวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจ

ในท ุกด านอย างท ันต อเหต ุการณ ตลอดจนประมาณการแนวโน ม

เศรษฐกิจที่แมนยํา เปนภารกิจสําคัญที่จะสนับสนุนการวางยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานตาง  ๆ  และเปนขอมูลประกอบการจัดทําความเห็นและ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหกับรัฐบาล ในการแกไขปญหาไดอยางทันการณ

หรือกําหนดนโยบายในการบริหารเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน รวมทั้งมีการนําเสนอตอสาธารณชน เพื่อการศึกษาและเปนขอมลู

อางอิงประกอบการตัดสินใจในทางธุรกิจอีกดวย โดยมีการจัดทํารายงาน

ภาวะเศรษฐกิจและแนวโนมเศรษฐกิจ 

รายงานภาวะเศรษฐกิจครอบคลุมประเด็นในดานตางๆ ที่จะทําให

เกิดความเขาใจถึงสถานการณ ปจจัยพื้นฐานและเงื่อนไขทางเศรษฐกิจใน

ดานตางๆ  อยางแทจริง  ไดแก  ภาวะเศรษฐกิจโลก  ภาวะเศรษฐกิจ

ภายในประเทศดานอุปสงค ดานการผลิตและการจางงาน สถานการณดาน

การเงิน การคลังและหนี้สาธารณะ และสถานการณดานราคา รวมถึง

เศรษฐกิจภูมิภาค และการประเมินการแนวโนมเศรษฐกิจจากแบบจําลอง

เศรษฐกิจมหภาค ภายใตสมมติฐานที่มีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณและ

ขอมูลที่เปนปจจัย รวมทั้งประมาณการผลกระทบจากการดําเนินนโยบาย

หรือสถานการณตางๆ 
 

 เกณฑการใหคะแนน   
 

ระดับ
คะแนน 

ชวงเวลา การดําเนินการ 

5 ก.ย. 50 รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 2/2550  

4 มิ.ย. 50 รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 1/2550 

3 มี.ค. 50 รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 4/2549  

2 ธ.ค. 49 รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 3/2549  

1 - -  
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ตัวชี้วัดที่ 1.7.1 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต 

น้ําหนักรอยละ 2  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) ไดรวมกับมูลนิธิเพื่อสถาบันการศึกษาวิชาการจัดการแหงประเทศ

ไทย การทองเที่ยวแหงประเทศไทยและภาคเอกชนในพื้นที่ โดยมี Prof. Dr. 

Michal Porter เปนที่ปรึกษา ดําเนินการศึกษาโครงการนํารองการพัฒนา

เครือขายวิสาหกิจ (Cluster Development) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต ซึ่งในคราวประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (กพข.) คร้ังที่ 2/2545 

เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2545 รับทราบผลการศึกษาและใหใชเปนแนวทาง

สําหรับการดําเนินงานพัฒนาเครือขายวิสาหกิจอุตสาหกรรมอื่น ๆ ตอมา

ในคราวประชุมครั้งที่  3/2546  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2546 ไดมีมติเห็นชอบ

ในหลักการแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงชันของการ

ทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ตอยางยั่งยืน ป 2546 – 2550 (Phuket Tourism 

Development Roadmap) พรอมทั้งมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี 

(นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) รับดําเนินการตอไป และมอบหมายใหผูวา

ราชการจังหวัดภูเก็ต เปนแกนหลักในการประสานงานและติดตามเรงรัด

การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

ผลการพัฒนาตาม Roadmap ดังกลาว ปรากฏวาบางแนวทาง

ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในการดําเนินแผนงาน/โครงการแตบาง

แนวทางยังไมมีการดําเนินการใด ๆ ประกอบกับในระยะที่ผานมาเงื่อนไข

และปจจัยแวดลอมตาง ๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และสงผล

กระทบโดยตรงตอการทองเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต  โดยเฉพาะเหตุการณ

ธรณีภัยพิบัติสึนามิในชวงปลายป 2547 ทําใหทิศทางการพัฒนาการ

ทองเที่ยวได รับผลกระทบตามไปดวย  จึงจําเปนตองมีการประเมิน

สถานการณเพื่อทบทวนแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ของการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต ตามแนวคิดการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ 

เพื่อใหการพัฒนาการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ตสามารถกาวทันและสอดคลอง

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 เกณฑการใหคะแนน  (+ / - 10)  
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหาร สศช. 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ระดมความคิดเห็นจากภาคี

ที่เกีย่วของ  

3 ยกรางประเดน็ของการพัฒนาเครือขายวสิาหกจิเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของการทองเที่ยว

จังหวัดภูเก็ต 

2 ประเมินสถานการณและปจจัยแวดลอมการทองเที่ยว

จังหวัดภูเก็ต 

1 ติดตามความคืบหนาการดาํเนนิงานตามแนวทางของ

การพัฒนาขีดความสามารถการแขงขันของการ

ทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต อยางยั่งยืน  2546 - 2550  
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ตัวชี้วัดที่ 1.7.2 : ระดับความสําเร็จของการนําเสนอกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการ
พัฒนาคลัสเตอรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของการ
ทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง (พิษณุโลก สุโขทัย ตาก 
อุตรดิตถ เพชรบูรณ) 

น้ําหนักรอยละ 1  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง  ประกอบดวยพิษณุโลก สุโขทัย ตาก 

อุตรดิตถ เพชรบูรณ มีความโดดเดนในดานแหลงทองเที่ยวที่เปนธรรมชาติ 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม โดยเฉพาะเปนแหลงที่ต้ังมรดกโลก ที่ไดรับการขึ้น

ทะเบียนโดยองคการยูเนสโกแหงสหประชาชาติเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2543  

คือ  อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย ศรีสัชนาลัย และกําแพงเพชร รวมทั ้ง

ประวัติศาสตรสมัยกรุงศรีอยุธยาในรัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ซึ่งมีสถานที่ประสูติอยูในจังหวัดพิษณุโลก เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนที่ต้ัง

ทางยุทธศาสตรของภูมิภาค โดยเปนศูนยกลางโครงขายการคมนาคม

ขนสงที่เชื ่อมโยงอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนากลุม

จังหวัดไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมวา “เปนศูนยกลางบริการสี่

แยกอินโดจีนแหงเศรษฐกิจและการทองเที่ยว” เนื่องจากจะสามารถเชื่อมโยง

และขยายฐานการผลิตดานการเกษตร การสงออก และสงเสริมการทองเที่ยว

กับประเทศเพื่อนบาน 

ด ว ย ค ว า ม สํ า คั ญทั้ ง ใ น เ ชิ ง คุ ณ ค า ท า ง ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร

ทรัพยากรธรรมชาติ  และความเหมาะสมของสถานที่ ต้ัง  สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงเห็นความจําเปนใน

การสงเสริมใหกลุมจังหวัดดังกลาวมีศักยภาพเปนแหลงทองเที่ยวแหงใหมของ

ประเทศในเชิงกลุมพื้นที่  รวมทั้งการเชื่อมโยงระหวางกลุมจังหวัด และประเทศ

เพื่อนบาน โดยใชแนวคิดการพัฒนาคลัสเตอร (Cluster Approach) 

เปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห เพื่อนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาคลัสเตอรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของการทองเที่ยว

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนปฏิบัติ

การดานการทองเที่ยวของจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงเปน

ตนแบบการพัฒนากลุมจังหวัดในลักษณะคลัสเตอรใหกับกลุมอ่ืนๆ ในระยะ

ตอไป 
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 เกณฑการใหคะแนน  (+ / - 10)  
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหาร สศช. 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นจากภาคี

ที่เกี่ยวของ 

3 ยกร างประเด ็นสําค ัญของกรอบย ุทธศาสตร การ

พัฒนาคลัสเตอรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนั

ของการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 

(พิษณุโลก สุโขทัย ตาก อุตรดิตถ เพชรบูรณ) 

2 วิเคราะหสถานการณและปจจัยแวดลอมการทองเที่ยว

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง (พิษณุโลก สุโขทัย ตาก 

อุตรดิตถ เพชรบูรณ) ตามแนวคิดการพัฒนาคลัสเตอร 

1 รวบรวมเอกสารขอมูล แผนงานตางๆ ของกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนลาง (พิษณุโลก สุโขทัย ตาก อุตรดิตถ 

เพชรบูรณ)  
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ตัวชี้วัดที่ 1.8 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการลงทุนในระยะ 3 ปของ
รัฐวิสาหกิจ 

น้ําหนักรอยละ 3  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  จากการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ซึ่งเปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ  ทําให สศช. ตองกําหนด

ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนารัฐวิสาหกิจใหสอดคลองกับแผนฯ 10 และ

นโยบายรัฐบาล โดยใชเปนกรอบและแนวทางการลงทุนของรัฐวิสาหกิจใน

อนาคต เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและการขยายตัวของระบบ

เศรษฐกิจ  ซึ่งจะยึดยุทธศาสตรในแผนฯ 10 ใน 3 สวนหลักเปนทิศทางใน

การจัดทํากรอบ  ไดแก  1) การลงทุนดานเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนายกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในดานเศรษฐกิจ 2) การลงทุน

ดานสังคม เพื่อการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในดาน

การศึกษา สาธารณสุข ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

และ 3) การลงทุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมและ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและการฟนฟูสภาพแวดลอม 

 

 เกณฑการใหคะแนน  (Milestone) 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 คณะกรรมการบริหาร สศช. หรือเทียบเทามีมติเห็นชอบ 

4 ปรับแผนการลงทุนขั้นสุดทาย 

3 ประชุมระดมความคิดเห็น 

2 ยกรางแผนการลงทุน 

1 ศึกษา คนควาขอมูล ระดมความคิดเห็นเบื้องตน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําและประกาศตนทุนการพัฒนาโลจิสติกส
ตอ GDP ประจําป 2550 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  ในปจจุบันการคาระหวางประเทศเติบโตมากขึ้น ประกอบกับ

นโยบายสงเสริม  การจัดทําขอตกลงเขตการคาเสรี (Free Trade Area 

:FTA) อันจะสงผลกระทบตอการแขงขันทางธุรกิจที่แตเดิมเปนเพียงการ

พึ่งพาแรงงานราคาถูก หรือการมีอยูของทรัพยากรประเทศ ดังนั้น การสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันสามารถทําไดจากการลดตนทุนและสราง

มูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ  การจัดการโลจิสติกสที่ดีสามารถทําให

ตนทุนของสินคาต่ําลงได และทําใหประเทศมีความไดเปรียบดานราคา 

ในปจจุบันประเทศไทยมีตนทุนโลจิสติกสตอ GDP อยูที่ระดับรอยละ 19 

ซึ่งถือวาสูงมากเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลว ที่ผานมา สศช. ซึ่งเปน

หนวยงานหลักไดรวมกับภาคเอกชนในการจัดทําแผนแมบทเพื่อการ

พัฒนาโลจิสติกสของประเทศ  (Logistic Roadmap) ภายใตแผนบริหาร

ราชการแผนดิน (2548-2551) โดยไดรับความเห็นชอบจาก ครม. เมื่อวันที่ 12 

เมษายน 2548 อยางไรก็ตาม ดานฐาน   ขอมูลโลจิสติกสสําหรับประเทศไทย

ยังถือวาไมสมบูรณมีเพียงบางสาขาการผลิตเทานั้นที่มีขอมูลในการวัด

ตนทุนโลจิสติกสได  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ สศช. ซึ่งเปนหนวยงานหลัก

จะตองพัฒนาระบบฐานขอมูลดานโลจิสติกสต อไป  ซึ ่งการจัดทํา

ขอมูลโลจิสติกสในระดับมหภาคจะชวยบงชี้ขีดความสามารถในการแขงขัน 

และประเมินผลการดําเนินงานดานนโยบายโลจิสติกสของไทย เพื่อให

นักลงทุนจากภูมิภาคอื่นไดใชตัดสินใจในการลงทุน 
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 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 สศช. ประกาศตนทุนโลจิสติกสตอ GDP ป  2550 ได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4 - 

3 ประมวลผลและคํานวณตนทุนโลจิสติกสตอ GDP ป 

2550 

2 - 

1 จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 : รอยละเฉลี่ยความสําเร็จตามแผนงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรความ
รวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  (GMS/ ACMECS/ IMT-GT) 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 

ประเทศ (Greater Mekong Subregion)    
วัตถุประสงค 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ลดการแขงขัน

ระหวางประเทศในอนุภูมิภาคเพิ่มอํานาจตอรองกับประเทศ

นอกภูมิภาค 

2. เกิดความเติบโตและความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระหวาง  6 

ประเทศลุมแมน้ําโขง/กลุมประเทศ ACMECS บนพื้นฐานของ

ผลประโยชนรวมและการเกื้อกูลกัน 

3. สงเสริมใหเกิดการขยายตัวทางการคา การลงทุน อุตสาหกรรม 

การเกษตร และบริการเพื่อกอใหเกิดการจางงานและยกระดับการ

ครองชีพของประชาชนในพื้นที่ 

4. ยายฐานการผลิตบางประเภทไปยังประเทศเพื่อนบานโดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานมาก  อุตสาหกรรมที่ใชวัตถุดิบจากประเทศ

เพื่อนบานและธุรกิจการเกษตรเพื่อผลิตวัตถุดิบสงประเทศไทย 

5. สรางงานและลดชองวางรายไดของประชาชนอยางยั่งยืนระหวาง
ไทยกับประเทศเพื่อนบานโดยเฉพาะพื้นที่ตอนในและเมืองหลักของ

ประเทศเพื่อนบาน 

6. สงเสริมบทบาทภาคเอกชนใหเขมแข็งในการลงทุน  และการ

ประสานดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศโดยภาคเอกชนเปนกลไก

หลักในการพัฒนา ภาครัฐเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ใหกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 

7. ประชากรในพื้นที่ไดรับการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดี

ไดรับการศึกษาและมีการจางงาน 

8. บรรเทาความยากจน ยกฐานะความเปนอยูของประชากรในพื้นที่

ชายแดนของประเทศเพื่อนบานและพื้นที่ตอนใน ทําใหสามารถลด

ปญหาทางสังคมที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
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        แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
อินโดนีเซีย - มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) 
วัตถุประสงค 

1. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในภาพรวมของ
อนุภูมิภาคเพิ่มอํานาจตอรองกับประเทศนอกภูมิภาค 

2. ลดเงื่อนไขในการกอปญหาดานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนและ
พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษโดยการสรางความเทาเทียมดานโอกาสใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและลดชองวางจากการพัฒนา 

3. สรางบูรณาการในการพัฒนาทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของ

ผลประโยชนรวมและการเกื้อกูลกัน 

4. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศเพื่อนบานในการใช
ทรัพยากร และศักยภาพทางเศรษฐกิจรวมกัน เพื่อการขยายตัวทาง

การคา การลงทุน อุตสาหกรรม การเกษตรและบริการเพื่อกอใหเกิด

การจางงานและยกระดับการครองชีพของประชาชนในพื้นที่ 

5. สรางฐานการแปรรูปสินคาอุตสาหกรรมรวมกับประเทศเพื่อนบาน 

ในประเภทที่มีศักยภาพ และมีฐานการผลิตดานการเกษตรรองรับ 

เพื่อการพัฒนาสรางมูลคาใหแกผลิตภัณฑในพื้นที่ 

6. สงเสริมบทบาทภาคเอกชนใหเขมแข็งตั้งแตระดับรากหญา ระดับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และระดับสากล สรางความ

รวมมือดานการลงทุนจากตางประเทศโดยภาคเอกชนเปนกลไก

หลักในการพัฒนา ภาครัฐเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ดานกฎระเบียบ 

7. ยกระดับ คุณภาพชี วิ ตและความ เป นอยู  โดยการบริ ก า ร

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ รองรับการยกระดับการผลิตในพื้นที่ 

ตลอดจนยกระดับคุณภาพและโอกาสในการรับศึกษาและการฝก

อาชีพ เพื่อสรางโอกาสในการจางงาน 
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           แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี- 
เจาพระยา – แมโขง (ACMECS) 

  วัตถุประสงค 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและกลุมประเทศ 

ลดการแขงขันระหวางประเทศในอนุภูมิภาค และเพิ่มอํานาจตอรอง

กับประเทศนอกภูมิภาค 

2. เกิดความเติบโตและความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ
เพื่อนบานบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมและการเกื้อกูลกัน 

3. สงเสริมใหเกิดการขยายตัวทางการคา การลงทุน อุตสาหกรรม 

การเกษตร และบริการเพื่อกอใหเกิดการจางงานและยกระดับการ

ครองชีพของประชาชนในพื้นที่ 

4. ยายฐานการผลิตบางประเภท ไปยังประเทศเพื่อนบานในประเทศ

เพื่อนบานกลุมที่เหมาะสม (ACMECS) โดยเฉพาะอุตสาหกรรมทีใ่ช

แรงงานมาก อุตสาหกรรมที่ใชวัตถุดิบจากประเทศเพื่อนบาน โดย

รวมกันใชศักยภาพดานฐานการผลิตวัตถุดิบ แรงงาน เทคโนโลยี 

เงินทุน พื้นที่การผลิต เชื่อมโยงระหวางประเทศเพื่อนบาน โดยมีการ

จัดตั้งเขตการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดนในลักษณะที่เหมาะสมกับ

คุณลักษณะเฉพาะของพื้นที่นั้นๆ รวมทั้งตรงตามความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่นั้นดวย 

5. สรางงานและลดชองวางรายไดของประชาชนอยางยั่งยืนระหวาง
ไทยกับประเทศเพื่อนบานโดยเฉพาะพื้นที่ตอนในและเมืองหลักของ

ประเทศเพื่อนบาน 

6. สงเสริมบทบาทภาคเอกชนใหเขมแข็งในการลงทุน  และการ

ประสานดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศโดยภาคเอกชนเปนกลไก

หลักในการพัฒนาภาครัฐเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก

ใหกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 

7. บรรเทาความยากจน ยกฐานะความเปนอยูของประชากรในพื้นที่

ชายแดนของประเทศเพื่อนบานและพื้นที่ตอนใน ทําใหสามารถลด

ปญหาทางสังคมที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย เขามาสูประเทศไทย (พื้นที่ภาคเหนือ ตะวันตก) 
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 เกณฑการใหคะแนน (+/- รอยละ 5) 
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 100 

4 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 95 

3 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 90 

2 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 85 

1 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 80  
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 : จํานวนจังหวัดเปาหมายที่ไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
การจัดทํา GPP แกจังหวัด 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื 
คําอธิบาย :  การดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการบริหาร

ราชการสวนภูมิภาคของกลุมจังหวัด/จังหวัด ใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุ

เปาหมายของการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครอง

ทองถิ่น  รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด (POC)  

               ภารกิจที่ สศช. ดําเนินการใหความรูทางวิชาการในดานการจัดทํา

ระบบประมวลผล GPP จังหวัด  เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับบริการนําไปใชใน

ภาคปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
 เกณฑการใหคะแนน   : 

 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 33 จังหวัดไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

4 31 จังหวัดไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

3 29 จังหวัดไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

2 27 จังหวัดไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

1 25 จังหวัดไดรับการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 
 

หมายเหตุ :  คาคะแนนระดับ 5 สศช. จัดทํารายงานสรุปผลการจดัทํา GPP จังหวัดในภาพรวม
ใหกับคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เหตุผล :  เพื่อใหการบริหารราชการมีการทํางานแบบบูรณาการระหวางสวนราชการสวนกลาง และสวน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมถึงสนับสนุนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบได เชน ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม เปนตน   
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ตัวชี้วัดที่ 1.12 :  รอยละความสําเรจ็ตามแผนงานการตดิตามประเมนิผลการบรหิาร
จัดการน้าํ 
1 ดานการจดัการทรพัยากรน้ํา 
2 ดานการจดัการมลพิษทางน้ํา 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

คําอธิบาย :  13.1 ดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 น้ําเปนทรัพยากรที่สําคัญตอการดํารงชีวิตและฐานการผลิต ซึ่งเปน

นโยบายของรัฐบาลในการบริหารการจัดการน้ําเพื่อใหประชาชนผูยากจนได

มีโอกาสใชน้ําในการดํารงชีพ และการผลิตทางเศรษฐกิจการประเมิน

โครงการแกไขปญหาน้ําขาดแคลน  จะชวยใหทราบสถานภาพและผลสําเร็จ

การบริการของรัฐที่ใหกับประชาชนในพื้นที่  และนําไปใชในการปรับแนวทาง

ดําเนินการในระยะตอไปใหสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา 
13.2  ดานการจัดการมลพิษทางน้ํา 

“ น้ํา”  เปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศในทุกสาขาการผลิต

และทุกมิติ  ซึ่งนอกจากจําเปนจะตองบริหารจัดการน้ําในเชิงปริมาณให

ไมเกิดการขาดแคลน  และเกิดปญหาน้ําทวมแลว  การบริหารจัดการน้ํา

เพื่อใหมีคุณภาพเพียงพอตอการนํามาใชประโยชนและไมสงผลกะทบตอ

หวงโซอาหารและคุณภาพชีวิตของมนุษย  หรือใหมีปริมาณน้ําดีเพียงพอตอ

การเปนฐานของการพัฒนาฯ ก็นับเปนความจําเปนยิ่ง 

 แมประเทศไทยจะใหความสําคัญกับการรักษาคุณภาพน้ํามา

นับต้ังแตชวงของแผนฯ 4  (พ.ศ. 2515 – 2519)  พรอมทั้งมี  พ.ร.บ. สงเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมพ.ศ. 2518 (แกไขปรับปรุง พ.ศ. 2535)  

แตรายงานสถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอมของสํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ  ไดชี้ใหเห็นวา  ในชวงแผนฯ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  

คาออกซิเจนละลายน้ํา  (DO) ตํ่ากว า  2.0 มก . /ล .  ณ  บริเวณแมน้ํา

เจาพระยาตอนลาง  แมน้ําทาจีนตอนลาง  ลําตะคลองตอนลาง และ

ทะเลสาบสงขลา  แทบทุกปทั้ง ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ได

ลงทุนในระบบบําบัดน้ําเสียรวมเพิ่มข้ึนทั่วประเทศมาเปนลําดับแลวก็ตาม 
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ดวยเหตุดังกลาว  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  จึงจําเปนตองติดตามประเมินผลการบริหารจัดการเพื่อ

แกไขปญหามลพิษทางน้ําของ อปท. ในพื้นที่วิกฤติดังกลาว  เพื่อรับทราบ

สถานการณที่แทจริง  พรอมทั้งรวมรวมขอมูล  ปญหา  สาเหตุและขอเสนอแนะ

จากพื้นที่มาสังเคราะหใหนําสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่สามารถนําไป

ปรับปรังวิธีบริหารจัดการตามมาตรการดานมลพิษทางน้ําตอไป 

 

 เกณฑการใหคะแนน   (+ / - รอยละ 5) 
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ 100 

4 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ  95 

3 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ  90 

2 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ  85 

1 ความสําเร็จเทียบกับแผนงานที่ไดกําหนดไวรอยละ  80  
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ตัวชี้วัดที่ 1.13 : ระดับความสาํเร็จของการทบทวนและพัฒนาการจดัเก็บขอมลู
ตัวชี้วัดการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (33 ตัวชี้วัด) 

น้ําหนักรอยละ  3  
ยุทธศาสตร การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
คําอธิบาย :  ในการประเมินแผนพัฒนาฉบับที่ 9 ในระดับภาค สศช. ไดจัดทํา

ตัวชี้วัดประมาณ 33 ตัว เพื่อใชในการประเมินการพัฒนาในระดับภาค  ทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อวัดสัมฤทธิ์

ของการพัฒนา 

ขณะเดียวกันเพื่อปรับปรุงระบบบริหารราชการระดับภูมิภาค กพร. 

ไดประสานกับ  สศช .  ขอตัวชี้ วัดทั้ ง  33 ตัว  ดังกลาวขางตน   ไปใช

ประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับจังหวัดทั้ง 75 

จังหวัด 

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานระดับจังหวัดที่ผานมา พบวาหากจะใหตัวชี้วัด

ดังกลาววัดผลการปฏิบัติงานระดับจังหวัดไดตรงตามวัตถุประสงคของงาน  

อยางถูกตองและสม่ําเสมอจะตองปรับปรุงตัวชี้วัดอีกหลายประการ  ซึ่งการ

ปรับปรุงนี้ครอบคลุมต้ังแตความเหมาะสมของตัวชี้วัด  สูตรคํานวณ  

แหลงที่มาของขอมูล  ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  ตลอดจน Consistency  

ของผลการประเมินเมื่อเทียบระหวางจังหวัด ฯลฯ เพื่อเปนแนวทางใหแตละ

จังหวัดพิจารณาคัดเลือกตัวชี้วัดที่เหมาะสมกับการวัดความสัมฤทธิ์ผลของ

ยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับจังหวัดไดตอไป 
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 เกณฑการใหคะแนน   (Milestone) 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 จํานวนจังหวัดเปาหมายที่สามารถจัดเก็บขอมูลได

ถูกตองครบถวน  คิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของจํานวน

จังหวัดเปาหมาย 

4 จัดประชุมชี้แจงและเผยแพรคูมือการจัดเก็บขอมูล 

3 ทดสอบตัวชี้วัดและใชขอมูลทั้งหมดกับจังหวัดเปาหมาย 

6 จังหวัดพรอมทั้งประเมินผลตัวชี้วัด ประเมินผลการใช

คูมือ  และปรับปรุงตัวชี้วัดและปรับปรุงคูมือ 

2 ปรับปรุงตัวชี้วัดและจัดทําคูมือการจัดเก็บขอมูลและ

ตัวชี้วัด 

1 ทบทวนความเหมาะสมของตัวชี้วัดการบริหารจังหวัด

แบบบูรณาการ   33 ตัวชี้วัด  และสํารวจความเห็น

เกี่ยวกับการใชตัวชี้วัดการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
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ตัวชี้วัดที่ 1.14 : ระดับความสําเร็จในการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกจิของ
รัฐและการจดัทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะ 

น้ําหนักรอยละ 3       
ยุทธศาสตร การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูความยั่งยืน 

คําอธิบาย :  เพื่อใหสอดคลองกับ พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (2546 

-2550)  หลักธรรมาภิบาล (good governance) และการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม (New Public Management)  สวนราชการตองปรับการ

ดําเนินงานใหมีมาตรฐาน มีวิธีการวัดผลงาน และการรายงานผลการ

ดําเนินงานตอสาธารณะที่ชัดเจน  มีระบบการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

(Results Based Management : RBM) และการปรับระบบงบประมาณสู

การมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance Based 

Budgeting : SPBB)  การวางกรอบแนวทางการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะและการประเมินความคุมคาฯ จึงเปน

วิธีการหนึ่งเพื่อตอบสนองแนวทางดังกลาว  การประเมินดังกลาวเปนการ

ที่สวนราชการประเมินตนเอง (Self-assessment) วาสวนราชการมีการ

ปฏิบัติภารกิจอยางไรและกอใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน การจัดลําดับความสําคัญ

ของภารกิจ และการจัดสรรงบประมาณของสวนราชการ ตามมาตราที่ 22 

โดยในปงบประมาณ 2550 สศช. จะไดดําเนินการใน 3 ประเด็น คือ 

1. ประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจและการจัดทํารายงานการ
ประเมินความคุมคาฯในหนวยงานนํารอง 

2. วางกรอบแนวทางการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอ
สาธารณะ 

 3.  จัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 2549 ของ สศช. 
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1. เกณฑการใหคะแนนในการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจและ
การจัดทํารายงานการปรมินความคุมคาฯในหนวยงานนํารอง (+/- รอยละ 10) 

 
 

2. เกณฑการใหคะแนนในการวางกรอบแนวทางการจัดทํารายงาน  การดําเนินงาน
ของรัฐตอสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน การดําเนนิการ 

5 นําเสนอ   แนวทางการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐ

ตอสาธารณะรายป  ตอคณะกรรมการบริหาร สศช. 

4 จัดประชุมระดมความเห็นตอขอเสนอแนวทางการจัดทํา

รายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะรายป  

3 ขอเสนอแนวทางการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอ

สาธารณะรายป 

2 กําหนดกรอบแนวคิดในการจัดทํารายงานการดําเนินงานของ

รัฐตอสาธารณะรายป 

1 ทบทวนการจัดทํารายงานประจําปของหนวยงานตัวอยางใน

ระยะที่ผานมา 
 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนนิการ 

5 สัดสวนของหนวยงานนํารองที่มีการประเมินความคุมคาและ

จัดทํารายงานแลวเสร็จตอหนวยงานนํารองทั้งหมดรอยละ 100 

4 สัดสวนของหนวยงานนํารองที่มีการประเมินความคุมคาและ

จัดทํารายงานแลวเสร็จตอหนวยงานนํารองทั้งหมดรอยละ 95 

3 สัดสวนของหนวยงานนํารองที่มีการประเมินความคุมคาและ

จัดทํารายงานแลวเสร็จตอหนวยงานนํารองทั้งหมดรอยละ 90 

2 สัดสวนของหนวยงานนํารองที่มีการประเมินความคุมคาและ

จัดทํารายงานแลวเสร็จตอหนวยงานนํารองทั้งหมดรอยละ 85 

1 สัดสวนของหนวยงานนํารองที่มีการประเมินความคุมคาและ

จัดทํารายงานแลวเสร็จตอหนวยงานนํารองทั้งหมดรอยละ 80 
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3. เกณฑการใหคะแนนในการจัดทํารายงานประจําป 2549 ของ สศช. 
 

ระดับคะแนน การดําเนนิการ 

5 สศช. เผยแพรรายงานประจําป 2549 ตอสาธารณะ 

4 สศช. นําเสนอรายงานประจําป 2549 ตอคณะกรรมการบริหาร 

สศช. 

3 สศช. มีการจัดทํารายงานประจําป 2549 

2 สศช. มีการประชุมเพื่อทําความเขาใจแนวคิด วัตถุประสงค 

ขอบเขต และตัวชี้วัด ตลอดจนขั้นตอนในการจัดทํารายงานฯ 

1 สศช .  มีการตั้ งคณะทํางานหรือทีมงานที่ รับ ผิดชอบ

ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.15 : ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาระบบบัญชีประชาชาติของไทยสู
ระบบสากลลาสุด หรือระบบ ค.ศ. 1993 

น้ําหนักรอยละ  5       
ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 

คําอธิบาย :  - เพื่อใหมีตัวชี้วัดที่สามารถประเมินผลไดครอบคลุมถึงพันธกิจ/ภารกิจหลัก

ของสวนราชการอยางครบถวน  โดยประเมินผลการดําเนินงานเทียบกับ

แผนที่กําหนดไว 

- ตามโครงการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  (Report on the 

Observance of Standards and Codes: ROSCs) ดานการเผยแพร

ขอมูล (DATA Dissemination) หรือเรียกส้ัน ๆ วา Data ROSCs ของ

กองทุนเงินระหวางประเทศหรือ IMF โดย สศช. รับผิดชอบจัดทําและ

เผยแพรสถิติบัญชีประชาชาติ  ซึ่งเปนขอมูลชุดหนึ่งจาก  6  ชุดขอมูลตาม

โครงการดังกลาว 

- จากทั้งหมด  22 ตัวชี้วัด  ไดรับการประเมินในระดับดีมากหรือผานเกณฑ

การประเมินหรือ Observed 14 ตัวชี้วัด และ 8 ตัวชี้วัดเปนระดับดีหรือ

ผานเกณฑเปนสวนใหญหรือ Largely Observed โดยไมมีหัวขอใดไมผาน

เกณฑ  เปนสวนใหญและไมผานเกณฑเลย 

- หัวขอที่ไดรับการประเมินระดับ  Largely Observed นั้น สศช. มีแผน

ดําเนินการพัฒนาในระยะตอ  ๆ  ไป   โดยจัดทํารายงาน  (Country 

Response) แจง IMF ซึ่งประกอบดวย  3 ประเด็นสําคัญ 

1) การเปลี่ยนแปลงปฐานรายไดประชาชาติ ปรับเปล่ียนวิธีการจัดทํา

รายไดประชาชาติราคาแทจริง (real term) จากปจจุบันที่ใชวิธีปฐานคงที่ 

ค.ศ. 1988  เปนวิธี Chain Volume  Measure 

2) การพัฒนาระบบบัญชีประชาชาติของประเทศไทยไปสูระบบสากล

ลาสุดหรือระบบ ค.ศ. 1993 (1993 System of National Accounts: 1993 

SNA) 

3) การจัดทําและเผยแพรคูมือการประมวลผลสถิติบัญชีประชาชาติ 
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 เกณฑการใหคะแนนในประเด็นที่ 1 และ 2  (Milestone) 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินการ 

5 เสนอคณะกรรมการบริหาร สศช. ใหความเห็นชอบผล

และแผนการประกาศใชตัวเลขชุดใหม 

4 สัมมนา รับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3 ประมวลผลและประทบยอดแลวเสร็จ 

2 รวบรวมขอมูล 

1 จัดทํากรอบการจัดทําบัญชีประชาชาติระบบ ค.ศ. 1993 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 15) 
 แสดงการใหความสาํคัญกับผูรับบริการในการบริการที่มคุีณภาพ สรางความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพงึพอใจของผูบริการ 

โดยมีการประเมินผล 1 ตัวชีว้ัด  คือ  

ตัวชี้วัดที ่3  รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
น้ําหนักรอยละ 5  

คําอธิบาย  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ  สศช. โดยจะ

ดําเนนิการสํารวจโดยผูประเมินอิสระภายนอกตามประเด็นสําคัญๆ ดังนี ้ 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

3) ความพึงพอใจดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ  

(ที่ไมใชเจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ)  หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่มารับบริการจาก  สศช.  

 สศช. เสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน 3 งานบริการและ

ตองเปนงานใหบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของ 

สศช. 
 

 

ตารางและสูตรคํานวณ 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความ
พึงพอใจของผูรับบริการในแตละงานบริการ 

งานบริการ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คาคะแนนที่ได 
(SMi) 

คาคะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x Smi) 

งานบริการที่ 1 W1 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 

งานบริการที่ 2 W2 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 

งานบริการที่ i Wi 65 70 75 80 85 Smi (Wi x Smi) 

 Σ Wi = 1  Σ(Wi x Smi) 

 

 

 

 

ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน :  

 

 
 

 

 

เงื่อนไข 

1. สศช. จะตองสงแบบฟอรมแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด  “รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ” ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กําหนด  เฉพาะรายละเอียดของ

ตัวชี้วัดนี้  ขอใหสงตรงไปที่ภารกิจการติดตามและประเมินผลฯ  สํานักงาน  ก.พ.ร.  

จํานวน  3  ชุด 

2. สศช.จัดเตรียมฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายผูรับบริการในแตละงานบริการไวที่  

สศช. เพี่อใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

3. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระจะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

4. งานบริการที่ สศช. เสนอมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสิทธิ์ในการสุมจุด

บริการในการสํารวจความพึงพอใจ 

5. สศช.  มีหนวยงานใหบริการอยูในภูมิภาคเสนองานบริการเหลานั้นใหสํารวจ ทั้งนี้ผู

ประเมินอิสระจะเปนผูสุมพื้นที่สํารวจเอง 

6. งานบริการที่ สศช. เสนอใหสํารวจ ที่ปรึกษาสามารถใหขอสังเกตและขอใหมีการ

ปรับเปลี่ยนไดกรณีที่เห็นวาไมเหมาะสม เชน เปนงานบริการที่ไมใชภารกิจหลักของ สศช.   

หรือเปนงานบริการที่ไมสนับสนุนยุทธศาสตรของ สศช. เปนตน 

เหตุผล : 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5  พ.ศ.  2545 มาตรา  3/1 
“บัญญัติวา การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน   การกระจายภารกิจและทรัพยากร
ใหแกทองถิ่น   การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน”  การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ(Wi x Smi) = 1 Σ(Wi x Smi) = 2 Σ(Wi x Smi) = 3 Σ(Wi x Smi) = 4 Σ(Wi x Smi) = 5 

+/- 1 BACK FORWARD 
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แนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ และสามารถ
ตอบสนองตามความตองการของประชาชน 
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ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน  

 การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการประเมินผล 1 ตัวชีว้ัด  คือ  
ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน 

ตัวชี้วัดที ่4 
(บังคับ) : 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

แสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนักรอยละ  4  
คําอธิบาย :  • การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่ สศช. 

หรือ สศช. เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ

ทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐทั้งทางตรงและทางออม 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติราชการที่สนองตอบตอความตองการของประชาชน

โดยรวม 

o ทางตรง ไดแก การที่ สศช. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนได

สวนรวมในการใหขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใด

เร่ืองหนึ่ง หรือเขามามีสวนรวมดําเนินการในกิจการของรัฐโดยตรง 

เชนการจัดรับฟงความคิดเห็น การรวมในการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ 

การใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ 

เปนตน 

o ทางออม ไดแก การเสนอความคิดเห็นผานเครือขายหรือตัวแทนกลุม

ตาง ๆ  รวมทั้ง การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ  เชน 

จดหมายขาว เว็บไซท ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

• สศช. จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมมากขึ้นนั้นจะพิจารณาจากการที่ สศช. มีระบบการทํางานที่เปนไป

ตามหลักการการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่มีการประยุกตใชในระดับ

สากล 5 ประการดังนี้ 

o สศช. เปนหนวยงานที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่ สศช. 

ดําเนินการ 

o มีการรับฟงความคิดเห็นจากผู รับบริการและประชาชนเกี่ยวกับ
ภารกิจของ สศช.อยางสม่ําเสมอ ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงาน

และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 

o สศช. เปนหนวยงานที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชน 
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และผูเกี่ยวของเพื่อนําขอมูลตาง ๆ  ไปประกอบการปรับปรุงระบบการ

ใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารงานและการ

ตัดสินใจที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ 

o สศช. เปนหนวยงานที่เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม(ภาคเอกชน 

ประชาชน และเครือขายตาง ๆ ) ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของ

ภาคราชการ 

o จัดกระบวนการหรือกลไกที่เปนรูปธรรมใหภาคประชาชนไดเขารวมใน
การติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน สะทอนความ

คิดเห็น ความตองการ และผลสําเร็จในการทํางานของ สศช. 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน ผลการดาํเนนิงาน 

5 สศช. มีระบบในการรายงานผลการดําเนินงานและรายงานใหประชาชนผูเกี่ยวของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทราบผานระบบเผยแพรขอมูลของ สศช. 

4 สศช. และคณะทํางานภาคประชาชนวางระบบการติดตามความกาวหนา 

ตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงาน 

3 สศช. และคณะทํางานภาคประชาชนกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผลและ

ระบบจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2 สศช. และคณะทํางานภาคประชาชนกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผลและ

ระบบจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการพัฒนาบริการสาธารณะ 

1 มีกิจกรรมการวิเคราะหกลุมผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย มีกระบวนการสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม มีการตั้งคณะทํางานภาคประชาชน

เปนกรรมการรวมระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม ผูแทน NGOs และสื่อมวลชน

ในการพัฒนาบริการสาธารณะไดแลวเสร็จ 
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เหตุผล :     

เพื่อกระตุนกระบวนการพัฒนาความรู  ความเขาใจของขาราชการระดับจังหวัด กรม และ

กระทรวงและกระตุนการพัฒนาระบบราชการสูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Governance) ซึ่งเปนการบริหารราชการที่เปนประชาธิปไตยตามเปาหมายที่กําหนดในยุทธศาสตรที่  7  

ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหเกิดการปรับระบบราชการสูการบริหารที่เปดเผย  

โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
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ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด  5.1 :           ระดับความสาํเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ  สศช. 

น้ําหนักรอยละ  3 

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  

โดย สศช. ตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2547  

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลประกาศการประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  

และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ  ซึ่งพิจารณาจากความกาวหนา

ของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 - นําขอมูลประกาศการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาที่หวัหนาสวนราชการ 

   ลงนามแลว  เผยแพรบนเวบ็ไซดของ  สศช. 

- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซดของ สศช.  

   ทุกเดือน 

4 - จัดอบรม  ใหความรูกฎหมายขอมูลขาวสาร  มกีิจกรรมมาตรการการสราง

จิตสํานึก  ทัศนคติที่ดีแกบุคลากร 

- ประชาสัมพันธ  เผยแพรกฎหมายขอมูลขาวสารของ  สศช.  ใหประชาชนรับทราบ  

อยางนอย  5  ชองทาง  โดย 1 ใน 5 ชองทางตองผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

- รับฟงความคดิเห็นของประชาชนประกอบการบริหารจัดการ 
3 - มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามกฎหมายขอมลูขาวสาร

ของราชการ 

- ผูบริหารของ  สศช. ใหความสําคัญควบคุมการปฏิบัติอยางเครงครัด 

- จัดเก็บสถิติ  สรุปผลการมาใชบริการและรายงานผูบริหาร 

2 - มีขอมูลขาวสารตามมาตร  9 ครบถวนและเปนปจจุบัน 

- มีการจัดดัชนขีอมูลขาวสารใหสืบคนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

1 - จัดสถานที่  ต้ังศูนยขอมูลขาวสารเพื่อบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา  9   

- มีปายแสดงทีต้ั่งของศูนยขอมูลขาวสารเพือ่ใหประชาชนมองเหน็ไดอยางชัดเจน 
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เหตุผล :  
 เพื่อสนับสนุนให  สศช.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารและดําเนินการตาม พ.ร.บ.ขอมูล ขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  28  ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลประกาศการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาและการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ 

 
หมายเหต ุ: 

1. สศช. สามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจากสํานักงาน

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  (สขร.)  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2. สศช.  สามารถดาวนโหลด พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ไดจากเว็บไซด 

www.oic.go.th  ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
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ตัวชี้วัด  5.2 : 
(บังคับ) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปราม

การทุจริต   

น้ําหนักรอยละ  3 

คําอธิบาย :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  โดยพิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน  3  ประเด็น  

ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกัน
การทุจริต  ที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอเรียกรองเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ

ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
ประเด็นที่  1  การกําหนดหลักเกณฑ  ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต  
ที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด  5.2.1 : 
(บังคับ) 

          ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ แผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

น้ําหนักรอยละ 1 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตาม

มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ป 2550  

พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการสําหรับปงบประมาณ 

2551  

4 มีการตอบสนองตอขอรองเรียน “การทุจริต  การปฏิบัติ  

และ/หรือ  ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ”  ในป  

2550  ที่มีการรองเรียนผานระบบขอรองเรียนของ สศช. 

ไดแลวเสร็จอยางครบถวน 

3 ดําเนินการตามแนวทาง / มาตรการ/แผนงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ สศช.  ป 2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 

2 นําผลการทบทวนการดําเนินงาน ป 2549  มาจัดทํา

แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการปองกันการทุจริต

หรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

ของ  สศช. ปงบประมาณ  2550 ใหแลวเสร็จ 

1 ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

ไดดําเนินการใน ป 2549  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ   และ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
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ประเด็นที่  2  การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัด  5.2.2 : 
(บังคับ) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

น้ําหนักรอยละ  1 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอ

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพื่อใชเปน

ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ  

  
เกณฑการใหคะแนน 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

4 - 5 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที ่ 1, 2 และ  3  สํานักงาน 

ปปช. ภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

3 เก็บรวบรวมขอมูลการจัดซือ้จัดจางโดยวธิีประกวดราคา

หรือวิธีประมูลดวยระบบอิเลก็ทรอนกิสและรายงาน

สํานักงาน ปปช.  กําหนดรูปแบบตาม (แบบ ขท 02)  ได

ครบถวน 

2 มีการประมวลผลขอมูลในรูปกราฟ  แผนภูมิ  ตาราง 

ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

1 จัดทําขอมูลตามรูปแบบ  รายการและวธิีการที่

สํานักงาน  ป.ป.ช  กําหนด  (แบบฟอรม  ขท 01) 

 

 

เงื่อนไข : 

 การดําเนินงานตามขั้นตอนที่  4  และขั้นตอนที่  5  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช)  จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพื่อนํามาเปน

ประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
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หมายเหต ุ: 

1. สวนราชการสามารถดาวนโหลด  แบบฟอรม  ขท 01 และแบบฟอรม ขท 02  ไดที่เว็บไซด

ของ 

- สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ (ป.ป.ช.) 

(www.nccc.go.th) 

- สํานักงาน  ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) 

2. กําหนดการายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน  3  คร้ัง  คือ 

คร้ังที่ 1 : ภายในเวลา  30 วนัจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน       

(ภายในเดือนเมษายน 2550) 

คร้ังที่  2 : ภายในเวลา  30 วันจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน       

(ภายในเดือนกรกฎาคม 2550) 

คร้ังที่  3 : ภายในเวลา  30 วันจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน       

(ภายในเดือนตุลาคม 2550) 
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ประเด็นที่  3  การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วัด  5.2.3 : 
(บังคับ) 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

น้ําหนักรอยละ  1 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ

ไดครบถวนตามประเด็นที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมีเอกสาร

ประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได  และสามารถ

จัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาว

ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.)  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวน

ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 

 
สูตรการคํานวณ 
 

 

 

 

 

โดยที่  จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด  หมายถึง  จํานวนเรื่อง

ทั้งหมดที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการ

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่  30  กันยายน  2550 

 
เกณฑการใหคะแนน  (+/- รอยละ 10) 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

40 50 60 70 80 

 

 

จํานวนสาํนวนการสอบสวนที่ดําเนนิการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กาํหนด x 100  

จํานวนสํานวนการสอบสวนทีสํ่านกังาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนนิการทัง้หมด 
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เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชงิคุณภาพ 
1. กรณีที่  สศช.  ไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือของศูนยดํารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  ดวยความ

รวดเร็วและเด็ดขาด 

2. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวา
มีมูลความผิดทางวินัยและแจงให  สศช.  ทราบแลว  สศช.  ไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน  

30  วัน นับแตวันที่ไดรับเร่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช) พรอมทั้งสงสําเนาคําสั่งลงโทษในสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน  15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําสั่ง 

3. กรณีมีการรองเรียนตอ  สศช.  เร่ืองการทุจิตหรือประพฤติมิชอบหาก  สศช.  ไมสามารถ

ดําเนินการตอบสนองตอขอเรียกรองดังกลาวภายใน  15 วัน 
หมายเหตุ 
1. กรณี  สศช. ไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02 ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด

รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 5.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. กรณี  สศช.  ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 5.2.1 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. กรณี  สศช.  ไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  และไมมีสํานวนการสอบสวน

ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) ขอทราบใหนํา

น้ําหนักตัวชี้วัดทั้งหมดไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 5.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

4. ให  สศช.  สวนกลางมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการปฏบัิติ

หนาที่โดยมิชอบ  หนวยงานในสังกัดที่ต้ังอยูในสวนกลาง  และหนวยงานราชการบริหาร

สวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือสํานักงานตั้งอยูในภูมิภาคที่ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมได

มอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด 
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มิติ  3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (รอยละ  10) 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 

     กรณีสวนราชการมงีบประมาณรายจายลงทุน   
กรณีที่ 1 สวนราชการมีงบประมาณรายจายลงทุน 

ตัวชี้วัดที่ 6  : 
(บังคับ)  

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
น้ําหนักรอยละ 3  
คําอธิบาย :  

 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใช

อัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ สศช. ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและ

สํานักงานภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของ สศช.ทั้งนี้  

ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  โดยจะ

ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงคลังซึ่ง

รับผิดชอบระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และ

ถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและ

รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ดังนี้ 
 

รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก(รอยละ) 

     1. รายการคาครภัุณฑ 0.90 

     2.  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10 

รวมน้าํหนักรอยละ 3.0 

 

สูตรการคํานวณ : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 

 

 

 

 

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ × 100 
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สูตรการคํานวณ : รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและ 

                            ส่ิงกอสราง 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ 
รายการ

งบประมาณ 
รายจายลงทุน 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คาคะแนนที่
ไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 
(Wi x Smi) 

1.รายการคา

ครุภัณฑ 

0.30 

(0.09/3.00) 

X – 2Y X - Y X X + Y X + 2Y SM1 (W1 x SM1) 

2.รายการคา

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

0.70 

(2.10/3.00) 

X – 2Y X – Y X X  + Y X + 2Y SM2 (W2 x SM2) 

 รวม = 1  ∑(Wi x SMi) 

แปลงคาน้ําหนักของแตละรายการใหผลรวมของน้ําหนักของทุกรายการเทากับ 1 

หมายเหตุ 

1. กําหนดคา X เทากับระดับคะแนน  3  โดยที่ X หมายถึง  อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายในภาพรวมตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. กําหนดคา Y เทากับ  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน  โดยสํานักงาน  ก.พ.ร. จะประสานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน  และจะแจงให  

สศช.  ทราบตอไป 

3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน  จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได

และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ  ทั้งนี้  ขอให  สศช. รายงาน

วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว  (งบประมาณเหลือจาย)  เพื่อใชประกอบการ

ประเมินผล 

 

 

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ × 100 
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สูตรการคํานวณ  : 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 

 

โดยที่ : 

W    หมายถงึ น้ําหนกัที่ใหกบัรายการงบประมาณรายจายลงทุนที่กาํหนดไวและผลรวมของ 

 น้ําหนกัของทกุรายการ ∑ Wi 

SM  หมายถึง คะแนนที่ไดของแตละรายการ 

i     หมายถงึ ลําดับที่ของรายการงบประมาณรายจายลงทนุทีก่ําหนดไว ; 1, 2, …, i 

 
หรือ 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภัณฑ x น้ําหนกัของรายการคาครุภัณฑ) + 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิง่กอสราง x น้าํหนักของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

 

 

 
 

แหลงขอมลูอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

เหตุผล :   เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิก

จายเงินงบประมาณของสวนราชการตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของ

ประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

+/- 1 BACK FORWAR

∑ (Wi x SMi) 

∑ Wi 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

W1 + W2 + ... + Wi 

 

หรือ 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2550 

 

 
63 

ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน   

ตัวชี้วัดที่ 7 : 
(บังคับ) 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงังานของ สศช. 

น้ําหนักรอยละ   3  
คําอธิบาย :  • ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ  จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูล

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา  (kWh)  ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 

(ลิตร)  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน   เชน  เวลาที่

ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ  เปนตน  และ

พิจารณา ริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อ

เปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  กับปริมาณ

พลังงานที่สวนราชการใชในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  โดยใชขอมูลตามที่

รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล  www.e-report.energy.go.th ของ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน  2  ชนิด  คือ 

         1. ไฟฟา                             ใหน้ําหนักรอยละ  1 

         2. น้ํามัน                            ใหน้ําหนักรอยละ  1 
 

 เกณฑการใหคะแนน 
1. ไฟฟา 
 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5  ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ข้ึนไป 
 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ข้ึนไป 

4 ประหยัดไฟฟาได  มากกวา 0 ถงึ รอยละ 5 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลีย่นแปลง 

2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน

ครบถวน 

1 ขอมูลปริมาณการใชพลงังานไฟฟา (kWh)  
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 2. น้ํามัน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5  ประหยัดน้ํามันได  มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ข้ึนไป 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ 15 ข้ึนไป 

4 ประหยัดน้าํมนัได  มากกวา 0 ถงึ รอยละ 5 

3 ปริมาณการใชน้ํามนัไมเปลีย่นแปลง 

2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน

ครบถวน 

1 ขอมูลปริมาณการใชน้าํมนัเชื้อเพลิง (ลิตร) ครบถวน   
 

สูตรการคํานวณ 

1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได  เทากับ 

 

 

 

 

 

 

 2. รอยละของน้ํามนัที่ประหยัดได เทากับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 

 ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย) x 100 

 ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) 

 ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) – 

 ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ลิตร) x 100 

 ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 
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เหตุผล :  

 พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน  ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมแตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ  

ทําใหพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ  ที่ปจจุบันมีมูลคากวา  5 แสนบาท  แนวทางสําคัญที่

จะชวยลดอัตราการการเพิ่มความตองการใชพลังงานของประเทศ  คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกสวนภาค  โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับ

ประชาชน  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ

ดวยการใชพลังงาน  โดยมีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 

 

เงื่อนไข : 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวน

อนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน  สํานักนโยบายแผนพลังงาน 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
โดยมีการประเมินผล  2  ตัวชี้วัด  คือ 

ตัวชี้วัดที ่ 8.1  :            ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการรักษามาตรฐานรอบ 

(บังคับ)                          ระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบัติราชการของ สศช. 
น้ําหนักรอยละ    2 
คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักเฉลี่ย

ของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  โดยเปรียบเทียบ

กับผูรับบริการทั้งหมด ในแตละกระบวนงานบริการ 

ระยะเวลามาตรฐาน  หมายถึง  ระยะเวลาเฉลี่ยที่  สศช. สามารถ

ดําเนินการลดไดจริง  และไดแจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติ

ราชการ ณ  ส้ินปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548  และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการจะนับรวมทุก

กระบวนงานที่  สศช.  เสนอมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2547 – 2549 และ  สศช. สามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาตั้งแต

รอยละ  30 ข้ึนไป  ครบทุกกระบวนงานแลว 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
 

 

 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
งานบริการ 

(i) 
น้ําหนัก 
 (Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได 
(Ci) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x Smi) 

1 W1 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2 W2  50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

. . 50 60 70 80 90 . . 

i Wi 50 60 70 80 90 Ci (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม ∑Wi = 1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากบั ∑(Wi x SMi) 
 

 

 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ × 100 
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    เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

50 60 70 80 90  
 

เงื่อนไข  : 
1. ให  สศช.  ระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่  สศช.  เสนอเพื่อนําไปประเมินผลโดย

กําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน  หากไมระบุน้ําหนักมาให

ถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

2. ให  สศช.  ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชนทราบ

อยางชัดเจน 

 
หมายเหต ุ : 

1. หาก  สศช. ไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานให

ประชาชนทราบอยางชัดเจน  จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของ

ตัวชี้วัดนี้ 

2. หาก  สศช.  มีอัตราการตอบสนองตอขอเรียกรองหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่ตํ่ากวา

มาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด  (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง  เชน  สํานักงาน

ผูตรวจการแผนดินรัฐสภา เปนตน)  จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5  คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่  8.2   :             ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม

(บังคับ)                      ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ  สศช. 
น้ําหนักรอยละ    2 
คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ความสามารถในการนําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงค

ตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน  

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ ไดจัดสงให

สํานักงาน ก.พ.ร.  ซึ่งแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ 

(Ranking)  และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 
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ตารางและสตูรการคํานวณ 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรอืความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม

แผนการดําเนนิงานของปงบประมาณที่ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ช่ือ
แผนงาน 

(i) 

น้ําหนักของ
แตละ

แผนงาน 
 (Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน  
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ได
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 
(Wi x Smi) 

แผนงานที่ 1/ 

แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  1 

(คาคะแนนของแผนงาน

ที่ 1 x น้ําหนักของ

แผนงานที่  1) 

แผนงานที่ 2 / 

แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  2 

(คาคะแนนของแผนงาน

ที่ 2 x น้ําหนักของ

แผนงานที่  2) 

แผนงานที่ I / 

แผนงาน ... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  i 

(คาคะแนนของแผนงาน

ที่ i x น้ําหนักของ

แผนงานที่  i) 

น้ําหนักรวม ∑Wi = 1*  (คาคะแนนของแผนงาน

ที่ 1 x น้ําหนักของ

แผนงานที่   1) + (คา

คะแนนของแผนงานที่ 2 

x น้ําหนักของแผนงานที่  

2)  + (คาคะแนนของ

แผนงานที่ i x น้ําหนัก

ของแผนงานที่  i) 

    *แปลงน้ําหนักของแตละแผนงานใหผลรวมของน้าํหนกัของทกุแผนงานเทากับ  1 

ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของแผนงาน x น้ําหนกัของแผนงาน) 
 

หรือ 

(คะแนนที่ไดของแผนงานที ่1 x น้ําหนักของแผนงานที ่ 1) + (คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2 x น้าํหนกั
ของแผนงานที ่ 2) + (คาคะแนนของแผนงานที ่i x น้ําหนกัของแผนงานที ่ i) 
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โดยที ่: 

น้ําหนกัของแผนงาน 

(Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําสนอการ

เปลี่ยนแปลงดานกระบวนงานไปสูการปฏิบัติ  โดยน้ําหนักของทุกแผนงาน

รวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของ

แผนงาน (SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติได

กับแผนการดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนด

ไวตามรายละเอียดแผนงานดานกระบวนงาน 

i หมายถึง  ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

กระบวนงานไปสูการปฏิบัติ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ - ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ∑ (Wi x SMi)  = 5 

4 ∑ (Wi x SMi)  = 4 

3 ∑ (Wi x SMi)  = 3 

2 ∑ (Wi x SMi)  = 2 

1  ∑ (Wi x SMi)  = 1 
 

เงื่อนไข : 
 ในการประเมินผลปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ให  สศช. พิจารณาเลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

มาเสนออยางนอย  1  ประเด็นยุทธศาสตร  โดยขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตองมีการดําเนินการ

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ดวย  โดยขอใหแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวมายัง

สํานักงาน  ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มีนาคม  2550  ตามแบบฟอรมรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่

แนบสําหรับประเด็นยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผลก็ใหดําเนินการไปตามปกติ  

ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  (รอยละ  25) 
 

 แสดงความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคกรและการพัฒนาบุคลากร  เพื่อสราง

ความพรอมในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 
 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
โดยมีการประเมินผล  1  ตัวชี้วัด  คือ 

ตัวชี้วัดที่  9  :           ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
(บังคับ) 
น้ําหนักรอยละ    3 
คําอธิบาย :              ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมี

รูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวมฐานองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจาย

อยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนความรูและมีการถายทอดและ

แบงปนความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู 

พัฒนาตนเองใหเปนผูรูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิและพัฒนาสวนราชการ

เขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู(Learning  Organization)  ที่ยั่งยืน 

         โดยที่ความรูมี  2  ประเภท  คือ 

1.    ความรูที่ฝงอยูในคน  (Ticket Knowledge) เปนความรูที่ไดจาก

ประสบการณ  พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทํา

ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปน

คําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน  

งานฝมือ  หรือการคิดเชิงวิเคราะห 

2.   ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม  

ถายทอดไดโดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร  

ทฤษฎี  คูมือตาง ๆ 

             กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกรประกอบดวย การระบุ

ความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถงึขอมลู

เพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอก

องคกร  การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การ

กําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2550 

 

 
72 

เกณฑการใหคะแนน 
 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 สศช.  มีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนฯ สูงกวา

เปาหมายทุกตัวชี้วัด  (คะแนนตัวชี้วัดตั้งแต 4.0000 ข้ึนไปทุกตัวชี้วัด) 

4 สศช.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดย

ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ  90 

3 ผูบริหารของ สศช. ลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป  พ.ศ. 2550  และสงให

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน  31 มกราคม  2550 

2 สศช.ฯ  จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 2 องค

ความรู  โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน 

1 ทบทวนแผนการจัดการความรูใหสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 2550  โดย
จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จตามยุทธศาสตร 

 
 
เงื่อนไข : 

1. การประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 1-3 สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาความ

สอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนดไวตามแนวทางการประเมินผล  และจะพิจารณา

ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพตามรายละเอียดในคูมือการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(สามารถดาวนโหลดขอมูลไดจากhttp://www.opdc.go.th/thai/KM.php) 

2. ในกรณีที่ สศช. จัดสงแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดรับ

การอนุมัติแลวลาชากวากําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวในขั้นตอนที่ 3 จะปรับลด 0.25 

คะแนนตอ 1 สัปดาห แตรวมการปรับลดทั้งหมดแลวจะไมเกิน  1  คะแนน 

3. ให สศช. ปรับแกไขแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

ขอเสนอแนะของสํานักงาน ก.พ.ร. และนําเสนอแผนการจัดการความรูฯ นั้น ในรายงานการ

ประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หรือในชวงการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ

ราชการ รอบ  6 เดือน 

4. หากองคความรูที่  สศช.  เลือกมากําหนดในแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ซ้ํากับองคความรูที่ดําเนินไปแลวตามแผนการจัดการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สศช. จะตองแสดงถึงการดําเนินการทบทวนและ

เพิ่มเติมองคความรูใหมากขึ้นหรือครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้นอยางชัดเจน 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการดานทุนมนษุย 
โดยมีการประเมินผล  3  ตัวชี้วัด  คือ 
ตัวชี้วัดที ่ 10.1   :       ระดับความสาํเร็จในการพฒันาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(บังคับ) 
น้ําหนักรอยละ  2 
คําอธิบาย :             พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถ

ดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการ โดยแผนกลยทุธ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ. 2551 – 2553 ซึ่งหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการ

ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 สศช.  มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (ป พ.ศ. 2551 -2553) ที่ไดรับความ

เห็นชอบจาก ลศช. และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทราบ 

4 สศช. กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและกําหนดตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

3 สศช.  วิเคราะหทิศทางนโยบายและกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรของ สศช. 

2 สศช.  ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของตนเองแลวเสร็จใน

ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 2550 

1 สศช.  จัดกิจกรรมการสรางความรูความเขาใจดานการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  ใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไมนอยกวารอยละ 60 
 

เงื่อนไข: 
          สวนราชการจัดสงแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2550 หากจัดสงไมทันตามกําหนด  จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 

0.50 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที ่ 10.2   :        ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ 

(บังคับ)                        การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของ  สศช. 
น้ําหนักรอยละ 3 
คําอธิบาย :             ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลากร  หมายถึง  ความสามารถในการนําเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการ

ปฏิบัติ  โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคกรในสวนที่เกี่ยวของกับการเพิ่มขีด

สมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและ

บรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

            โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

เปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละงาน ตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแตละ

แผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของ

แตละแผนงานดวย 
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ตารางและสตูรการคํานวณ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรอืความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม

แผนการดําเนนิงานของปงบประมาณที่ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ช่ือ
แผนงาน 

(i) 

น้ําหนักของ
แตละ

แผนงาน 
 (Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน  
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ได
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x Smi) 

แผนงานที่ 1/ 

แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  1 

(ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  1  x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่  1) 

แผนงานที่ 2 / 

แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  2 

(ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  2  x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่  2) 

แผนงานที่ I / 

แผนงาน ... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่  i 

(ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  i x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่  i) 

น้ําหนักรวม ∑Wi = 1*  (ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  1  x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่   1) + 

(ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  2  x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่   2) + 

(ค าคะแนนของ

แ ผ น ง า น ที่  i x 

น้ํ า ห นั ก ข อ ง

แผนงานที่  i) 

*แปลงน้ําหนักของแตละแผนงานใหผลรวมของน้าํหนักของทุกแผนงานเทากับ  1 

                             ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของแผนงาน x น้ําหนกัของแผนงาน) 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2550 

 

 
76 

                       หรือ 

                            (คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x น้ําหนกัของแผนงานที่  1) + (คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x       
                            น้ําหนกัของแผนงานที ่ 2) + (คาคะแนนของแผนงานที ่i x น้ําหนักของแผนงานที ่ i) 
 

โดยที ่: 
 

น้ําหนกัของแผนงาน 

(Wi) 

หมายถงึ น้ําหนักความสาํคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําเสนอการ

เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยน้าํหนกัของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของ

แผนงาน (SMi) 

หมายถงึ คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทยีบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติ

ไดกับแผนการดําเนนิงานที่จะตองปฏิบัติทัง้หมดของแตละแผนงานที่ได

กําหนดไวตามรายละเอียดแผนงานดานกระบวนงาน 

i หมายถงึ  ลําดับที่ของแผนงานในการนาํขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

กระบวนงานไปสูการปฏิบัติ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ - ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้

 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ∑ (Wi x SMi)  = 5 

4 ∑ (Wi x SMi)  = 4 

3 ∑ (Wi x SMi)  = 3 

2 ∑ (Wi x SMi)  = 2 

1  ∑ (Wi x SMi)  = 1 
 

เงื่อนไข : 
ในการประเมินผลปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ให  สศช. พิจารณาเลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

มาเสนออยางนอย  1  ประเด็นยุทธศาสตร  โดยขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตองมีการดําเนินการ

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ดวย  โดยขอใหแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวมายัง

สํานักงาน  ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มีนาคม  2550  ตามแบบฟอรมรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่

แนบสําหรับประเด็นยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผลก็ใหดําเนินการไปตามปกติ  

ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป 
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ตัวชี้วัดที ่ 10.3   :        ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 
น้ําหนักรอยละ 3 
คําอธิบาย :             องคกร  หมายถึง  สวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา 

           ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับ

บุคคล  หมายถึง  ความสําเร็จที่สวนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาจนถึงระดับบุคคล (Internal Performance 

Agreement : IPA)  เพื่อประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

              ในการนี้  สศช.  จะตองมีกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายใน

ระดับสํานัก/กอง  ซึ่งเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดบัองคกร  

มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/

กองกับหัวหนาสวนราชการ  รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

เพื่อใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุ

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
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 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน การดําเนินการ 

5 ประกาศหลักเกณฑและแนวทาง  ที่เชื่อมโยงกับระบบการ

สรางแรงจูงใจ  และจัดสรรรางวัลตามเกณฑที่กําหนดไว 

4 สศช.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ป  

2550  พรอมจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 

เดือน  สงภายในเดือนตุลาคม  2550 

3 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานในการประเมินผล  

การติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการฯ ป  2550  (รายเดือน/รายไตรมาส) 

2 -  สศช .  ยืนยันวิ สัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตรและ

เปาประสงค  จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Stratregy Map)  

-  สํานัก/กองจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับแผน

ที่ยุทธศาสตร สศช. 

-  จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ 

2550  ระหวาง ลศช. กับ ผอ.สํานัก/ผอ.กอง 

1 -  ทบทวน สรุป ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค  ของระบบ

การประเมินผลของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  

ระบบการรายงานผลการดําเนินตามนโยบายรัฐบาล 

-  จัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายใน สศช. 

สําหรับปงบประมาน 2550 ไดแลวเสร็จ  ได รับความ

เห็นชอบจาก  ลศช. โดยประกอบดวย 

 กรอบการประเมินผล  หนวยงานระดับสํานัก/กอง 

 กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อวัดความสําเร็จ

ของหนวยงานระดับสํานัก/กองติดตามความกาวหนา

และรายงานผลการดําเนินงาน  ผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการฯ ของสํานัก/กอง 

 มีปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart)  ที่ระบุ

กิจกรรมระยะเวลาการดําเนินผูรับผิดชอบ  
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดที ่ 11  :          ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ สศช.   
น้ําหนักรอยละ  4 
คําอธิบาย :               ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ สศช.   

หมายถึง  ระดับในการพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของ สศช. เมื่อเทียบกับ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 โดยจะพิจารณาจากความครอบคลุมและความกาวหนาใน

การพัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังตอไปนี้ 
 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ  แบงเปน 

ประเด็นยอยที่ 

1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของ สศช. ที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดย

ตองครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหนับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม 

มิติที่ 1: มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดาน

ยุทธศาสตรทั้งหมดของ สศช. 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของ สศช. ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและจําเปนตอง

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิมพรอมระบุส่ิงที่ปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของและ

ผูบริหารของ สศช. แบงเปน 

ประเด็นยอยที่ 

2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ 

2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของ สศช. 

ประเด็นยอยที่ 

3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery 

Procedures) 

3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit 

Procedure) 
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3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการอาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบ

สารสนเทศสําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่

เกี่ยวของและผูบริหารของ สศช. 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 

3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรบั
บุคลากรของ สศช. 

สศช.  จัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอม
จัดทําเอกสาร 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศในขอ1 โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ

และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุวัตถุประสงคที่วัดได

ของแตละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติ

การควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 
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เกณฑการใหคะแนน 
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  แบงเปน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1)  ระยะเวลาการสงสรุปผลฯการทบทวน

และวิเคราะหระบบและแผนปฏิบัติ

การ ฯ 

0.5 
1 มี.ค.

50 

22 ก.พ. 

50 

15 ก.พ. 

50 

8 ก.พ. 

50 

1 ก.พ. 

50 

2)  สรุปผลการทบทวนและวิ เคราะห

ระบบมีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุม

ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น

ยอย 

0.5 

6  

ประเด็น

ยอย 

7  

ประเด็น

ยอย 

8 

 ประเด็น

ยอย 

9  

ประเด็น

ยอย 

10   

ประเด็น    

ยอย 

3) แผนปฏิบัติการ ฯ มีคุณภาพและ

เนื้อหาครอบคลุม   ทั้ง 3 ประเด็นหลัก

และ 10 ประเด็นยอยโดยระบุถึงสวนที่

จ ะ นํ า ม า พั ฒ น า เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก

ปงบประมาณ 49 

0.5 

6  

ประเด็น

ยอย 

7  

ประเด็น

ยอย 

8  

ประเด็น

ยอย 

9  

ประเด็น

ยอย 

10  

 ประเด็นยอย

4) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการ ฯ 

นําไปปฏิบัติ แลวเสร็จครบถวน 
1 60 70 80 90 100 

5) รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการ  ฯ   

ที่นําไปปฏิบัติแลวเสร็จครบถวนและ   

สามารถบรรลุ วั ตถุ ประสงค หรื อ

เปาหมายตามที่ระบุในแผนปฎิบัติการ

และมีรายงานประเมินผลความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ที่กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

 

สศช. นําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของ สศช. โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา download ได 

(ปรับลด 0.5 คะแนน) สําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน 

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสาร

ประกอบคํารับรองฯ 

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 

6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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ตัวชี้วัดที่  12.1   :   ระดับความสาํเร็จของการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายของ  สศช. 
น้ําหนักรอยละ       1.5 
คําอธิบาย :  อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล โดยสํานัก

นิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

 
 เกณฑการใหคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  

2  

3  

4  

5  
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ตัวชี้วัดที่  12.2   :   ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดาํเนินงานตาม 
                          แผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 
น้ําหนักรอยละ       3.5 
คําอธิบาย :  อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล โดยสํานัก

นิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

 
 เกณฑการใหคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  

2  

3  

4  

5  
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
โดยมีการประเมินผล  1  ตัวชี้วัด  คือ 
ตัวชี้วัดที่ 13   : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
น้ําหนักรอยละ        5 
ยุทธศาสตร การบริหารจัดการองคกร  

คําอธิบาย :  • ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง 

ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปน

กรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน

องคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารจัดการของ สศช. เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการของ สศช. สูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให

ดําเนินการครอบคลุมทุกหนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไป

ตั้งอยูในภูมิภาคดวย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ข้ันตอน  
ท่ี 5 

ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกรใน

ขั้นตอนที่ 4 และมีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 

 
ข้ันตอน  
ท่ี 4 

จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรท่ีสอดคลองกับการจัดลําดับ

ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในขั้นตอน  ท่ี 3 ไดแลวเสร็จอยาง

นอย 2 แผน โดยจัดสงไปยังภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2550 

ระดับ 4 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4) 

 
ข้ันตอน  
ท่ี 3 

จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง  (Self-Assessment) และจัดลําดับ

ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 3 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3) 

 
ข้ันตอน  
ท่ี 2 

ทบทวนรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนท่ีไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 พรอมจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางและ

แบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 2 
(ขั้นตอนที่ 

1+2) 

ข้ันตอน   
ท่ี 1 

ทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรท่ีไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 พรอมจัดทํารายงานสรุปผลตาม

แนวทางและแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 
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เงื่อนไข :  
 1. ความครบถวนของรายงานสรุปผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร  ในขั้นตอนที่ 1 

หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนด 

โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่ สศช. สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

จํานวนขอที่

ตอบคําถาม 
3 6 9 12 15 

 

 2.  ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในขั้นตอนที่ 2 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถามได

อยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

จํานวนขอที่

ตอบคําถาม 
30 45 60 75 90 

 

 3.  การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 4 จะคิดคะแนนจากจํานวนแผนที่จัดทําแลว

เสร็จและจัดสงมายังภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. ได ภายในวันที่ 

30 มิถุนายน พ.ศ.2550 ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรับ 0.5 1.0 

จํานวนแผนปรบัปรุงที่จัดทําแลวเสร็จ 1 2 
 

 4.  แผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 4 หากเปนแผนระยะยาว  ผลการดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตองเปนกิจกรรมที่มีผลผลิต/ผลลัพธที่บงชี้ถึงความกาวหนาที่สําคัญของแผน 

หากแผนปรับปรุงฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กําหนดเฉพาะกิจกรรมที่มิใชสาระสําคัญของ

ความกาวหนาของแผน หรือกําหนดกิจกรรมที่ไมมีความชัดเจนหรือไมสอดคลองกับการจัดลําดับ

ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงขององคกรตามที่จัดไวในขั้นตอนที่ 3 จะพิจารณาปรับลดคะแนน

ที่ไดรับของตัวชี้วัดลง 0.25 คะแนน 
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4. การวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร พิจารณาจากรอยละความสําเร็จ
ของความคืบหนาของกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดเมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานที่จะตอง

ปฏิบัติทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดกําหนดไวในรายละเอียดของแผนปรับปรุง โดย

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปรับปรุงทั้งหมดใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามตารางและสูตรการคํานวณ ดังตอไปนี้ 

 

ลําดับที่ (i) และชื่อแผนปรับปรุง 
รอยละของความสําเร็จ 

ของการดําเนนิการตามแผน 

แผนที่ 1... C1 

แผนที่ 2... C2 

รอยละเฉลี่ยความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการตามแผน 

C1+C2 

2 
 

โดยที่  : 
 

รอยละของความสําเร็จของ 
การดําเนินการตามแผน 

(Ci) 

หมายถึง ความคืบหนาหรือความสําเร็จในการดําเนินการของแตละ

กิจกรรมเมื่อเปรียบเทียบกับกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดที่ได

กําหนดไวตามรายละเอียดแผนปรับปรุง 

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

เกณฑการใหคะแนนในขั้นตอนที่ 5 พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

0.2 คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1.0 คะแนน 

60 70 80 90 100 
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แนวทางการประเมินผล 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  1 ขั้นตอนที่ 1 : 

ทบทวนลักษณะสําคัญของ

องคกรที่ไดดําเนินการแลว ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

พรอมจัดทํารายงานสรุปผล

ตามแนวทางแบบฟอรมที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได

แลวเสร็จครบถวน 

♠ เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 
1 ดังนี้ 

 เอกสาร บันทึกการประชุม ที่มีเนื้อหาแสดงถึงการทบทวน

ลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐที่ดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

 เอกสารสรุปลักษณะสําคัญขององคกร ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ที่ มีขอมูล

ครบถวนตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด 
 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 ขั้นตอนที่ 2 : 
ท บ ท ว น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร เ บื้ อ ง ต น ที่ ไ ด

ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2549 พรอมจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินการขององคกร

ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐตามแนวทาง

และแบบฟอรมที่ สํานักงาน 

ก .พ .ร .  กําหนดไดแลวเสร็จ

ครบถวน 

♠ เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 พรอมทั้งมีเอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้ 
-  รายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ที่ มีขอ มูลครบถวนตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  3 ขั้นตอนที่ 3 : 
จัดทํารายงานผลการประเมิน

องคกรดวยตนเอง (Self-

Assessment) และจัดลําดับ

ความสําคัญของโอกาสในการ

ปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จ

ครบถวน 

♠ เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 และ 2 พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 ดังนี้ 

 รายงานสรุปผลการประเมินองคกรดวยตนเอง  (Self-

Assessment Report) 

 รายงานสรุปผลการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ

ปรับปรุงองคกร 
 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 ขั้นตอนที่ 4 : 
จัดทํารายงานผลการจัดทํา

แ ผ น ป รั บ ป รุ ง อ ง ค ก ร ที่

สอดคลองกับการจัดลําดับ

ความสําคัญของโอกาสในการ

ปรับปรุงองคกร ในขั้นตอนที่ 3 

ไดแลวเสร็จอยางนอย 2 แผน 

โดยจักส งไปยังภารกิจการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายในวั นที่  3 0  มิ ถุ น ายน 

2550 

♠ เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1,2 และ 3 พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึง
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 ดังนี้ 
 แผนการปรับปรุงองคกรในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร โดยแผนฯ ที่เสนอตองมีความ
สอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 3 

 แผนปรับปรุงองคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่
เสนอเพื่อประเมินผล ซึ่งควรระบุรายละเอียด เชน  
-  รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต/ผลลัพธ และเปาหมาย ในการดําเนินการของแตละแผน  
-  ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึง

ความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดไว ตามแผน
ดําเนินการ ของทุกแผนปรับปรุงที่เสนอ เพื่อประเมินผล  
สําเนาหนังสือนําสงแผนปรับปรุงองคกรที่จะดําเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ/หรือ สําเนาหนังสือตอบรับที่ระบุ
วันที่ลงรับของสํานักงาน ก.พ.ร. 

-  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ และวันที่แลวเสร็จของ แต
ละกิจกรรม หรือผลความคืบหนาของการดําเนินการตามแผน
ปรับปรุงฯ เปรียบเทียบกับกิจกรรมทั้งหมดที่กําหนดไวตามแผน
ปรับปรุง  

-  รายงานสรุปประเมินผลการดําเนินการตามแผนปรับปรุงฯ 
ผลผลิต/ผลลัพธที่ไดเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวตามแผน  
            -  ภาพถาย เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม หรือหลักฐาน
อื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการจัดกิจกรรมๆ ไดครบถวนตามแผน
ปรับปรุงที่กําหนดไวจริง 

 
  


