
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 1 : รายชื่อสํานัก/กลุมงานที่รับผิดชอบหลักในแตละภารกิจ 
 
 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบ 
มิติที่ 1   50  
ดานประสิทธิผลตาม
การปฏิบัติราชการ 

1.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ํ าหนักในการบรรลุ เปาหมายตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 

45  

 
ยุทธศาสตรที่ ภารกจิ รอยละ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาคุณภาพ

คนและสังคมไทยสูสังคม

แหงภูมิปญญาและการ

เรียนรู 

        การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสูระดับ  

        ชุมชนและสังคม 

 

5 กลุมงาน ศก. 
พอเพียงฯ 

2. การสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและ

สังคมเปนรากฐานที่

มั่นคงในประเทศ 

        การจดัทํารายงานการติดตามความกาวหนา  

ในการดําเนนิการตามยุทธศาสตรการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน

รากฐานที่มั่นคงของ ประเทศ 

       การพัฒนาดัชนีชีว้ัดความอยูเย็นเปนสุขใน  

        ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 

        การปรับปรุงการคาดประมาณประชากร   

        (2543 – 2568)   25 ป 

3 

 

 

 

4 

 

3 

สศก. 
 

 

 

สปผ. 
 

สสค. 

         ระดับความสําเร็จในการจัดทํายุทธศาสตร   

        การพัฒนาภาคฯ ในชวงแผนพัฒนาฯ   

        ฉบับที ่10 

3 สํานักพัฒนา
ภาคฯ/ 
กลุมงาน

ประสานศูนย
ภาค 

3. การปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดุลและ

ยั่งยืน 

        การวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจไทยราย 

        ไตรมาสและประมาณการเศรษฐกิจ 

3 สศม. 

 
 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ภารกจิ รอยละ ผูรับผิดชอบ 

3. การปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดุลและ

ยั่งยืน  (ตอ) 

        การพัฒนาเครือขายวสิาหกิจเพื่อเพิ่มขีด 

        ความสามารถในการแขงขันของการ  

        ทองเที่ยวจังหวดัภูเก็ต 

        ระดับความสําเร็จของการนําเสนอกรอบ
แนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาคลัสเตอร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล าง  ( พิษณุโลก  สุ โขทัย  ตาก 
อุตรดิตถ เพชรบูรณ) 

        การจัดทาํแผนการลงทุนในระยะ 3 ปของ  

        รัฐวิสาหกิจ 

        การจัดทําและประกาศตนทุนการพัฒนา  

โลจิสติกสตอ GDP ประจําป 2550 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

3 

 

สพศ. 

 

 

สพศ. 

 

 

 

 

สวค. 

 

สวค. 

         แผนงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรความ  

        รวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  (GMS/  

        ACMECS/ BIMT-GT) 

 

3 กลุมงาน
ยุทธศาสตร
เศรษฐกิจ
ระหวาง
ประเทศ 

         การตรวจสอบและติดตามประเมินผลการ 

        จัดทํา GPP จังหวดั 

3 สบป./กลุม

งานประสาน
ศูนยภาค 

4. การพัฒนาบนฐาน

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพและการสราง

ความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

        แผนงานการติดตามประเมินผลการบริหาร 

        จัดการน้ํา 

        1 ดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 

        2 ดานการจัดการมลพิษทางน้ํา 

3 สทว. 

5. การเสริมสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการ

ประเทศสูความยั่งยืน 

          การทบทวนและพัฒนาการจัดเก็บขอมูล 

         ตัวชี้วัดการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณา 

         การ (33 ตัวชี้วดั) 

         การประเมินความคุมคาในการปฏิบัต ิ

         ภารกิจของรัฐของ สศช. 

3 

 

 

 

3 

สพท. 
 

 

 

สปผ. 
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ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบ 
มิติที่ 1 (ตอ)    

ดานประสิทธิผลตาม
การปฏิบัติราชการ 

2.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บัญชีประชาชาติของไทยสูระบบสากล

ลาสุด หรือระบบ ค.ศ. 1993 

5 สบป. 

 

มิติที่ 2    

มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ 
-  ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

 

3.    รอยละของระดับความพึงพอใจของ   

       ผูรับบริการ 

 

 

5 

 

 

กพร. สศช./ 

กลุมงาน ปชส. 

-  การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
 

4.    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมตดิตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 กพร. สศช./ 

กลุมงาน ปชส. 

- ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

5.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของสวนราชการ 

 

3 กลุมงาน

ประชาสัมพันธ/

กลุมงาน

หองสมุด 

 5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

3 
 

 

 

 

 5.2.1  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

1 สลก. (ฝจท./

คณะทํางาน) 

 5.2.2  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อ

จัดจาง 

1 สลก. (ฝจท./

ฝคพ. (พัสดุ) / 

คณะทํางาน 

 
 



 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบ 
 5.2.3  รอยละของจํานวนสํานวนการ

สอบสวนที่ ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

1 สลก. (ฝจท.) 

มิติที่  3      
ดานประสทิธภิาพของ
การปฏิบัติราชการ 

-  การบริหารงบประมาณ 

 

 
 
6.   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถ ว งน้ํ า หนั ก ของอั ต ร ากา ร เบิ ก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

 
 
3 

 

 

สลก. (ฝคพ.) 

-  ประสิทธิภาพของการ

ใชพลังงาน 

7.   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 

สศช.  

3 สลก. (ฝบป.) 

-  การลดระยะเวลาการ

ใหบริการ 

8.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของ  สศช. 

2 สบป./สวค./

สสค./สปผ. 

 

 8.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม

ข อ เสนอการ เปลี่ ยนแปลงด าน

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ 

สศช. 

2 คณะทํางาน 

Blueprint for 

Change/กพร. 

สศช. 

มิติที่  4      

-  ดานการพัฒนาองคกร 9.  ระดับความสําเร็จของการจัดการ

ค ว าม รู เ พื่ อ ส นั บ สนุ น ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร 

3 คณะทํางาน 

KM 

-  การจัดการดานทุน

มนุษย 

 

10.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2 สลก. (ฝจท.)/

กพร. สศช./

คณะทํางาน 
 
 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด รอยละ ผูรับผิดชอบ 

 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม

ขอ เสนอการ เปลี่ ยนแปลงด าน

บุคลากรของ  สศช. 

3 กพร.สศช. 

 

 10.3  ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

3 กพร. สศช. / 

คณะทํางาน 

-  การจัดการสารสนเทศ 
 

11.  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ   

       ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ สศช. 

4 ศูนย IT 

-  การพัฒนากฎหมาย 
 

12.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย ของ สศช. 

1.5 คณะทํางาน

พัฒนากฎหมาย

ของ สศช./กปอ. 

 12.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของ สศช. 

3.5 คณะทํางาน

พัฒนากฎหมาย

ของ สศช./กปอ. 

 

-  การบริ หา รจั ดการ

องคการ 

13.    ระดับการสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 คณะทํางาน 

PMQA/กพร. 

สศช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 2 : ปฏิทินการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 

วันที ่ กิจกรรม 

27  กรกฎาคม  - 15  ธันวาคม 2549   สํานักงาน  ก.พ.ร.  ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

7 สิงหาคม  - 15  ธันวาคม  2549   เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด  เปาหมาย  น้ําหนัก  และเกณฑการให

คะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของกะทรวง/กลุมภารกิจ  และกรม  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 

  สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด  เปาหมาย  และเกณฑการให

คะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกิจ 

  เจรจาตัวชี้วัด  เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรับมนตรีและสวนราชการไมสังกัด

สํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  หรือทบวง  

  สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 

15  มกราคม  2550   สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง  กลุมภารกิจ

และกรมที่ไดลงนามแลว  ใหสํานักงาน ก.พ.ร.  จํานวน  1  ชุด 

 สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI template)  ใหสํานักงาน ก.พ.จํานวน  

3 ชุด  และแผนบันทึกขอมูล  1  แผน 

 สวนราชการสงประเด็นการสํารวจความพึงพอใจใหสํานักงาน  ก.พ.ร. จํานวน 

3 ชุด 

ภายในเดือนกุมภาพันธ  2550   สํานักงาน ก.พ.ร.  สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI  Audit) 

ภายใน  30  มีนาคม  2550   ส้ินสุดวันรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด

ของสวนราชการในกรณีที่  (1)  ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไม

สามารถควบคุมได  (2)  กรณีไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไม

เพียงพอ  และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  (สวนราชการ

ตองสงคําขอฯ  และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจําเปน  จํานวน  3  ชุด  ให

สํานักงาน  ก.พ.ร.) 

30  เม.ย.  2550   สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง  (Self Assessment  Report)  

รอบ  6 เดือน  (1  ตุลาคม  2549  - 31  มีนาคม  2550)  จํานวน  3  ชุด  และ

แผนบันทึกขอมูล  1  แผน  ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  และกรอก  e – SAR  Card  

เขาระบบในเว็บไซดของสํานักงาน  ก.พ.ร 

เมษายน  -  พฤษภาคม  2550   สํานักงาน  ก.พ.ร.  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ครั้งที่  1 (Site visit I : Pre – Evaluation) 

 



 

 
วันที ่ กิจกรรม 

ภายใน  16  กรกฎาคม  2550   สวนราชการกรอก  e – SAR  Card  รอบ  9  เดือน  (1 ตุลาคม  2549  - 30 

มิถุนายน  2550)  เขาระบบในเว็บไซดของสํานักงาน  ก.พ.ร. 

มิถุนายน  - สิงหาคม  2550   ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

31  ตุลาคม  2550   สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง  (Self  Assessment  Report)  

รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2549  -  30  กันยายน  2550)  จํานวน  3  ชุด และ

แผนบันทึกขอมูล  1  แผน  ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ละกรอก  e – SAR  Card  

เขาระบบในเว็บไซดของสํานักงาน  ก.พ.ร 

ตุลาคม  -  พฤศจิกายน  2550  สํานักงาน  ก.พ.ร.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  ณ  สวนราชการ

ครั้งที่  2  (Site visit II : Post – Evaluation) 

 สํานักงาน  ก.พ.ร.  รวบรวมคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด  น้ําหนัก  และเกณฑการ

ใหคะแนนตัวชี้วัดของสวนราชการที่มีเหตุจําเปนและขอใหพิจารณาความ

เหมาะสมเมื่อส้ินปงบประมาณ  และตัวชี้วัดที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ  

มีความเห็นไดดําเนินการตามคํารับรองฯ  ไปกอนเสนอคณะกรรมการฯ  เพื่อ

พิจารณารวมกับขอมูลการรายงานการประเมินผลตนเองและขอมูลจากการ  

Site visit  รอบ  12  เดือน 
 
  


