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                          คว้าโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบแห่งการจัดทํารายงานคว้าโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบแห่งการจัดทํารายงาน

ผลก ารดํา เ น ินก ารต ามม าตรฐ านคว าม โ ปร ่ง ใ ส  จ าก สําน ัก ง าน  กผลก ารดํา เ น ินก ารต ามม าตรฐ านคว าม โ ปร ่ง ใ ส  จ าก สําน ัก ง าน  ก ..พพ . . 

ให้ส่วนราชการต่างๆ นําไปใช้เรียนรู้เป็นแนวทางดําเนินการให้ส่วนราชการต่างๆ นําไปใช้เรียนรู้เป็นแนวทางดําเนินการ

        เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ สศช. ได้รับมอบโล่

ประกาศเกียรติคุณ ในฐานะหน่วยงานท่ีมีความก้าวหน้า

ในการดํา เ นินการและประ เ มินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน

ความโปร่งใส ในงานวันโปร่งใส ประจําปี ๒๕๕๔  ท่ีสํานักงาน 

ก.พ. เป็นเจ้าภาพจัดข้ึน ณ ห้องประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ 

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี เ พ่ือเ ป็นตัวอย่างให้

        เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ สศช. ได้รับมอบโล่

ประกาศเกียรติคุณ ในฐานะหน่วยงานท่ีมีความก้าวหน้า

ในการดํา เ นินการและประ เ มินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน

ความโปร่งใส ในงานวันโปร่งใส ประจําปี ๒๕๕๔  ท่ีสํานักงาน 

ก.พ. เป็นเจ้าภาพจัดข้ึน ณ ห้องประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ 

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี เ พ่ือเ ป็นตัวอย่างให้

เ ป็นต้น แบบองค์กรด้ านความ โปร่ ง ใส  เ ป็นต้น แบบองค์กรด้ านความ โปร่ ง ใส  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง นี้โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง นี้ . . .. . .เ ป็นต้น แบบองค์กรด้ านความ โปร่ ง ใส  เ ป็นต้น แบบองค์กรด้ านความ โปร่ ง ใส  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง นี้โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง นี้ . . .. . .

สศชสศช..  
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นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐนายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าส่วนราชการ ๒๕ ๒๕ แห่ง ท่ีได้มีปฏิญญาร่วมกันพัฒนาองค์กรสู่การเป็นแห่ง ท่ีได้มีปฏิญญาร่วมกันพัฒนาองค์กรสู่การเป็น ““องค์กรต้นแบบองค์กรต้นแบบ

ความซื่อตรงในภาครัฐความซื่อตรงในภาครัฐ” ” 

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี เ พ่ือเ ป็นตัวอย่างให้

ส่วนราชการอื่นๆ ได้เรียนรู้นําไปใช้เป็นแนวทางการบริหาร

องค์กร สู่การเป็นหน่วยงานแห่งความโปร่งใสต่อไป 

     การดําเนินการและประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน

ความโปร่งใสน้ี เป็นการดําเนินการตามเจตจํานงค์ของ

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี เ พ่ือเ ป็นตัวอย่างให้

ส่วนราชการอื่นๆ ได้เรียนรู้นําไปใช้เป็นแนวทางการบริหาร

องค์กร สู่การเป็นหน่วยงานแห่งความโปร่งใสต่อไป 

     การดําเนินการและประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน

ความโปร่งใสน้ี เป็นการดําเนินการตามเจตจํานงค์ของ

ท้ังน้ี ท้ังน้ี สศชสศช..  ได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมในองค์กรมาโดยตลอด ได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมในองค์กรมาโดยตลอด 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมจริยธรรม และส่งเสริมธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล

ขององค์กร รวมท้ังขององค์กร รวมท้ังบูรณาบูรณาการความร่วมมือให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อไปการความร่วมมือให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อไป
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ตามตัวชี้วดัของ สศช.
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มิตทิี่ ๑ ดา้นนโยบาย/ ผู้บริหาร และความพยายามริเริ่มของหนว่ยงานในการสร้างความโปรง่ใส

๑. การมีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส  ๕

๒.     บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในองค์กร ๔.๑๓

๓.     ความพยายาม / ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส ๔.๕

มิตทิี่ ๒ ดา้นความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนรว่ม
๑.     การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ๕

สรุปการปร ะ เ มินผลการดํา เ นินการตามตัวชี้ วั ดมาตรฐานสรุปการปร ะ เ มินผลการดํา เ นินการตามตัวชี้ วั ดมาตรฐาน

ความ โปร่ ง ใส ปร ะจํา ปี  ความ โปร่ ง ใส ปร ะจํา ปี  ๒๕๕๔ ๒๕๕๔ กรณี กรณี สศชสศช ..

๑.     การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ๕
๒.     การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ ๔.๔

๓.       การมีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบมากกว่าเร่ืองเงิน/ บัญชี ๕

๔.     การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ ๔
๕.     การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ ๔.๑๔

มิติที่ ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ
๑.     การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ๔
๒.     การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕
๓.     การมีระบบบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส ๕

มิติที่ ๔ ด้านการมีระบบ/ กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน
๑.      การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน ๔
๒.    การมีระเบียบปฏิบัติในการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน ๕

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด ๔.๕๕


