
การใช้ดุลยพินิจการใช้ดุลยพินิจ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ สศชของ สศช. . กันเถอะกันเถอะ!!!!

รับฟงัความคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ รับฟงัความคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ 
และบุคลากร และบุคลากร สศชสศช..ในการพจิารณาในการพจิารณา

ความดคีวามชอบความดคีวามชอบ

ประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบ
  หรือระบเุหตุผล ตามที่คณะกรรมการฯหรือระบเุหตุผล ตามที่คณะกรรมการฯ

พิจารณาพิจารณา
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การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคลการใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล

๕๕..

๔๔..

กําหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกกําหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น ประจําปี ข้าราชการดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๔ ๒๕๕๔ 

และเผยแพร่เกณฑ์ทางเว็บไซด์ และเผยแพร่เกณฑ์ทางเว็บไซด์ สศชสศช..

เผยแพร่การเล่ือนตําแหน่งเผยแพร่การเล่ือนตําแหน่ง หรือหรือ
การพิจารณาความดีความชอบการพิจารณาความดีความชอบ

ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ ๒ อาคาร อาคาร ๒  ๒  สศชสศช..

จัดระบบฐานข้อมูลข้าราชการจัดระบบฐานข้อมูลข้าราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้าง รายบุคคลพนักงานราชการ ลูกจ้าง รายบุคคล ใช้เป็นใช้เป็น

หลักฐานประกอบการพิจารณาความดีความชอบหลักฐานประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
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Tr a n s p a ren c y  NESDBTr a n s p a ren c y  NESDB   S t a r t s  f romS t a r t s  f rom   YOU.YOU.   I t ’s  a l l  we  d o  t oge t h e r.I t ’s  a l l  we  d o  t oge t h e r.

                                            ขอขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใสเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใส
                                      ณ คณะทํางานณ คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจาํ ประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจาํ สศชสศช..    
                                                                          หมายเลข หมายเลข ๓๗๐๗ ๓๗๐๗ –– ๓๗๐๘๓๗๐๘

๑๑..

๒๒..

๓๓..

๔๔..



ความโปร่ง ใสด้านการใช้ดุลยพินิจของ ความโปร่ง ใสด้านการใช้ดุลยพินิจของ สศชสศช..

๑..  ความพยายามริเริ่มของหน่วยงานความพยายามริเริ่มของหน่วยงาน
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๔๔. . การมีระบบ กลไกจัดการการมีระบบ กลไกจัดการรับเรื่องรับเรื่อง ร้องเรียนร้องเรียน

ตามเกณฑ์การตามเกณฑ์การประเมินของ ประเมินของ 
กก..พพ..

ความความโปร่งใสโปร่งใส ประกอบด้วยประกอบด้วย
๔ ๔ ด้าน ได้แก่ด้าน ได้แก่
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Tr a n s p a ren c y  NESDBTr a n s p a ren c y  NESDB   S t a r t s  f romS t a r t s  f rom   YOU.YOU.   I t ’s  a l l  we  d o  t oge t h e r.I t ’s  a l l  we  d o  t oge t h e r.

                                            ขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใสขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใส
                                        ณณ คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา สศชสศช..    
                                                                          หมายเลข หมายเลข ๓๗๐๗ ๓๗๐๗ –– ๓๗๐๘๓๗๐๘

๓๓..๑ ๑ การลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

๓.๒ การใช้ดุลยพนิิจในการบริหารทรพัยากรบุคคล

๓๓..๓ ๓ การมีระบบบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสการมีระบบบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส


