
สัปดาห์น้ี เรามาคุยกันถึงสัปดาห์น้ี เรามาคุยกันถึง
เร่ือง ความโปร่งใสเร่ือง ความโปร่งใส

ในการใช้ดุลยพินิจกันเถอะในการใช้ดุลยพินิจกันเถอะ

ดังนั้น ดังนั้น ““ดุลยพินิจดุลยพินิจ””  จึงประกอบด้วย คํา จึงประกอบด้วย คํา ๒ ๒ คาํ  คาํ  
คือ คําวา่ คือ คําวา่ ““ดุลดุล””  กับ คําวา่ กับ คําวา่ ““พินจิพินจิ””

ราชบัณฑิตยสถาน ราชบัณฑิตยสถาน 
บอกว่า บอกว่า ““ดุลยพินิจดุลยพินิจ””

คือ การวนิิจฉัยที่สมควรคือ การวนิิจฉัยที่สมควร
หรือ การพิจารณาหรือ การพิจารณา
ด้วยความเที่ยงธรรมด้วยความเที่ยงธรรม

ว่าแต่ว่าว่าแต่ว่า......
““ดุลยพินิจดุลยพินิจ””
คืออะไรล่ะคืออะไรล่ะ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ีค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี

                                            ขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใสขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใส
                                        ที่ที่ คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา สศชสศช..    
                                                                          หมายเลข หมายเลข ๓๗๐๗ ๓๗๐๗ –– ๓๗๐๘๓๗๐๘

สศชสศช..  ได้จัดทําคู่มือเปน็แนวทางในการปฏิบัติงาน เช่นได้จัดทําคู่มือเปน็แนวทางในการปฏิบัติงาน เช่น
�   คู่มือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุคู่มือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ
��    คู่มือการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของ คู่มือการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของ สศชสศช..
��    คู่มือการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐคู่มือการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ
��    คู่มือการจัดทําแผนบริหารราชการแผ่นดินคู่มือการจัดทําแผนบริหารราชการแผ่นดิน ฯลฯฯลฯ

หนึ่งในการ ส ่งเส ร มิคว ามโ ปรง่ ใสหนึ่งในการ ส ่งเส ร มิคว ามโ ปรง่ ใส
ในการ ใช ้ดุล ย พนิจิขอ งเจ้าหน้าที่ คอื  การใช ้ค ู่มือ การ ปฏ บิ ัตงิาน ในการ ใช ้ดุล ย พนิจิขอ งเจ้าหน้าที่ คอื  การใช ้ค ู่มือ การ ปฏ บิ ัตงิาน 

หนึ่งในการ ส ่งเส ร มิคว ามโ ปรง่ ใสหนึ่งในการ ส ่งเส ร มิคว ามโ ปรง่ ใส
ในการ ใช ้ดุล ย พนิจิขอ งเจ้าหน้าที่ คอื  การใช ้ค ู่มือ การ ปฏ บิ ัตงิาน ในการ ใช ้ดุล ย พนิจิขอ งเจ้าหน้าที่ คอื  การใช ้ค ู่มือ การ ปฏ บิ ัตงิาน 

คือ คําวา่ คือ คําวา่ ““ดุลดุล””  กับ คําวา่ กับ คําวา่ ““พินจิพินจิ””

ดุล แปลว่า เท่ากัน เสมอกัน                          พินิจ แปลว่า พิจารณาดุล แปลว่า เท่ากัน เสมอกัน                          พินิจ แปลว่า พิจารณา
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แต่ดุลยพินิจของแต่ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนเจ้าหน้าที่แต่ละคน
อาจแตกต่างกัน อาจแตกต่างกัน 



ความโปร่ง ใสด้านการใช้ดุลยพินิจของ ความโปร่ง ใสด้านการใช้ดุลยพินิจของ สศชสศช..
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ตามเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
ของ กของ ก..พพ.. ความโปรง่ใสความโปรง่ใส

ประกอบด้วยประกอบด้วย
๔ ๔ ด้าน ได้แก่ด้าน ได้แก่
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++..+ + ความพยายามความพยายาม//ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใสริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

  

๓๓..๒ ๒ การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล

๓๓..๑ ๑ การลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

                                            ขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใสขอเชิญร่วมเตมิเต็มหยดน้าํ       แหง่ความโปรง่ใส
                                        ที่ที่ คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา คณะทํางานประจาํกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมประจํา สศชสศช..    
                                                                          หมายเลข หมายเลข ๓๗๐๗ ๓๗๐๗ –– ๓๗๐๘๓๗๐๘


