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เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช.)  TIO   
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(NESDC  ITA  2025 Workshop - OIT) 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ ส่งเสริม
การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซึ่งครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2570) ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายในการก าหนดให้ในปีพ.ศ. 2566-
2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องมีคะแนนผล
การประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ตลอดจนเห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินให้มากขึ้น ตลอดจน
มีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีประเด็นการประเมินจ าแนกออกได้เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562  เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การบริหารจัดการข้อมูลและการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวม
ข้อมูลประกอบการประเมิน จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และ 3) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เพ่ือให้การจัดท า ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ 2568 บรรลุผลตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC 
ITA 2025 Workshop - OIT) เพ่ือชี้แจงการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ให้เป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 



 ข 

เพ่ือให้การจัดท า ITA ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ปีงบประมาณ 2568 บรรลุผลตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยเฉพาะในส่วนการประเมิน OIT สศช.  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - OIT) 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดในแต่ละช่วง สรุปได ้ดังนี้ 

ช่วงท่ีหนึ่ง การกล่าวเปิดการประชุม NESDC   ITA   2025 Workshop - OIT โดยนายสุรรัฐ 
เนียมกลาง ทีป่รึกษาด้านนโยบายและแผนงาน สรุปได้ว่า สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับมอบหมายให้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)   OIT  ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยเป็นการประชุม ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. และผ่านระบบออนไลน์  
ในลักษณะผสมผสาน หรือ Hybrid  ทั้งนี้ เป็นไปเพ่ือความคุ้มค่าและเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ นอกจากนี้ 
ขอขอบคุณ ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้สนับสนุนและมอบหมายคณะวิทยากรอภิปรายเรื่อง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร สศช. ต่อไป ดังนั้น การที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มาร่วมชี้แจงแนวทางให้เข้าใจได้อย่างถูกต้องตรงกันจึงเป็นความส าคัญ และเป็นผลดีให้ สศช. มีแนวทาง 
การด าเนินการที่ถูกทาง รวมทั้งนับเป็นโอกาสอันดีที่ สศช. จะได้รับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ
การด าเนินการในระยะต่อไปของ สศช.  

วันนี้ ขอให้ทุกท่านใช้โอกาสนี้ ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจต่างๆ รับฟัง 
ศึกษาหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการประเมิน ITA ของ สศช. ให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

ช่วงที่สอง การอภิปรายเรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. 
โดยเฉพาะการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยนายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข และนายอดิ
พงษ์  อทุน  คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) สรุปได้ ดังนี้ จุดมุ่งหมายของการประเมิน ITA ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนและส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ และการป้องกันการทุจริต ITA ไม่สามารถน าไปวัดพฤติกรรมการทุจริตใดๆ ได้ แนวทางการวัด ITA 
และ Corruption Perception Index (CPI) แตกต่างกัน โดย ITA วัดในเรื่องการต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ วัดตามเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลองค์ประกอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่ได้วัดที่ระดับคุณภาพ หรือ วัดระดับ 
ธรรมาภิบาล ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต  

ดังนั้น การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน ITA สามารถน าไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติ 
โดยเฉพาะข้อมูล OIT นั้น ช่วยส่งเสริมให้หน่วยง านได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึง
ผู้บริหารและส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด 
OIT มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการด าเนินงานภายในองค์กร 

ดังนั้น  ITA จึงไม่ได้มุ่งเน้นที่การได้มาซึ่งค่าคะแนน แต่ยังค านึงถึงผลลัพธ์จากกระบวนการพัฒนาใน
ระหว่างที่ท าการประเมินด้วย โดยผ่านเครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ ที่มีประเด็นค าถาม
ตามเกณฑ์การประเมิน ครอบคลุมในหลายมิติที่เน้นในปีนี้ ได้แก่ มิติด้านความเป็นธรรมต่อการปฏิบัติต่อบุคลากร
ภายในและประชาชน ผู้รับบริการจากภายนอก มิติด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มิติด้านการอ านวย
ความสะดวก ทั้งนี้ 3 เครื่องมือที่เป็นองค์ประกอบ ITA ได้แก่ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal 
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Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency : OIT)  

ในโอกาสนี้ คณะวิทยากรได้อธิบายรายละเอียดเกณฑ์การประเมินรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อ
ค าถามของแบบวัด OIT แต่ละตัว 

สรุปผลการประเมินการจัดประชุมในภาพรวม ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจสูงมาก เฉลี่ยร้อยละ 
98.40  โดยได้รับความรู้ เ พ่ิมขึ้นหลังจากเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย  ร้อยละ 37.08 จะน าความรู้ที่ได้จาก 
การเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้เฉลี่ยร้อยละ 89.58 ขณะที่เห็นว่า การจัดการประชุมนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร 
ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.00 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับประโยชน์ คือ ได้รับทราบสาระเกี่ยวกับ
เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเฉพาะในส่วน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ว่า มาถูกทางหรือยัง ต้องแก้ไขอะไรบ้าง และยังได้เข้าใจความหมายของ
ตัวชี้วัดตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประทับใจ
ในวิธีการอภิปรายของคณะวิทยากร ที่เข้าใจง่ายและมีบุคลิกลักษณะที่เป็นกันเองเข้าถึงง่าย 

 

 

OIT ITA 2025  OIT ITA 2025  OIT ITA 2025  OIT ITA 2025  
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สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช.)  TIO
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(NESDC  ITA  2025 Workshop - OIT) 

 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ ส่งเสริม
การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซึ่งครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2570) ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายในการก าหนดให้ในปีพ.ศ. 2566-
2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องมีคะแนนผล
การประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ตลอดจน  
เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของ
ประชาชนในการประเมินให้มากขึ้น ตลอดจนมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีประเด็น 
การประเมินจ าแนกออกได้เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการ
ข้อมูลและการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมิน 
จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และ 3) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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2. รายละเอียดการประชมุ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC  ITA  2025  Workshop – OIT) มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. เกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดยเฉพาะในส่วน OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2) สนับสนุนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ITA และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือช่วยปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ตลอดจนเพ่ือศึกษาและพัฒนาน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช.  
ให้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้ สศช. 
เป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ต่อไป 

2.2 กลุม่เป้าหมาย  
ข้าราชการและบุคลากรของ สศช. ผู้แทนจากสายงาน (กอง ศูนย์ กลุ่ม และส่วนต่างๆ) ใน สศช. 

ที่รับผิดชอบการประเมิน OIT จ านวน 30 คน  

2.3 รูปแบบการด าเนินการ  
ด าเนินการใน 3  ลักษณะด าเนินการผ่านทางออนไลน์และในห้องประชุม ได้แก่ (1) การอภิปรายเชิง

วิชาการ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยเฉพาะ OIT ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. (2) การด าเนินการเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 
และ (3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

2.4 วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) หรือผู้บริหาร สศช. 

2.5 ระยะเวลาและสถานที่  
วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ สศช. และผ่านระบบ

การประชุมทางไกล (Zoom) Meeting ID: 965 5030 5765 Passcode: 4102 

2.6 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  

1) ผู้แทนจากส่วนต่างๆ โดยเฉพาะในส านักงานเลขาธิการ และผู้แทนจาก กอง ศูนย์ 
ผู้เกี่ยวข้อง ที่รับผิดชอบ OIT เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA โดยเฉพาะ OIT อย่างถ่องแท้ และเป็นแกนหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน ITA ของ 
สศช. โดยเฉพาะ OIT สู่การเป็นผู้น าการขับเคลื่อนให้ สศช. สามารถพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2) ข้าราชการและบุคลากร สศช. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเครือข่ายและการท างานเป็น
ทีม ร่วมเป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน สศช. และในสังคมไทยต่อไป 
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3) ประเด็นการประเมิน โดยเฉพาะ OIT ที่เป็นจุดอ่อนของ สศช. ในปีที่ผ่านมา ได้รับการ
แก้ไข ปรับปรุง ส่งผลให้ สศช. มีผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568 ดีขึ้น และสามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2568 และเป็นผู้น าการขับเคลื่อนให้ สศช. สามารถพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.7 งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ภายใต้ 

งานการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2.8 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 

3. สรุปผลการจัดประชุม 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. OIT 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC  ITA  2025  Workshop – OIT)   มีรายละเอียดตามก าหนดการ ดังนี้ 

08.45- 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00-09.15  น. กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดการประชุม  
โดยเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ ผู้แทน 

09.15-09.30  น. แนะน าวิทยากร โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

09.30-12.30  น. 
การอภิปรายเรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช.  
โดยเฉพาะการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยวิทยากร นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข และนายอดิพงษ์  อทุน  ส านักงาน ป.ป.ช. 

12.30-13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30-16.30 น. การอภิปรายเรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช.  
โดยเฉพาะการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยนายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข และนายอดิพงษ์  อทุน  ส านักงาน ป.ป.ช. 

การระดมสมองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถาม-ตอบ 

กล่าวปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
โดย หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. หรือ ผู้แทน 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 14.00 – 14.15 น. 

 
  



4 
 

3.2 สาระส าคัญในแต่ละช่วง สรุปได ้ดังนี้ 

3.2.1 การกล่าวเปิดการประชุม NESDC   ITA   2025 Workshop - OIT โดยนายสุรรัฐ 
เนียมกลาง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน สรุปได้ดังนี้ 

1) สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ได้รับมอบหมายให้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)   OIT  ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยเป็น
การประชุม ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. และผ่านระบบออนไลน์ ในลักษณะผสมผสาน 
หรือ Hybrid  ทั้งนี้ เป็นไปเพ่ือความคุ้มค่าและเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ นอกจากนี้ ขอขอบคุณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ได้สนับสนุนและมอบหมายคณะวิทยากรอภิปรายเรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร สศช. ต่อไป ดังนั้น การที่ส านักงาน ป.ป.ช. มาร่วมชี้แจงแนวทาง
ให้เข้าใจได้อย่างถูกต้องตรงกันจึงเป็นความส าคัญ และเป็นผลดีให้ สศช. มีแนวทางการด าเนินการที่ถูกทาง 
รวมทั้งนับเป็นโอกาสอันดีที่ สศช. จะได้รับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับการด าเนินการ 
ในระยะต่อไปของ สศช.  

2) วันนี้ ขอให้ทุกท่านใช้โอกาสนี้ ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถาม 
ข้อข้องใจต่างๆ รับฟัง ศึกษาหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการประเมิน 
ITA ของ สศช. ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

3.2.2 การอภิปรายเรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะ
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยนายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกัน 
การทุจริตช านาญการ และนายอดิพงษ์  อทุน  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. สรุปได้ดังนี้ 

1) จุดมุ่งหมายของการประเมิน ITA ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนและส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ และการป้องกันการทุจริต 

1.1) ITA วัดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเป็นหลัก/วัดก ารทุจริตเป็น
รอง : การประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจับผิด หรือวัดว่าหน่วยงานใดทุจริตมากกว่ากัน แต่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลต ามที่กฎหม ายก าหนด 
และก ารขบัเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันการทุจริตตามแผนระดับชาติ  

1.2) ITA ส่งผลต่อกระบวนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
งานป้องกันการทุจริตที่ช่วยส่งผลทางอ้อมต่อ CPI : ก ารป้องกันก ารทุจริตในปัจจุบันได้มีการขับเคลื่อนผ่าน
หลายโครงการ เครื่องมือ และเครือข่าย โดย ITA เป็นส่วนหนึ่งที่เข้าไปเติมเต็มกลไกและกิจกรรมต่างๆ  
ในด้านการป้องกันฯ 

2) ITA เน้นให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ ไม่ได้เน้นวัดระดับคุณภาพหรือวัดความ
เป็นเลิศ ITA เน้นให้หน่วยงานด าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ก็เพียงพอแล้ว ITA เป็นการก าหนด
เกณฑ์ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ ขณะนี้ มีหลายประเด็นที่หน่วยงานภาครัฐ  
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน ตามกฎหมาย กฎระเบียบ เช่น  การด าเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 

https://www.dol.go.th/supply/Documents/File%20PDF/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%202560.pdf
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จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  เป็นต้น แต่การมีการประเมิน ITA มีส่วนช่วยท าให้เกิดพัฒนาการ
ในเรื่องต่างๆ ให้เป็นไปในทางที่ดีข้ีน หลายหน่วยงานหันมาสนใจและพยายามด าเนินการได้ครบถ้วนขึ้น 

3) ITA ส่งเสริมให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน ไม่ใช่การประกวดแข่งขันความ
เป็นเลิศในการเปิดเผยข้อมูล: การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OITเป็นไปภายใต้กรอบการเปิดเผยข้อมูลและ
การด าเนินงานตามที่กฎหมายหรือแผนระดับชาติก าหนดไว้ โดยประเมินความครบถ้วนในเชิงองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลเป็นหลัก ส่วนการรับรองความถูกต้องและคุณภาพของข้อมูลที่น าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เป็น
บทบาทของผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน 

4) การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน ITA ในส่วน OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มี
การเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหารและส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน 
บริหารคน และระบบการด าเนินงานภายในองค์กร 

5) ข้อแนะน าส าหรับผู้ที่เริ่มท า OIT  
 แนะน าให้เตรียมค าตอบ OITล่วงหน้ า ทั้งในส่วน URL และค าอธิบ ายเพ่ิมเติม ท า

เก็บไว้เป็นไฟล์ส่วนตัว (word/excel) แล้วค่อย Copy-Pasteลิ้งก ์URL และค าอธิบ ายเพ่ิมเติมลงในระบบ ITAS  
 ดาวน์โหลดตารางข้อค าถ ามแบบไฟล์ word เพ่ือม าปรับเป็นต าร างค าตอบรอไว้

ล่วงหน้ าdownload ทีi่tas.nacc.go.th/home/listalldocument 
 แอดมินเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบค าตอบ จ ากนั้นเสนอผู้บริห าร/คณะท างาน

ตรวจสอบและอนุมัติค าตอบOITร่วมกัน แอดมินไม่ควรท าเองคนเดียว 
 สามารถเพ่ิมช่องส าหรับระบุ URLเพ่ิมได้ แต่ควรเป็น URLที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

ข้อค าถ ามนั้นเท่ านั้น และไม่ควรเกิน 10 URL ต่อข้อค าถ าม 
 สามารถแก้ไขค าตอบได้แม้อนุมัติแล้ว ทั้งนี้ ภ ายในช่วงเวลาการตอบ OIT เท่านั้น 

เงื่อนไขส าคัญการตอบ OIT 

 หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL และ
ผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบเพ่ือยืนยันคว ามครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติค าตอบ 
ในแบบวัด OIT ของหน่วยง าน โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและด าเนินก ารให้เสร็จสิ้นภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบ
วัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่ างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ที่
ส าม ารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลที่มีองค์ประกอบครบถ้วน  

 องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วย
ง านจะต้องมีก ารวิเคร าะห์ถึงปัญหาอุปสรรค จ ากก ารด าเนินง าน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒ
น าในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่า ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

https://www.dol.go.th/supply/Documents/File%20PDF/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%202560.pdf
https://www.dol.go.th/supply/Documents/File%20PDF/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%202560.pdf
https://www.dol.go.th/supply/Documents/File%20PDF/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%202560.pdf
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6) คณะวิทยากรได้อธิบายรายละเอียดเกณฑ์การประเมินฯ OIT (ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และระดับคะแนน) ข้อ O1-O28 พร้อมยกตัวอย่างหน่วยงานที่มีผล
การด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ดังกล่าว อาทิ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงาน
ประกันสังคม  

 

4. ผลการประเมินการประชุม 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สศช  .OIT ประจ าปีงบประมาณ  2568    ) NESDC   ITA   2025   Workshop – OIT  ซึ่งประมวล
จากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  24  คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ  80  ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจสูงมาก ที่ระดับร้อยละ 98.40 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบสาระเกี่ยวกับ
เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) และได้ทราบถึงข้อบกพร่องและแนวทางการปรับปรุงให้
ได้คะแนน 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีวิธีการถ่ายทอดความรู้  
ที่ชัดเจนและมีบุคลิกลักษณะที่ดีมาก สุภาพและเข้าถึงได้ง่าย 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร ผู้เข้าร่วมการประชุม เห็นว่า การจัดการประชุมนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร
ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.00 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการประชุม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

ประเด็น 
การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
คะแนน 

(เต็ม 10) 
% 

ก่อนการประชุม 
(คน) - - 2 1 4 8 8 1 - - - 24 5.08 50.83 

หลังการประชุม 
(คน) 5 11 6 2 - - - - - - - 24 8.80 87.91 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 3.72 37.08 
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4.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

ประเด็นการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
คะแนน 

(เต็ม 10) 
% 

ท่านจะน าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

6 12 5 1 - - - - - - -  8.95 89.58 

4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมประชุม 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 4) % 

 เนื้อหาการประชุม 
ในภาพรวมตรงกับ 

เรื่องท่ีระบุไว้ 
20 4 - - - 24 3.83 95.83 

 ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการประชุม 

19 5 - - - 24 3.79 94.75 

 เอกสาร/สื่อท่ีใช้ 
ในการประชุม 

21 3 - - - 24 3.87 96.75 

 การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

24 - - - - 24 4.00 100 

 อาหารและเครื่องดื่ม
โดยรวม (ตลอดกิจกรรม) 

21 3 - - - 24 3.87 96.87 

คณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. (นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข และนายอดิพงษ์  อทุน) 

- วิธีการอภิปราย 22 2 - - 
 

24 3.92 98.00 

- สื่อการสอน 19 5 - - 24 3.79 94.80 

- บุคลิกลักษณะ 22 2 - - 24 3.92 98.00 
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ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 4) % 

 ความคุ้มค่าในการจัด
ประชุม (400 บาท/คน) 22 2 - - - 24 3.92 98.00 

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี  
 ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้ ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 
    

4.8 ประโยชน์และความประทับใจที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 ความรู้ที่ได้รับ - ได้ความรู้เกี่ยวกับ OIT ว่า มาถูกทางหรือยัง ต้องแก้ไขอะไรบ้าง ยังขาดข้อมูลอะไรบ้าง 

- ไดเ้ข้าใจความหมายของตัวชี้วัดตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ 
เป็นอย่างดี 

- ได้ความรู้วิธีการประเมิน ITA ว่ามีหลักเกณฑ์อย่างไร และทราบถึงข้อบกพร่องและ 
แนวทางการปรับปรุงให้ได้คะแนน 

 ของว่าง เครื่องดื่ม - อาหารกลางวันอร่อยมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก 

5 
คะแนน 

ดี  
4  

คะแนน 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 5) % 

4.9 โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับ
กิจกรรม 
มากน้อยเพียงใด 

22 2 - - - - 24 4.92 98.40 

 

 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
 



 

 

 
ภาพการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

เพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ สศช .OIT 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  ) NESDC  ITA  2025  Workshop – OIT  (  

 

  

  

 
 

 
 
 

  



 

 

ภาพการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
เพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ สศช .OIT 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  ) NESDC  ITA  2025  Workshop – OIT( 

 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
  



 

เอกสารประกอบการประชุม 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

ค ากล่าวต้อนรับและค ากล่าวเปิด 
โดย นายสุรรัฐ เนียมกลาง  
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

 https://rb.gy/aj0488 

 

Powerpoint ประกอบการอภิปรายในหัวข้อ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรื่อง หลักการและ
ความส าคัญการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดย คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ น าโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข 

https://shorturl.at/CZRHh 

 

Powerpoint ประกอบการอภิปรายในหัวข้อ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรื่อง รายละเอียดและเงื่อนไข
ของเอกสารบรรยาย PPT ITA 2025 

โดย คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ น าโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข 

https://shorturl.at/3aKhh  

 

Powerpoint ประกอบการอภิปรายในหัวข้อ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. โดยเฉพาะการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรื่อง ITA 2025 

โดย คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ น าโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข 

https://rb.gy/ojp5fd 

 



 

 

 

 

 
 

คณะผู้จัดท า 
  



 

 

คณะผู้จัดท าสรุปสาระส าคัญ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ สศช. OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC  ITA  2025  Workshop – OIT) 
 

 
คณะที่ปรึกษา 

นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการฯ 

นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิการฯ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายสุรรัฐ เนียมกลาง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  
 

คณะผู้จัดท า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อเกี่ยวกับ สศช. 

 

 


