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ข้อข้อ. . ๖   ๖   ต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เปน็กลางทางการเมอืงต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เปน็กลางทางการเมอืง
ให้บรกิารแก่ประชาชน โดยมอีัธยาศัยที่ด ีและไม่เลอืกปฏบิัตโิดยไม่เป็นธรรมให้บรกิารแก่ประชาชน โดยมอีัธยาศัยที่ด ีและไม่เลอืกปฏบิัตโิดยไม่เป็นธรรม

ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมอีัธยาศยัที่ด ี
ปราศจากอคตแิละไม่เลอืกปฏบิตัิ

ปฏบิัตหิน้าที่ให้ลุล่วง ละเว้นการใช้อํานาจเกนิกว่าที่มอียู่ตามกฎหมาย
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ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมอีัธยาศยัที่ด ี
ปราศจากอคตแิละไม่เลอืกปฏบิตัิ
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กระทําการอันเปน็การละเมดิสทิธเิสรภีาพของบุคคลหรอื
ก่อภาระหน้าที่ใหบุ้คคล โดยไม่มอีาํนาจตามกฎหมาย

แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะทีก่ระทบความเป็นกลางทางการเมอืง

ปฏบิัตหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ใดเป็นกรณพีเิศษ


