
ประชาคม สศช. ครับ  
ขณะนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช.  

อยู่ระหว่างการร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ซึง่เป็นสิ่งที่แสดงออกถงึบุคลิกภาพ ค่านิยมร่วม ของเจ้าหน้าที่ สศช.  
จึงขอความร่วมมือร่วมใจจาก เจ้าหน้าที่ สศช. แสดงความคิดเห็น ร่างจรรยาข้าราชการ สศช. ด้วยครับ 

 

ร่างประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ 
� จรรยาในการปฏิบัติตน 

๑.๑ รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

๑.๒ รักษาสุขภาพจิตใจให้ผ่องใส 

๑.๓ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

๑.๔ ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยเอาใจเขามาใส่ใจเรา  

� จรรยาในการปฏิบัติงาน 
๒.๑ ปฏิบัติ ง านใ ห้สัมฤทธิ์ ผล  เ พื่อประโยชน์สุ ขของประชาชนและ

ประเทศชาต ิ 

๒.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ 

๒.๕ ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 
 

หากท่านใดมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  
����ร่างข้อบังคับฯ หรือ  

���� แนวทางนําข้อบังคับฯ ไปสู่การปฏิบัติให้ได้ผลอย่างแท้จริง  
ขอเชิญแสดงความคิดเหน็ได้เลยครับ 

 

 
ข้อมูลประกอบการให้ความเหน็ 

• จรรยาข้าราชการ สศช. เป็นส่วนหนึ่งของจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน 
• จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนทั่วไป 
• จรรยาข้าราชการ สศช. ใช้เฉพาะเจ้าหน้าที่ สศช. เท่านั้น 

 
 

 

 

 

หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม โปรดติดต่อ คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา สศช. 
ที่หมายเลข ๓๗๐๗ – ๓๗๐๘ 


