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              ประชาคม สศช. ครับ สัปดาห์ น้ี ขอเสนอรายละเอียดข้อ 
๔ ใน   

        แนวทางปฏิบัติ ๑๐ ประการ
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 ไม่เรยีก รับ หรอื ยอมให้ผู้อืน่เรยีก รับของขวัญแทนตน
หรอืญาตขิองตน ไม่ว่าก่อนหรอืหลังการดํารงตําแหน่ง

        หรอืปฏบิัตหิน้าที่

 ไม่เรยีก รับ หรอื ยอมให้ผู้อืน่เรยีก รับของขวัญแทนตน
หรอืญาตขิองตน ไม่ว่าก่อนหรอืหลังการดํารงตําแหน่ง

        หรอืปฏบิัตหิน้าที่
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ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่ง    ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่ง    
  

ข้อข้อ. . ๔   ๔   ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่ง    ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่ง    
หน้าที่และการไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์หน้าที่และการไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
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        หรอืปฏบิัตหิน้าที่

ไม่เสนอหรอือนมุัตโิครงการ ดําเนนิการ หรอืทํานติกิรรมสัญญา 
 ให้ตนเองหรอืผู้อื่นได้ประโยชน์ อนัมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
 หรอืประมวลจรยิธรรมฯ นี้

  ใช้ตําแหน่งหรอืการกระทําที่เป็นคุณ หรอืเปน็โทษ แก่บุคคลใด 
เพราะมอีคต ิ
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