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บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ ส่งเสริม
การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซึ่งครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2570) ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายในการก าหนดให้ในปี  พ.ศ. 2566-
2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องมีคะแนนผล
การประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ตลอดจนเห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินให้มากขึ้น ตลอดจน
มีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีประเด็นการประเมินจ าแนกออกได้เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562  เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การบริหารจัดการข้อมูลและการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวม
ข้อมูลประกอบการประเมิน จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และ 3) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เพ่ือให้การจัดท า ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ 2568 บรรลุผลตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ 2568   (NESDC ITA 2025 
Workshop - IIT)   ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. และผ่านระบบออนไลน์ ในลักษณะผสมผสาน 
หรือ Hybrid  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดในแต่ละช่วง สรุปได้ ดังนี้ 

ช่วงที่หนึ่ง การกล่าวเปิดการประชุม NESDC ITA 2025 Workshop - IIT โดยนายดนุชา 
พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปได้ว่า สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับมอบหมายให้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) 
โดยเป็นการประชุม ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. และผ่านระบบออนไลน์ ในลักษณะ
ผสมผสาน หรือ Hybrid  ทั้งนี้ เป็นไปเพ่ือความคุ้มค่าและเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ นอกจากนี้ ขอขอบคุณ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้สนับสนุนและมอบหมายคณะวิทยากรอภิปรายเรื่อง รายละเอียดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน.(Internal Integrity and Transparency Assessment)  

ขอให้ทุกท่านใช้ประโยชน์จากการประชุมในวันนี้ หาโอกาสในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซักถามข้อข้องใจต่างๆ รับฟัง ศึกษาหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนา 
สศช. ให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสและสนับสนุนธรรมาภิบาลในองค์กรต่อไป  

ช่วงที่สอง การอภิปรายเรื่อง รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment)ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยนายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) สรุปได้ ดังนี้ ปัจจุบันประเทศไทยใช้แนวทางและวิธีการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 3 ด้าน เรืยกว่า Three-pronged Approach ประกอบด้วย (1) การเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม (Education) (2) การป้องกันการทุจริตและการป้องปรามการทุจริต (Corruption Deterence) และ 
(3) การปราบปรามการทุจริต (Suppression) 

ทั้งนี้ ITA คือ ฟันเฟืองหนึ่งของกลไกแก้ปัญหาการทุจริตที่น าระเบียบวิธีวิจัยประเมินผล มาใช้
ผลักดันให้หน่วยงานเกิดการเปิดเผยข้อมูลรัฐและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกลยุทธ์ “ป้องน าปราบ” โดยเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตด้วยวิธีการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานป้องกันการทุจริต โดยเป็นการด าเนินงานคู่ขนานกันไปกับมิติด้าน
การปราบปรามการทุจริตและมิติ ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยเกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดความยั่งยืน 

จุดมุ่งหมายของการประเมิน ITA ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนและส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
และการป้องกันการทุจริต ITA ไม่สามารถน าไปวัดพฤติกรรมการทุจริตใดๆ ได้ แนวทางการวัด ITA และ Corruption 
Perception Index (CPI) แตกต่างกัน โดย ITA วัดในเรื่องการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ วัดตามเกณฑ ์
การเปิดเผยข้อมูลองค์ประกอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่ได้วัดที่ระดับคุณภาพ หรือ วัดระดับธรรมาภิบาล ในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทจุริต  

ดังนั้น  ITA จึงไม่ได้มุ่งเน้นที่การได้มาซึ่งค่าคะแนน แต่ยังค านึงถึงผลลัพธ์จากกระบวนการพัฒนา 
ในระหว่างที่ท าการประเมินด้วย โดยผ่านเครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ ที่มีประเด็น
ค าถามตามเกณฑ์การประเมิน ครอบคลุมในหลายมิติที่เน้นในปีนี้ ได้แก่ มิติด้านความเป็นธรรมต่อการปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในและประชาชน ผู้รับบริการจากภายนอก มิติด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มิติด้าน
การอ านวยความสะดวก ทั้งนี้ 3 เครื่องมือที่เป็นองค์ประกอบ ITA ได้แก่ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  
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ในโอกาสนี้ คณะวิทยากรได้อธิบายรายละเอียดเกณฑ์การประเมินฯ IIT จ านวน 15 ข้อ 
(ประกอบด้วย ประเด็นข้อค าถาม ระดับการประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อมูลส่วนบุคคลคนตอบ)  
ข้อ I1-I15 พร้อมยกตัวอย่างหน่วยงานที่มผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  

สรุปผลการประเมินการจัดประชุมในภาพรวม ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจสูง เฉลี่ยร้อยละ 94.87  
โดยได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย ร้อยละ 29.74 จะน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ไปใช้เฉลี่ยร้อยละ 85.89 ขณะที่เห็นว่า การจัดการประชุมนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 91.00 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับประโยชน์ คือ ได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นค าถามในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแต่ละข้อ จ านวน 15 ข้อ 

 

 

IIT ITA 2025  IIT ITA 2025  IIT ITA 2025  IIT ITA 2025
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สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) 
 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตแบบบูรณาการ ส่งเสริม 
การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579)  ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซึ่งครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระดับความโปร่งใสการทุจริต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐) ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
มาก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายในการก าหนดให้  
ในปีพ.ศ. 2566-2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย
จะต้องมีคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

ส าหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ตลอดจน  
เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน เน้นส่วนร่วมของ
ประชาชนในการประเมินให้มากขึ้น ตลอดจนมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีประเด็น 
การประเมินจ าแนกออกได้เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

นอกจากนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (ระบบ ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
บริหารจัดการข้อมูลและการก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรวบรวมข้อมูล
ประกอบการประเมิน จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) และ 3) หลักฐานต่างๆ ที่แสดงผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เพ่ือให้การจัดท า ITA ของ สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ บรรลุผลตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ 2568  (NESDC 
ITA 2025 Workshop - IIT)   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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2. รายละเอียดการประชมุ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดยเฉพาะในส่วน IIT ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมิน ITA  (๓) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานโดยน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช. ให้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ (๔) ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ โดยเฉพาะในส่วน IIT ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

2.2 กลุม่เป้าหมาย  
ข้าราชการและบุคลากรของ สศช. ผู้แทนจากสายงาน (กอง ศูนย์ กลุ่ม และส่วนต่างๆ) ใน สศช. 

ที่รับผิดชอบการประเมิน OIT จ านวน 60 คน  

2.3 รูปแบบการด าเนินการ  
จะจัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์และในห้องประชุมตามหัวข้อหลัก ดังนี้ (1) การอภิปราย

เชิงวิชาการ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยเฉพาะในส่วน IIT ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. (2) การด าเนินการเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. โดยเฉพาะในส่วน IIT  
และ (3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

2.4 วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) หรือผู้บริหาร สศช. 

2.5 ระยะเวลาและสถานที่  
วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30-12.30 น. ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 

ชั้น 1 สศช. หรือผ่านระบบออนไลน์ Meeting ID: 977 0609 1002 Passcode: 4102 

2.6 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง  

1) ผู้แทนจาก กอง ศูนย์ ผู้เกี่ยวข้อง ที่รับผิดชอบ IIT เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA โดยเฉพาะ IIT อย่างถ่องแท้ ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีเครือข่ายการท างาน และการท างานเป็นทีมที่ร่วมเป็นพลังส าคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ใน สศช. และในสังคมไทยต่อไป  

2) คะแนน ITA ที่ สศช. ได้รับ จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย 
ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ต่อไป 
  



3 
 

2.7 งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 8,500 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ภายใต้งาน 
การรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2.8 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 

3. สรุปผลการจัดประชุม 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. IIT  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) มีรายละเอียดตามก าหนดการ ดังนี้ 

09.15 – 09.30 น. ลงทะเบียน 

09.30 – 09.45 น. 
กล่าวเปิดการประชุม NESDC ITA 2025 Workshop – IIT  
โดย นายดนุชา พิชยนันท ์เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ ผู้แทน 

09.45 -10.00 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร 

10.00 – 12.30 น. 
 

การอภิปรายเรื่อง รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข  ส านักงาน ป.ป.ช. 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถาม-ตอบ และระดมสมองการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  

กล่าวปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT)  
โดย นางสาวศศิธร พลัตถเดช หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.  
และรองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ ผู้แทน 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. 
  



4 
 

3.2 สาระส าคัญในแต่ละช่วง สรุปได ้ดังนี้ 

3.2.1 การกล่าวเปิดการประชุม NESDC   ITA   2025 Workshop – IIT โดยนายดนุชา 
พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปได้ดังนี้ 

1) สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ได้รับมอบหมายให้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC ITA 2025 Workshop - IIT) โดยเป็นการประชุม ณ ห้องประชุม
สิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. และผ่านระบบออนไลน์ ในลักษณะผสมผสาน หรือ  Hybrid  ทั้งนี้ เป็นไป
เพ่ือความคุ้มค่าและเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ นอกจากนี้ ขอขอบคุณ ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้สนับสนุนและ
มอบหมายคณะวิทยากรอภิปรายเรื่อง รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน.(Internal Integrity and 
Transparency Assessment)  

2) ขอให้ทุกท่านใช้ประโยชน์จากการประชุมในวันนี้  หาโอกาสในการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้องใจต่างๆ รับฟัง ศึกษาหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายการพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสและสนับสนุนธรรมาภิบาลในองค์กรต่อไป  

3) จากที่ผ่านมา ผู้บริหาร สศช. ทุกท่านไม่เคยยอมรับกับพฤติกรรมการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยู่แล้ว รวมทั้งได้มีนโยบายสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านมีทัศนคติและยึดถือความโปร่งใสไป 
ในแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในกลุ่มเจ้าหน้าที่ คนท างาน สมัยเด็กๆ เป็นเจ้าหน้าที่ระดับหนึ่ง แต่อีกหน่อย 
พอท างานไปได้ระยะหนึ่งก็ตัองขึ้นไปในจุดที่ต้องตัดสินใจ เช่น ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีการบริหาร
จัดการ ซึ่งเรื่องพวกนี้ เราต้องสร้างทัศนคติและสร้างภูมิคุ้มกันของตัวเอง ตั้งแต่เรายังเป็นเจ้าหน้าที่ในระดับ
เด็กๆ แบบนี้ ไม่เช่นนั้น โตขึ้นไป หากมีความอ่อนไหวกับเรื่องพวกนี้  แล้วก็จะส่งผลให้องค์กรเสียหายได้ 

4) เจ้าหน้าที่บางท่านอาจจะคิดว่า ด้วยกฎระเบียบที่มีอยู่ ท าให้มีข้อจ ากัดมากมาย 
แต่จริงๆ แล้วไม่ใช่ ทุกคนควรต้องท างานด้วยความรอบคอบ ต้องคิดให้เยอะว่า การท างานในลักษณะนี้  
มีความเสี่ยงอะไรบ้างที่จะท าให้เกิดปัญหาขึ้นมา ทั้งกับองค์กรและกับตัวเราเอง และปิดความเสี่ยงพวกนั้น 
เพราะฉะนั้นไม่ได้หมายความว่า เราจะกลัว จนไม่ท าอะไรเลย แต่เราต้องรู้จักการบริหารจัดการ เ ราต้องรู้
ความเสี่ยงในการท างานเรื่องพวกนี้มีอะไรบ้าง แล้วเราก็ต้องปิดความเสี่ยงนั้นให้ได้เพ่ือให้การท างาน 
มีความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในองค์กรและตัวเราเอง 

5) ในวันนี้ สศช. ต้องขอขอบคุณวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ที่มาร่วมให้ความ
อนุเคราะห์แก่ สศช. เป็นประจ าทุกปี ถ้ามีข้อสงสัยใดๆ ก็ให้สอบถามวิทยากรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ และเพ่ือไม่ให้
เป็นการเสียเวลา ขออนุญาตเปิดการประชุมในวันนี้ ณ บัดนี้ ขอบคุณครับ 

3.2.2 การอภิปรายเรื่อง รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน.(Internal Integrity and 
Transparency Assessment). ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. สรุปได้ดังนี้ 
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1) การทุจริตเป็นอาชญากรรมที่ซับซ้อน ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีเดียวและด้วย
หน่วยงานเดียว การด าเนินการจะให้ยั่งยืนจ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุม  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ปัจจุบันประเทศไทยใช้แนวทางและวิธีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ด้าน  
เรืยกว่า Three-pronged Approach ประกอบด้วย  

1.1) การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม (Education) 
1.2) การป้องกันการทุจริตและการป้องปรามการทุจริต ( Corruption 

Deterence) 
1.3) การปราบปรามการทุจริต (Suppression) 

2) ITA คือฟันเฟืองหนึ่งของกลไกแก้ปัญหาการทุจริตที่น าระเบียบวิธีวิจัยประเมินผล 
มาใช้ผลักดันให้หน่วยงานเกิดการเปิดเผยข้อมูลรัฐและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

3) ITA เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ “ป้องน าปราบ” โดยเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตด้วยวิธีการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานป้องกันการทุจริต 
โดยเป็นการด าเนินงานคู่ขนานกันไปกับมิติด้านการปราบปรามการทุจริตและมิติ ด้านการเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทยเกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดความยั่งยืน 

4) จุดมุ่งหมายของการประเมิน ITA ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนและส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ และการป้องกันการทุจริต โดย ITA เป็นการวัดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเป็นหลัก/ 
วัดการทุจริตเป็นรอง : การประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจับผิด หรือวัดว่าหน่วยงานใดทุจริตมากกว่ากัน  
แต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลต ามที่กฎหม ายก าหนด 
และการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันการทุจริตตามแผนระดับชาติ และ ITA ส่งผลต่อกระบวนการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งงานป้องกันการทุจริตที่ช่วยส่งผลทางอ้อมต่อ CPI : การป้องกันการทุจริต 
ในปัจจุบันได้มีการขับเคลื่อนผ่านหลายโครงการ เครื่องมือ และเครือข่าย โดย ITA เป็นส่วนหนึ่งที่เข้าไปเติม
เต็มกลไกและกิจกรรมต่างๆ ในด้านการป้องกันฯ 

5) ITA คือ ส่วนหนึ่งในการผลักดันยุทธศาสตร์และการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งนี้ 
หากพิจารณาในแง่มุม กฎหมายแล้ว จะเห็นได้ว่าประเด็นข้อค าถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้อง
กับกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นต้น 

6) ITA ไม่ได้มีเพียงค่าคะแนน แต่ยังมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านการเปิดเผยข้อมูล
และการน าข้อมูลไปใช้ตรวจสอบ ทั้งนี้ หากพิจารณาในทางปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่าผลที่เกิดขึ้น  จาก
กระบวนการประเมินไม่ได้มีเพียงแค่ตัวเลขค่าคะแนน ITA  แต่การประเมิน ITA ยังเป็นกลไกผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลการดาเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่าเสมอเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเกิด
ประโยชน์ทั้งในแง่การผลักดันการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับต่างๆในด้านความโปร่งใส  
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการเข้าตรวจสอบข้อมูลเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต  โดยที่ผ่านมา ITA  
ได้ผลักดันชุดข้อมูลสู่สาธารณะเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น 
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7) ITA ไม่ใช่แค่ Open data ที่เปลี่ยนแปลงไป แต่เป็นประเด็นส าคัญในเรื่องทุจริต 
ที่ไม่เคยถูกพูดถึง ก็ถูกหยิบยกมาพูดคุยกันมากขึ้น จากการก าหนดข้อค าถามและการให้คะแนน จะเห็นได้ว่า
ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการประเมินไม่ได้มีเพียงแค่ตัวเลขค่าคะแนน ITA  แต่การประเมิน ITA ยังเป็นกลไก
ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า 
ทุกปี ซึ่งเกิดประโยชน์ทั้งในแง่การผลักดันการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับต่างๆ ในด้านความโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการเข้าตรวจสอบข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตมากข้ึน 
 

 

8) ความแตกต่างระหว่างจริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตต่อหน้าที่ 
ดังนี้ (1) จริยธรรม คือ ไม่เหมาะสม ไม่สมควรกระท า ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยและอาจผิดวินัย  
(2) ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ผิดจริยธรรม และเป็นบ่อเกิดของการทุจริตวินัยและอาญา (3) การทุจริตต่อ
หน้าที่ คือ ผิดจริยธรรม มีประโยชน์ทับซ้อน ผิดกฎหมายโดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน ผิดทั้งอาญาและวินัย 
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9) คณะวิทยากรได้อธิบายรายละเอียดเกณฑ์การประเมินฯ IIT จ านวน 15 ข้อ 
(ประกอบด้วย ประเด็นข้อค าถาม ระดับการประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อมูลส่วนบุคคลคนตอบ)  
ข้อ I1-I15 พร้อมยกตัวอย่างหน่วยงานที่มผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  

 

4. ผลการประเมินการประชุม 

ศปท. ได้สรุปการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สศช  .IIT ประจ าปีงบประมาณ  2568    ) NESDC   ITA   2025   Workshop – IIT  ซึ่งประมวลจาก
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  39  คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00  ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจ ที่ระดับร้อยละ 94.87 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบสาระเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) และได้ทราบถึงข้อบกพร่องและแนวทางการปรับปรุง 
ให้ได้คะแนน ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการให้เรียบร้อย 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีวิธีการถ่ายทอดความรู้  
ที่ชัดเจนและเข้าถึงได้ง่าย 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร ผู้เข้าร่วมการประชุม เห็นว่า การจัดการประชุมนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กร
ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.00 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการประชุม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

ประเด็น 
การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
คะแนน 

(เต็ม 10) 
% 

ก่อนการประชุม 
(คน) - - 2 1 4 8 8 10 6 - - 39 4.13 41.28 

หลังการประชุม 
(คน) 5 15 9 2 1 - - - - - - 39 7.10 71.02 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 2.97 29.74 

4.6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

ประเด็นการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
คะแนน 

(เต็ม 10) 
% 

ท่านจะน าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

11 12 5 11 - - - - - - - 39 8.58 85.89 
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4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมประชุม 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 4) % 

 เนื้อหาการประชุม 
ในภาพรวมตรงกับ 

เรื่องท่ีระบุไว้ 
22 17 - - - 39 3.56 89.10 

 ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการประชุม 

20 12 6 1 - 39 3.33 83.33 

 เอกสาร/สื่อท่ีใช้ 
ในการประชุม 

10 19 10 - - 39 3.00 75.00 

 การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

18 21 - - - 39 3.46 86.54 

 อาหารและเครื่องดื่ม
โดยรวม (ตลอดกิจกรรม) 

21 10 8 - - 39 3.33 83.33 

วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. (นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข) 

- วิธีการอภิปราย 22 17 - - 
 

39 3.56 89.00 

- สื่อการสอน 20 18 1 - 39 3.43 85.75 

- บุคลิกลักษณะ 31 8 - - 39 3.79 94.75 
 

ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 4) % 

 ความคุ้มค่าในการจัด
ประชุม (100 บาท/คน) 25 14 - - - 24 3.64 91.00 

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี  
 ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้ ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 
    

4.8 ประโยชน์และความประทับใจที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 ความรู้ที่ได้รับ - ได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นค าถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแต่ละข้อ จ านวน 15 ข้อ  

 ของว่าง เครื่องดื่ม - อาหารว่างอร่อย 
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ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก 

5 
คะแนน 

ดี  
4  

คะแนน 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน 

พอใช ้
2  

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 
(เต็ม 5) % 

4.9 โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับกิจกรรม 
มากน้อยเพียงใด 

29 10 - - - - 39 4.74 94.87 
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ภาคผนวก 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
 



 

 
ภาพการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

เพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ สศช. IIT 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

(NESDC ITA 2025 Workshop – IIT) 
 

  

  

  

  

 
 



 

 

 

ภาพการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
เพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ สศช. IIT 

ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(NESDC ITA 2025 Workshop – IIT) 

 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
  



 

เอกสารประกอบการประชุม 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

ค ากล่าวต้อนรับและค ากล่าวเปิด 
โดย นายดนุชา พิชยันนท์  
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

https://shorturl.at/UHyLb 

 

Powerpoint ประกอบการอภิปรายในหัวข้อ รายละเอียด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment). ประจ าปีงบประมาณ  2568  
โดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการพิเศษ วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

https://shorturl.at/ZdaS7 

 



 

 

 

 

 
 

คณะผู้จัดท า 
  



 

 

คณะผู้จัดท าสรุปสาระส าคัญ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ สศช. IIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 (NESDC  ITA  2025  Workshop – IIT) 
 

 
คณะที่ปรึกษา 

นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการฯ 

นางสาวศศิธร พลัตถเดช รองเลขาธิการฯ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายสุรรัฐ เนียมกลาง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  
 

คณะผู้จัดท า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อเกี่ยวกับ สศช. 

 

 


